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Qt Group vuonna 2016
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Yhtio toimii ohjelmistokehitystyokalujen globaalilla kasvumarkkinalla, jonka koko
vuonna 2016 on arviolta 10 miljardia dollaria. Qt-teknologian avulla kehitetdan
tehokkaita, interaktiivisia ja monialustaisia sovelluksia ja kayttoliittymia.

Qt-teknologia on kaytdssa yli 70 toimialalla, ja miljoonissa
laitteissa ja sovelluksissa esimerkiksi kulutuselektroniikan,
autoteollisuuden, lentokoneteollisuuden ja teollisuusauto-
maation aloilla.

Qt-konserni toimii Suomessa, Norjassa, Saksassa,
USA:ssa, Vendjallg, Kiinassa, Japanissa ja Koreassa. uoden
2016 lopussa yhtion palveluksessa tyoskenteli 218 tyon-
tekijad. Maailmanlaajuisesti yli 1 000 000 ohjelmistokehit-
tajan kdyttama Qt on C++ -pohjainen kirjasto- ja tyoka-
lualusta, jonka avulla on mahdollista kehittaa tehokkaita,
interaktiivisia ja monialustaisia sovelluksia ja -laitteita.
Kokenut ja ammattitaitoinen henkilosto kuuluu Yhtion
keskeisimpiin vahvuuksiin. Qt-konsernin johdolla on pit-
kaaikainen operatiivinen kokemus liiketoiminnan johtami-
sesta kansainvdlisilta markkinoilta. Yhtio tekee aktiivisesti
tyota kehittaakseen henkilokunnan osaamista, viihtyvyytta
ja sitoutumista Qt Groupin visioon. Samalla edistetaan

my0s henkiloston innovatiivisuutta ja tuottavuutta
nopeasti muuttuvassa kansainvalisessa toimintaympadris-
tossa. Henkiloston kannustamiseksi yhtidlla on voimassa
koko henkiloston kattava palkitsemisohjelma.

Qt Group vastaa Qt-teknologiaan pohjautuvien ohjel-
mistokehitystyokalujen tuotekehityksestd, kaupallista-
misesta ja lisensoinnista seka kaupallisin ettd avoimen
lahdekoodin lisenssein. Yhtion tutkimus- ja tuotekehitys-
toiminnossa tyoskentelee noin 100 ohjelmistokehittajaa.
Tuotekehitysyksikot sijaitsevat Saksassa Berliinissa, Nor-
jassa Oslossa seka Suomessa Oulussa. Qt Group vastaa
my0s avoimen lahdekoodin Qt Project -kehitysyhteison
toimintaedellytysten ja jarjestelmien yllapidosta. Qt:n
avoimen hallintomallin kautta tehdaan ohjelmistokehitysta
yhdessa avoimen lahdekoodin yhteison ja Qt-kumppani-
yritysten kanssa.
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Toimitusjohtajan katsaus

\Vuosi 2016 oli Qt-konsernille vahvan kasvun aikaa ja koko vuoden likkevaihto kasvoi
yli 20 prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Olemme edenneet yhtion strategian
mukaisestija jopa ylittaneet asetetut kasvutavoitteet.

Emme ole yhdesta asiakassegmentista tai mistadn
maantieteellisesta alueesta riippuvaisia ja vuoden aikana
olemme solmineet merkittava kauppoja monilla eri toimi-
aloilla ympari maailman.

Konsernin liiketulos vuonna 2016 oli ennakoidusti
tappiollinen johtuen kasvun edellyttamista panostuksista
seka itsenaisten konsernitoimintojen perustamisesta ja
sen seurauksena aiempaa raskaammasta kulurakenteesta.
Liiketulokseen sisaltyi Digian jakaantumiseen liittyen
ulkopuolisille palveluntarjoajille maksettuja palkkioita seka
Digian osakepalkkiojarjestelmasta aiheutuneita kertaluon-
teisia kuluja yhteensa 1,8 miljoonaa euroa.

Ensimmadisen vuosipuoliskon aikana julkistimme uudet
Qt 5.6 ja 5.7-versiot. Version 5.7 mydta muutimme avoi-
men lahdekoodin lisenssiehtoja tavoitteena edistaa lisens-
simyyntia kaupallisille toimijoille. Muutoksen vaikutusten
odotetaan nakyvan tulevien vuosien aikana. Ensimmaisen
vuosipuoliskon aikana avasimme uuden toimiston Japa-
nissa tehostamaan paikallista myyntia. Muutenkin myyn-
tiresursseja on kasvatettu erityisesti Aasiassa. Qt World

Summit 2016 tapahtuma pidettiin syksylla San Francis-
cossa, Yhdysvalloissa ja tapahtumaan osallistui yli 600
asiakkaidemme ja yhteistykumppaneidemme edustajaa.
Tapahtuman yhteydessa julkaistiin uutta tuotetarjoamaa,
jolla Qt soveltuu yha laajempaan laitekirjoon kuten alykel-
lojen kehittamiseen.

Liiketoiminnan kehittamispanostuksia on kohdistettu
erityisesti autoteollisuuden tarpeisiin. Tama on edennyt
erinomaisesti ja autoteollisuus on ottanut Qt:n yhdeksi
perusteknologioistaan digitaalisten viihde- ja hallintaohjel-
mistojen tekemiseen. Yhtidlla on liike- ja kehitystoimintaa
useiden maailman johtavien autovalmistajien kanssa.

Laatujarjestelmallemme myonnettiin ensimmaisen
vuosipuoliskon aikana ISO9001:2008 sertifikaatti.

Arvioimme liiketoiminnan lahivuosien kasvunakymat
erittain lupaaviksi. Panostamme vahvasti toimintamme
kehittamiseen ja myyntiresurssiemme kasvattamiseen
strategian mukaisesti. Tavoittelemme 100 miljoonan euron
liikevaihtoa ja vahintaan 15 prosentin liikevoittoa vuonna
2021.

Vuosikertomus 2016

Kiitos asiakkaille, osakkeenomistajille
ja henkilostolle yhteistyosta.

Juha Varelius
toimitusjohtaja, Qt Group Oyj
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Markkina- ja toimialakatsaus

Qt Group tarjoaa teknologiaratkaisuja kahdelle paamarkkinasegmentille:
tyopoyta- ja mobiilisovellusten alustariippumaton kehittaminen seka

sulautettujen jarjestelmien kehittaminen.

Tyopoyta- ja mobiilisovellusten kehittajamarkkinat ovat
Qt Groupille vakaa markkina, jossa Qt:lla on hyva tunnet-
tuus, markkinaosuus ja suuri asiakaskunta. Yhtion hallitus
uskoo taman markkinan jatkavan kasvuaan tasaisesti ja
tuovan jatkossakin tasaisen kassavirran. Tassa markki-
nassa kasvun mahdollisuuksia rajoittaa kuitenkin rajallinen
maadra ohjelmistokehittadjia. Sen sijaan sulautettujen jarjes-
telmien markkinoilla yhtion ansaintamalli perustuu isolta
osin Qt:n avulla valmistettujen tuotteiden lukumaaraan ja
on siten skaalautuvampi.

Esineiden internet (Internet of Things, loT) mullis-
taa useaa teollisuudenalaa ja tapaa, miten tulevaisuuden
laitteita ja jarjestelmia suunnitellaan niin, etta yha useampi
laite on alykas ja kytkettyna toisiinsa ja verkkoon. Sulau-
tettujen laitteiden tarjoama arvo kayttdjalle maaritellaan
hyvin usein kayttajakokemuksen kautta, myos teollisessa
ymparistossa. Vaikka laitetta kayttaisi vain koulutettu
ammattilainen esimerkiksi tehdas- tai sairaalaymparis-
tossa, on tarkeda, etta laitteen kaytto vastaa kuluttaja-

laitteista, kuten puhelimista totuttua kayttdjakokemusta.
Nain esineiden internetin leviamisen myota ennen kaikkea
tarve hyvien kayttoliittymien luomiseen kasvaa. Toisaalta,
kun sama kayttajakokemus taytyy saada helposti ja tehok-
kaasti jokaiselle laitteelle, mita kayttajdlla on, ajaa tama
muutos myos kasvavaa tarvetta alustariippumattomille
kehitysymparistaille, kuten Qt. Sovellukset halutaan tuoda
jokaiselle naytalle ja kaikkiin tilanteisiin. Ohjelmistokehi-
tystyokalujen kannalta tama merkitsee vaatimusta pystya
toimimaan erilaisten laitteistojen ja kayttojdrjestelmien
maailmassa mahdollisimman tehokkaasti ja kayttajaysta-
vallisesti.

Ohjelmistoalan kasvavana trendina on myds avoi-
men lahdekoodin hyddyntaminen sovelluskehityksessa.
Avoimen lahdekoodin hydodyntaminen laajenee useille
toimialueille, silla yritykset eivat halua jaada yksittdisen
yrityksen teknologian vangeiksi. Sen sijaan yritykset halua-
vat vaihtoehdon, jolla on seka globaali ekosysteemi etta
vakaat tulevaisuuden nakymat. Qt-teknologia on ollut tar-
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jolla kaksoislisensoituna seka avoimella etta kaupallisella
lisenssilla koko Qt:n yli 20-vuotisen historian ajan, ja Qt:n
ymparilla on vahva, yli miljoonasta sovelluskehittdjasta
koostuva ekosysteemi. Qt:n kehittaminen tapahtuu myods
isolta osin avoimen lahdekoodin ymparistossa yhdessa
muiden yritysten, yhteisgjen ja yksittaisten kehittdjien
kanssa, joka parantaa tuotteen uusien ominaisuuksien
kehitysmahdollisuuksia, laatua ja uskottavuutta.
Avoimen lahdekoodin ratkaisuna Qt tarjoaa laite-
valmistajille aidosti riippumattoman ratkaisun luoda
omia ohjelmistoalustojaan ja ekosysteemeja ulkopuoli-
sille sovelluskehittgjille. Esimerkiksi autovalmistajat tai
aly-TV-valmistajat voivat luoda Qt:n avulla viihdejarjestel-
mig, joihin voidaan tuoda ulkopuolista sisaltoa ja sovel-
luksia niin etta auton tai television keraama kayttdjadata
sailyy valmistajalla itselldan. Tama on Qt:lle tarkea kilpai-
luominaisuus suurten sovellusekosysteemien rinnalla.
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Tuotteet & palvelut

Qt-teknologia on kehitetty vastaamaan asiakkaidemme tarpeeseen, kattaen
ohjelmistokehittajan tyokalut, sovelluskehitysta tukevan ohjelmistokirjaston ja
naiden tuen erilaisille kayttojarjestelma- ja laitteistoalustoille. Tata teknologia-
kokonaisuutta pystytaan myos hallinnoimaan ja sen avulla tuottamaan
asiakkaille mahdollisuus tarjota omia raataloityja kehitysymparistoja.

Ohjelmistokehitystyokaluna Qt on asiakkaidemme tar-
peisiin vastaava, myyntivalmis tuote. Qt tarjoaa ohjel-
mistokehittgjille alustariippumattoman sovelluskehyksen
(cross-platform framework) ja siihen liittyvia tyokaluja, joi-
hin kuuluu muun muassa integroitu ohjelmointiymparisto
(IDE, integrated development environment). Naiden tyo-
kalujen avulla Qt Group pyrkii parantamaan asiakkaidensa
ohjelmistokehittdjien tuottavuutta ja auttaa heita tuomaan
tuotteet nopeammin markkinoille. Qt-tyokaluilla on kat-
tava kumppaniyritysverkosto ja laaja ohjelmistokehittdjien
verkosto ja ekosysteemi. Yhtion tuotteet voidaan jakaa
sovellus- ja laitekehitystyokaluiksi.

Qt Group tarjoaa asiakkailleen konsultointipalveluja, jotka
antavat heille valmiudet toteuttaa projektinsa mahdol-
lisimman tehokkaasti ja tukevat heita tekemaan oikeita
paatoksia projektin kaikissa vaiheissa. Konsultointipal-
veluiden avulla Qt Group Oyj pyrkii parantamaan asiak-
kaidensa ohjelmistokehitysprojekteiden Iapivientia seka
optimoimaan tuottavuutta. Konsultointipalveluiden ydin-
osaamiseen kuuluu kokemus yli 70 eri toimialalta seka
huippukehittajien tiimi, jotka tuovat asiakkaillemme
ammattitaitoa ja laajaa Qt-osaamista, jota heilld ei ole
omassa kehitystiimissa tai yksikossa.

Vuosikertomus 2016
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Strategia 2017-2021

Yhtion hallitus on asettanut pitkan aikavalin taloudellisiksi tavoitteiksi 100 miljoonan euron
likevaihdon ja vahintaan 15 prosentin liikevoiton (EBIT) saavuttamisen vuonna 2021.

Qt Groupin hallitus haluaa kiihdyttaa hyvin viime vuosina
toteutunutta kasvua investoimalla lisaa strategisiin kehi-
tyskohteisiin, joita ovat globaalin myyntiverkoston kasvat-
taminen ja tuotekehitys valituille teollisuudenaloille.

Lisaksi Yhtio jatkaa avoimen lahdekoodin ekosystee-
min hyodyntamistd. Qt:n avoimen Iahdekoodin lisensoin-
tia tarkennettiin vuoden 2016 aikana julkaistussa Qt 5.7
versiossa niin etta kaupallisen lisenssin tarve kaupallisten
tuotteiden kehittamisessa selkeytyi. Yhtion hallitus uskoo
talla olevan positiivinen vaikutus liikevaihdon kehitykseen
kaupallisen konversion parantuessa vuodesta 2017
alkaen.

Globaalin myyntiverkoston kasvattaminen

Qt Group pyrkii laajentamaan myyntiverkostoaan seka
lisaamalla omia toimipisteita, etta lisaamalla jalleen-
myyjien maaraa. Omien toimipisteiden osalta tarkoitus
on kattaa maantieteellisesti Yhtion suurimmat markki-
na-alueet, jotka ovat tdlla hetkella Yhdysvallat, Saksa,
Kiina, Korea ja Japani. Ennen kaikkea sulautettujen jar-
jestelmien myynnissa myyntisyklit ovat pitkia ja vaativat

paikallista lasnaoloa. Kasvua haetaan myos kehittamalla
myyntimallia ja -organisaatiota keskittyen enemman
nimettyihin isoihin asiakkuuksiin.

Jalleenmyyjaverkostoa pyritaan kasvattamaan erityi-
sesti maissa, joissa liiketoimintapotentiaali on pienempi
tai joissa paikalliset toimintatavat tai markkina poikkeavat
merkittavasti nykyisista toimintatavoista tai markkinoista.
Jalleenmyyntiverkostoa pyritaan laajentamaan myos
teknologiakumppaneihin, jotka toimivat itse globaalisti tai
joilla on oma jakeluverkosto.

Myyntiverkostoa pyritaan tehostamaan myos inter-
netin kautta tehtavan jakelun kasvattamisen kautta. Talla
hetkella Qt Groupin hallituksen nakemys kuitenkin on,
ettd itsepalveluun perustuvan myyntikanavan merkitys
liketoiminnalle on rajallinen, mutta se mahdollistaa omien
myyntiresurssien paremman kohdistamisen.

Tuotekehitys valituille teollisuudenaloille

Moni Yhtiodlle tarkea teollisuudenala, joista markkinaosuu-
den kasvua tavoitellaan, on teknologisessa murrostilassa,
jossa talla hetkella tehdaan seuraavien vuosien osalta
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valinnat teknologia-alustoiksi. Koska markkinat jaetaan
ndilta osin nyt, on tdrkead, ettd Yhtio aggressiivisesti
mukana hakemassa markkinaosuutta ja ennen kaikkea
merkittavia kaupallisia sopimuksia suurten laitevalmista-
jien kanssa.

Qt:n avulla sulautettujen laitteiden valmistajat saavat
kehitettya laitteensa ohjelmistot, ennen kaikkea kaytto-
littymat, tehokkaasti ja saavat tuotteensa markkinoille
nopeammin kuin ilman Qt:ta. Lisaksi Qt tarjoaa laiteval-
mistajille mahdollisuuden luoda oma alusta ulkopuolisille
ohjelmistoille, kuten esimerkiksi aly-TV tai auton viihdejar-
jestelma, johon tarjotaan ulkopuolisia palveluita.

Qt-teknologia soveltuu erinomaisesti sulautettujen
jarjestelmien ja alustariippumattomien sovellusten ja
kayttoliittymien tekemiseen, ja tata kilpailuetua pyritaan
kehittamaan edelleen. Kehittamisen painopistealueina
ovat muun muassa kehitystyokalujen, ja siten asiakkaiden
kehityssyklien tehostaminen, tuki uusille ohjelmisto- ja
laitteistoteknologioille ja lisdominaisuudet muun muassa
kayttoliittymien luontiin.
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Teollisuudenalat pitkaaikaisen kasvun mahdollistajina
- autoteollisuus veturina

Erityinen strategiafokus sulautettujen jarjestelmien kehit-
tamisen osalta on lisapanostus valikoituihin teollisuudena-
loihin kuten autoteollisuuteen, automaatioon ja digitaa-
lisen television aloihin. Tuomalla perustuotetarjoaman
lisaksi erityisia teollisuudenalalle raatalodityja ratkaisuita ja
valmiita integraatioita voidaan ndiden alojen laitevalmis-
tajille tarjota entista parempaa lisdarvoa ja siten kasvattaa
Qt:n markkinaosuutta ja liikevaihtoa kyseisilla aloilla. Eri-
tyisesti autoteollisuudessa Yhtio jatkaa lisainvestointejaan
autoteollisuuden markkinaosuuden kasvattamiseksi seka
teknologiaratkaisuiden kehittamisen, etta autoteollisuu-
teen keskittyvan myyntiverkoston rakentamisen kanssa.

Sopimukset suurten laitevalmistajien kanssa mahdol-
listavat skaalautuvan kasvun ja jatkuvaluonteisen liike-
vaihdon Qt:n sulautettujen laitteiden jakelulisenssipoh-
jaisessa ansaintamallissa. Mita enemman laitteita Qt:lla
tehdaan, sen enemman jakelulisensseja myyddan. Koska
monilla teollisuuden aloilla kuten autoteollisuudessa jar-
jestelmien kehityssyklit vievat 2—-3 vuotta, nyt tehdyilla
investoinneilla tavoitellaan jakelulisenssituloa etenkin
vuodesta 2019 eteenpain.
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7 LG kayttas Qt:ta
erilaisissa tuotteissa,
eri kapasi
— eika aino
kayttoliittym

Anupam Kaul, LG
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Hallituksen toimintakertomus

Tilikauden 2016 yhteenveto

= Qt Group Oyj on syntynyt 1.5.2016 voimaantulleen Digia
Oyj:n osittaisjakautumisen seurauksena.

s Liikevaihto 32 395 tuhatta euroa (26 934 tuhatta euroa):
kasvua 20,3 prosenttia.

= Vertailukelpoinen liikkevoitto 291 tuhatta euroa (1 922
tuhatta euroa), vertailukelpoinen liikevoittomarginaali
(EBIT-%) 0,9 prosenttia (7,1 prosenttia).

= \ertailukelpoiseen liikevoittoon sisaltyi vuoden 2015
osalta yhteensa 136 tuhannen euron uudelleenjarjeste-
lykulut ja vuoden 2016 osalta avoimen Qt-lahdekoodin
hallinnointisaation rahoitukseen liittyvan lainasaamisen
alaskirjauksesta, Digian jakautumiseen liittyen ulkopuo-
lisille palveluntarjoagjille maksetuista palkkioista ja Digian
osakepalkkiojarjestelmasta aiheutuneet, yhteensa 2 026
tuhannen euron kertaluontoiset kulut.

= Liiketulos -1 736 tuhatta euroa (1 786 tuhatta euroa),
liikevoittomarginaali (EBIT-%) -5,4 prosenttia (6,6 pro-
senttia).

» Osakekohtainen tulos -0,08 euroa.

= Qt Group Oyj:n hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta
31.12.2016 paattyneelta tilikaudelta ei jaeta osinkoa.

Raportointi on kansainvalisten tilinpadtosstandardien
(IFRS) mukainen.

Liiketoiminta

Qt kehittaa, tuotteistaa ja lisensoi Qt-teknologiaan poh-
jautuvia ohjelmistokehitystyokaluja seka kaupallisin etta
avoimen lahdekoodin lisenssein. Qt:n teknologiaa kayttaa
yli miljoona ohjelmistokehittdjaa maailmanlaajuisesti. Qt:n
avulla kehitetaan monialustaisia sovelluksia ja graafisia
kayttoliittymia poytakoneisiin, sulautettuihin jarjestel-
miin ja mobiililaitteisiin. Qt:n teknologia on kaytdssa yli
70 toimialalla, ja miljoonissa laitteissa ja sovelluksissa
esimerkiksi kulutuselektroniikan, autoteollisuuden, len-
tokoneteollisuuden ja teollisuusautomaation aloilla. Qt:lla
on toimipisteita Suomessa, Norjassa, Saksassa, USA:ssa,
Venajallg, Kiinassa, Japanissa ja Koreassa.

Tilikausi 2016

Liikevaihto

Qt-konsernin liikevaihto kasvoi tilikauden (tammi—joulu-
kuu) aikana 20,3 prosenttia ja oli 32 395 tuhatta euroa
(26 934 tuhatta euroa).

Tuloskehitys

Tilikauden vertailukelpoinen liikevoitto oli 291 tuhatta
euroa (1 922 tuhatta euroa) ja vertailukelpoinen liike-
voittomarginaali (EBIT-%) 0,9 prosenttia (7,1 prosenttia).

Vuosikertomus 2016

Vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erat koostuivat avoimen
Qt-lahdekoodin hallinnointisaation rahoitukseen liittyvan
lainasaamisen alaskirjauksesta, Digian jakautumiseen
liittyen ulkopuolisille palveluntarjoajille maksetuista palk-
kioista seka Digian osakepalkkiojarjestelmasta aiheu-
tuneista, yhteensa 2 026 tuhannen euron (136 tuhatta
euroa) kuluista.

Qt:n liiketulos oli tilikaudella -1 736 tuhatta euroa
(1786 tuhatta euroa), likevoittomarginaali (EBIT-%)

-5,4 prosenttia (6,6 prosenttia).

Yhtion liiketoiminnan kulut, sisaltaen materiaalit ja
palvelut, henkilostokulut, poistot ja muut liiketoiminnan
kulut, olivat tilikaudella 34 658 tuhatta euroa (26 967
tuhatta euroa), ja ne ovat kasvaneet edellisen vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna 28,5 prosenttia. Lii-
ketoiminnan kuluista henkilostokuluja oli 66,3 prosenttia
(64,3 prosenttia) eli 22 990 tuhatta euroa (17 348 tuhatta
euroa). VVertailukelpoisuuteen vaikuttavat erat 2 026
tuhatta euroa (136 tuhatta euroa) huomioiden tilikauden
kiinteat kulut ovat kasvaneet 21,6 prosenttia.

Yhtion nettorahoituskulut olivat tilikaudella 541
tuhatta euroa (195 tuhatta euroa), johtuen Keskindinen
Elakevakuutusyhtio lImarisen mydntaman 6,0 miljoonan
euron korko- ja lainanhoitokuluista, yhteensa 510 tuhatta
euroa.

Tilikauden tulos ennen veroja oli -2 277 tuhatta euroa
(1591 tuhatta euroa) ja tulos oli -1 747 tuhatta euroa (981
tuhatta euroa). Katsauskauden verot olivat 530 tuhatta
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euroa positiiviset (-610 tuhatta euroa), johtuen suurelta
osin tilinpaatoshetkella tappioita vastaan kirjatuista las-
kennallisista verosaamisista.

Laimentamaton osakekohtainen tulos oli -0,08 euroa
euroa tilikaudella.

Rahoitus ja investoinnit
Tassa kappaleessa esitettavat vertailuluvut ovat
31.12.2015 carve-out -lukuja.

Liiketoiminnan rahavirta oli tilikaudella -1 385 tuhatta
euroa (1 165 tuhatta euroa) johtuen kasvupanostuksesta
ja sita seuranneesta tappiollisesta liiketuloksesta.

Qt:n rahavarat olivat yhteensa 6 420 tuhatta euroa
(3 577 tuhatta euroa) tilikauden lopussa. Keskindinen
Elakevakuutusyhtio llmarisen myontama 6,0 miljoonan
euron laina nostettiin kahdessa erassa toukokuussa 2016.
Laina eraantyy kokonaisuudessaan maksettavaksi marras-
kuussa 2017 ja sille maksetaan korkoa puolivuosittain.

Qt-konsernin taseen loppusumma oli tilikauden
lopussa 29 443 tuhatta euroa (23 869 tuhatta euroa).
Investointien nettorahavirta ensimmaisella tilikaudella oli
-374 tuhatta euroa (-233 tuhatta euroa).

Omavaraisuusaste oli 40,0 prosenttia (54,7 prosent-
tia) ja nettovelkaantumisaste 0,7 prosenttia (-24,8 pro-
senttia). Korollisia velkoja oli 6 207 tuhatta euroa (1 365
tuhatta euroa), joista lyhytaikaisten velkojen osuus ol
6 152 tuhatta euroa (553 tuhatta euroa).

Tilikauden sijoitetun paaoman tuotto oli -12,0 pro-
senttia (25,0 prosenttia) ja oman padoman tuotto -21,1
prosenttia (11,0 prosenttia).

Tutkimus ja tuotekehitys

Qt:n tuotekehitysmenot olivat tilikauden aikana yhteensa
8 347 tuhatta euroa (7 902 tuhatta euroa) ja ne vastasivat
25,8 prosenttia (29,3 prosenttia) likevaihdosta. Tuoteke-
hitysmenot kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 5,6
prosenttia. Tuotekehitysmenot sisaltyvat kaikki tilikauden
tulokseen eika Qt:n taseessa ole aktivoituja tuotekehitys-
menoja. Tuotekehityksessa tydskenteli katsauskauden
lopussa 87 henkil6a (80 henkil6a).

Henkilosto
Qt Groupin henkilostomaara oli tilikaudella keskimaarin

209 (180) ja tilikauden lopussa 220 (182).

Henkiloston jakautuminen maantieteellisesti:

Vuosikertomus 2016

Henkilosto 1-12/2016 1-12/2015 Muutos %
(tyosuhteessa keskimadrin)

Suomi 64 52 23%
Muu Eurooppa & APAC 118 106 12 %
Pohjois-Amerikka 27 22 22 %
Konserni yhteensa 209 180 16 %

Konsernin henkilostokulut olivat 22 990 tuhatta euroa (17 348 tuhatta euroa) ja

ne kasvoivat 32,5 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna.
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Tilikauden muut tapahtumat

Kaupankaynti Qt Group Ovyj:n (kaupankadyntitunnus:
QTCOM) osakkeilla alkoi 2.5.2016 Nasdaq Helsingin
porssilistalla.

Osake ja osakkeenomistajat

Qt Group Ovyj:n osakkeiden lukumaara 31.12.2016 oli
20818 273 osaketta.

Yhtiolla oli 31.12.2016 yhteensa Euroclear Finland
Oy:n mukaan 4031 osakkeenomistajaa. Yhtio ei ole
saanut arvopaperimarkkinalain 9 luvun 10 pykalan
mukaisia liputusilmoituksia tilikauden 2016 aikana.

Kymmenen suurinta omistajaa olivat:

Osakkeenomistuksen jakautuminen
suuruusluokittain 31.12.2016

Osuus

Osuus  osakkeista

Osakkeiden lukumaara omistajista  ja aanista
1-100 27.6% 03%
101 -1 000 55,1 % 4,6 %
1001 - 10 000 15,1 % 8,2%
10 001 - 100 000 1.6% 10,8 %
100 001 — 1 000 000 0,6% 32,7 %
1000001 -9999 999 0,1% 43,4 %

Osakkeenomistuksen sektorijakauma 31.12.2016

Osuus
osakkeista Osuus Osuus
Osakkeenomistaja ja aanista Osakkeiden lukumaara omistajista osakkeista
Ingman Development Oy Ab 21,4% Yritykset 4,2% 27,0%
Keskinainen Elakevakuutusyhtio lImarinen 14,6 % Rahoitus ja vakuutus 0,5% 12,8%
Hallikainen Jyrki Sakari 7.4 % Julkisyhteisot 0.0% 19,3 %
Karvinen Kari Juhani 4,8% Voittoa tavoittelemattomat
Keskindinen Tydeldkevakuutusyhtio Varma 4,7 % yhteisot 0,2% 0.3%
Savolainen Matti [lImari 4,3 % Kotitaloudet 94,67 40,0%
Sijoitusrahasto Aktia Capital 2,6% Ulkomaat 05% 0.6%
Sijoitusrahasto Aktia Nordic Small Cap 1,6 %
Sijoitusrahasto Saastopankki Pienyhtiot 1,4%

Mandatum Life Unit-Linked 1,2%

Vuosikertomus 2016

Osakekurssi ja vaihto

Tilikaudella yhtion osakkeen ylin kurssi oli 6,68 euroa
(6.9.2016), alin 3,89 euroa (2.5.2016) ja padtoskurssi
5,62 euroa. Osakkeita vaihdettiin Nasdaq Helsingissa
tilikauden aikana 1 706 015 kappaletta, mika vastaa 8,2
prosenttia osakemaarastd. Osakekannan markkina-arvo
tilikauden paatoskurssilla 31.12.2016 oli 117,0 miljoonaa
euroa.

Yhtion hallinnointi

Digia Oyj:n osittaisjakautumisesta padttaneessa varsinai-
sessa yhtickokouksessa 16.3.2016 hyvaksyttiin Qt Group
Oyj:n yhtidjarjestys seka paatettiin yhtion hallituksen ja
tilintarkastajan palkkiot, padtettiin hallituksen jasenmaa-
raksi viisi (5) seka valittiin yhtion hallitus ja tilintarkastaja.

Qt Group Oyj:n hallituksen jaseniksi valittiin Robert
Ingman, Matti Rossi, Leena Saarinen, Tommi Uhari ja
Kai Oistama. Digia Oyj:n hallitus valitsi Robert Ingmanin
Qt Group Oyj:n hallituksen puheenjohtajaksi ja Tommi
Uharin hallituksen varapuheenjohtajaksi.

Yhtion hallituksella oli tilikaudella 2016 kaksi (2)
valiokuntaa: palkitsemis- ja nimitysvaliokunta, seka
tarkastusvaliokunta. Palkitsemis- ja nimitysvaliokuntaan
kuuluivat tilikaudella 2016 Leena Saarinen (puheenjohtaja),
Robert Ingman ja Tommi Uhari. Tarkastusvaliokuntaan
kuuluivat tilikaudella 2016 Tommi Uhari (puheenjohtaja),
Kai Qistamd ja Matti Rossi.

Qt Group Oyj:n toimitusjohtajana on toiminut Juha
Varelius 1.5.2016 alkaen.



Avainluvut / Hallituksen toimintakertomus / Tilinpaatdos / Hallinnointi / Osakkeenomistajille

Qt-konsernin tilintarkastajana on toiminut tilintarkastus-
yhteiso KPMG Oy Ab paavastuullisena tilintarkastajanaan
KHT Kim Jarvi 1.5.2016 alkaen.

Yhtiokokouksen antamat valtuutukset

Digia Oyj:n osittaisjakautumisesta paattanyt varsinainen
yhtickokous 16.3.2016 myonsi Qt Group Oyj:n hallitukselle
seuraavat valtuudet:

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien
osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta
Yhtiokokous valtuutti Qt Group Oyj:n hallituksen paatta-
madan enintaan 1 000 000 oman osakkeen hankkimisesta
ja/tai pantiksi ottamisesta. Omia osakkeita voidaan hank-
kia vain yhtion vapaaseen omaan paaomaan kuuluvilla
varoilla. Hallitus paattaa, miten osakkeita hankitaan. Omia
osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomista-
jien omistamien osakkeiden suhteessa. Valtuutus kasittda
my0s osakkeiden hankkimisen julkisessa kaupankdynnissa
NASDAQ Helsinki Oy:ssa sen ja Euroclear Finland Oy:n
saantojen ja ohjeiden mukaan tai osakkeenomistajille teh-
tavan ostotarjouksen kautta. Osakkeita voidaan hankkia
yhtion paaomarakenteen kehittamiseksi, yrityskauppojen
tai muiden jarjestelyjen rahoittamiseen tai toteuttamiseen,
yhtion osakepohjaisten kannustinohjelmien toteuttami-

seen tai muutoin edelleen luovutettaviksi tai mitatoitaviksi.

Osakkeiden hankinnan tulee perustua osakkeen markkina-
hintaan julkisessa kaupankaynnissa. Valtuutus on voi-
massa 16.9.2017 saakka. Qt Group Oyj:n hallitus voi tehda
pdatoksen taman valtuutuksen perusteella vasta jakautu-
misen taytantddnpanon rekisterdinnin jalkeen.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan
osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta
Yhtiokokous valtuutti Qt Group Oyj:n hallituksen paatta-
maan maksullisesta tai maksuttomasta osakeannista ja
osakeyhtiolain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen erityisten
oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erassa
seuraavasti: Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden
lukumaara voi olla yhteensa enintaan 2 000 000 kappa-
letta. Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista
etta omien osakkeiden luovuttamista. Valtuutuksen nojalla
hallituksella on oikeus paattaa osakeanneista ja erityisten
oikeuksien antamisesta osakkeenomistajan merkintaetu-
oikeudesta poiketen (suunnattu anti). Valtuutusta voidaan
kayttaa yrityskauppojen tai muiden jarjestelyjen rahoitta-
miseen tai toteuttamiseen, yhtion osakepohjaisten kannus-
tinohjelmien toteuttamiseen ja yhtion padomarakenteen
kehittamiseksi seka muihin yhtion hallituksen paattamiin
tarkoituksiin. Valtuutus sisaltaa hallitukselle oikeuden paat-
taa kaikista osakeannin ja mainittujen erityisten oikeuksien
antamisen ehdoista, mukaan lukien merkintahinnasta, sen
maksamisesta paitsi rahalla myos kokonaan tai osittain
muulla omaisuudella (apporttiomaisuus) tai kayttamalla
merkitsijalla olevaa saatavaa merkintahinnan kuittaami-
seen ja merkitsemisesta yhtion taseeseen. Valtuutus on
voimassa 16.9.2017 saakka. Qt Group Oyj:n hallitus voi
tehda paatoksen taman valtuutuksen perusteella vasta
jakautumisen taytantoonpanon rekisterdinnin jalkeen.
Yhtiokokoukselta saamansa valtuutuksen perusteella
Qt Group Oyj:n hallitus on kokouksessaan 22.6.2016 paat-
tanyt optio-oikeuksien antamisesta yhtion tai sen konser-
niyhtidihin kuuluville avainhenkildille seuraavin ehdoin:
Optio-oikeuksia annetaan yhteensa enintaan
2 000 000 kappaletta ja ne oikeuttavat merkitsemaan

Vuosikertomus 2016

yhteensa enintaan 2 000 000 yhtion uutta osaketta.
Optio-oikeudet merkitaan tunnuksella 2016. Optio-
oikeuksista ei anneta optiotodistuksia. Optio-oikeudet
tarjotaan Yhtion avainhenkilgille vastikkeetta.

Kukin optio-oikeus oikeuttaa merkitsemaan yhden
(1) Yhtion uuden osakkeen tai sen hallussa olevan osak-
keen. Osakkeen merkintahinta merkitaan yhtion sijoitetun
vapaan oman padaoman rahastoon.

Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden merkinta-
aika on 19.12.2019-31.12.2022. Osakkeiden merkinnan
ehtona on, etta Yhtion osakkeen arvo vaihdolla painote-
tulla keskikurssilla tarkasteltuna aikavalilla 18.11.2019-
13.12.2019 on vahintaan viisi (5) euroa ja 85 senttia
(5,85 euroa) NASDAQ OMX Helsinki Oy:ssa.

Optio-oikeuksien perusteella merkittavien osakkeiden
merkintahinta on Yhtion osakkeen vaihdolla painotettu
keskikurssi aikavalilla 1.6.2016-30.6.2016, kuitenkin
vahintaan Yhtion osakkeen ylin kurssinoteeraus yhdella
eurosentilla (0,01 euroa) korotettuna hallituksen optio-
oikeuksien antamista ja avainhenkildille luovuttamista
koskevana pdatdspaivana 22.6.2016. Merkintahinnaksi
maaraytyi 4,84 euroa, kun paivan korkein kurssi 22.6. oli
4,83 euroa ja vaihdolla painotettu keskikurssi aikavalilla
1.6.2016-30.6.2016 oli 4,6102 euroa.

Riskit ja epavarmuustekijat

Yhtion lyhyen aikavalin riskit ja epavarmuustekijat liittyvat
mahdollisiin merkittaviin muutoksiin yhtion liiketoimin-
nassa, toiminnan riittavan rahoituksen varmistamiseen
seka liiketoiminnan kehittamisen edellyttaman henkilos-
ton pitamiseen ja rekrytointiin. Yhtion yhdella paamark-
kina-alueella USA:ssa on nahtavissa riski lainsaadanto-
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muutoksista, joilla saattaa toteutuessaan olla negatiivinen
vaikutus yhtion liiketoiminnalle kyseisella alueella.

Valuuttakurssivaihteluilla, erityisesti US dollarin ja
euron valilla, saattaa olla merkittavaa vaikutusta Qt:n
liikevaihdon kehittymiseen. Merkittavaakin heilahtelua
vuosineljannesten valisessa liikevaihdossa ja etenkin
kannattavuudessa saattaa lisaksi aiheuttaa sopimusten
pitkat, jopa 18 kuukauden pituiset, Iapimenoajat suurasia-
kasmarkkinassa

Yhtion liiketoiminnan riskeja ja niihin varautumista on
kuvattu myos yhtion kotisivuilla osoitteessa www.qt.io.

Konsernirakenne

Qt Group Oyj on syntynyt 1.5.2016 voimaantulleen Digia
Oyj:n osittaisjakautumisen seurauksena eika se siten ole
ennen sanottua ajankohtaa muodostanut erillista juri-
dista konsernia. Tilinpaatoksessa esitettavat taloudelliset
carve-out -tiedot kuvaavat niiden yhtididen taloudellisia
tietoja, jotka ovat aikaisemmin muodostaneet Digia-kon-
sernin Qt-liiketoiminnan. Tase ja siihen liittyvat avainlu-
vut 31.12.2016 perustuvat toteutuneisiin lukuihin, kun
taas tuloslaskelma, kassavirta ja vertailuluvut perustuvat
taloudellisiin carve-out -tietoihin. Carve-out -laskelma-
periaatteissa ei ole tapahtunut muutoksia ja laskentaperi-
aatteet on yksityiskohtaisesti kuvattu Digia Oyj:n 3.3.2016
julkistamassa jakautumisesitteessa.

Qt Group Oyj:n liikketoimintaa harjoittava tytaryhtio
Suomessa on The Qt Company Oy.

Tulevaisuuden nakymat

Toimintaymparisto ja markkinanakymat
Yhtio arvioi liiketoimintansa lahivuosien kasvunakymat
erittdin lupaaviksi.

Konsernin kehittamispanostus kohdistuu erityisesti
sulautettuihin jarjestelmiin autoteollisuus-, digi-TV- ja
teollisuusautomaatio-alueilla. Lisaksi tuotekehityksessa
panostetaan sulautettujen jarjestelmien rakentamisessa
tarvittaviin lisaarvo-ominaisuuksiin seka tyokaluihin.

Sulautettuihin jarjestelmiin liittyvan myynnin kasvu
heijastuu myaos liiketoiminnan ansaintalogiikkaan. Volyy-
mipohjaiset lisenssitulot tasta myynnista kertyvat pidem-
man ajan kuluessa. Yhtio arvioi, ettei sulautettuihin
jarjestelmiin liittyvan myynnin kasvulla sanotusta syysta
ole merkittavaa vaikutusta konsernin liikevaihtoon viela
vuonna 2017.

Nakymat 2017
Yhtio panostaa vahvasti toimintansa kehittamiseen ja
myyntiresurssiensa kasvattamiseen strategiansa mukai-
sesti. Yhtion hallitus suunnittelee lisarahoituksen hake-
mista suunniteltujen kasvupanostusten rahoittamiseksi
ja tulevaisuuden kasvun maksimoimiseksi. Vuoden 2017
liikevaihdon yhtic arvioi kasvavan 15-20 prosenttia edel-
lisvuodesta.

Kasvupanostuksista johtuen yhtion liikevoitto tulee
jaamadan selvasti tappiolliseksi vuonna 2017.

Vuosikertomus 2016

Tilikauden jalkeiset
olennaiset tapahtumat

Qt Group:in hallitus on kokouksessaan 15.2.2017 paatta-
nyt ehdottaa 14.3.2017 kokoontuvalle yhtion varsinaiselle
yhtiokokoukselle hallituksen valtuuttamista paattamaan
noin 15 miljoonan euron lisarahoituksen hankkimisesta
osakkeenomistajien merkintaetuoikeuteen perustuvalla
osakeannilla.

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous
valtuuttaa hallituksen paattamaan enintaan 4 500 000
uuden tai yhtion hallussa olevan osakkeen antamisesta
yhdessa tai useammassa maksullisessa osakeannissa.

Hallituksen esitys osingonjaosta

Qt Group Oyj:n hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta
31.12.2016 paattyneelta tilikaudelta ei jaeta osinkoa.



Avainluvut / Hallituksen toimintakertomus / Tilinpaatos / Hallinnointi / Osakkeenomistajille Vuosikertomus 2016 16

L Uskomme, etta Qt
auttaa meita edistamaan
yrityksemme missiota,
tarjoamalla parhaan
kayttajakokemuksen
asiakkaillemme.

Adam Christian, Tableau
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Tilinpaatos
2016

Konsernin tuloslaskelma

Konsernin tase

Konsernin rahavirtalaskelma

Laskelma konsernin oman paaoman muutoksista
Konsernitilinpadtoksen liitetiedot

Konsernin tunnusluvut

Tunnuslukujen laskentakaavat

Emoyhtion tuloslaskelma

Emoyhtion tase

Emoyhtion rahavirtalaskelma

Emoyhtion perustiedot ja tilinpaatoksen laadintaperiaatteet
Emovyhtion liitetiedot

Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoitukset
Tilintarkastuskertomus
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Konsernin tuloslaskelma IFRS

Konsernin laaja tuloslaskelma IFRS

Vuosikertomus 2016

carve-out carve-out

1.1.-31.12. 1.1.-31.12.
tuhatta euroa liitetieto 2016 2015
Tilikauden tulos -1747 981
Muut laajan tuloksen erat
Erat, jotka siirretaan tai saatetaan
myohemmin siirtda tulosvaikutteisiksi:
Muuntoero 28 118
Tilikauden laaja tulos yhteensa -1720 1099
Tilikauden laajan tuloksen jakautuminen:
Emoyhtion omistajille -1720 1099
Emovyhtion omistajalle kuuluva tulos/osake,
euroa (laimentamaton/laimennettu) -0,08 -

carve-out carve-out
1.1.-31.12. 1.1.-31.12.
tuhatta euroa liitetieto 2016 2015
Liikevaihto 2 32395 26934
Liiketoiminnan muut tuotot 3 528 1821
Materiaalit ja palvelut -2313 -1003
Tydsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut 5,18, 22 -22990 -17 348
Poistot ja arvonalentumiset -866 -954
Liiketoiminnan muut kulut 8 -8489 -7 662
Liikevoitto -1736 1786
Rahoitustuotot 529 708
Rahoituskulut -1071 -903
Tulos ennen veroja -2277 1591
Tuloverot 10 530 -610
Tilikauden tulos -1747 981
Tilikauden tuloksen jakautuminen:
Emoyhtion omistajille -1 747 981

Tarkemmat tiedot esitetdan liitetiedossa 11. Osakekohtainen tulos.
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Konsernin tase IFRS

Varat Oma padaoma ja velat
carve-out carve-out
tuhatta euroa liitetieto 31.12.2016 31.12.2015 tuhatta euroa liitetieto 31.12.2016 31.12.2015
Pitkaaikaiset varat Oma padoma
Liikearvo 12 6562 6562 Osakepadoma 17 500
Muut aineettomat hyodykkeet 12 5360 5843 Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 17 8720
Aineelliset hyodykkeet 13 567 416 Muuntoerot 17 633 605
Pitkaaikaiset saamiset 14 952 42 Kertyneet voittovarat 17,18 160 8314
Pitkdaikaiset varat yhteensa 13 441 12 863 Tilikauden tulos -1 747
Oma padoma yhteensa 8 265 8919
Lyhytaikaiset varat
Myyntisaamiset 15 7741 5411 Pitkaaikaiset velat
Muut saamiset 15 1841 2018 Laskennalliset verovelat 14 293 195
Rahavarat 16 6 420 3577 Pitkaaikaiset korolliset lainat 20 55 812
Lyhytaikaiset varat yhteensa 16 002 11 006 Muut pitkdaikaiset velat 461 875
Pitkaaikaiset velat yhteensa 809 1882
Varat yhteensa 29 443 23 869
Lyhytaikaiset velat
Lyhytaikaiset korolliset lainat 19, 20 6152 553
Ostovelat 19 774 411
Muut lyhytaikaiset velat 19 13 443 12 104
Lyhytaikaiset velat yhteensa 20 369 13 068
Velat yhteensa 21178 14 950

Oma padoma ja velat yhteensa 29 443 23869
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Konsernin
rahavirtalaskelma
IFRS

tuhatta euroa

carve-out
1.1.-31.12.2016

carve-out
1.1.-31.12.2015

Tulos ennen veroja -2277 1593
Oikaisut tilikauden tulokseen

Poistot 695 954

Muut oikaisuerat 754 370
Kayttépadoman muutos

Myyntisaamisten ja muiden saamisten muutos -1373 -1036

Ostovelkojen ja muiden velkojen muutos 1621 90
Maksetut korot -513 -196
Muut rahoituserat -28 0
Maksetut verot -263 -610
Liiketoiminnan rahavirta -1385 1165
Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyodykkeisiin =374 -233
Investointien rahavirta -374 -233
Lyhytaikaisten lainojen lyhennykset -346 -303
Pitkaaikaisten lainojen nostot 6 000 0
Pitkaaikaisten lainojen lyhennykset -1188 0
Rahoituksen rahavirta 4 4,66 -303
Rahavarojen muutos 2707 629
Rahavarat tilikauden alussa 3577 2857
Valuuttakurssien muutosten vaikutus 136 91
Rahavarat tilikauden lopussa 6 420 3577

Vuosikertomus 2016
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Laskelma konsernin oman paaoman muutoksista IFRS

Sijoitettu padoma ja Sijoitetun vapaan
kertyneet voittovarat oman paaoman Kertyneet Oma paaoma

tuhatta euroa padaoma Osakepadaoma rahasto Muuntoerot voittovarat yhteensa
Oma padaoma 1.1.2015 7332 0] 0 487 0 7819
Kauden laaja tulos

Tilikauden tulos 981 981

Laajan tuloslaskelman erat 118 118
Oma padoma 1.12.2015 8313 0 0 605 0 8918
Oma padoma 1.1.2016 8314 0] 0 605 0 8919
Kauden laaja tulos 1-4/2016

Tilikauden tulos 526 526

Laajan tuloslaskelman erat 97 97
Jakautumiseen liittyvat transaktiot 855 855
Jakautuminen 30.4.2016 -9694 500 8720 474 -0
Oma padoma 1.5.2016 0] 500 8720 702 474 10 396
Kauden laaja tulos 5-12/2016

Tilikauden tulos -2273 -2273

Optio-ohjelma 211 211

Laajan tuloslaskelman erat -69 -69
Oma padoma 31.12.2016 0] 500 8720 633 -1588 8 265

Oman padoman tapahtumat ennen jakautumista (1.5.2016) perustuvat carve-out -lukuihin.
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Konsernitilinpaatoksen liitetiedot IFRS

KONSERNIN PERUSTIEDOT

Qt Group Oyj kehittag, tuotteistaa ja lisensoi Qt-teknolo-
giaan pohjautuvia ohjelmistokehitystyokaluja seka kaupal-
lisin etta avoimen lahdekoodin lisenssein. Qt:n teknologiaa
kayttad yli miljoona ohjelmistokehittajaa maailmanlaa-
juisesti. Qt:n avulla kehitetaan monialustaisia sovelluksia
ja graafisia kayttoliittymia poytakoneisiin, sulautettuihin
jarjestelmiin ja mobiililaitteisiin. Qt:n teknologia on kay-
tossa yli 70 toimialalla, ja miljoonissa laitteissa ja sovelluk-
sissa esimerkiksi kulutuselektroniikan, autoteollisuuden,
lentokoneteollisuuden ja teollisuusautomaation aloilla. Qt
toimii Suomessa, Norjassa, Saksassa, USA:ssa, Vengjallg,
Kiinassa, Japanissa ja Koreassa. Yhtion palveluksessa on
yli 200 henkiloa.

Yhtio on listattuna Nasdaq Helsingin porssissa. Emo-
yhtion kotipaikka on Espoo ja rekisterdity osoite on Bertel
Jungin aukio D3A, 02600 Espoo. Jaljennos tilinpaatoksesta
on saatavissa osoitteesta https:/investors.qt.io/fi

KONSERNITILINPAATOKSEN
LAADINTAPERIAATTEET

Konsernitilinpaatoksen yleiset laadintaperiaatteet, seka
kuvaukset johdon harkintaan perustuvista ratkaisuista ja
arvioiden kaytosta on kuvattu tassa osuudessa. Tarkem-
mat laadintaperiaatteet on esitetty jaljempana kunkin
tilinpaatoseran yhteydessa.

Tilinpaatoksen laatimisperusta

Qt Group Oyj muodostettiin Digia Oyj:n osittaisjakautu-
misessa 1.5.2016, kun Digian Qt-liiketoiminnot siirrettiin
uuteen emoyhtioon. Siten Qt ei ole ennen 1.5.2016 muo-
dostanut erillista juridista konsernia. Tase ja siihen liittyvat
tunnusluvut 31.12.2016 perustuvat toteutuneisiin lukui-
hin, kun taas tuloslaskelma, rahavirtalaskelma ja vertai-
luluvut perustuvat carve-out taloudellisiin tietoihin. Tassa
esitettdvan carve-out-tilinpaatoksen 31.12.2015 talou-
delliset tiedot kuvaavat niiden yhtioiden tuottoja ja kuluja,
varoja ja velkoja seka rahavirtoja, jotka ovat aikaisemmin
muodostaneet Digia-konsernin Qt-liiketoiminnan.

Carve-out-tilinpaatds 31.12.2015 ei vdlttamatta
kuvaa sita, millaiset yhdisteltyjen toimintojen tulokset,
taloudelliset asemat ja rahavirrat olisivat olleet, jos Qt
Group Oyj tytaryhtidineen olisi ollut itsendinen juridinen
konserni 1.1.2015 lukien ja ndin ollen esittanyt kyseisten
tilikausien taloudelliset tiedot erillisena konsernina.

Konsernitilinpdatds on laadittu kansainvalisten tilin-
paatosstandardien (International Financial Reporting
Standards, IFRS) mukaisesti ja sita laadittaessa on nouda-
tettu 31.12.2016 voimassa olevia IAS- ja IFRS-standardeja
seka SIC- ja IFRIC-tulkintoja.

Konsernitilinpaatos laaditaan kalenterivuodelta, joka
on konsernin emoyhtion ja muiden konserniyhtididen tili-
kausi.

Tilinpaatos esitetaan tuhansina euroina.
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Konsolidointiperiaatteet

Konsernitilinpaatos sisaltaa emoyhtion, Qt Group Oyj:n
seka kaikki tytaryhtiot. Hankitut tytaryhtiot sisallytetadn
tilinpaatokseen hankintamenomenetelmaa kayttaen, jonka
mukaan hankitun yhtion varat ja velat arvostetaan kaypiin
arvoihin hankintahetkella ja jaljelle jaanyt osuus hankinta-
hinnan ja hankitun oman padaoman erotuksesta on liikear-
voa. IFRS1-standardin salliman helpotuksen mukaisesti
IFRS-siirtymdpaivda aikaisempia yrityshankintoja ei ole
oikaistu IFRS-periaatteiden mukaiseksi, vaan ne on jatetty
suomalaisen tilinpaatoskaytannon mukaisiin arvoihin. Tili-
kauden aikana hankitut tytaryhtiot sisaltyvat konsernitilin-
paatokseen hankintahetkesta alkaen ja myydyt myyntihet-
keen saakka. Konsernin sisaiset liiketapahtumat, saamiset,
velat, realisoitumattomat katteet seka sisainen voitonjako
eliminoidaan konsernitilinpaatoksessa.

Kaikki konsernitilinpadtokseen sisdltyvat tytaryhtiot
ovat kokonaan omistettuja ja konserniin ei sisally maa-
raysvallattomien omistajien osuuksia. Konsernilla ei ole
osakkuusyhtioita tai yhteisjarjestelyita.

Qt-konserni on noudattanut vuoden 2016 alusta
alkaen seuraavia voimaan tulleita uusia ja muutettuja
standardeja:

Muutos IAS 1:een Tilinpaatoksen esittaminen:
Disclosure Initiative. Muutoksilla on tarkoitus rohkaista
yhteisgja kayttamaan harkintaa tilinpaatoksessa esitet-
tdvia tietoja madritettaessa. Muutoksilla selvennetaan
esimerkiksi olennaisuuden kasitteen soveltamista ja
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harkinnan kayttoa tilinpaatoksen liitetietojen jarjestyksen ja
paikan maarittamisessa. Standardimuutoksilla ei ole mer-
kittavaa vaikutusta Qt-konsernin konsernitilinpaatokseen.

Muutokset IAS 16:een Aineelliset kayttoomaisuus-
hyodykkeet ja IAS 38:aan Aineettomat hyodykkeet —
Clarification of Acceptable Methods of Depreciation and
Amortisation: Muutoksilla selvennetaan IAS 16:ta ja
IAS 38:aa. Tuottoperusteisia poistomenetelmia ei voida
soveltaa aineellisiin kayttdomaisuushyodykkeisiin ja vain
harvoin aineettomiin hyodykkeisiin. Standardimuutoksilla
ei ole vaikutusta Qt-konsernin konsernitilinpaatokseen.

Muutokset IFRS 10:een Konsernitilinpaatos, IFRS
12:een Tilinpadtoksessa esitettavat tiedot osuuksista
muissa yhteisdissa ja IAS 28:aan Sijoitukset osakkuus- ja
yhteisyrityksiin — Investment Entities: Applying the Conso-
lidation Exception: Kapea-alaiset muutokset IFRS 10:een,
IFRS 12:een ja IAS 28 selkiyttavat sijoittajayhteisojen kir-
janpitoa koskevia vaatimuksia. Muutokset myos tarjoavat
tietyissa olosuhteissa helpotuksia, jotka alentavat stan-
dardin soveltamisesta aiheutuvia menoja. Muutoksilla ei
ole vaikutusta Qt-konsernin konsernitilinpaatokseen.

Muutokset IAS 27:aan Erillistilinpaatos — Equity
Method in Separate Financial Statements: Standardimuu-
tosten myotd yhteis6jen on mahdollista kasitella tytar-,
yhteis- ja osakkuusyrityksiin tehdyt sijoitukset erillistilin-
pdatoksissdan padaomaosuusmenetelmaa kayttaen. Stan-
dardimuutoksilla ei ole vaikutusta Qt-konsernin konserni-
tilinpaatokseen.

IFRS-standardien vuosittaiset parannukset (Annual
Improvements to IFRSs), muutoskokoelma 2012-2014:
Annual Improvements -menettelyn kautta standardei-
hin tehtdvat pienet ja vahemman kiireelliset muutokset

kerataan yhdeksi kokonaisuudeksi ja toteutetaan kerran
vuodessa. Muutokset koskevat neljaa standardia. Muutos-
ten vaikutukset vaihtelevat standardeittain, mutta ne eivat
ole merkittavia.

Ulkomaan rahan maaraisten erien muuntaminen
Konsernin yksikdiden tulosta ja taloudellista asemaa kos-
kevat luvut maaritetaan siind valuutassa, joka on kunkin
yksikdn padasiallisen toimintaympariston valuuttaa ("toi-
mintavaluutta”). Konsernitilinpaatds on esitetty euroina,
joka on konsernin emoyrityksen toiminta- ja esittamisva-
luutta.

Ulkomaanrahan maaraiset saamiset ja velat on muu-
tettu euroiksi tilinpaatdspadivan kurssiin. Ulkomaanrahan
maadraisista liiketapahtumista syntyneet voitot ja tappiot
on merkitty tuloslaskelmaan. Liiketoiminnan kurssivoitot ja
-tappiot sisaltyvat vastaaviin eriin liikevoiton ylapuolelle.

Ulkomaisten konserniyritysten tuloslaskelmat on
muunnettu euroiksi kauden painotettua keskikurssia ja
taseet tilinpaatospadivan kursseja kayttaen. Hankinta-
menomenetelman soveltamisesta aiheutuvat muuntoerot
kasitellaan konsernin omaa padomaa oikaisevina erina.

Johdon harkintaa edellyttavat
laatimisperiaatteet ja arvioihin liittyvat
keskeiset epavarmuustekijat

Tilinpaatosta laadittaessa joudutaan tekemaan tulevai-
suutta koskevia arvioita ja oletuksia, joiden lopputulemat
voivat poiketa tehdyista arvioista ja oletuksista. Lisaksi
joudutaan kayttamaan harkintaa tilinpadtoksen laatimis-
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periaatteiden soveltamisessa. Nama arviot ja oletukset
perustuvat historialliseen kokemukseen ja muihin perus-
teltavissa oleviin oletuksiin, joiden uskotaan olevan jarke-
vid olosuhteissa, jotka muodostavat perustan tilinpaatok-
seen merkittyjen erien arvioinnissa.

Tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden valintaan

ja soveltamiseen liittyva johdon harkinta

Konsernin liikearvo on kohdistettu kokonaisuudessaan
yhdelle rahavirtaa tuottavalle yksikdlle. Konsernin johdon
arvion mukaan konsernissa ei ole itsenadisia erillisia lii-
ketoimintoja ja liilketoimintaa seurataan luotettavimmin
nykyisessa rakenteessa yhdessa rahavirtaa tuottavassa
yksikdssa. Johdon nakemyksen mukaan konsernissa ei ole
erillisia yksilditavissa olevia omaisuuseraryhmia, joiden
kerryttamat rahavirrat olisivat pitkalti riippumattomia
muiden omaisuuserien tai omaisuusryhmien kerryttamista
rahavirroista. Tasta johtuen konsernin johto ei nde, etta
omaisuuseria voitaisiin riippumattomasti kohdistaa pie-
nemmille rahavirtaa tuottaville yksikaille.

Arvioihin liittyvat keskeiset epavarmuustekijat
Arvonalentumistestaus suoritetaan vuosittain ja tuolloin
testataan liikearvot ja ne aineettomat hyodykkeet, joilla
on rajaton taloudellinen vaikutusaika mahdollisen arvon-
alentumisen varalta seka arvioidaan viitteitda arvonalentu-
misesta. Rahavirtaa tuottavien yksikoiden kerrytettavissa
olevat rahamdarat on maadritelty kayttdarvoon perustuvina
laskelmina. Naiden laskelmien laatiminen edellyttaa arvioi-
den kayttamista.

Lisenssitulojen tuloutus tapahtuu sopimuksen tosi-
asiallisen sisallon mukaisesti. Tuloutus edellyttaa sitovaa
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sopimusta ja sita etta tuotteen toimitus on tapahtunut.
Lisenssin tuloutus tehdaan luovutushetken perusteella.
Lisenssien yllapitomaksut jaksotetaan tasaisesti sopimus-
ajalle. Merkittavin harkintaan perustuva ratkaisu liittyy
tuotteiden lisenssi- ja yllapitokomponenttien valiseen
jakosuhteeseen.

IFRS-standardimuutokset

\Vuonna 2016 sovelletulla Muutos IAS 1:een Tilinpaatoksen
esittaminen -standardilla oli vaikutus tiettyjen liitetietojen
esittamiseen.

Qt Group ei ole viela soveltanut seuraavia, IASB:n jo
julkistamia uusia tai uudistettuja standardeja ja tulkintoja.
Konserni ottaa ne kayttoon kunkin standardin ja tulkinnan
voimaantulopaivasta lahtien, tai mikali voimaantulopaiva
on muu kuin tilikauden ensimmainen paivd, voimaantulo-
pdivad seuraavan tilikauden alusta lukien.

IFRS 15 Myyntituotot asiakassopimuksista (sovel-
lettava 1.1.2018 tai sen jdlkeen alkavilla tilikausilla): Uusi
standardi korvaa nykyiset IAS 18- ja IAS 11 -standardit
ja niihin liittyvat tulkinnat. IFRS 15 sisaltaa viisivaiheisen
ohjeistuksen myyntituottojen kirjaamisesta: mihin maa-
raan ja milloin myyntituotot kirjataan. Myynti kirjataan
madardysvallan siirtymisen perusteella joko ajan kuluessa
tai yhtena ajankohtana. Standardi lisaa myaos esitettavien
liitetietojen maaraa. IFRS 15:n vaikutuksia Qt Groupin
konsernitilinpaatokseen on arvioitu seuraavasti:

Keskeiset IFRS 15:n kasitteet on analysoitu tulovirtojen
kannalta. Qt Groupin tulovirrat muodostuvat lisenssi-,
yllapito- ja konsultoinnin myynnista. Qt Groupin nykyi-
nen tuloutus perustuu omistamiseen liittyvien riskien ja
hyotyjen siirtymiseen ostajalle. Lisenssit ovat “right to
use” -tyyppisia lisenssejq, jolloin tuloutus tapahtuu yhtena
ajankohtana, ellei sopimukseen sisally rajoitteita lisens-
sien kaytosta. Siten tuottojen kirjaamishetkeen ei odoteta
merkittavia muutoksia alustavan analyysin perusteella.
Qt Group tulee vuoden 2017 aikana jatkamaan analyysia
tarkemmalla tasolla.

IFRS 9 Rahoitusinstrumentit ja siihen tehdyt muutok-
set (sovellettava 1.1.2018 tai sen jalkeen alkavilla tilikau-
silla): IFRS 9 korvaa nykyisen IAS 39 -standardin. Uuteen
standardiin sisaltyy uudistettu ohjeistus rahoitusinstru-
menttien kirjaamisesta ja arvostamisesta. Tama kattaa
myos uuden, odotettuja luottotappioita koskevan kirjan-
pitokasittelyn mallin, jota sovelletaan rahoitusvaroista
kirjattavien arvonalentumisten maarittamiseen. Standar-
din yleista suojauslaskentaa koskevat saannokset on myos
uudistettu. IAS 39:n saannokset rahoitusinstrumenttien
taseeseen kirjaamisesta ja taseesta pois kirjaamisesta on
sailytetty. IFRS 9:n vaikutuksia Qt Groupin konsernitilin-
pdatokseen tullaan arvioimaan tarkemmin vuoden 2017
aikana.

IFRS 16 Vuokrasopimukset (sovellettava 1.1.2019
tai sen jalkeen alkavilla tilikausilla). Uusi standardi korvaa
IAS 17 -standardin ja siihen liittyvat tulkinnat. IFRS 16
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-standardi edellyttaa vuokralle ottajilta vuokrasopimusten
merkitsemista taseeseen vuokranmaksuvelvoitteena seka
siihen liittyvana omaisuuserana. Taseeseen merkitsemi-
nen muistuttaa paljon IAS 17:n mukaista rahoitusleasingin
kirjanpitokasittelyd. Taseeseen merkitsemisesta on kaksi
helpotusta, jotka koskevat lyhytaikaisia enintaan 12 kuu-
kautta kestavia vuokrasopimuksia seka arvoltaan enintaan
USD 5 000 olevia hyodykkeita. Standardilla tulee olemaan
vaikutus konsernitilinpaatokseen ja Qt Group tulee arvioi-
maan standardin vaikutuksia vuoden 2017 aikana.

Muutos IAS 7:aan Rahavirtalaskelmat — Disclosure
Initiative (sovellettava 1.1.2017 tai sen jalkeen alkavilla
tilikausilla). Muutoksilla pyritaan siihen, etta tilinpaatoksen
kayttdjat voisivat arvioida rahoitustoiminnasta syntyvien
rahavirtavirtavaikutteisten ja ei-rahavirtavaikutteisten
velkojen muutoksia. Standardimuutos vaikuttaa konserni-
tilinpaatoksen liitetietoihin.
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1. HANKITUT JA MYYDYT LIHKETOIMINNAT

Hankitut liiketoiminnot 2016
Tilikaudella 2016 ei suoritettu hankintoja.

Hankitut liiketoiminnot 2015

Qt-konserniin kuuluva The Qt Company Oy osti Digia-konsernin sisaisella kaupalla
The Qt Company-, The Qt Company AS- ja The Qt Company GmbH -yhtiot.
Hankinnoista ei muodostunut liikearvoa.
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2. LIIKEVAIHDON JAKAUTUMINEN JA
MAANTIETEELLISIA ALUEITA KOSKEVAT TIEDOT

Tulouttamisperiaatteet

Lisenssitulojen tuloutus tapahtuu sopimuksen tosiasiallisen sisallon mukaisesti.
Tuloutus edellyttaa sitovaa sopimusta ja sita, etta tuotteen toimitus on tapahtunut.
Lisenssikauppa sisdltaa lisenssikomponentin lisaksi myos ensimmaisen vuoden
yllapito-osuuden. Lisenssin tuloutus tehdaan luovutushetken perusteella. Lisens-
sien yllapitomaksut jaksotetaan tasaisesti sopimusajalle. Tyomyynnin laskutus
tuloutetaan suoritettujen toiden perusteella.

Toimintasegmentit

Konsernilla on yksi raportoitava segmentti, joka tarjoaa asiakkailleen ohjelmisto-
kehitystyokaluja. Konsernin ylin operatiivinen paatoksentekija on toimitusjohtaja
yhdessa konsernin johtoryhman kanssa. Qt Groupin liiketoimintamallin, toiminnan
luonteen ja hallintorakenteen vuoksi raportoitava toimintasegmentti on koko kon-
serni. Segmentin luvut ovat yhtenevaisia konsernin lukujen kanssa.

Liikevaihto

tuhatta euroa 2016 2015
Lisenssimyynti ja konsultointi 21073 15 605
Yllapitotuotot 11322 11329
Liikevaihto yhteensa 32395 26 934
tuhatta euroa 2016 2015
Pohjois-Amerikka 13327 11706
Muu maailma 19068 15228
Liikevaihto yhteensa 32395 26934

Konsernilla ei ole asiakkaita, joiden osuus ylittdisi 10 % konsernin liikevaihdosta.
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3. LHKETOIMINNAN MUUT TUOTOT 4. MATERIAALIT JA PALVELUT

Liiketoiminnan muihin tuottoihin kirjataan muut kuin varsinaiseen liiketoimintaan tuhatta euroa 2016 2015
kuuluvat tuotot. Liiketoiminnan muut tuotot koostuvat padosin julkisista avustuk-

sista seka tuotoista jarjestettyihin tapahtumiin liittyen. Ostot tilikauden aikana 34 0
Julkiset avustukset kirjataan, kun on kohtuullisen varmaa, etta ne tullaan saa- Ulkopuoliset palvelut 2279 1003

maan ja etta konserni tayttaa avustuksen saamisen ehdot. Yhteensi 2313 1003
Julkiset avustukset kirjataan tulosvaikutteisesti silla kaudella, jonka aikana

oikeus avustuksen saamiseen syntyy. Konsernin julkiset avustukset esitetdan

liiketoiminnan muissa tuotoissa. Ulkopuoliset palvelut koostuvat padasiassa ulkoistuspalveluista seka alihankinnasta.

tuhatta euroa 2016 2015
Avustukset 0 1158
Muut tuotot 528 663

Yhteensa 528 1821
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5. TYOSUHDE-ETUUKSISTA AIHEUTUVAT KULUT

Tyosuhde-etuudet

Elakevelvoitteet

Elakejdrjestelyt luokitellaan etuuspohjaisiksi tai maksupohjaisiksi jarjestelyiksi.
Maksupohjaisissa jarjestelyissa konserni suorittaa kiinteita maksuja elakevakuu-
tusyhtiolle ja konsernilla ei ole oikeudellista eika tosiasiallista velvoitetta lisa-
maksujen suorittamiseen. Maksupohjaisiin elakejarjestelyihin tehdyt suorituk-
set kirjataan tulosvaikutteisesti tyosuhde-etuuksista aiheutuviksi kuluiksi silla
tilikaudella, jota veloitus koskee. Konsernin elakejarjestelyt on luokiteltu maksu-
pohjaisiksi elakejdrjestelyiksi.

tuhatta euroa 2016 2015
Palkat 18 763 14769
Elakekulut (maksupohjaiset jarjestelyt) 1415 1067
Osakeperusteiset maksut 1350 299
Muut henkilosivukulut 1462 1213
Yhteensa 22990 17 348
Konsernin henkilomaara keskimaarin 2016 2015
Suomi 64 52
Eurooppa & APAC 118 106
Pohjois-Amerikka 27 22
Yhteensa 209 180

Tiedot osakeperusteisista maksuista ja jarjestelyistd esitetaan
litetiedossa 18 Osakeperusteiset maksut.
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6. TUTKIMUS- JA KEHITTAMISMENOT 7. POISTOT JA ARVONALENTUMISET

tuhatta euroa 2016 2015
Tutkimusmenot kirjataan kuluksi tulosvaikutteisesti kaudelle, jolla ne syntyvat.

Kehittamismenot aktivoidaan taseeseen ainoastaan, mikéli konserni tayttaa Poistot hyddykeryhmittain
IAS 38 -standardissa esitetyt vaatimukset kehittamismenojen aktivoinnille.
Aktivoidut kehittamismenot poistetaan taloudellisen vaikutusajan kuluessa.
Hyodykkeesta kirjataan poistoja siita lahtien, kun se on valmis kaytettdvaksi.
Hyodyke, joka ei ole viela valmis kaytettavaksi, testataan vuosittain arvon-
alentumisen varalta. Aktivoidut kehittdmismenot arvostetaan alkuperiisen Immateriaalioikeudet 419 564
kirjaamisen jdlkeen hankintamenoon kertyneilla poistoilla ja arvonalentumisilla
vahennettyind. Muut kehittamismenot kirjataan kuluksi. Yhtiolla ei ole aktivoi-
tuja kehittamismenoja 31.12.2016.

Aineettomat hyodykkeet
Ohjelmistot ja lisenssit 129 145

Aineelliset kayttdomaisuushyodykkeet

Koneet ja kalusto 318 245

Aiemmin kuluiksi kirjattuja kehittamismenoja ei aktivoida endaa myohemmilla
kausilla. Kuluksi kirjatut tutkimus- ja kehittamismenot sisaltyvat konsernin Poistot ja arvonalentumiset yhteensi 866 954
tuloslaskelmassa henkilostokuluihin seka liiketoiminnan muihin kuluihin.

tuhatta euroa 2016 2015 Aineellisten tai aineettomien hyddykkeiden arvonalentumisia ei ollut tilikaudella 2016

tai vertailukaudella 2015.
Tutkimus- ja kehittamismenot 8347 7902
Yhteensi 8 347 7902 Liikearvoista ei kirjata sdaanndnmukaisia poistoja, vaan ne testataan vuosittain mahdol-

lisen arvonalentumisen varalta ja aina kun on viitteita arvonalentumisesta. Liikearvon
testauksesta on annettu lisdtietoa liitetiedossa 12. Aineettomat hyodykkeet.
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8. LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT 9. RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Rahoitustuotot

tuhatta euroa 2016 2015 tuhatta euroa 2016 2015
Ulkopuoliset palvelut 1727 1455 Valuuttakurssivoitot 526 671
IT-kulut 1988 639 Muut rahoitustuotot 4 37
Myynti ja markkinointi 725 1178 Yhteensa 529 708
Toimitilakulut 1333 1005
Matkakulut 1301 813 Rahoituskulut
tuhatta euroa 2016 2015
Muut kulut 1416 972
- . - - Korkokulut rahoituslainoista 510 9
Liiketoiminnan muut kulut Digia-konserni 0 1601
n Korkokulut Digia-konsernin rahoituslainoista - 41
Yhteensa 8 489 7 663
Valuuttakurssitappiot 510 750
Muut rahoituskulut 51 103

Muut kulut koostuvat mm. koulutus- ja hallinnointikuluista.

Yhteensa 1071 903

Tilintarkastuspalkkiot

Korkokulut vuonna 2016 sisdlsi nostettuun lainaan liittyvaa

Tilintarkastus* 35 0 .
hoitokulua 210 tuhatta euroa.
Muut lakisdateiset toimeksiannot 0
\/eroneuvonta 38 30
Muut palvelut 2 61
Yhteensa 75 94

*Vertailuvuonna tilintarkastuspalkkio oli sovittu veloitettavaksi Digialta.

Konsernin tilintarkastajana vuosina 2015 ja 2016 on toiminut KPMG Oy Ab.
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10. TULOVEROT

tuhatta euroa 2016 2015
Konsernin verokulu muodostuu kunkin konserniyhtion kauden verotettavaan tulok- -
seen perustuvasta verosta seka laskennallisten verovelkojen ja -saamisten muutok- Tilikauden verot — 361
sesta. Kauden verotettavaan tuloon perustuva vero lasketaan kayttien verokantaa, Edellisten tilikausien verot -170 30
josta on saadetty tai joka on kaytannossa hyvaksytty raportointikauden paattymis- Muut erat 211 186
paivdaan mennessa. Laskennallinen verovelka tai -saaminen kirjataan omaisuus- ja .

Laskennalliset verot -793 33

velkaerien verotuksellisten arvojen ja kirjanpidon arvojen valisista valiaikaisista
eroista kdyttden verokantaa, josta on saadetty tai joka on kaytannossa hyvéksytty Yhteensd -530 610
raportointikauden paattymispaivaan mennessa. Valiaikaisia eroja syntyy mm. vahvis-
tetuista verotuksellisista tappioista, poistoeroista, varauksista seka liiketoimintojen
hankintojen yhteydessa tehdyista omaisuus- ja velkaerien kaypiin arvoihin perustu-
vista oikaisuista. Tytaryhtioiden jakamattomista voittovaroista kirjataan laskennal-
linen verovelka, jos voitonjako on todennakainen ja se aiheuttaa veroseuraamuksia. Tulos ennen veroja -2277 1591
Laskennallinen verovelka sisaltyy taseeseen kokonaisuudessaan ja laskennallinen
verosaaminen arvioidun todennakadisen verohyddyn suuruisena.

Verokulun tasmdytys kotimaan verokantaan (20 %)

VVerot emoyhtion verokannalla laskettuna -455 318

Ulkomaisten tytaryhtididen poikkeavien verokantojen

vaikutus 102 208
Tuloslaskelman verokulu muodostuu kauden verotettavaan tuloon perustuvasta
verosta ja laskennallisesta verosta. Verot kirjataan tulosvaikutteisesti, paitsi silloin Verovapaat tulot -168 -1
kun ne liittyvat liiketoimintojen yhdistamiseen tai suoraan omaan paaomaan kirjat- VVahennyskelvottomat menot ja muut erot 66 39
tuihin eriin tai muihin laajan tuloksen eriin. Kauden verotettavaan tuloon perustuvat Tilikauden tappioista kirjaamaton laskennallinen
verosaamiset tai -velat esitetddn taseen lyhytaikaisissa erissa ja laskennalliset vero- verosaaminen 0 75
saamiset ja -velat pitkaaikaisissa erissa. Muut erit %6 59
Verot aikaisemmilta tilikausilta -170 30
Yhteensad -530 610

Efektiivinen verokanta 23% 38%
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11. OSAKEKOHTAINEN TULOS

Laimentamaton osakekohtainen tulos 2016

Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyrityksen osakkeen-

omistajille kuuluva tilikauden voitto tilikauden aikana ulkona olevien osakkeiden Emoyhtion omistajille kuuluva tilikauden voitto (tuhatta euroa) —1747

lukumaaran painotetulla keskiarvolla. Osakkeiden lukumaaran painotettu keskiarvo tilikauden aikana, 1 000 kpl 20818
Laimentamaton osakekohtainen tulos (euroa/osake) -0,08

Laimennettu osakekohtainen tulos

Laimennettua osakekohtaista tulosta laskettaessa osakkeiden lukumaaran painote-

tussa keskiarvossa otetaan huomioon kaikkien laimentavien potentiaalisten kanta- Yhti6 ei erikseen esitd laimennettua osakekohtaista tulosta, silld laimennusvaikutus

osakkeiden laimentava vaikutus. Kannustinjarjestelyyn kuuluvat optiot ovat ehdol- pienentaisi jatkuvan toiminnan osakekohtaista tappiota.

lisesti liikkeeseen laskettavia, jolloin ne huomioidaan laimennettua osakekohtaista
tulosta laskettaessa. Optioilla on laimentava vaikutus, kun niiden merkintahinta on
alempi kuin osakkeen keskimaardinen markkinahinta tilikaudella tai sita lyhyempana
liikkeessaoloaikana. Laimennusvaikutukseksi tulee liikkeeseen laskettavien osakkei-
den lukumaaran ja niiden osakkeiden lukumaaran valinen erotus, jotka olisi laskettu
liikkeeseen osakkeiden kauden keskimaaraiseen markkinahintaan.
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12. AINEETTOMAT HYODYKKEET

Aineettomat hyodykkeet

Liikearvo

Liikearvo vastaa sitd osaa hankintamenosta, joka
ylittaa konsernin osuuden hankitun yrityksen tai lii-
ketoiminnan yksiloitavissa olevien varojen, velkojen
ja ehdollisten velkojen nettomadraisesta kdyvasta
arvosta hankinta-ajankohtana. Liikearvo arvoste-
taan alkuperdiseen hankintamenoon vahennettyna
kertyneilla arvonalentumistappioilla. Liikearvosta ei
kirjata saannonmukaisia poistoja, vaan sen mahdol-
linen arvonalentuminen arvioidaan vahintaan vuosit-
tain. Tata varten liikearvo on kohdistettu rahavirtaa
tuottaville yksikaille. Yksikon kerrytettavissa olevaa
rahamaaraa verrataan vuosittain tai useammin, jos
on viitteita arvonalentumisesta, sen kirjanpitoarvoon
mahdollisen arvonalentumisen maarittelemiseksi.

Tutkimus- ja kehittamismenot

Kehittamismenot aktivoidaan taseeseen ainoastaan,
mikali konserni tayttda IAS 38 -standardissa esitetyt
vaatimukset kehittamismenojen aktivoinnille. Aktivoidut
kehittamismenot poistetaan taloudellisen vaikutus-
ajan kuluessa. Aktivoidut kehittamismenot arvostetaan
alkuperdisen kirjaamisen jalkeen hankintamenoon ker-
tyneilla poistoilla ja arvonalentumisilla vahennettyina.
Muut kehittamismenot kirjataan kuluksi. Yhtiolla ei ole
aktivoituja kehittamismenoja 31.12.2016.

Muut aineettomat hyodykkeet

Aineeton hyodyke merkitdan taseeseen alun perin han-
kintamenoon siina tapauksessa, etta hankintameno on
maaritettavissa luotettavasti ja on todennakaista, etta
omaisuuserastd johtuva odotettavissa oleva vastainen
taloudellinen hyoty koituu konsernin hyvaksi. Aineetto-
mat hyodykkeet, joilla on rajallinen taloudellinen vaiku-
tusaika, kirjataan tasapoistoina kuluiksi tulosvaikuttei-
sesti niiden taloudellisen vaikutusajan kuluessa ja tes-
tataan arvonalentumisen osalta, mikali ilmenee viitteita
mahdollisesta arvonalentumisesta.

Muiden aineettomien hyddykkeiden poistoajat
ovat 3—10 vuotta.

Vuosikertomus 2016
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Aineettomat hyodykkeet

2016

Aineettomat
tuhatta euroa Liikearvo oikeudet Yhteensa
Hankintameno 1.1. 6562 8220 14782
Kurssierot ja muut oikaisut 0 34 34
Yrityshankinnat 0 0
Yritysmyynnit
Lisaykset 48 48
Vahennykset 0 0
Siirrot erien valilla 0 0
Hankintameno 31.12. 6 562 8302 14 864
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. 0 -2376 -2376
Kurssierot ja muut oikaisut -17 -17
Yritysmyynnit 0
Tilikauden poistot -548 -548
Arvonalentumiset 0 0
VVahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0 0
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. 0 2941 2941
Kirjanpitoarvo 1.1. 6562 5844 12 406

Kirjanpitoarvo 31.12. 6562 5361 11923




Aineettomat hyodykkeet
2015
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Muut

aineettomat
tuhatta euroa Liikearvo oikeudet Yhteensa
Hankintameno 1.1. 6562 8070 14 632
Kurssierot ja muut oikaisut 0 0 0
Yrityshankinnat 0 0 0
Lisaykset 183 183
Vahennykset -33 -33
Siirrot erien valilla 0 0
Hankintameno 31.12. 6 562 8220 14 782
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. 0 -1667 -1667
Kurssierot ja muut oikaisut 0 0 0
Tilikauden poistot -709 -709
Arvonalentumiset 0 0
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0 0
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. 0 -2376 -2376
Kirjanpitoarvo 1.1. 6562 6 403 12 965
Kirjanpitoarvo 31.12. 6562 5844 12 406

Vuosikertomus 2016
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Arvonalentumistestaus:

Yhtio arvioi aina raportointikauden paattymispadivang, onko olemassa viitteita jonkin omaisuuseran arvonalentumisesta. Mikali arvon
alentumisesta on viitteitd, omaisuuserasta kerrytettdvissa oleva rahamadara arvioidaan. Kerryttavissa oleva rahamaara arvioidaan lisaksi
vuosittain seuraavista omaisuuserista riippumatta siitd, onko arvonalentumisesta viitteita: liikearvot ja aineettomat hyddykkeet, joilla on
rajoittamaton taloudellinen vaikutusaika. Qt-konserni on testauslaskelmien rahavirtaa tuottava yksikkd, jolle koko testattava omaisuusera
kohdistuu.

Arvonalentumistarvetta tarkastellaan rahavirtaa tuottavien yksikkojen tasolla, eli silla alimmalla yksikkotasolla, joka on paaosin muista

yksikoista riippumaton ja jonka rahavirrat ovat erotettavissa muista rahavirroista. Mikali kirjanpitoarvo ylittaa kerrytettdvissa olevan raha-
maaran, arvonalentumistappio kirjataan tuloslaskelmaan. Liikearvosta kirjattua arvonalentumistappiota ei peruuteta missdan tilanteessa.

Liikearvojen ja testattavien arvojen jakautuminen raportointikauden lopussa on esitetty seuraavissa taulukoissa.
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VVuoden 2016 arvonalentumistestaus

tuhatta euroa

Yksiloidyt

aineettomat
hyodykkeet Liikearvo
5228 6562

Vuosikertomus 2016

Testattava arvo

Muut erdt yhteensa

2319 14 109

Tilikauden 2016 aikana yksildityihin aineettomiin hyodyk-
keisiin on kohdistunut poistoja 419 tuhatta euroa.

Johdon tekemien arvonalentumistestauslaskelmien
perusteella tilikauden 2016 aikana ei ole tunnistettu tar-
vetta arvonalentumiskirjauksille.

Qt-konsernin omaisuuserien nykyarvo testauslas-
kelmissa on madritelty viiden vuoden ennustejaksolle
kayttamalla seuraavia oletuksia: liikevaihto ja liikkevoitto
2017 budjetin mukaan. Viiden vuoden ennustejakson

VVuoden 2015 arvonalentumistestaus

tuhatta euroa

aikana liikevaihdon vuosittainen kasvu on keskimadrin
20,2 prosenttia ja sen jalkeen ns. terminal period-kasvu on
1 prosentti, liikevoitto 15,8 prosenttia seka diskonttokorko
ennen veroja 12,4 prosenttia.

Herkkyysanalyysien perusteella yhtion johto arvioi
olevan epatodennakaista, etta muutos testauksessa kay-
tettyihin keskeisiin muuttujiin (liikevaihdon kasvu, koko-
naiskustannukset, korkokanta) saisi aikaan tilanteen, jossa
testattavan omaisuuseran arvo ylittaisi kerrytettavissa

Yksiloidyt

aineettomat
hyodykkeet Liikearvo
5647 6562

olevan rahamadran. Tehdyn herkkyysanalyysin mukaan
Qt-konsernin testattavien omaisuuserien maadra edellyttaa
keskimaarin 10 prosentin kasvua viiden vuoden ennuste-
jaksolla, vaikka vuoden 2017 kustannusten annettaisiin
kasvaa budjetin mukaisesti ja senkin jalkeen viela maltilli-
sesti kannattavuuden ollessa ennustejakson lopulla

6,2 prosenttia.

Testattava arvo

Muut erat yhteensa

1959 14 168

Tilikauden 2015 aikana yksil@ityihin aineettomiin hyodyk-
keisiin on kohdistunut poistoja 564 tuhatta euroa.
Qt-liiketoiminnan nykyarvot on maaritelty viiden
vuoden ennustejaksolle kayttamalla seuraavia oletuksia:
liikevaihto ja liikevoitto 2016 budjetin mukaan. Viiden

vuoden ennustejakson aikana liikevaihdon vuosittainen
kasvu 10 prosenttia ja sen jalkeen 5,5 prosenttia, liike-
voitto 3 prosenttia seka diskonttokorko ennen veroja 8,5
prosenttia. Ennustejakson jalkeiset rahavirrat on ekstrapo-
loitu kayttaen samoja oletuksia kuin ennustejaksolla.

Tehdyn herkkyysanalyysin mukaan Qt-toiminnan liikear-
von madra edellyttaa vaihtoehtoisesti liikevaihdon pysy-
mista nykyiselld tasollaan ja 5 prosentin kannattavuutta
tai liikevaihdon 5,5 prosentin kasvua ja O prosentin kannat-
tavuutta. Qt-liikketoimintaan ei yhtion johdon kasityksen
mukaan kohdistu alaskirjaamistarvetta.



Avainluvut / Hallituksen toimintakertomus / Tilinpaatos / Hallinnointi / Osakkeenomistajille

13. AINEELLISET HYODYKKEET

Aineelliset hyodykkeet

Aineelliset kayttoomaisuushyodykkeet on arvostettu alkuperaiseen hankinta-
menoon vahennettyna kertyneilla suunnitelmanmukaisilla poistoilla ja arvon-
alennustappioilla. Hyodykkeet poistetaan niiden arvioitujen taloudellisten vai-
kutusaikojen mukaisesti. Arvioidut taloudelliset vaikutusajat ovat seuraavat:
Koneet ja kalusto 3-8 vuotta

Omaisuuseran taloudellinen vaikutusaika ja poistomenetelma tarkistetaan

vahintaan jokaisen tilikauden lopussa ja tarvittaessa oikaistaan kuvastamaan
taloudellisen hyodyn odotuksissa tapahtuneita muutoksia.

Aineellinen kayttoomaisuushyodyke kirjataan pois taseesta kun siita luo-
vutaan tai kun sen kaytosta tai luovutuksesta ei ole odotettavissa vastaista
taloudellista hyotya. Aineellisten kayttdomaisuushyodykkeiden kaytosta
poistamisesta ja luovutuksista syntyvat myyntivoitot ja -tappiot kirjataan
tulosvaikutteisesti ja ne esitetaan liilketoiminnan muissa tuotoissa tai kuluissa
syntymiskaudella.

Koneet ja kalusto

Vuosikertomus 2016

Koneet ja kalusto

tuhatta euroa 2016 2015
Hankintameno 1.1. 1089 963
Kurssierot ja muut oikaisut 39

Lisaykset 447 136
VVahennykset -2 -10
Siirrot erien valilla 0 0
Hankintameno 31.12. 1573 1089
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -673 -428
Kurssierot ja muut oikaisut -14

Tilikauden poisto -318 -245
Arvonalentuminen

VVahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0 0
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -1005 -673
Kirjanpitoarvo 1.1. 416 535
Kirjanpitoarvo 31.12. 567 416

Aineellisiin hyodykkeisiin sisaltyy rahoitusleasingsopimuksella
vuokrattuja hyodykkeita seuraavasti:

Koneet ja kalusto

Koneet ja kalusto

tuhatta euroa 2016 2015
Hankintameno ja lisaykset 724 901
Kertyneet poistot -520 -348
Kirjanpitoarvo 31.12. 204 253
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14. LASKENNALLISET VEROSAAMISET JA -VELAT

Laskennallisten verojen muutokset vuoden 2016 aikana:

/ Osakkeenomistajille

Kirjattu
tuhatta euroa 1.1.2016 tuloslaskelmaan 31.12.2016
Laskennalliset verosaamiset:
Vahvistetut tappiot 0 843 843
Muut erat 24 48 72
Yhteensa 24 891 915
Laskennalliset verovelat:
Hankintojen kayvan arvon kohdistuksista 195 58 253
Muut erat 0 40 40
Yhteensa 195 98 293
Laskennallisten verojen muutokset vuoden 2015 aikana:

Kirjattu
tuhatta euroa 1.1.2015 tuloslaskelmaan 31.12.2015
Laskennalliset verosaamiset:
Muut erat - 25 24
Yhteensa 0 25 24
Laskennalliset verovelat:
Hankintojen kayvan arvon kohdistuksista 136 59 195
Yhteensa 136 59 195

Tuloveroihin liittyvat laatimisperiaatteet on esitetty liitetiedon 10. Tuloverot yhteydessa.

Vuosikertomus 2016
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15. MYYNTISAAMISET JA MUUT SAAMISET

tuhatta euroa 2016 2015
Myyntisaamiset 7 741 5411
Myyntisaamiset Digia-konsernilta 112
Vuokravakuustalletukset 108 104
Tilikauden tuloksen verosaaminen 0 103
Siirtosaamiset 1043 833
Arvonlisaverosaaminen 145 0
Muut saamiset 545 866
Yhteensa 9582 7 429
tuhatta euroa 2016 2015
Eraantymatta olevat myyntisaamiset 4247 3974
1-30 paivaa eraantyneet myyntisaamiset 1265 756
31-60 paivaa eraantyneet myyntisaamiset 416 256
Yli 60 paivaa eraantyneet myyntisaamiset 1813 425
Yhteensa 7741 5411

Konserni on kirjannut myyntisaamisiin luottotappiovarausta tilikauden 2016 tilinpdatoksessa
167 tuhatta euroa (2015: 160 tuhatta euroa). Myyntisaamisten kirjanpitoarvo on kohtuullinen
arvio niiden kayvasta arvosta.
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16. RAHAVARAT

Rahavarat koostuvat kateisvaroista, lyhytaikaisista pankkitalletuksista seka
muista lyhytaikaisista erittain likvideista sijoituksista, joiden maturiteetti on
korkeintaan kolme kuukautta.

Vuosikertomus 2016

17. OMAA PAAOMAA KOSKEVAT LITETIEDOT

tuhatta euroa 2016 2015
Pankkitilit 6420 3577
Yhteensa 6 420 3577

Osakkeiden Osakepadaoma

lukumaara (tuhatta euroa)

1.5.2016 20818 273 500
31.12.2016 20818273 500

Osakepddoma ja osakkeiden lukumaara

Qt Group Oyj on perustettu Digia Oyj:n jakautumisen taytantoonpanon yhteydessa.
Qt Group Oyj:n osakepadaoma 500 000,00 euroa on rekisteroity jakautumisen
taytantoonpanon rekisterointipdivana ja Qt Group Ovyj:n osakkeiden maaraksi
muodostui 20 818 273 kpl.

Muuntoerot
Muuntoerot sisaltavat ulkomaisten yksikkajen tilinpadtosten muuntamisesta
syntyneet valuuttakurssierot.

Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto
Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto (SVOP) on syntynyt jakautumisen
yhteydessa 1.5.2016.

Omat osakkeet
Yhtiolla ei ole ollut tilikauden 2016 aikana hallussaan omia osakkeita.
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18. OSAKEPERUSTEISET MAKSUT

Konsernilla on osakepohjainen kannustinjarjestely,
joissa maksut suoritetaan oman padaoman ehtoisina
instrumentteina. Optio-ohjelma on IFRS 2 -standar-
din mukainen markkinaehtoinen kannustinjarjestely.
Jarjestelyissa myonnettavat etuudet arvostetaan
kaypddn arvoon niiden myodntamishetkelld ja kirja-
taan kuluiksi tasaisesti oikeuden syntymisajanjakson
aikana. Jarjestelyjen tulosvaikutus esitetaan tyo-
suhde-etuuksista aiheutuvissa kuluissa vastaeran
ollessa kertyneet voittovarat.

Optioiden myontamishetkella maaritetty kulu
perustuu konsernin arvioon niiden optioiden maa-
rasta, joihin oletetaan syntyvan oikeus oikeuden
syntymisajanjakson lopussa. Konserni pdivittad
oletuksen lopullisesta optioiden mdarasta jokaisena
raportointikauden paattymispaivana.

Osakepalkkiojarjestelma 2016-2019

Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden merkintaaika on
19.12.2019-31.12.2022. Osakkeiden merkinnan ehtona
on, etta Yhtion osakkeen arvo vaihdolla painotetulla keski-
kurssilla tarkasteltuna aikavalilla 18.11.2019-13.12.2019
on vahintdan viisi (5) euroa ja 85 senttia (5,85 euroa)
NASDAQ OMX Helsinki Oy:ssa.

Optio-oikeuksien perusteella merkittavien osakkeiden
merkintahinta on Yhtion osakkeen vaihdolla painotettu
keskikurssi aikavalilla 1.6.2016-30.6.2016, kuitenkin
vahintaan Yhtion osakkeen ylin kurssinoteeraus yhdella
eurosentilla (0,01 euroa) korotettuna hallituksen optio-
oikeuksien antamista ja avainhenkilGille luovuttamista
koskevana paatospdivand 22.6.2016. Optio-oikeudella
merkittavan osakkeen merkintahinta voi alentua tietyissa
erityistilanteissa.

Osakepalkkiojarjestelma 2016-2019

Vuosikertomus 2016
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Qt Group Ovj:n hallitus paatti 22.6.2016 optio-oikeuk- Myéntamispaiva 22.6.2016
sien antamisesta Yhtion tai sen konserniyhticihin kuu- Jarjestelyn luonne Osakeoptiot
IU\n.I!.e avalnhenkllglllg. Opth—0|keuk5|en an.tamlselle on Kohderyhmé Avainhenkilt
Yhtion kannalta erityisen painava taloudellinen syy, koska

Osakepalkkioita enintaan kpl 2 000 000

optio-oikeudet on tarkoitettu osaksi Yhtion avainhenkil6i-
den pitkan aikavalin kannustin- ja sitouttamisjarjestelmaa. Merkintaaika
Optio-oikeuksia annetaan yhteensa enintaan 2 000 000
kappaletta, ja ne oikeuttavat merkitsemaan yhteensa
enintadn 2 000 000 yhtion uutta osaketta. Kukin optio-
oikeus oikeuttaa merkitsemaan yhden (1) Yhtion uuden
osakkeen tai sen hallussa olevan osakkeen. Osakkeen
merkintahinta merkitaan yhtion sijoitetun vapaan oman
padaoman rahastoon.

19.12.2019-31.12.2022

Oikeuden syntymaehdot Qt Group Ovyj:n osakkeen arvon kehitys

Toteutus Osakkeina

Henkilgita (31.12.2016) 17




Avainluvut / Hallituksen toimintakertomus / Tilinpaatos / Hallinnointi

Osakepalkkiojarjestelma 2015-2018

Digia Oyj:n hallitus paatti 12.3.2015 uusien osakepoh-
jaisten kannustinjdrjestelmien perustamisesta yhtion
toimitusjohtajalle ja muille ylimpdaan johtoon kuuluville
henkildille. Tehdyn paatoksen mukaan Digian kotimaan lii-
ketoiminnalle on oma jarjestelmansa ja Qt-liiketoiminnalle
omansa.

Myontamispaiva

Osakepalkkiojdrjestelma 2015-2018

12.3.2015

Jarjestelyn luonne

Osakkeita ja rahaa

Kohderyhma Toimitusjohtaja
Osakepalkkioita enintaan kpl 985 000
Ansaintajakso alkaa, pvm 12.3.2015
Ansaintajakso paattyy, pvm 12.3.2018

Oikeuden syntymaehdot

Digia Ovj:n osakkeen arvon kehitys

Toteutus

Osakkeina ja rahana

Qt-jarjestelmassa oli yksi vuoden 2018 maaliskuuhun
ulottuva ansaintajakso. Jarjestelman mukainen palkkio

oli sidottu Digia Oyj:n osakkeen arvonkehitykseen sano-
tun ansaintajakson loppuun mennessa. Mikali osakkeen
arvo saavuttaa taysimdardisesti jarjestelmassa asetetut
tavoitteet, yhtion toimitusjohtajalla ja muilla ohjelmaan
kuuluvilla Qt-liiketoiminnan avainhenkildilla on ansainta-
jakson lopussa oikeus yhteensa enintaan 985 000 Digia
Ovyj:n osakkeen arvoiseen palkkioon. Jarjestelman mukai-
set palkkiot maksetaan osakkeiden ja rahan yhdistelmana

siten, etta rahana maksetaan maarg, jolla katetaan palk-
kiosta aiheutuvat verot ja muut soveltuvan lainsaadan-
non mukaiset maksut ja loppuosa palkkiosta maksetaan
saajalle osakkeina. Qt-ohjelma sisalsi lisaksi poikkeuseh-
don, jonka mukaan Digian ja Qt:n mahdollisen jakautumi-
sen yhteydessa ohjelma paattyy jakaantumisen tullessa
voimaan. Taten jarjestelmassa mukana olleille henkildille
myonnettiin palkkio jakaantumishetken osakekurssin
perusteella vuoden 2016 aikana.

/ Osakkeenomistajille

Vuosikertomus 2016

Osakepalkkiojarjestelmien kuluvaikutus
tilikauden tulokseen

tuhatta euroa 2016 2015
Osakepalkkiojarjestelma

2016-2019 211
Osakepalkkiojarjestelma

2015-2018 1139 299
Yhteensa 1350 299
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19. OSTOVELAT JA MUUT VELAT

tuhatta euroa 2016 2015
Pankkilainat 6 000 0
Velat Digia-konsernille 0 A
Rahoitusleasingvelat 152 139
Ostovelat 774 411
Saadut ennakot 8324 6693
Siirtovelat 4502 3805
Muut velat 617 1608
Yhteensa 20369 13070

Siirtovelat muodostuvat padasiassa palkka- ja henkilosivukulujaksotuksista.

Ostovelkojen ja muiden velkojen kirjanpitoarvo on kohtuullinen arvio niiden kayvasta
arvosta. Konsernin ostovelkojen maksuajat noudattavat yritysten tavanomaisia
maksuehtoja.

Vuosikertomus 2016
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20. RAHOITUSVELAT JA RAHOITUSRISKIEN HALLINTA

Rahoitusvelat merkitadn alun perin kirjanpitoon kaypadn arvoon. Mychemmin rahoitusvelat arvostetaan efektiivisen koron menetel-
malla jaksotettuun hankintamenoon. Rahoitusvelkoja sisaltyy pitka- ja lyhytaikaisiin velkoihin. Rahoitusvelat luokitellaan pitkaaikaisiksi
veloiksi, silloin kun ne eraantyvat yli 12 kuukauden kuluttua. Alle 12 kuukauden kuluessa erdantyvat velat luokitellaan lyhytaikaisiksi.

Rahoitusvelat

2016 2015

tuhatta euroa Tasearvot Kayvat arvot Tasearvot Kayvat arvot
Pitkaaikaiset

\elka Digia-konsernille - - 690 690
Rahoitusleasingvelat 55 55 122 122
Yhteensa 55 55 812 812
Lyhytaikaiset

Pankkilainat 6 000 6 200 - -
Velka Digia-konsernille - - AVA ATA
Rahoitusleasingvelat 152 152 139 139
Yhteensa 6152 6 352 553 553

Kaikki rahoitusvelat ovat euromaaraisia.
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Velkojen eraantyminen

2016

tuhatta euroa 2017 2018 2019 Yhteensa
Pankkilainat 6 000 6 000
Rahoitusleasingvelat 152 L4 11 207
Yhteensd 6 152 44 11 6 207
2015

tuhatta euroa 2016 2017 2018 Yhteensa
Velka Digia-konsernille 141 690 1104
Rahoitusleasingvelat 139 87 35 261

Yhteensd 553 777 35 1365
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Rahoitusriskien hallinta

Konserni altistuu normaalissa liilketoiminnassaan tietyille
rahoitusriskeille. Konsernin johto seuraa saanndllisesti lii-
ketoimintaan liittyvia rahoitusriskeja. Konsernin riskienhal-
linnan tavoitteena on minimoida rahoitusriskien haitalliset
vaikutukset konsernin tulokseen ja taseeseen. Rahoitus-
riskit aiheutuvat padasiassa vastapuoliin liittyvasta luot-
toriskista ja maksuvalmiusriskista seka markkinakorkojen
ja valuuttakurssien vaihteluista. Konserni ei sovella IAS 39
-standardin mukaista suojauslaskentaa ja konsernilla ei
ole ollut hallussaan johdannaisinstrumentteja tilikaudella
tai edellisella tilikaudella.

Luottoriski

Luottoriskin hallinta ja luotonvalvonta on keskitetty kon-
sernin talousosastolle, joka toimii yhdessa liiketoiminta-
yksikdiden kanssa. Konsernin ohjeistuksella maaritellaan
asiakkaiden luottokelpoisuusvaatimukset ja sen avulla
pyritdan minimoimaan luottotappioiden madraa. Myynti-
saamisista kirjataan luottotappio, kun on olemassa objek-
tiivista nayttoa, ettei saamisia tulla saamaan kokonaisuu-
tena alkuperdisin ehdoin. Tilikauden lopussa epavarmoista
myyntisaamisista on kirjattu riittava luottotappiovaraus.
Myyntisaamisten ikdjakauma on esitetty liitetiedossa 15
Myyntisaamiset ja muut saamiset.

Valuuttakurssiriski

Olemassaoleva valuuttakurssiriski syntyy valuuttamaarai-
sista kaupallisista transaktioista, taseen monetaarisista
erista ja ulkomaisiin tytaryrityksiin tehdyista nettosijoi-
tuksista. Konsernin rahavirroista EUR ja USD muodostavat
suurimmat valuuttapositiot. Molemmissa padvaluutoissa
konsernilla on seka tuottoja etta kustannuksia, mika rajoit-
taa valuuttariskia merkittavasti. Yhtio seuraa valuuttapo-
sitioiden kehittymista toiminnan lagjetessa ja muidenkin
kuin USD-maaraisten valuuttaerien kasvaessa, mika voi

johtaa aktiivisen suojauspolitiikan kayttoonottoon yhtiossa.

Tilikauden lopussa yhtiolla ei ole voimassa yhtadn suojaus-
instrumenttia eika konserni sovella suojauslaskentaa.

Vuosikertomus 2016

Maksuvalmiusriski

Maksuvalmiusriski littyy konsernin kayttopadaoman, lai-
nojen takaisinmaksun, investointimenojen seka kasvun
vaatiman rahoituksen riittavyyden ja jatkuvuuden yllapi-
tamiseen. Maksuvalmiusriskin hallinnan tavoitteena on
jatkuvasti yllapitaa riittava likviditeettitaso. Riskin hallit-
semiseksi konsernissa arvioidaan jatkuvasti liiketoimin-
nan vaatiman rahoituksen maaraa, jotta konsernilla olisi
tarpeeksi likvideja varoja operatiivisen toiminnan rahoitta-
miseksi ja eradntyvien lainojen takaisinmaksuun.

Korkoriski

Konsernilla on yksi vuonna 2016 nostettu kiinteakorkoinen
pankkilaina. Taten konserni ei altistu markkinakorkojen
muutosten myota korkoriskille.
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21. KONSERNIN VASTUUSITOUMUKSET

Vastuusitoumukset

/ Osakkeenomistajille

tuhatta euroa 2016 2015
Omasta puolesta annetut vakuudet

Yrityskiinnitys 7 800 2600
Takaukset 490 417
Yhteensa 8290 3017
Muut vuokrasopimukset

Alle yhden vuoden sisalla eraantyvat vuokravastuut 1315 900
1-5 vuoden sisalla eraantyvat vuokravastuut 1469 1266
Myohemmin eraantyvat vuokravastuut 0 158
Yhteensa 2784 2324
Vakuudet ja vastuusitoumukset yhteensa 11073 5341

Vuosikertomus 2016
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22. LAHIPIIRITAPAHTUMAT

Konsernin lahipiiriin kuuluvat emoyritys ja tytdryhtiot. Lahipiiriin katsotaan kuuluvaksi Hallituksen ja toimitusjohtajan palkat ja palkkiot
my0s emoyhtion hallituksen jasenet seka konsernin johtoryhmd, mukaan lukien toimi-
tusjohtaja seka johdon ja hallituksen mdaraysvaltaan tai huomattavan vaikutusvallan

alaisuuteen kuuluvat henkildt ja yhtiot tuhatta euroa 2016

Varelius Juha toimitusjohtaja 1204

] . L Ingman Robert Hallituksen puheenjohtaja 57

Konsernin emo- ja tytaryrityssuhteet ovat seuraavat Uhari Tommi Hallituksen varapuheenjohtaja 38

Konserniyhtiét 31.12.2016 Rossi Matti Hallituksen jasen 29

Saarinen Leena Hallituksen jasen 27

Konsernin QOistamo Kai Hallituksen jasen 27

Nimi omistusosuus Kotipaikka Kotimaa Yhteensi 1381
Qt Group Oyj Emovyhtio Espoo Suomi
The Qt Company Oy 100 % Espoo Suomi
The Qt Company 100 % San Jose Yhdysvallat

The Qt Company AS 100 % Oslo Norja Johdon tydsuhde-etuudet

The Qt Company GmbH 100 % Berliini Saksa

000 The Qt Company 100 % Pietari Venaja tuhatta euroa 2016

The Qt Company LLC 100 % Soul Etela-Korea Palkat ja muut lyhytaikaiset tyosuhde-etuudet 2 245

The Qt Company Ltd 100 % Shanghai Kiina Osakepalkkiojarjestelmat 1130

Digia Software Ltd 100 % Chengdu Kiina Yhteensd 3375
Digia Hong Kong Ltd* 100 % Hong Kong Kiina
The Qt Company Oy Japan** 100 % Tokio Japani

Konserni on syntynyt jakautumisen yhteydessa 1.5.2016 ja tdtd aikaisemmin silla ei
* yhtiolla ei ole liiketoimintaa ole ollut itsendista hallitusta tai johtoa. Tasta johtuen vertailuvuoden (2015) tietoa ei
**The Qt Company Oy:n sivuliike Japanissa ole esitetty tilinpaatoksessa.
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23. RAPORTOINTIKAUDEN PAATTYMISPAIVAN JALKEISET TAPAHTUMAT

Qt Groupin hallitus on kokouksessaan 15.2.2017 paattanyt ehdottaa 14.3.2017 kokoon-
tuvalle yhtion varsinaiselle yhtiokokoukselle etta yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paatta-
maan noin 15 miljoonan euron lisarahoituksen hankkimisesta osakkeenomistajien merkin-
taetuoikeuteen perustuvalla osakeannilla.

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan
enintdan 4 500 000 uuden tai yhtion hallussa olevan osakkeen antamisesta yhdessa tai
useammassa maksullisessa osakeannissa.
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Konsernin tunnusluvut

Tunnuslukujen laskentakaavat

Oman padoman tuotto

\/oitto/tappio ennen veroja - verot
x 100

Oma paaoma + vahemmistoosuus (keskiarvo)

Sijoitetun padaoman tuotto

\oitto/tappio ennen veroja + korko ja muut rahoituskulut 100

Taseen loppusumma - korottomat velat (keskiarvo)

Gearing

Korollinen VPO - rahat, pankkisaamiset ja rahoitusarvopaperit « 100

carve-out carve-out
tuhatta euroa 1-12/2016 1-12/2015
Liikevaihto 32395 26 934
Vertailukelpoinen liiketulos 291 1922
- suhteessa liikevaihtoon 0,9 % 7.1%
Liikevoitto -1736 1786
- suhteessa liikevaihtoon -5.4 % 6,6 %
Tilikauden voitto -1747 981
- suhteessa liikevaihtoon -5,4 % 3,6%
Oman padaoman tuotto % -21,1% 11,0%
Sijoitetun paaoman tuotto % -12,0% 25,0%
Korollinen vieras padaoma 6 207 1364
Rahavarat 6420 3577
Nettovelkaantumisaste % (Net Gearing) 0,7 % -24,8%
Omavaraisuusaste % 40,0 % 54,7 %
Tulos/osake, eur -0,08

Oma padoma

Omavaraisuusaste

Oma pdaoma + vahemmistoosuus

x 100
Taseen loppusumma - saadut ennakot

Vuosikertomus 2016
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Emovyhtion tuloslaskelma FAS

Hallinnointi / Osakkeenomistajille

euroa liitetieto 2016
Liikevaihto

Henkilostokulut 1 -1442 815,66
Poistot ja arvonalentumiset 2 -117 155,43
Liiketoiminnan muut kulut 3 -725721,69
Liikevoitto -2 285692,78
Rahoituskulut 4 -502 653,21

Tulos ennen veroja

-2 788 345,99

Tuloverot

0,00

Tilikauden tulos

-2788 345,99

Vuosikertomus 2016
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Emoyhtion tase FAS

euroa liitetieto 31.12.2016 euroa liitetieto 31.12.2016
Pysyvat vastaavat Oma padoma
Osakepdadoma 7 500 000,00
Aineettomat hyodykkeet Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 7 8720208,70
Aineettomat oikeudet 5 82 768,24 Tilikauden tulos 7 -2 788 345,99
82 768,24 6 431862,71
Sijoitukset
Osuudet saman konsernin yrityksissa 6 10 256 928,24 Lyhytaikainen vieras padoma
Pitkaaikaiset saamiset saman konsernin yrityksilta 6 2 000 000,00 Lainat rahoituslaitoksilta 8 6 000 000,00
12 256 928,24 Ostovelat 42 491,19
Muut velat 20319,56
Pysyvat vastaavat yhteensa 12 339 696,48 Siirtovelat 9 201 690,87
6 264 501,62
Vaihtuvat vastaavat
Muut saamiset 19 281,03 Oma padoma ja velat yhteensa 12 696 364,33
Rahat ja pankkisaamiset 337 386,82
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 356 667,85

Vastaavaa yhteensa 12 696 364,33
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Emoyhtion
rahavirtalaskelma
FAS

euroa

Tilikauden tulos ennen veroja

2016

-2 788 345,99

Oikaisut tilikauden tulokseen 619 502,65
Kayttopaaoman muutos 112577,38
Maksetut korot -502 347,22
Saadut korot 0,00
Muut rahoituserat 0,00
Maksetut verot 0,00
Rahoituserien ja verojen rahavirta -502 347,22

Liiketoiminnan rahavirta

-2558613,18

Myonnetyt lainat

-2 000 000,00

Investointien rahavirta

-2 000 000,00

Lyhytaikaisten lainojen nostot 0,00
Lyhytaikaisten lainojen lyhennykset -1 104 000,00
Pitkaaikaisten lainojen nostot 6 000 000,00
Pitkdaikaisten lainojen lyhennykset 0,00
Rahoitusleasingvelkojen maksut 0,00
Rahoituksen rahavirta 4 896 000,00
Rahavarojen muutos 337 386,82
Rahavarat tilikauden alussa 0,00
Valuuttakurssien muutosten vaikutus 0,00
Myytavaksi luokitellun eran sisaltamat rahavarat 0,00
Rahavarat tilikauden lopussa 337 386,82

Vuosikertomus 2016
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Emoyhtion perustiedot
ja tilinpaatoksen
laadintaperiaatteet FAS

Yrityksen perustiedot

Qt Group Oyj on Qt Group -konsernin emoyhtio, jonka
kotipaikka on Espoo ja rekisterdity osoite on Bertel Jungin
aukio D3A, 02600 Espoo. Qt Group Oyj:n lilketoimintaa
harjoittava tytaryhtio Suomessa on The Qt Company Oyv.
Qt Group Oyj on syntynyt jakautumisen yhteydessa
1.5.2016 ja tdsta johtuen vertailuvuoden (2015) tietoa

ei ole esitetty tilinpaatoksessa.

Tilinpaatoksen laadintaperiaatteet

Emoyhtion tilinpaatos on laadittu Suomen kirjanpitolain-
saadannon mukaisesti (FAS, Finnish accounting standards).
Tilinpaadtos perustuu alkuperdisiin hankintamenoihin.
Hankintamenoon perustuva kirjanpito on alennettu tarvit-
taessa kdypaa arvoa vastaavaksi.

Elakejarjestelyt

Yhtion henkilokunnan elaketurva on hoidettu lakisaateisilla
elakevakuutuksilla. Elakemaksut ja tilikauteen kohdistuvat
kulut perustuvat vakuutusyhtiolta saatuun vahvistukseen.
Elakekulut kirjataan kuluksi kertymisvuonna.

Verot
Tuloslaskelman veroihin kirjataan tilikauden voittoon
perustuvat verot seka edellisten kausien verojen oikaisut.

Vuosikertomus 2016

Aineelliset ja aineettomat hyodykkeet

Aineelliset ja aineettomat hyodykkeet on merkitty tasee-
seen vdlittomadan hankintamenoon vahennettynad suun-
nitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaisten
poistojen perusteena ovat seuraavat taloudelliset pitoajat:
Aineettomat hyodykkeet 3-5vuotta

Vuosikuluiksi on kirjattu ne kayttdomaisuushankinnat,
joiden taloudellinen pitoaika on alle kolme vuotta.

Rahavarat ja lainat rahoituslaitoksilta

Rahavaroihin sisaltyvat kateisvarat ja pankkitilit. Luotol-
listen tilien kaytossa olevat tililimiitit kasitellaan taseen
lyhytaikaisissa veloissa. Lainat rahoituslaitoksilta sisal-
tyvat taseen pitka- ja lyhytaikaisiin velkoihin. Korkokulut
kirjataan kuluksi kaudella, jonka aikana ne ovat syntyneet.

Oma padoma ja osingot

Hallituksen ehdotusta osingonjaosta ei kirjata tilinpaatok-
sen jakokelpoiseen omaan padaomaan ennen yhtiokokouk-
sen hyvaksyntaa.

1
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Emoyhtion litetiedot FAS

1. Henkildstoa ja lahipiiria koskevat tiedot

euroa 2016
Palkat 1381597,11
Elakekulut 50 705,81
Muut henkilosivukulut 10512,74
Yhteensa 1442 815,66

Yhtion henkildston kulut muodostuvat toimitusjohtajan seka hallituksen palkoista
ja palkkioista. Tarkemmat tiedot Iahipiirista on esitetty konsernin liitetiedossa 22
Lahipiiritapahtumat.

2. Poistot ja arvonalentumiset

euroa 2016

Suunnitelman mukaiset poistot

Aineettomat hyodykkeet 117 155,43

Yhteensa 117 155,43

3. Liiketoiminnan muut kulut

Vuosikertomus 2016

euroa 2016
[T-kulut 310 758,99
Asiantuntijapalvelut 262 594,59
Muut kulut 152 368,11
Yhteensa 725 721,69
Tilintarkastuspalkkiot

Tilintarkastus 13 181,65
Yhteensa 13 181,65
Yhtion tilintarkastajana vuonna 2016 on toiminut KPMG Oy Ab.

4, Rahoitustuotot ja -kulut

euroa 2016
Korkokulut rahoituslainoista 502 347,22
Yhteensa 502 347,22

Korkokulut vuonna 2016 sisdlsi nostettuun lainaan liittyvaa hoitokulua 210 000 euroa.

55



Avainluvut / Hallituksen toimintakertomus / Tilinpaatos / Hallinnointi / Osakkeenomistajille

5. Aineettomat hyddykkeet

Aineettomat

oikeudet
euroa 2016
Hankintameno 1.5. 0,00
Jakautumisen yhteydessa siirtyneet omaisuuserat 527 199,54
Hankintameno 31.12. 527 199,54
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.5. 0,00
Jakautumisen yhteydessa siirtyneet kertyneet poistot -327 275,87
Poistot -117 155,42
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -444 431,29
Kirjanpitoarvo 1.5. 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 82 768,25

Aineettomat hyodykkeet koostuvat paaasiassa jakautumisen yhteydessa

vastaanotetuista ATK-ohjelmista.

Vuosikertomus 2016
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6. Sijoitukset

Osuudet saman konsernin yrityksissa

euroa 2016

Hankintameno 1.5. -

Jakautumisen yhteydessa siirtyneet omaisuuserat 10 256 928,24
Hankintameno 31.12. 10 256 928,24

Kirjanpitoarvo 1.5. -

Kirjanpitoarvo 31.12. 10 256 928,24

Erittely osakkeista

Osuus
Konserniyritykset Kotipaikka Kotimaa Omistusosuus danivallasta
Digia Hong Kong Ltd Hong Kong Kiina 100 % 100 %
The Qt Company Oy Espoo Suomi 100 % 100 %
Pitkaaikaiset saamiset saman konsernin yrityksilta
euroa 2016
Pitkaaikaiset lainasaamiset 2 000 000,00

Yhteensa 2 000 000,00




Avainluvut / Hallituksen toimintakertomus / Tilinpaatos / Hallinnointi / Osakkeenomistajille

7. 0man padaoman muutokset

euroa 2016
Osakepadoma 1.5. -
Jakautumisen yhteydessa muodostunut osakepadaoma 500 000,00
Osakepadoma 31.12. 500 000,00
Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 1.5. -
Jakautumisen yhteydessa muodostunut SVOP 8720208,70
Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 31.12. 8720208,70
Tilikauden voitto/tappio -2 788 345,99

Oma padoma yhteensa

6 431862,71

Laskelma jakokelpoisista varoista

Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto

8720 208,70

Tilikauden voitto/tappio

-2 788 345,99

Voitonjakokelpoiset varat yhteensa

5931862,71

8. Korolliset velat

euroa 2016
Seuraavan vuoden aikana eraantyvat 6 000 000,00
Myochemmin eraantyvat 0,00

Yhteensa

6 000 000,00

Vuosikertomus 2016

9. Siirtovelat

euroa 2016
Henkilostokulujaksotukset 161010,28
Muut siirtovelat 40 680,59
Yhteensa 201 690,87
10. Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja muut vakuudet

euroa 2016
Omasta puolesta annetut vakuudet

Yrityskiinnitys 7 800 000,00
Yhteensa 7 800 000,00

Hallituksen esitys osingonjaosta

Emoyhtion tulos oli 2 788 tuhatta euroa tappiollinen. Qt Group Oyj:n hallitus ehdottaa
yhtiokokoukselle, etta 31.12.2016 padttyneelta tilikaudelta ei jaeta osinkoa.
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Vuosikertomus 2016

Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoitukset
Espoossa, helmikuun 15. paivana 2017

Robert Ingman Tommi Uhari Matti Rossi
Hallituksen puheenjohtaja Hallituksen varapuheenjohtaja Hallituksen jasen

Leena Saarinen Kai Oistimo

Juha Varelius
Hallituksen jasen Hallituksen jasen Toimitusjohtaja

Tilinpaatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.
Espoossa, helmikuun 15. pdivana 2017

KPMG Oy Ab
Tilintarkastusyhteiso
Kim Jarvi, KHT
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Tilintarkastuskertomus

Qt Group Oyj:n yhtiokokoukselle
Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Qt Group Oyj:n (y-tunnus
2733394-8) tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2016.
Tilinpaatos sisaltda konsernin taseen, tuloslaskelman,
laajan tuloslaskelman, laskelman oman padoman muu-
toksista, rahavirtalaskelman ja liitetiedot, mukaan lukien
yhteenveto merkittavimmista tilinpaatoksen laatimisperi-
aatteista, seka emoyhtion taseen, tuloslaskelman, rahoi-
tuslaskelman ja liitetiedot tilikaudelta

1.5.-31.12.2016.

Lausuntonamme esitamme, etta

» konsernitilinpadtos antaa oikean ja riittdvan kuvan
konsernin taloudellisesta asemasta seka sen toiminnan
tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa kayttoon hyvaksytty-
jen kansainvalisten tilinpaatosstandardien (IFRS) mukai-
sesti,

= tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan emoyh-
tion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta
Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset
vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa nou-
datettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan
tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpéd-
toksen tilintarkastuksessa.

Olemme riippumattomia emoyhtiosta ja konserni-
yrityksista niiden Suomessa noudatettavien eettisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme
tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut naiden vaati-
musten mukaiset eettiset velvollisuutemme.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausun-
tomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen
soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Olennaisuus

Tarkastuksemme laajuuteen on vaikuttanut sovelta-
mamme olennaisuus. Olennaisuus on madritetty perus-
tuen ammatilliseen harkintaamme ja se ohjaa tarkastus-
toimenpiteiden luonteen, ajoituksen ja laajuuden maarit-
tamisessa, seka todettujen virheellisyyksien vaikutusten
arvioimisessa suhteessa tilinpaatokseen kokonaisuutena.
Olennaisuuden taso perustuu arvioomme sellaisten vir-
heellisyyksien suuruudesta, joilla yksin tai yhdessa voisi
kohtuudella odottaa olevan vaikutusta tilinpaatoksen kayt-
tajien tekemiin taloudellisiin paatoksiin. Olemme ottaneet
huomioon myaos sellaiset virheellisyydet, jotka laadullisten
seikkojen vuoksi ovat mielestamme olennaisia tilinpdatok-
sen kayttdjille.

Vuosikertomus 2016

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat
Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat ovat seikkoja,
jotka ammatillisen harkintamme mukaan ovat olleet mer-
kittavimpia tarkastuksen kohteena olevan tilikauden tilin-
tarkastuksessa. Nama seikat on otettu huomioon tilinpaa-
tokseen kokonaisuutena kohdistuneessa tilintarkastuk-
sessamme seka laatiessamme siita annettavaa lausuntoa,
emmeka anna naista seikoista erillista lausuntoa.

Olemme ottaneet tilintarkastuksessamme huomioon
riskin siita, etta johto sivuuttaa kontrolleja. Tahan on sisal-
tynyt arviointi siita, onko viitteita sellaisesta johdon tarkoi-
tushakuisesta suhtautumisesta, josta aiheutuu vadrinkay-
toksesta johtuvan olennaisen virheellisyyden riski.
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Tilintarkastuksen kannalta
keskeiset seikat

Kuinka kyseisia seikkoja kasiteltiin

tilintarkastuksessa

Liikearvon arvostus — laadintaperiaatteet seka konsernitilinpaatoksen liitetieto 12

= Liikearvo, 6,6 miljoonaa euroa, liittyy Qt-liiketoiminnan
hankintaan.

= Riippumatta siita, onko mitaan viitteita arvonalentumi-
sesta, yrityshankinnassa muodostunut liikearvo on tes-
tattava vuosittain arvonalentumisen varalta. Arvonalen-
tuminen kirjataan, kun omaisuus-eran tasearvo ylittaa
omaisuuserasta kerrytettavissa olevan rahamaaran.

» Testauksen perustana oleviin kassavirtaennusteisiin
littyy merkittava maara johdon arvioita koskien muun
muassa diskonttauskorkoa, kannattavuutta seka lilke-
vaihdon kasvua.

= Olemme arvioineet laskelmissa kaytettyja olettamuksia,
jotka liittyvat diskonttauskorkoon, kannattavuuteen seka
likevaihdon kasvua koskeviin ennusteisiin. Laskelmien
arviointiin ovat osallistuneet myds arvonmaarityksen
erityisasiantuntijamme, jotka ovat arvioineet kaytet-
tyjen diskonttauskorkojen asianmukaisuutta. Tahan on
sisaltynyt vertailu taloudellisiin ja toimialan ennusteisiin
soveltuvin osin seka tarkastustoimenpiteiden suoritta-
minen laskelmien teknisen oikeellisuuden arvioimiseksi.
Ennusteisiin perehtyessamme olemme kayttaneet
ammatillista harkintaa testaamalla keskeisia oletuksia ja
arvioimalla vaikutuksia herkkyysanalyysiin.

Lisaksi olemme arvioineet liikearvosta ja arvonalentu-
mistestauksesta esitettyjen tilinpaatoksen liitetietojen
asianmukaisuutta.

Myynnin tuloutusperiaatteet seka myyntisaamisten arvotus — laadintaperiaatteet

seka konsernitilinpaatoksen liitetiedot 2 ja 15

= Myynnin tuloutus on keskeinen tilintarkastuksen kohde
lisenssi-, yllapito- ja konsultointituottojen tuloutusten
asianmukaisuuden seka oikea-aikaisuuden suhteen.

» Myyntisaamisiin voi sisdltya arvostusriski eteenkin
eraantyneiden myyntisaamisten osalta. Naiden arvos-
tukseen liittyy johdon harkintaa.

= Olemme testanneet myynnin oikea-aikaiseen tuloutuk-
seen liittyvia kontrolleja seka suorittaneet aineistotar-
kastustoimenpiteita.

» Olemme analysoineet myyntisaamisia seka arvioineet
eraantyneiden myyntisaatavien perintaa kuten myos
johdon maaritteleman luottotappiovarauksen asianmu-
kaisuutta.
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Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja
toimitusjohtajan velvollisuudet
Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laa-
timisesta siten, etta konsernitilinpaatos antaa oikean ja
riittavan kuvan EU:ssa kayttoon hyvaksyttyjen kansain-
valisten tilinpaatosstandardien (IFRS) mukaisesti ja siten,
ettd tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa
voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien
saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimuk-
set. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myds sellaisesta
sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi
voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytok-
sestad tai virheestad johtuvaa olennaista virheellisyytta.
Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatosta laaties-
saan velvollisia arvioimaan emoyhtion ja konsernin kykya
jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esitta-
madan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja
siihen, etta tilinpaatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen
perustuen. Tilinpadtos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen
perustuen, paitsi jos emoyhtio tai konserni aiotaan purkaa
tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihto-
ehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet

tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita,
onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vaarinkdytoksesta
tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka
antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltad lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei
ole tae siita, etta olennainen virheellisyys aina havaitaan
hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilin-
tarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytok-

sesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia,
jos niiden yksin tai yhdessa voitaisiin kohtuudella odottaa
vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat
tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastuk-
seen kuuluy, etta kaytamme ammatillista harkintaa ja sai-
lytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen
ajan. Lisaksi:

= Tunnistamme ja arvioimme vadrinkaytoksesta tai
virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen virheel-
lisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin
riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitd ja han-
kimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski
siita, etta vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheel-
lisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheestad johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitse-
matta, silla vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista
tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen val-
vonnan sivuuttamista.

Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta
relevantista sisdisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset
tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituk-
sessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon emoyh-
tion tai konsernin sisaisen valvonnan tehokkuudesta.
Arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaat-
teiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpi-
dollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuul-
lisuutta.

Vuosikertomus 2016

» Teemme johtopaatoksen siita, onko hallituksen ja toimi-
tusjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatos perus-
tuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme
hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella
johtopaatoksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai
olosuhteisiin littyvda olennaista epavarmuutta, joka voi
antaa merkittavaa aihetta epadilla emoyhtion tai konser-
nin kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopadtoksemme
on, etta olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy
kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huo-
miota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitetta-
viin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat
ole riittavia, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatok-
semme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamis-
pdivaan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin.
V/astaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin
johtaa siihen, ettei emoyhtio tai konserni pysty jatka-
maan toimintaansa.

Arvioimme tilinpdatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esi-
tettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa,
rakennetta ja sisaltoa ja sita, kuvastaako tilinpaatos sen
perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta se
antaa oikean ja riittavan kuvan.

Hankimme tarpeellisen madran tarkoitukseen soveltuvaa
tilintarkastusevidenssia konserniin kuuluvia yhteisoja

tai liiketoimintoja koskevasta taloudellisesta informaa-
tiosta pystyaksemme antamaan lausunnon konserniti-
linpaatoksesta. Vastaamme konsernin tilintarkastuksen
ohjauksesta, valvonnasta ja suorittamisesta. Vastaamme
tilintarkastuslausunnosta yksin.
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Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa
tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan
lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat puut-
teellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.
Lisaksi annamme hallintoelimille vahvistuksen siitd, etta
olemme noudattaneet riippumattomuutta koskevia rele-
vantteja eettisia vaatimuksia, ja kommunikoimme niiden
kanssa kaikista suhteista ja muista seikoista, joiden voi
kohtuudella ajatella vaikuttavan riippumattomuuteemme,
ja soveltuvissa tapauksissa niihin liittyvistd varotoimista.
Padatamme, mitka hallintoelinten kanssa kommunikoi-
duista seikoista olivat merkittavimpia tarkasteltavana
olevan tilikauden tilintarkastuksessa ja ndin ollen ovat
tilintarkastuksen kannalta keskeisia. Kuvaamme kysei-
set seikat tilintarkastuskertomuksessa, paitsi jos saadds
tai mdarays estaa kyseisen seikan julkistamisen tai kun
darimmaisen harvinaisissa tapauksissa toteamme, ettei
kyseisestd seikasta viestita tilintarkastuskertomuksessa,
koska siita aiheutuvien epaedullisten vaikutusten voitaisiin
kohtuudella odottaa olevan suuremmat kuin tallaisesta
viestinnasta koituva yleinen etu.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaa-
tiosta. Muu informaatio kasittaa toimintakertomukseen
ja vuosikertomukseen sisdltyvan muun informaation kuin

tilinpaatoksen ja sita koskevan tilintarkastuskertomuksen.

Tilinpdatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta infor-
maatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edella yksildity muu
informaatio tilinpdatoksen tilintarkastuksen yhteydessa
ja tatd tehdessamme arvioida, onko muu informaatio
olennaisesti ristiriidassa tilinpdatoksen tai tilintarkastuk-
sessa hankkimamme tietamyksen kanssa tai vaikuttaako
se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Toimintaker-
tomuksen osalta velvollisuutenamme on lisaksi arvioida,
onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellet-
tavien saannosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitamme, etta toimintakertomuk-
sen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta
toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laati-
miseen sovellettavien saannosten mukaisesti.

Vuosikertomus 2016

Jos teemme toimintakertomukseen sisaltyvaan informaa-
tioon kohdistamamme tyon perusteella johtopdatoksen,
etta kyseisessa muussa informaatiossa on olennainen
virheellisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta.
Meilla ei ole taman asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissa 15. helmikuuta 2017

KPMG QY AB

Kim Jarvi
KHT
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Selvitys hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmasta

Yleista
Tama selvitys on annettu yhtion toimintakertomuksesta
erillisena kertomuksena.

Qt Group Oyj:n (jaljempana "Yhtio") hallinnointi- ja
ohjausjarjestelma perustuu osakeyhtidlakiin, arvopaperi-
markkinalakiin, yleisiin corporate governance -suosituksiin
seka yhtion yhtiojarjestykseen ja omiin sisdisiin corporate
governance -toimintasdantoihin.

Yhtion hallinnoinnin ja ohjauksen perusperiaatteet
ovat rehellisyys, vastuuntuntoisuus, tasapuolisuus ja
avoimuus. Tama tarkoittaa muun muassa sita, etta:

= Yhtio noudattaa voimassa olevia lakeja ja saannoksia.

= Yhtit organisoidaan, sen toimintaa suunnitellaan ja
johdetaan seka harjoitetaan noudattaen sellaisia

= ammatillisia vaatimuksia, jotka ovat huolellisten ja vas-

tuuntuntoisten hallitusten jasenten yleisesti hyvaksymia.

= Yhtion varallisuutta hoidetaan tunnollisesti.

= Yhtio tiedottaa toiminnastaan kaikille markkinaosa-
puolille aktiivisesti, avoimesti ja tasapuolisesti.

= Yhtion johto, hallinto ja henkildsto ovat riittavan sisaisen
ja ulkoisen valvonnan alaisia.

Hallinnointikoodin noudattaminen
Yhtio noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistyksen julkai-
semaa, 1.1.2016 voimaan tullutta Suomen listayhtidita
koskevaa hallinnointikoodia.

Hallinnointikoodi on nahtavissa Arvopaperimarkkina-
yhdistyksen verkkosivuilla osoitteessa www.cgfinland.fi.

Yhtiokokous

Yhtion korkein paatoksentekotaho on yhtiokokous,
jossa osakkeenomistajat kayttavat adnivaltaansa yhtion
asioissa. Jokainen yhtion osake oikeuttaa yhtiokokouk-
sessa yhteen aaneen.

Varsinainen yhtiokokous pidetaan kolmen (3) kuu-
kauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Ylimadrainen
yhtiokokous pidetadn, kun hallitus pitaa sita tarpeellisena
tai kun yhtion tilintarkastaja tai osakkeenomistajat, joilla
on vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) kaikista yhtion
osakkeista, sita kirjallisesti vaativat jonkin asian kasittele-
miseksi.

Yhtiokokouksen vastuut ja tehtavat on maaritelty osa-
keyhtidlaissa ja Yhtion yhtiojarjestyksessa. Ylimdardinen
yhtiokokous paattaa niista asioista, joiden kasittelemista
varten kokous kulloinkin on kutsuttu koolle.
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Hallitus

Toiminta ja tehtdvat

Osakkeenomistajien yhtiokokouksessa valitsema hallitus
huolehtii Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Yhtigjarjestyksen mukaisesti hallitukseen
valitaan neljasta (4) kahdeksaan (8) jasenta. Hallituksen
palkitsemis- ja nimitysvaliokunta valmistelee yhtiokokouk-
selle ehdotuksen kulloinkin nimitettavan uuden hallituksen
kokoonpanoksi.

Hallituksen jasenten enemmiston tulee olla yhtiosta
riippumattomia ja lisdksi vahintaan kahden (2) mainittuun
enemmistoon kuuluvista jasenista tulee olla riippumat-
tomia myos yhtion merkittavista osakkeenomistajista.
Toimitusjohtajaa tai muita yhtion operatiiviseen organisaa-
tioon kuuluvia toimitusjohtajan alaisia ei valita hallituksen
jaseneksi.

Hallituksen jasenten toimikausi padttyy valintaa seu-
raavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Hallituk-
sen jasen voidaan valita tehtavdansa uudestaan ilman
rajoituksia perakkaisten toimikausien maarasta. Hallitus
valitsee keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Hallitus on madrittanyt hallituksen monimuotoi-
suutta koskevat periaatteet. Niiden mukaan hallituksen
kokoonpanossa tulee pyrkid siihen, ettd se vastaa mahdol-
lisimman hyvin yhtion koon, markkina-aseman ja toimi-
alan asettamia vaatimuksia. Hallituksen kokoonpanossa
pyritaan huomioimaan, etta kokonaisuutena hallituksessa
on aina riittavad asiantuntemusta erityisesti seuraavilta
alueilta:

= yhtion toimiala,

= yhtidn kokoluokkaa vastaavan yhtion johtaminen,
= porssiyhtion toiminnan erityisluonne,

» laskentatoimi,

= riskienhallinta ja

= hallitustyoskentely.

Hallituksen kokoonpanossa pyritaan siihen, etta jasenina
on molempien sukupuolten edustajia. Maaritetyt moni-
muotoisuuden periaatteet toteutuivat hyvin tilikauden
2016 hallituksessa.

Hallitus on laatinut ja vahvistanut toimintaansa varten
itselleen kirjallisen tyojarjestyksen. Osakeyhtiolaissa ja
muissa saannoksissa hallitukselle asetettujen tehtavien
lisaksi hallitus vastaa myos hallituksen tyojarjestyksessa
maadrittelemistdan asioista noudattaen seuraavia yleisoh-
jeita:

= hyva hallitustapa edellyttda, ettei hallitus tarpeettomasti
puutu operatiivisen toiminnan yksityiskohtiin, vaan kes-
kittyy yritykseen lyhyella ja pitkalla tahtdimella vaikutta-
viin strategisiin linjanvetoihin;

= hallituksen yleisena tehtavana on ohjata yhtion toimin-
taa niin, ettd se tuottaa pitkalla aikavalilla mahdolli-
simman suuren lisdarvon yhtioon sijoitetulle paaomalle
ottaen samalla huomioon eri sidosryhmien odotukset; ja

= hallituksen jasenten on toimittava riittdvan, olennaisen
ja tuoreen informaation pohjalta tavalla, joka palvelee
yhtion etuja.

Vuosikertomus 2016

Lisaksi hallituksen ty6jarjestys:

» madrittelee hallituksen vuosittaisen toimintasuunnitel-
man ja kokousaikataulun rungon seka yksittdisen
kokouksen esityslistan rungon;

= ohjeistaa vuosittaista hallituksen itsearviointia;

= ohjeistaa kokouskutsujen ja ennakkoinformaation
toimittamista hallitukselle seka poytakirjojen laatimis-
ja hyvaksymismenettelyja;

» maarittelee tehtavankuvat erikseen hallituksen puheen-
johtajalle ja jasenille seka hallituksen sihteerille (jona
toimii yhtion lakiasiainjohtaja tai hanen poissa ollessaan
toimitusjohtaja); ja

= maarittelee puitteet, joissa hallitus voi tarvittaessa
perustaa erillisia valiokuntia tai tyoryhmia.

Hallitus piti tilikauden 2016 aikana yhteensa 10 kokousta.
Hallituksen jasenten osallistumisaktiivisuus kokouksiin oli
keskimaarin 98 %.

Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tyoskentely-
tapojaan. Itsearvioinnissa kaytetaan tarvittaessa apuna
ulkopuolista konsulttia.
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Hallitus

Qt Group Oyj:n hallitukseen kuului tilikauden 2016 aikana:

Robert Ingman
5. 1961, DI, KTM

Qt Group Oyj:n hallituksen puheen-
johtaja vuodesta 2016. Hallituksen
palkitsemis- ja nimitysvaliokunnan
jasen. Paatoiminen hallituksen
puheenjohtaja Ingman Group Oy
Ab:ssa. Toiminut aiemmin toimitus-
johtajana Arla Ingman Oy Ab:ssa
(2007-2011) ja toimitusjohtajana
Ingman Foods Oy Ab:ssd (1997-
2006). Etteplan Ovj:n ja Halti Oy:n
hallituksen puheenjohtaja. Digia

Ovj:n hallituksen varapuheenjohtaja.

Arla Oy Ab:n, Evli Pankki Oyj:n ja
M-Brain Oy:n hallituksen jasen.

Matti Rossi
s. 1966, fil.toht.

Qt Group Oyj:n hallituksen jasen vuo-
desta 2016. Hallituksen tarkastus-
valiokunnan jasen. Tietojarjestelma-
tieteen professori Aalto-yliopiston
tieto- ja palvelutalouden laitoksella
seka tietojdrjestelmien kehittamisen
dosentti Lappeenrannan teknilli-
sessa yliopistossa. Tyoskennellyt
aiemmin Helsingin Kauppakorkea-
koulussa tietojarjestelmatieteen
professorina (1999-2009), vierai-
levana professorina ja vierailevana
apulaisprofessorina useissa eri yli-
opistoissa Yhdysvalloissa (2007—
2008, 1997-1998) seka tutkijana
Rotterdamin Erasmus-yliopistossa
Alankomaissa (1998-1999) ja Jyvas-
kylan yliopistossa (1985—1998).
Hallituksen jasen Syncron Tech
Oy:ssa (2007-).

Leena Saarinen
s. 1960, ETM

Qt Group Oyj:n hallituksen jasen
vuodesta 2016. Hallituksen palkitse-
mis- ja nimitysvaliokunnan puheen-
johtaja. Hallitusammattilainen, toimii
nykyisin hallituksen puheenjohtajana
tai jasenend useissa yhtidissa, mm.
Palmia Oy:ssa, Arcus ASA:ssa seka
Etteplan Oyj:ssa. Toiminut aiemmin
toimitusjohtajana Suomen Lahi-
kauppa Oy:ssd (2007-2010), paa-
johtajana Altia Corporation Oy:ssa
(2005-2007) ja eri tehtavissa Uni-
leverilld (1990-2005). Hallitusam-
mattilaiset ry:n jasen. Tyoelakeyhtio
VVarman hallintoneuvoston jasen
(2008-2012), Luottokunta Oy:n hal-
lintoneuvoston jdsen (2008-2011)
seka hallituksen jasen Outokumpu
Oyj:ssd (2003-2011) ja Atria Oyjissa
(2006-2007).

/ Osakkeenomistajille

Tommi Uhari
s.1971, DI

Qt Group Oyj:n hallituksen vara-
puheenjohtaja vuodesta 2016.
Hallituksen tarkastusvaliokunnan
puheenjohtaja ja palkitsemis- ja
nimitysvaliokunnan jasen. Toimii
nykyisin Karma Ventures — venture
capital rahaston partnerina seka
hallituksen jasenena ja strategisena
neuvonantajana useissa yhtidissa.
Perustaja ja toimitusjohtaja Uros
Oy:ssa (2011-2015). Toiminut
aiemmin ST Microelectronicsin
johtokunnassa (2006-2010), ST:n
langattoman alan yhteisyritysten
(ST-NXP Wireless, ST-Ericsson)
johtotehtavissa (2008-2010), ST:n
Wireless-yksikén johdossa (2006—
2008) seka Nokian Wireless ja SW
platforms -yksikoiden johtajana
(1999-2006).

Vuosikertomus 2016

Kai Oistamo
s. 1964, TKT, DI

Qt Group Oyj:n hallituksen jasen
vuodesta 2016. Hallituksen tarkas-
tusvaliokunnan jasen. Toimii nykyisin
Executive Partnerina Siris Capital
Group:issa ja lisaksi Fastems Oy:n ja
Helvar Oy:n hallitusten puheenjoh-
tajana seka InterDigitalin ja Sanoma
Ovyj:n hallitusten jasenena. Toiminut
aiemmin Nokian kehitysjohtajana
vuoden 2014 syksyyn saakka ja
Nokian johtokunnan jasenena vuo-
sina 2006—2014. Vaitellyt tekniikan
tohtoriksi signaalinkasittelyssa
Tampereen teknillisessa yliopistossa
vuonna 1992.
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Hallituksen nykyisista jasenista yhtiosta ja yhtion merkit-
tavista osakkeenomistajista rilppumattomia ovat Matti
Rossi, Leena Saarinen, Tommi Uhari ja Kai Oistamo. Lisaksi
Robert Ingman on riippumaton yhtiosta.

Hallituksen valiokunnat

Yhtion hallituksella oli tilikaudella 2016 kaksi (2) valiokun-
taa: palkitsemis- ja nimitysvaliokunta, seka tarkastusva-
liokunta.

Valiokunnat eivat ole paattavia eivatka toimeenpane-
via elimia, vaan niiden rooli on avustaa hallitusta kunkin
valiokunnan tehtavaaluetta koskevassa paatoksenteossa.
Valiokunnat raportoivat saannadllisesti tyostaan hallituk-
selle, joka paattaa ja vastaa kollegiaalisesti myos valiokun-
tien tyosta.

Palkitsemis- ja nimitysvaliokunnan tehtavana on val-
mistella yhtion johdon palkitsemisjarjestelmid ja seurata
niiden toimivuutta yhtion tavoitteiden saavuttamiseksi,
turvata paatoksenteon objektiivisuutta seka varmistaa
palkitsemisjarjestelmien lapinakyvyys ja jarjestelmalli-
syys. Lisdksi palkitsemis- ja nimitysvaliokunta valmiste-
lee ehdotuksen varsinaiselle yhtiokokoukselle hallituksen
jasenten lukumaarasta, hallituksen jasenista, hallituksen
puheenjohtajan, hallituksen varapuheenjohtajan ja halli-
tuksen jasenten palkkioista seka hallituksen valiokuntien

puheenjohtajien ja jasenten palkkioista. Palkitsemis- ja
nimitysvaliokuntaan kuuluivat tilikaudella 2016 Leena Saa-
rinen (puheenjohtaja), Robert Ingman ja Tommi Uhari. Pal-
kitsemis- ja nimitysvaliokunta kokoontui tilikaudella 2016
yhteensa kolme kertaa kaikkien jasentensa lasna ollessa.
Tarkastusvaliokunnan tehtdvana on avustaa hallitusta
varmistamaan yhtion taloudellisen raportoinnin ja las-
kennan menetelmien seka tilinpaatoksen ja muun yhtion
antaman taloudellisen tiedon lainmukaisuus, tasapai-
noisuus, lapinakyvyys ja selkeys. Tarkastusvaliokuntaan
kuuluivat tilikaudella 2016 Tommi Uhari (puheenjohtaja),
Kai Oistamd ja Matti Rossi. Tarkastusvaliokunta kokoontui
tilikaudella 2016 yhteensa kaksi kertaa. Jasenten osallistu-
misaktiivisuus kokouksiin oli keskimaarin 83 %.

Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan nimittaa yhtion hallitus. Toimitusjohtaja
huolehtii yhtion hallinnosta ja operatiivisesta liikketoimin-
nasta hallituksen antamien ohjeiden ja maardysten seka
osakeyhtiolain mukaisesti. Toimitusjohtaja saa ryhtya
yhtion toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epata-
vallisiin tai lagjakantoisiin toimiin vain hallituksen valtuut-
tamana. Toimitusjohtaja toimii konsernin johtoryhman
puheenjohtajana. Toimitusjohtaja ei kuulu yhtion hallituk-
seen, mutta on lasna hallituksen kokouksissa.

Vuosikertomus 2016

Toimitusjohtajan palvelussuhteen keskeiset ehdot maari-
tellaan kirjallisesti hallituksen hyvaksymassa toimitusjoh-
tajasopimuksessa.

Yhtion toimitusjohtajana toimi tilikaudella 2016 kaup-
patieteiden maisteri Juha Varelius (s. 1963).
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Johtoryhma

Vuosikertomus 2016

Juha Varelius
Chief Executive Officer

Qt Group Oyj:n toimitusjohtaja 1.5.2016
alkaen. Varelius on aiemmin toiminut Digia
Oyj:n toimitusjohtajana vuosina 2008-2016.
Ennen siirtymistaan Digiaan Varelius toimi eri
johtotason tehtavissa teknologiayrityksissa
kotimaassa ja ulkomailla. Koulutukseltaan
Varelius on kauppatieteiden maisteri.

Mika Harjuaho
Chief Finance Officer

Qt Group Oyj:n talousjohtaja 1.5.2016 alkaen.
Ennen siirtymistaan Qt:lle Harjuaho toimi Idean
Enterprises Oy:ssa talousjohtajana 2014-2016
ja sita ennen samassa tehtavassa Basware
Oyj:ssa 2007—-2014. Aiemmin han on toiminut
Suunto Oy:ssa talousjohtajana 2001-2007,
Ericsson AB:lla ja Oy LM Ericsson AB:lla
Business Controllerina 1997-2000, Suomen
Unilever Oy:ssad ja Unilever Nederland B.V.:ssa
eri tehtavissa 1994-1997. Koulutukseltaan
Harjuaho on kauppatieteiden maisteri.

Petteri Hollander
Head of Product Management

Qt Group Oyj:n tuotehallintajohtaja 1.5.2016
alkaen. Aiemmin Hollander toimi Digia Oyj:n
tuotehallintajohtajana, liiketoiminnan kehitys-
johtajana, seka muissa johtotehtavissa Digia
Oyj:ssa 2001-2016. Ennen Digialle siirtymista
Hollander toimi Sonera SmartTrustissa 1999—
2001, viimeksi tuotekehitysjohtajana. Koulu-
tukseltaan Hollander on tekniikan ylioppilas.

Lars Knoll
Chief Technology Officer

Qt Group Oyj:n teknologiajohtaja 1.5.2016
alkaen. Aiemmin Knoll on toiminut muun
muassa Nokia Oyj:n Applications & Services
frameworks -liiketoiminta-alueen padohjelmis-
toarkkitehtina ja Qt Project Chief Maintainerina
ja The Qt Company Oy:n teknologiajohtajana.
Knoll on tyoskennellyt Qt:lla ja Qt:n kanssa

yli 16 vuotta, ja ohjannut Qt:n kehitysta seka
toiminut tuotteiden padohjelmistoarkkitehtina
vuodesta 2007. Koulutukseltaan Knoll on fysii-
kan tohtori Heidelbergin yliopistosta.
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Katja Kumpulainen
VP, Marketing

Qt Group Oyj:n markkinointijohtaja 1.5.2016
alkaen. Aiemmin han on toiminut Nervogrid
Oy:n markkinointijohtajana vuosina 2012—
2015. Tatd ennen han on toiminut markkinoin-
tijohtajana Lite-On Mobile Oy:ssa ent. Perlos
(2007-2012) seka erilaisissa johto-, paallikko-
seka asiantuntijatehtavissa Basware Oyj:ssa
(1995-2007). Koulutukseltaan Kumpulainen
on eMBA.

Juhapekka Niemi
Executive Vice President,
Sales and Business Development

Qt Group Oyj:n liiketoimintajohtaja 1.5.2016
alkaen. Niemi on toiminut Qt:n liiketoiminta-
johtajana vuosina 2013-2016 Digia Oyj:ssa.
Aiemmin Niemi on tydskennellyt muun muassa
Nokia Ovyj:n alypuhelinliiketoiminnan parissa
Suomessa Tampereella seka useissa eri kan-
sainvdlisissa johtotehtavissa Yhdysvalloissa
Dallasissa ja San Diegossa.

Mika Palsi

General Counsel, Legal

Qt Group Oyj:n lakiasiainjohtaja 1.5.2016
alkaen. Han vastaa yhtion lakiasioista ja pors-
siviestinnasta. Aiemmin Palsi on toiminut Digia
Ovj:n lakiasiainjohtajana vuosina 2009-2016,
lakimiehenad Tieto Oyj:ssa 2005—-2009 ja asi-
anajajana Asianajotoimisto Castrén & Snell-
manilla 1999-2005. Koulutukseltaan Palsi on
varatuomari, jonka lisaksi han on suorittanut
Helsingin ja Leicesterin (U.K) yliopistoissa
Master of Laws -jatkotutkinnon.

Vuosikertomus 2016

=
A

Tuukka Turunen
Director, Qt R&D

Qt Group Oyj:n tutkimus- ja tuotekehitysjohtaja
1.5.2016 alkaen. Turunen on aiemmin toiminut
Digia Oyj:n kehitysjohtajana ja projektijohta-
jana vuosina 2001-2016, sita ennen han on
toiminut ohjelmistokehittajana Nokia Matka-
puhelimet Oy:ssad, seka opetus- ja tutkimus-
tehtavissa Oulun Yliopistossa. Han toimii KDE
Free Qt Foundation -saation hallituksen jase-
nena ja Qt Project Hosting -saation hallituksen
puheenjohtajana. Koulutukseltaan Turunen on
diplomi-insinoori seka tekniikan lisensiaatti.
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Taloudelliseen raportointiin liittyvat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat

Kontrollitoiminnot ja kontrolliymparisto

Yhtiolla on taloushallinto, jonka tehtavana on varmistaa
kuukausittain raportoinnin oikeellisuus. Taloushallinto
raportoi yhtion johdolle, hallitukselle seka hallituksen alai-
suudessa toimivalle tarkastusvaliokunnalle yhtion talou-
dellisesta kehityksesta.

Yrityksessa on kaytossa raportointijarjestelma, jonka
avulla yhdistetaan erillisyhtididen raporteista konsernitilin-
paatos. Kirjanpidon ja tilinpaatoksen oikeellisuutta valvoo
taloushallinto. Lisaksi liiketoiminnan seurantaa ja varain-
hoidon valvontaa varten yhtiossa on kaytettavissa tarvit-
tavat erilliset raportointi- ja tietojarjestelmat.

Konsernin taloushallinto antaa ohjeet tilinpaatéksen
ja valitilinpaatosten laadinnasta seka laatii konsernitilin-
paatoksen. Taloushallinto hoitaa keskitetysti konsernin
varainhankinnan ja -hallinnan ja vastaa korko- ja valuutta-
riskin hallinnasta.

Sisainen valvonta
Yleisperiaatteena yhtiossa on jakaa toiminnot siten, etta
yksittainen henkild ei itsenaisesti voi suorittaa toimenpi-
teita ilman toisen henkilon tietoisuutta asiasta. Esimerkiksi
yhtion kirjanpito ja varainhoito kuuluvat eri henkildiden
vastuualueeseen, ja yhtion toiminimen kirjoittamiseen tar-
vitaan kahden henkilon allekirjoitukset.

Yhtiotason raportointi ja valvonta perustuvat kuukau-
sittain talousjohtajan johdolla tehtavaan tulosraportointiin
ja viimeisimman ennusteen paivittamiseen ja seurantaan.

Yhtion toiminta on jaettu toimintokohtaisiin vastuu-
alueisiin, joiden johtajat raportoivat toimitusjohtajalle.
Vastuualueiden johtajat raportoivat johtoryhmdssa
vastuualueensa kehittamisasioita, strategia- ja vuosi-
suunnittelua, investointeja, ja vastuualueiden sisaista
organisointia.

/ Osakkeenomistajille

Vuosikertomus 2016

Yhtion liiketoiminnan ohjaus ja valvonta tapahtuvat edella
esitetyn johtamisjarjestelman avulla. Konsernin hallinto-
osasto vastaa yhtion henkilostohallinnosta ja henkilosto-
politiikasta. Konsernin lakiasiainosasto ohjeistaa ja valvoo
yhtiossa tehtavida sopimuksia seka huolehtii konsernin
toiminnan lainmukaisuudesta.

Talouden kontrolliymparisto

Toimielin

Kontrollitoiminto

Yhtiokokous

Hallitus
Tarkastusvaliokunta
Toimitusjohtaja

Konsernin johtoryhma

Vastuualueiden johto

Sisdinen valvonta

snysexyJejuliL

Taloushallinto

Kirjalliset toimintaohjeet
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Viestinta

Konsernin lakiasiainjohtaja vastaa yhtion ulkoisesta vies-
tinnasta seka sen oikeellisuudesta. Ulkoinen viestinta
sisaltad taloustiedottamisen ja muun pdrssiviestinnan.
Lakiasiainjohtaja vastaa osavuosikatsausten ja tilinpaatok-
sen julkistamisesta seka yhtiokokouksen koollekutsumi-
seen ja pitdmiseen liittyvista kaytannon toimista. Viestinta
toteutetaan padsaantoisesti yhtion internetsivujen seka
porssitiedotteiden kautta.

Riskienhallinta

Yhtion riskienhallintaprosessin tarkoitus on tunnistaa ja
hallita riskeja niin, etta yhtion on mahdollista saavuttaa
sen strategiset ja taloudelliset tavoitteet. Riskienhallinta
on jatkuva prosessi, jonka avulla tunnistetaan, listataan ja
arvioidaan merkittavimmat riskit, tunnistetaan riskienhal-
lintaan liittyvat vastuuhenkildt ja arvotetaan riskit erillisen
pisteytyksen avulla niin, etta riskien vaikutusta seka riskien
keskindista merkitysta voidaan verrata.

Yhtion riskienhallinnan keskeisimmat operatiiviseen
toimintaan liittyvat ja valvottavat riskit ovat asiakas-,
henkilo-, tietoturva-, immateriaalioikeus- ja liikkearvoriskit.

Asiakasriskia hallitaan aktiivisella asiakasrakenteen
kehittamisella ja ennalta ehkdisemalla potentiaalisten
riskipositioiden syntymista. Henkiloriskeja arvioidaan
ja hallitaan aktiivisella avainhenkildiden kanssa kayta-
valla tavoite- ja kehityskeskusteluprosessilla. Henkilos-
ton sitoutuneisuuden kehittamiseksi sisdisen viestinnan
tehokkuutta on pyritty parantamaan suunnitelmallisesti
saannollisten henkilostotilaisuuksien ja johdon nakyvyyden
avulla. Taman lisaksi konsernin sertifioidut laatujarjestel-
mat evaluoidaan saannollisesti. Tietoturvariskia hallinnoi-
daan jatkuvalla toimintamallien, tietoturvaa edistavien kay-
tantojen ja prosessien kehittamisella. Yhtenaisten toimin-

tamallien ja parhaiden kaytdntojen seka niiden yhtendiseen
kehittamiseen liittyvia riskeja hallinnoidaan konsernin joh-
toryhman toimesta suunnitelmallisesti. Ohjelmistoalalle,
etenkin kansainvdliseen tuoteliiketoimintaan, tyypillisesti
liittyvaa riskia omien oikeuksien asianmukaisesta suojaa-
misesta ja toisten oikeudenhaltijoiden oikeuksien loukkaa-
misesta hallitaan kattavan sisdisen ohjeistuksen, sopimus-
ten vakioehdoin seka asianmukaisen seurannan ja analyy-
sien avulla. IFRS-kirjanpitokaytantoon liittyen liikearvo ja
sen arvonalentumistestaus on aktiivisessa seurannassa
osana huolellista ja ennakoivaa riskijohtamiskaytantoa.
Operatiiviseen toimintaan liittyvien riskien lisaksi
yhtiolla on rahoitukseen liittyvia riskejd. Yhtion sisdinen ja
ulkoinen rahoitus seka rahoitusriskienhallinta on keskitetty
konsernin emoyhtion taloushallintoon. Konsernin emoyh-
tion taloushallinto vastaa konsernin maksuvalmiudesta
ja rahoituksen riittavyydesta seka korko- ja valuuttariskin
hallinnoimisesta. Konserni altistuu normaalissa liiketoi-
minnassaan useille rahoitusriskeille. Konsernin riskien-
hallinnan tavoite on minimoida rahoitusmarkkinoiden
muutosten haitalliset vaikutukset konsernin tulokseen.
Paaasialliset rahoitusriskit ovat korkoriski, valuuttariski,
luottoriski ja varainhankintariski. Riskienhallinnan yleiset
periaatteet hyvaksyy hallitus ja niiden kaytannon toteu-
tuksesta vastaa konsernin taloushallinto yhdessa liiketoi-
mintaryhmien kanssa.

Johdon palkka- ja palkkioselvitys

Tama palkka- ja palkkioselvitys sisaltaa yhteenvedon Qt
Group Oyj:n hallitusten jasenten ja toimivan johdon talou-
dellisista eduista, palkitsemisjarjestelmasta ja palkitsemi-
sen paatoksentekojarjestyksesta.

Vuosikertomus 2016

A) Palkitsemisen paatoksentekojarjestys

Hallitus

Hallituksen jasenten palkkiot ja kulujen korvausperusteet
valmistelee Qt Group Oyj:n palkitsemis- ja nimitysvalio-
kunta. Hallituksen jasenten palkkioista ja kulujen korvaus-
perusteista paattaa yhtiokokous.

Toimitusjohtaja ja muu johto
Toimitusjohtajan palkan, palkkiot ja muut edut valmistelee
Qt Group Oyj:n palkitsemis- ja nimitysvaliokunta.
Palkitsemis- ja nimitysvaliokunta valmistelee myos
muun johdon palkat, palkkiot ja muut edut yhdessa toi-
mitusjohtajan kanssa. Valmistelussa kaytetddn tarpeen
mukaan ulkopuolisia asiantuntijoita ja markkinaselvityksia.
Yhtion hallitus paattaa toimitusjohtajalle maksettavasta
palkasta, palkkioista ja muista eduista. Yhtion hallitus
paattaa toimitusjohtajan esityksesta muulle johdolle
maksettavasta palkasta, palkkioista seka muista eduista.
Qt Group Oyj syntymisesta paattanyt Digia Oyj:n
vuoden 2016 varsinainen yhtiokokous on 16.3.2015
valtuuttanut Qt Group Oyj:n hallituksen paattamaan
maksullisesta tai maksuttomasta osakeannista ja osa-
keyhtiolain mukaisten erityisten oikeuksien antamisesta
muun muassa yhtion osakepohjaisten kannustinohjelmien
toteuttamiseen liittyen hallituksen tarkemmin maarittamin
ehdoin. Valtuutus on voimassa 18 kuukauden ajan val-
tuutuspaatoksesta eli 16.9.2017 saakka. Sanotun valtuu-
tuksen perusteella Qt Group Oyj:n hallitus on kokoukses-
saan 22.6.2016 paattanyt yhteensa enintaan 2.000.000
optio-oikeuden myontamisestd Yhtion tai sen konserni-
yhtioihin kuuluville avainhenkilaille.
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B) Palkitsemisen keskeiset periaatteet

Hallituksen palkitseminen
Digia Oyj:n vuoden 2016 varsinainen yhtiokokous paatti,
etta Qt Group Oyj:n hallitustyoskentelysta maksetaan
palkkiona hallituksen jasenille 2 500 euroa kuukaudessa,
hallituksen varapuheenjohtajalle 3 500 euroa kuukaudessa
ja hallituksen puheenjohtajalle 5 500 euroa kuukaudessa.
Lisaksi kaikille Qt Group Oyj:n hallituksen jasenille makse-
taan kokouspalkkiona 500 euroa hallituksen kokoukselta
ja hallituksen valiokuntien kokouksilta. Lisaksi Digia Oyj:n
yhtiokokous paatti, etta tavanomaiset ja kohtuulliset Qt
Group Oyj:n hallitustyoskentelysta aiheutuvat kustannuk-
set korvataan laskua vastaan.

Yhtio ei myonna optioita eikd osakepalkkioita hallitus-
tyoskentelysta.

Toimitusjohtajan palkitseminen

Toimitusjohtaja Juha Vareliuksen kokonaispalkkaus muo-
dostuu toimitusjohtajasopimuksen mukaisesta kuukausi-
palkasta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisen perus-
teella madraytyvasta bonuspalkkiosta.

Toimitusjohtajan saanndllinen palkka luontaisetui-
neen on taman selvityksen antohetkelld yhteensa 297 288
euroa vuodessa.

Saanndllisen kuukausipalkan lisaksi toimitusjohtajalla
on oikeus bonuspalkkioon yhtidn vahvistettujen bonus-
mallien mukaisesti.

Yhtion bonusmallissa toimitusjohtajalle maksetta-
van bonuspalkkion ansaintakriteerina on Qt:n liikevaihdon
kasvu. Asetetun liikevaihtotavoitteen tayttyessa toimitus-
johtajalle maksetaan vuositasolla bonuksena 40 prosenttia
hanen vuositason peruspalkastaan. Tavoitteen ylittyessa
bonuspalkkion maara kasvaa siten, etta jokaisesta like-

vaihtotavoitteen ylittavasta eurosta 30 % kaytetdan toimi-
tusjohtajan ja yhtion muun henkiloston bonuspalkkioihin
sosiaalikuluineen. Toimitusjohtajan vuotuinen maksimi-
palkkio on 120 prosenttia hanen vuositason peruspalkas-
taan. Bonuspalkkioita ei makseta lainkaan, mikali yhtion
vuositason liikevoitto jad yli miljoona euroa asetetusta
liikevoittobudjetista. Bonuspalkkiokriteerien toteutumista
arvioidaan ja mahdolliset palkkiot maksetaan kaksi kertaa
vuodessa.

Yhtion pitkan tahtaimen kannustinjarjestelman mukaan
(https:/qt-investors-uploads.s3.amazonaws.com/
wp-content/uploads/STOCK-OPTIONS-2016 _ENG.pdf)
toimitusjohtajalle on myonnetty 550 000 osake-
optiota joista kukin oikeuttaa merkitsemdaan yhden (1)
yhtion uuden osakkeen tai sen hallussa olevan osakkeen.
Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden merkintaaika on
19.12.2019-31.12.2022 ja merkintahinta on 4,84 euroa.
Osakkeiden merkinnan ehtona on, etta yhtion osakkeen
arvo vaihdolla painotetulla keskikurssilla tarkasteltuna
aikavalilla 18.11.2019-13.12.2019 on vahintaan viisi (5)
euroa ja 85 senttia (5,85 euroa) NASDAQ OMX Helsinki
Oy:ssa.

Toimitusjohtaja voidaan yhtion toimesta irtisanoa
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

Toimitusjohtajasopimuksen pdattyessa irtisanomiseen
yhtion puolelta toimitusjohtajalle maksetaan irtisano-
misajan palkan lisaksi erokorvaus, joka maaraltaan vastaa
toimitusjohtajan kahdentoista (12) kuukauden palkkaa.
Toimitusjohtajan elakeika on lain mukainen eika toimitus-
johtajalla ole yhtion puolelta erillista lisaelakesopimusta.

Muun johdon palkitseminen
Yhtion ylimman johdon muodostaa konsernin johtoryhma,
johon kuuluu toimitusjohtajan lisdksi seitseman (7) jasenta.

Vuosikertomus 2016

Johtajien kokonaispalkkaus muodostuu kuukausipalkasta
seka asetettujen tavoitteiden saavuttamisen perusteella
maardytyvasta bonuspalkkiosta. Johtoryhmalaisten (pois
lukien toimitusjohtaja) saannallinen palkka luontaisetui-
neen on taman selvityksen antohetkella yhteensa 856 983
euroa vuodessa.

Johtoryhmaldisten bonuspalkkion ansaintakriteerit ja
ehdot ovat muuten yhtalaiset toimitusjohtajan kanssa,

mutta bonuspalkkion maara tavoitetasolla vaihtelee
30—-44 prosentin valilla vuositason peruspalkasta.

Maksimibonus on kolminkertainen tavoitetason maa-
rasta kuten toimitusjohtajalla.

Yhtion pitkan tahtaimen kannustinjdrjestelman
mukaan yhtion johtoryhmaldisilla on yhteensa 560 000
osake-optiota, joista kukin oikeuttaa merkitsemaan yhden
(1) yhtion uuden osakkeen tai sen hallussa olevan osak-
keen vastaavin ehdoin kuin yhtion toimitusjohtaja.

Kaikkien johtajien eldkeika on lain mukainen eika
kenellekaan ole yhtion puolelta otettu erillista lisaelaketta.
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C) Palkitsemisraportti*

Hallituksen palkitseminen
Tilikaudella 2016 hallituksen jasenille maksettiin palkkioita hallitus- ja valiokuntatyoskentelysta seuraavasti:

Nimi Rahapalkkio/EUR Osakepalkkio/EUR Yhteensa/EUR
Robert Ingman 56 750 - 56 750
Matti Rossi 28750 - 28750
Leena Saarinen 27 000 - 27 000
Tommi Uhari 37 500 - 37 500
Kai Oistamo 27 000 : 27 000
Yhteensa 177 000 - 177 000

Toimitusjohtajan palkitseminen
Tilikaudella 2016 toimitusjohtajalle maksettiin palkkana ja muina etuuksina seuraavasti:

Palkka Osakepalkkion
(sis. luontaisedut) Palkkiot  osuus palkkioista Yhteensa
Nimi EUR EUR EUR EUR
Juha Varelius 191849 996 359 918 590** 1188 208
*Qt Group Oyj perustettiin 1.5.2016.
Palkitsemisraportissa esitetyt maarat muodostuvat
Muun johdon palkitseminen 8 kuukauden aikana, ajanjaksolla 1.5.-31.12.2016
Tilikaudella 2016 muulle johdolle maksettiin palkkana ja muina etuuksina seuraavasti: maksetuista palkoista ja palkkioista.
*% H H 1 H H
Palkka Osakepalkkion T0|m|tu5J.o.htaJa.IIe maksettu o.sg.lfe.palkklom .
(sis. luontaisedut) Palkkiot  osuus palkkioista Yhteensi perustuu Digia Oyj:n osakepalkkiojarjestelmaan, joka
Nimi EUR EUR EUR EUR paattyi Digia Oyj:n jakautumisen tullessa voimaan
1.5.2016 laukaisten myds jarjestelman mukaisten
Muu johto (7 hlod) 576 712 246 294 - 823 006

osakepalkkioiden maksun.
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Tietoja osakkeen-

omistajille

Qt Group Oyj sijoittajaviestinta tuottaa luotettavaa ja ajan-
tasaista tietoa yrityksen liiketoiminnasta oikea-aikaisesti
ja tasapuolisesti kaikille osapuolille. Osoitteessa
https:/investors.qt.io 10ytyy suomeksi ja englanniksi
yhtion vuosikertomukset, osavuosikatsaukset seka
porssi- etta lehdistotiedotteet.

Porssitiedotteiden jakelulistalle voi liittya lahettamalla
sahkopostiyhteystiedot osoitteeseen: pr@qt.io

Yhtiokokous pidetadn 14.3.2017 Helsingissa (paikka:
Kansallissali, Aleksanterinkatu 44) klo 10.00. Lisaohjeita
yhtiokokoukseen ilmoittautumiseksi ja yhtiokokousasiakir-
jat ovat saatavilla osoitteessa: investors.qt.io.

Taloudellinen kalenteri 2017

[/2017 Johdon osavuotinen selvitys 27.4.
1172017 Puolivuosikatsaus 10.8.
[11/2017 Johdon osavuotinen selvitys 23.10.

Vuosikertomus 2016

Osakkeen perustietoja

Porssilistaus (2016) NASDAQ OMX Helsinki Oy
Kaupankayntitunnus QTCOM

Osakkeita 20,818,273 kpl

Sijoittajayhteydet

Mika Harjuaho, CFO
Puhelin: +358 9 8861 8040
Sahkoposti: pr@gt.io

Paakonttori

Qt Group Oyj (The Qt Company)
Bertel Jungin aukio D3A
02600, Espoo, Finland
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