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Lehto vuonna 2017

LEHTO on suomalainen, voimakkaasti kehittyva rakennus- ja kiinteistdalan
konserni. Toimimme neljalld palvelualueella: Asunnot, Toimitilat, Hyvinvointitilat
ja Korjausrakentaminen. Olemme rakennusalan innovatiivinen uudistaja ja
edellakavija.

Talousohjattu toimintamallimme tehostaa rakentamisen tuottavuutta, varmistaa
rakentamisen laadun seka tuottaa asiakkaille merkittavia aika- ja kustannushyotyja.
Tyollistamme 1 184 (31.12.2017) henkiloa ja vuoden 2017 liikevaihtomme oli 594
miljoonaa euroa. Tytaryhtiomme Lehto Sverige Ab toimii Ruotsin markkinoilla.

Lehto mediassa 2017

”Lehto raportoi luvuista, joista "“Lehto perustaa Ruotsiin uuden
useimmat rakentajat voivat vain tytaryhtion” Taloussanomat 14.8.2017

haaveilla” Kauppalehti 20.2.2017
”Lehto Groupilta kovia kasvulukuja

”Lehto rakentaa koulun Limingan - kannattavuus ei pysynyt perassa”
kuntaan” Talotekniikka 11.4.2017 Arvopaperi 10.8.2017

“Rakennusyhtio palkkaa sata — ”Lehto sai ison korjausurakan Helsingin
ja maksaa vinkkirahaa Katajanokalta” Rakennuslehti 18.9.2017
uusista tyontekijoista”

Taloussanomat 10.4.2017 ”Lehto tekee miljoonainvestoinnin”

Rakennuslehti 13.11.2017
"Kylpyhuonemoduulit lasketaan katon

kautta paikoilleen — néin tehdaan ”Lehto Group mukana

100 000 euron kaksioita” HIPPOS2020-neuvotteluissa”
Tekniikka&Talous 10.4.2017 Projektiuutiset 13.12.2017

”Lehto nousussa - uusi ”Lehdolla menee lujaa -
rajapyykki saavutettu” yritys nostaa liikevaihtoarviotaan”
Arvopaperi 2.6.2017 Rakennuslehti 22.12.2017
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Litkevaihtomme Liikevoitto 61,5 milj. Vuoden aikana

kasvoi 64,2 % euroa, eli 10’4 % | saimme 437
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Kustannustietoinen

suunnitteluosaaminen Mita on talousohjattu

rakentaminen?

Talousohjattu rakentaminen on ytimemme, jossa

integroimme suunnittelun ja toteutuksen. Yli 80 %
rakentamisen kustannuksista méaaraytyy jo arkkitehdin
suunnittelupoydalla ja siksi piddmme sen myos omissa
kasissimme. Talousohjattuun rakentamiseen kuuluu
oleellisesti toistettavat vakioratkaisut, jotka nopeuttavat
Innovatiivinen suunnitteluprosesseja ja rakentamista. Toiseksi siihen

moduuli- ja elementt- sisaltyy myos innovatiivinen moduuli- ja elementtituotanto

tuotanto tehtailla

omilla tehtailla, mika takaa varmemman kuivaketjun seka
paremman laadun kuin perinteisesti rakentamalla.

ASIAKASLUPAUKSEMME

Haluamme ylittaa asiakkaiden odotukset. Talousohjatussa
rakentamisessa asiakas tietda ennalta rakennuskohteen
kokonaiskustannuksen. Haluamme toimia yhden
sopimuksen periaatteella, jolloin sovimme ja toteutamme
rakennushankkeen aina maatdista siivoukseen asti
asiakkaan toiveiden mukaan. Pidémme tiukasti kiinni

Vakioidut
konseptit

sovituista aikatauluista, jotta sovitut muuttopaivat pitavat.

Kannamme kokonaisvastuun urakasta siten, ettd sovittu
sisalto ja laatu ovat sitd, mita on sovittu.
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Toimitusjohtajan tervehdys — Hannu Lehto

Kovaa kasvua, hyvdlld kannattavuudella ja tekemisen meiningilld!

”VUOSI 2017 oli Lehdolle jalleen poikkeuksellisen kovan
kasvun vuosi. Meidan kasvuprosenttimme oli 64,2 % kun
Rakennusteollisuus RT:n mukaan rakentamisen toimialan
yleinen kasvu Suomessa oli noin 4 %. Kasvoimme kaikilla
palvelualueillamme. Kasvun myo6ta myos tehdasvalmistuk-
semme kapasiteetin rajat tulivat vastaan ja lisdsimmekin
kapasiteettia ostetun tehtaan avulla sekd vuokraamalla
uusia toimitiloja Oulaisista, jossa meilld on suurin osa
tehdastuotannostamme.

Kasvu oli meille itsellekin hienoinen yllatys, koska pro-
jektimme edistyivat hyvin aikataulussa ja saimme uusia,
merkittavia tilauksia. Olemme erittdin tyytyvaisia, ja tyon-
tekijamme ovat venyneet paljon viime vuoden aikana.

Kasvu nakyi myos henkiloston maarassa. Vuoden lopus-

sa meilla oli 1 184 tyontekijaa, joista 51 % tydskentelee
tyomailla ja 49 % on toimihenkildita. Kasvun hallinnassa on
auttanut tyotehtdvien ja -vaiheiden siirtdminen tydmailta
tehtaisiin. Tama on osaltamme myos aluepoliittista kehit-
tamistd, kun voimme tarjota ammattitaitoisille henkiloille
toitd myos muualta kuin padkaupunkiseudulta.

Arvioimme rakentamisen tuottavuuden paranevan
keskipitkalla aikavalilla uusien toimintamallien ja
teknologioiden kaytt6onoton myota. loT (Internet
of Things), robotiikka seka energiatehokkuuden
parantuminen tulevat varmasti vaikuttamaan
tulevaisuuden rakentamiseen. Naiden ymparille
syntyy uusia palveluita, joilla on myds merkitysta
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rakentamisen prosesseihin. Lehto tulee investoimaan
ja kouluttamaan tyontekijoitaan digikehitykseen,
joka yhdistaa suunnittelun, teollisen tuotannon ja
tyomaat. Haluamme missiomme mukaisesti olla

edelleen innovatiivinen rakennusalan uudistaja.”

Vuoden varrelta 2017

HUHTIKUU

® Lehdon historian ensimmadinen arkkitehtikilpailuvoitto
Hameenlinnan linja-autoaseman korttelikilpailussa

TOUKOKUU

e 550 asunnon aluerakennushanke Vantaan
Kaivokselassa alkaa

* Elementtikapasiteetin liséaminen lin tehtailla

KESAKUU

® Sopimus Limingan kunnan uuden koulun rakentamisesta

ELOKUU
e Lehto laajensi toimintaansa Ruotsiin
e Lehto rekrytoi kymmenia osaajia chattailemalla

® Sopimus kansainvalisen logistiikkayritys DSV:n kanssa
11 hehtaarin logistiikkakeskuksen rakentamisesta
Vantaan Paivakumpuun

SYYSKUU

* Suomen ensimmainen lilkkunta-areenamallisto kuntasekto-
rille — mukana suunnittelussa tennistahti Jarkko Nieminen

¢ |so korjausrakentamisurakka Helsingin Katajanokalle —
tilalle uusia luksusasuntoja

e Lehto valittiin Jyvaskylan Hippos2020-hankkeen
innovaatiokumppaniksi

MARRASKUU

e Uuden tehtaan suunnittelu Oulaisiin alkaa

e VTT myonsi Lehdon Tekniikkastudiolle (moduuli)
sertifikaatin

JOULUKUU

® Lehto starttaa ensimmaiset pdivdakotihankkeensa Ruotsissa

* Lehto ja eQ Hoivakiinteistot allekirjoittivat
puitesopimuksen hoivakiinteistojen rakentamisesta
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Palvelualueet

Lehto-konsernin liiketoiminta on jaettu neljddn palvelualueeseen, joita ovat

Asunnot, Toimitilat, Hyvinvointitilat ja Korjausrakentaminen.

ASUNNOT

Lehto rakentaa uusia asuinkerros-, luhti-, rivi- seka erillis-
taloja. Lehdon asuntorakentaminen keskittyy kasvukeskuk-
siin, hyvien liilkenneyhteyksien ja monipuolisten palvelui-
den laheisyyteen. Rakennamme kasvukeskuksiin, erityisesti
padkaupunkiseudulle, viihtyisia, kohtuuhintaisia ja kom-
pakteja asuntoja niin sinkuille, pariskunnille kuin perheel-
lisillekin — sijoittajia unohtamatta. Toimivat pohjaratkaisut,
yksil6lliset sisustusvaihtoehdot ja edulliset nelidhinnat
tekevat asunnoistamme haluttuja.

Padosa Lehdon asuntorakentamisesta on omaperusteista
tuotantoa, jossa Lehto suunnittelee ja rakentaa kohteet
hankkimilleen maa-alueille ja myy valmiit asunnot
asiakkaille.

TOIMITILAT

Toimitilat-palvelualueella Lehto rakentaa muunneltavia ja
kohtuuhintaisia toimisto-, myymala-, logistiikka-, varasto-
ja tuotantotiloja, liikunta-areenoita seka kauppakeskuksia.
Toimitilat suunnitellaan asiakkaan tarpeisiin ja niiden
toteutuksessa hyddynnetadn Lehdon kehittamia ja
hyvaksi havaitsemia rakenne- ja tilaratkaisuja.

Toimitiloja rakennetaan eri puolille Suomea ja asiak-
kaamme ovat paikallisia, valtakunnallisia ja kansainvalisia
toimijoita. Valtaosa toiminnasta on urakkamuotoista,
mutta jossain maarin Lehto toteuttaa myds omaperusteisia
toimitilahankkeita.
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HYVINVOINTITILAT

Hyvinvointitilat-palvelualueella Lehto suunnittelee ja
rakentaa hoiva-, paivakoteja ja kouluja niin kuntasek-
torille kuin alan valtakunnallisille palveluntuottajillekin
sekd myos palveluasuntoja ikdantyneille ja muille
erityisryhmille.

Useimmissa hankkeissa Lehto tekee vuokrasopimuk-
sen palvelutuottajan kanssa ja myy valmiin kiinteiston
jollekin alan kiinteistoihin sijoittavalle rahastolle.
Joissakin tapauksissa kohteet toteutetaan perinteise-
na rakennusurakkana.

KORJAUSRAKENTAMINEN

Korjausrakentamisen palvelualueella Lehto toteuttaa
asuinkerrostalojen putkistojen linjasaneerauksia, pe-
ruskorjauksia seka korotusrakennusprojekteja, joissa
olemassa olevan rakennuksen paalle rakennetaan
1-2 lisdkerrosta.

Valtaosa hankkeista toteutetaan KVR-urakkana
(kokonaisvastuurakentaminen), jossa Lehto vastaa
koko rakennusurakasta ja kantaa kokonaisvastuun
niin suunnittelusta kuin itse rakentamisesta. Lehto
myds toteuttaa joitakin omaperusteisia korjaushank-
keita, joissa Lehto ostaa vanhan rakennuksen, sanee-
raa tai muuttaa rakennuksen asuinkayttoon ja myy
saneeratut asunnot asiakkaille. Korjausrakentamisen
padmarkkinat ovat paakaupunkiseudulla.

"Tyoskentely Lehdon ammatti-
laisten kanssa on sujuvaa, rentoa
ja tavoitteena on aina molempia
osapuolia hyodyttava lopputulos.
Mahdolliset ongelmat ratkaistaan
nopeasti ja asioista puhutaan suo-
raan, mika on luonut oivat puitteet
luottamukselliselle yhteistyolle.”
FIM, rahastonhoitaja Markus
Liimatainen

"Yhdessa Lehdon kanssa olemme
saaneet saaneet tuotettua portfo-
lioon moderneja tiloja monelle eri
hoivasektorin toimijalle. Useam-
man uudiskohteen taytantéonpano
yhdelld kerralla on tuonut
synergiaa kaupan osapuolille.”
Northern Horizon, Suomen
maajohtaja Jussi Rouhento

”Kerrankin voin sanoa, etta meilla
on kouluhanke, josta talousjohta-
jakin voi tykata.”

Limingan kunta, tekninen johtaja
Simo Péllénen

"Loysimme Lehdosta erittdin

hyvan yhteistydkumppanin, joka
ymmartaa logistiikkayhtion tarpeet
ja haasteet. Arvostamme ammatti-
maista, avointa ja mutkatonta
tapaa, jolla yhteistyo Lehdon
kanssa on lahtenyt nyt kdyntiin.”
Frode Laursen, johtaja Anders Balle
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Referensseja vuodelta 2017

Hyddynndmme kohteissamme 3D-suunnittelua, moduulituotantoa ja automatisoitua omaa tehdastuotan-
toamme saavuttaaksemme kustannustehokkaan, tédsmdillisen tuotannon ja korkean asiakastyytyvdisyyden.
Pyrimme maksimoimaan kustannustehokkuuden, laadusta kuitenkaan tinkimdttd. Meillé on jokaiselle
palvelualueelle erikoistuneet ammattilaiset ja valmiit mallistot — omakotiasumisesta suuriin liikekeskuksiin.

- e PR

PRISMA NOKIA K-SUPERMARKET LAUKAA IIN HAMINAN KOULU

OT-KODIT KERAVA MEHILAINEN VIRKKULA JOENSUU AS OY ALAKIVENTIE 3 AS OY ISO ROOBERTINKATU 1

Lehto Group Qyj | Vuosikatsaus 2017 11 .11 LEHTU

TALOUSOHJATTUA RAKENTAMISTA



Mihin menestyksemme perustuu?
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1. KEITTIO- JA PESUHUONEMODUULIT

Keittio- ja pesuhuonemoduulit valmistuvat
Oulaisten tehtaalla ja niita kdytetaan paaosin
kerrostalo- ja hoivarakentamisessa. Moduulit
valmistetaan tarkassa laaduntarkkailussa, joka
takaa niille tasaisen laadun ja paremman kosteu-
denhallinnan. Moduulien avulla my6s tydmaavai-
he on selkeampi aikatauluttaa, mika nopeuttaa
rakennuskohteiden valmistumista ja antaa mer-
kittavia kustannussdastoja. Tehtaalla valmistetut
moduulit lasketaan katon kautta sisatiloihin.

2. HUONEISTOELEMENTIT

Lehdon huoneistoelementit ovat tehdaslinjas-
tolla valmistettuja, taysin valmiita huoneistoja.
N&ama valmiit huoneistot asennetaan tydomaalla
valmiiksi tehtyjen perustusten paalle. Tama
parantaa rakentamisen laatua, takaa kuivaketjun
toteutumisen ja lyhentda tydmaavaiheen raken-
nusajan ldhes puoleen perinteiseen rakentami-
seen verrattuna. Huoneistoelementeista voidaan
rakentaa 2-4 kerroksisia pienkerrostaloja.

3. SUURKATTOELEMENTIT

Lehdon suurkattoelementit valmistetaan Hump-
pilan tehtaallamme. Valmiiden elementtien avul-
la pystymme asentamaan jopa 1 500m? valmista
kattoa pdivassd. Lehdon suurkattoelementeissa
on valmiina muun muassa sprinklerijarjestelman
linjat, sahkojohdotuksia ja asennuskiskoja asiak-
kaan toiveiden mukaan.
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4. TALOTEKNIIKKAKESKUKSET

Lehdon talotekniikkakeskuksia valmistetaan Ou-
lun Toppilan tehtaallamme. Ne sisaltavat valmiit
IV-konehuoneet, joissa on valmiina esimerkiksi
ilmanvaihtolaitteet, kaukoldmmon jakokeskus ja
rakennuksen jadhdytyslaitteet, sahkdkeskus seka
rakennusautomatiikan paakeskus. Talotekniikka-
keskus voidaan liittaa sellaisenaan rakennukseen
ja moduulin jarjestelmat kytketaan tyomaalla
valmiina oleviin putkistoihin. Kytkentojen ja tek-
nisten sadtojen jalkeen talotekniikka on kaytto-
valmiina.

5. NOUSUELEMENTIT

Lehdon kehittamat nousuelementit nopeutta-
vat putkiremontin lapimenoa merkittavasti ja
tuovat sdastoa taloyhtion kokonaiskustannuksiin.
Tyylikkdat nousuelementit valmistetaan Oulun
Toppilan tehtaallamme tarkasti valvotuissa
olosuhteissa. Nousuelementin ansiosta uusien
putkistojen tilatarve pienenee, laatu on tasaista,
vuototurvallisuus on huippuluokkaa ja remontin
logistiset haasteet pienenevat.

Nousuelementit sisadltavat laajasti tehdasvalmis-
tettua tekniikkaa, kuten uudet lampo-, kayttove-
si-, viemadri-, ja sahkonousut. Elementtiin kuuluu
lisaksi moderni ja siivousta helpottava seina-wc.
Nousuelementtien raataldinti on mahdollista
isoissa putkiremonttikohteissa.
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Henkilosto

”Joka aamu on kiva tulla téihin, meilld on
aivan huippuporukka!”

KASVOIMME vuoden aikana merkittavasti myos henkilds-
ton osalta. Rekrytoimme joka arkipadiva lahes kaksi uutta
osaajaa. Heindkuussa lanseeraattu rekryChat sai huiman
suosion, jonka kautta palkattiin useita tydnjohtajia, tieto-
mallintamisen asiantuntijoita seka hankinta- ja laskentain-
sindoreja. Teimme Oulaisten kaupungin kanssa yhteisen
rekrykiertueen palkataksemme uusia tyontekijoita tehtail-
lemme Oulaisiin.

Kaynnistimme vuoden aikana Johtamisen akatemia | ja Il
-valmennukset. Ensimmainen koulutusosio on tarkoitettu
kaikille konsernin toimihenkilgille ja toiseen valmennuk-
seen osallistuvat seka esimiehet ettd projektipaallikot. Kou-
|utuksissa kaytiin 1api talousohjatun rakentamisen ydinta
sekd annettiin esimiehille evdita esimiestyohon. Oulaisten
tehtaalla pidettiin tydvoimakoulutuksia, jotka jarjestettiin
yhdessa TE-toimiston kanssa. Panostimme tydturvallisuus-
koulutuksiin ja tyoturvallisuusauditoinnit kaynnistyivat yli
kahdeksallakymmenella rakennustydmaalla.

Otimme loppuvuodesta kayttddn myos uuden sahkoisen
HR-jarjestelman, jonka kautta voimme tehokkaammin
yllapitaa ja hallinnoida tydsuhteen elinkaaren tehtavia ja
dokumentteja.

Uusia tehtaita syntyi seka Oulaisiin etta tehtaan oston yh-
teydessa lihin. Insinddritoimisto Makeldinen perusti uuden
toimipisteen myos Kempeleeseen vuoden lopulla.
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Henkilosto

NOORA JOHANSSON, PROJEKTIPAALLIKKO,

HENRI MAMMI,
TUOTANTOJOHTAIA,
TOIMITILAT

”Lehdolla parasta on yri-
tyskulttuuri, jossa aidosti
kyseenalaistetaan ja hae-
taan ratkaisuja asiakkaan
lilketoimintaan. Henkilosto

ei vieroksu haasteita tai
nopeita ldapimenoaikoja, vaan keksii keinoja, joilla
hurjatkin tavoitteet saavutetaan. Lehdolla on erityisen
paljon teknistaloudellista osaamista ohjata suunnit-
teluratkaisuja. Parhaimmillaan toiminta on sisaista
allianssia yhdesséa tehtaidemme, vakiosuunnittelijoi-
den ja vakioalihankkijoiden kanssa. On ollut ilo havaita
kaytannon tilanteissa, miten selkedsti toimintataval-
lemme on kysyntaa.”
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INSINOORITOIMISTO MAKELAINEN

"Vuosi on ollut vauhdikas eikd kahta samanlaista pdivda ole ollut. Taméan porukan kanssa
on ollut hienoa tyoskennella yhdessa ja uusia huipputyyppeja on saatu kerattyd mukaan
oikein roppakaupalla. Toki enemmaénkin insinboreja tahan veneeseen mahtuisi, ja heidan
hankkimisessa riittdd haastetta myos tulevalle vuodelle. Tyoviikkoihin piristysta ovat
tuoneet oppilaitosmessuilla vierailut, ja kaivattua haastetta tietomallintamiskaytanto-
jen kehittaminen. Insindoritoimisto Makelaisen Kempeleen yksikon toiminnan kunnolla
vauhtiin saattaminen oli my6s yksi loppuvuoden suurimmista saavutuksista.”

THOMAS AKERMARCK,
TYOMAAPAALLIKKO,
ASUNNOT

”Olen tydskennellyt Leh-
dolla kohta kolme vuotta.
Olen viihtynyt todella
hyvin. Suurin syy tahan

' on varmasti se, etta taalla
U on todella hyva ilmapiiri
ja apua saa aina tarvittaessa. On kivaa aamulla tulla

toihin. En ole katunut paivaakaan, etta tulin Lehdol-
le toihin. Pdinvastoin olisi pitédnyt tulla aikaisemmin.
Taalld saa tuotua esille omat innovaatiot ja kehitys-
ideat eli on lupa ajatella toisin. Lehdolla on myds
mielestdni hyvat etenemismahdollisuudet.”
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JOONA PENTTILA,
RAHOITUSPAALLIKKO,
HYVINVOINTITILAT

”Aloitin Lehdolla elokuussa 2017
rahoituspaallikkona. Tyotehtava-
ni ovat pddasiassa rahoitukseen
ja kiinteistoyhtididen hallintaan
liittyvia tehtavia. Padomavaltai-

nen toimiala ja nopeasti kehitty-
va yhti¢ tarjoavat erinomaisia haasteita myos rakennus-
alan ulkopuolelta tuleville osaajille. Erityisesti minua on

ilahduttanut tyokavereiden tuki ja hyva esimiestyd, jotka

saavat aikaan innostavan ilmapiirin ja kannustavat tarttu-

maan isoihinkin haasteisiin rohkeasti.”

MIKKO KOSONEN,
PROJEKTIPAALLIKKO,
KORJAUSRAKENTAMINEN

”Meilld on avoin, kannustava ja
motivoiva tydilmapiiri, jossa tyo-
ta saa tehda itsendisesti. Tyoni
on todella monipuolista; teen
aikatauluja, budjetoin, osallistun
tyomaakokouksiin seka pidan
yhteytta asukkaisiin. Joka paiva
oppii aina jotain uutta. Lehdon omat asentajat ja talotek-
niikka mahdollistavat, ettd tydmaat menevat eteenpain
kuin juna, kun itse keraa risut ja mannynkavyt pois tielta.
Yhdessa mietitddn ja kyseenalaistetaan kaytantoja.”

-
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Avoimia tyopaikkoja Johtamisen akatemian

b oli 2017 vuonna oli _ on kaynyt reilut
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Koko henkiléstomaarasta \ Toimistoja O kpl:
46 % toimihenkilsits Tukholma, Kajaani, Kempele,
26 % tehdastyontekijoits [ Tampere, Kuopio, Vantaa, \
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Kesatyontekijoita

78 kpl

Tehtaita
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f—;_Strategiset pai'nopisteet" e

Tuottavuuskehityksemme keskiossa on digitaalinen rakennusprosessi. Toimintatapoja uudistamalla ohjaamme ja johdamme koko rakenta-
Digitaalinen mistuotannon arvoketjua. Oikein madritelty ja oikeassa jarjestyksessa tehty tietomallintaminen tuo lisédarvoa seka tilaajalle etta rakentajalle.
| . Toiminta tehostuu, lapimenoajat nopeutuvat, laatutaso ja kohteen kaytettdavyys parantuvat. Tietomallintamisen elinkaarihyddyt saavutetaan,
ra (ennl'!s kun rakentamisen aikana syntynytta tietoa voidaan hyodyntaa edelleen korjaus- ja tdydennysrakentamisessa. Lisdarvoa tuotetaan, kun tietoa
prOSGSS'I kaytetdan ja jatkojalostetaan rakentamisen paatyttya rakennuksen ylldpidossa, kdytodssd ja omaisuudenhallinnassa. Tavoitteenamme on digi-
talisaation avulla saavuttaa kymmenien prosenttien lisdtuottavuus verrattuna tydmaalla tapahtuvaan rakentamiseen.
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Konsepteih n Lehto pyrkii kehittdmaan suunnittelua ja i Tehdastuotan- Tavoitteena on innovatiivisten moduulipoh-
t rakennustuotantoa siten, ettd mahdol- l. \ jaisten ratkaisujen jatkuva kehittdminen seka
perus uva lisimman iso osa konsernin tuotannosta non roolin nykyisten moduuliratkaisujen hyddyntaminen

toimintamalli : perustuu vakioituihin ratkaisuihin. kasvattaminen o yha suuremmassa osassa hankkeita.

o Tavoitteena on edelleen kehittaa toimintamallia, jossa

Asiakashyotyj

korostava : rakennushankeen lapiviemiseen tarvittavat palvelut. Talla

toimintamalli

asiakkaalle tarjotaan kokonaisratkaisu, joka sisaltda kaikki '

Kansain- Tavoitteena on laajentaa

e 0 toimintaa edelleen
valistyminen

toimintamallilla tavoittelemme merkittavaa aikataulu-, Pohjoismaissa.

kustannus- ja laatuhyotya asiakkaillemme.

™




Osakkeet ja osakkeenomistajat

OSAKKEENOMISTAJAT 31.12.2017

Osakemaara, kpl

%

Lehto Invest Oy 21635216 37,1%
Myllymaki Asko 4837 562 8,3%
Kinnunen Mikko 1936 368 3,3%
OP-Suomi Arvo 1665 339 2,9%
Winduo Oy 1293925 2,2%
Koivukoski Tomi 1223643 2,1%
Saartoala Ari 942 243 1,6 %
Fondita Nordic Micro Cap Placeringsf 660 000 1,1%
Heikkila Jaakko 640 000 1,1%
Sr Danske Invest Suomi Yhteisoosake 617 163 1,1%
10 SUURINTA OSAKKEENOMISTAJAA 35451 459 60,9 %
Hallintarekisteroidyt 8254 959 14,2 %
Muut osakkeenomistajat 14 544 334 25,0 %
YHTEENSA 58 250 752 100,0 %
OMISTUSMAARAJAKAUMA
Osakkeita, kpl Osakemadara, kpl %
1-100 146 045 0,3%
101 - 1 000 1980431 3,4%
1001 - 10 000 1798 672 3,1%
10001 - 100 000 2520657 4,3%
100 001 - 1 000 000 11 155 644 19,2 %
yli 1 000 000 40649 303 69,8 %
YHTEENSA 58 250 752 100,0 %
Joista hallintarekisteroityja 8 254 959 14,2 %

Lehto Group Qyj | Vuosikatsaus 2017

17

OSAKKEENOMISTAJIEN SEKTORIJAKAUMA

Osakemaara, kpl

%

Yritykset 25500 268 43,8 %
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 14 292 694 24,5 %
Julkisyhteisot 1239115 2,1%
Kotitaloudet 16 857 434 28,9 %
Voittoa tavoittelemattomat yhteisot 170 559 0,3%
Ulkomaat 190 682 0,3%
YHTEENSA 58 250 752 100,0 %

Joista hallintarekisteroityja 8254 959 14,2 %

OSAKKEEN KURSSIKEHITYS 2.1.-29.12.2017

15,00

10,00

5,00

0,00

¢ Osakkeen paatoskurssi (29.12.2017)

« Alin kurssi katsauskaudella

Ylin kurssi katsauskaudella
Vaihto 16 344 696 kpl / 196,9 miljoonaa euroa

AN

12,66 €
9,79 €
14,26 €

LEHTO

TALOUSOHJATTUA RAKENTAMISTA



Konsernin johtoryhma

S ie

HANNU LEHTO VELI-PEKKA PALORANTA ASKO MYLLYMAKI JAAKKO HEIKKILA
Toimitusjohtaja Talousjohtaja Liiketoimintajohtaja Toimitilat-

palvelualueen johtaja

PASI KOKKO TUOMO MERTANIEMI PEKKA LINDEMAN TIMO REINILUOTO
Asunnot- Hyvinvointitilat- Korjausrakentaminen- Liiketoiminnan
palvelualueen johtaja palvelualueen johtaja palvelualueen johtaja tukipalvelut, johtaja
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LEHTO

TALOUSOHJATTUA RAKENTAMISTA

LEHTO GROUP 0OYI
Voimatie 6 B
90440 Kempele

www.lehto.fi
lehto@Ilehto.fi
p. 0207 600 900
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https://www.instagram.com/lehto_gram/
https://www.linkedin.com/company/päätoimija-oyj
https://twitter.com/LehtoGroup
https://www.facebook.com/lehtogroup
https://www.youtube.com/channel/UClylwWoTft834OIwxl6jzbw
http://www.lehto.fi

