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https://gofore.com/uutiset/goforen-osakkeenomistajien-nimitystoimikunnan-ehdotukset-vuoden-2023-varsinaiselle-yhtiokokoukselle/












GOFORE OYJ

Gofore LeadOy
100 %

DevectoOy
100 %

Gofore Verify Oy
100 %

RebaseConsulting Oy
66% Gofore Oyj

Gofore Spain
100 %

Gofore Germany GmbH
100 %

Gofore Estonia
100 %

CCEA Oy
95 % Gofore Oyj

SleekOy
70 % Gofore Oyj

eMundo GmbH
Saksa
100 %

eMundo GmbH
Itävalta
100 %
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https://gofore.com/uutiset/gofore-oyj-gofore-paatti-konsernin-henkiloston-ja-avainhenkiloiden-kannustinjarjestelmista/


https://gofore.com/sijoita/hallinnointi/yhtiokokous-2022/

