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Tammi-kesakuun 2022 kohokohdat

Strategian toteutus jatkuu erittdin tuloksellisena -
liikevaihto +40 % ja oikaistu EBITA +54 %

A Liikevaihto kasvoi 40 % ja oli 72,5 (51,7) miljoonaa euroa.
Yli puolet liikevaihdon kasvusta oli orgaanista (25 %).

A Oikaistu EBITA kasvoi 54 % ja oli 10,7 (6,9) miljoonaa euroa.
Oikaistu EBITA, 14,8 %, oli vertailukautta parempi
(13,4 %).

A Henkilostdmaara kasvanut 34 %; yhteensa 1074 (803) henkildon.

A Yksityisen sektorin asiakkaiden liikevaihto kasvoi 58 % ja julkisen
sektorin asiakkaiden 31 %.

A Asiakashintojen nousu vuoden takaiseen oli keskimaarin +4,2 % ja
vastaavasti palkkojen muutos keskimaérin +5,6 % (molemmat pl.

Devecto), eli asiakashintojen nousulla katettiin palkkojen nousun vaikutus.

A Suomen ulkopuolelta tuleva liikevaihto kasvoi, osuus koko liikevaihdosta
pysyi ennallaan (9 %) - kasvua seka Saksan liiketoiminnassa etta
Suomesta toimitetuissa projekteissa ulkomaisille asiakkaille.

A Tammikuussa hankitun Devecton liiketoiminta on kehittynyt odotetusti.

Konsernin avainlukuyhteenveto,

o 1-6/2022 1-6/2021 2021
miljoonaa euroa
Liikevaihto 72,5 51,7 104,5
Oikaistu EBITA 10,7 6,9 14,6
Oikaistu EBITA, % 14,8% 13,4% 14,0%
EBITA 10,2 6,8 14,5
Liiketulos (EBIT) 8,4 5,7 12,2
Osakekohtainen tulos (EPS)* 0,40 0,27 0,61
Tyontekijoiden lukumaara kauden 1074 803 852
lopussa
Kokonaiskapasiteetti; oma ja
alihankittu henkil6sto (FTE), kauden 1177 863 926

lopussa

* Laimennettu osakekohtainen tulos (EPS) vastaa
laimentamatonta osakekohtaista tulosta

Kaikkien tunnuslukujen laskentakaavat selitetéan
katsauksen kohdassa "Tunnuslukujen laskentakaavat”.
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Huhti-kesakuun 2022 kohokohdat

Poikkeuksellinen kevat myynnille - Gofore menestyi
hyvin seka julkisen ettd yksityisen sektorin tarjouksissa

Konsernin avainlukuyhteenveto,

o _ N of 4-6/2022 4-6/2021 2021
A Liikevaihto kasvoi 40 %; 37,1 (26,4) miljoonaa euroa. miljoonaa euroa
Liikevaihdon orgaaninen kasvu kiihtyi edelleen verrattuna Liikevaihto 37,1 26,4 104,5
ensimmaiseen neljannekseen ja oli 27 %. Oikaistu EBITA 5,6 3,4 14,6
Oikaistu EBITA, % 15,1% 13,0% 14,0%
A Oikaistun EBITA:n kasvu 63 %; 5,6 (3,4) miljoonaa euroa, EBITA 56 34 14,5
kannattavuus 15,1 % (13,0 %). Liiketulos (EBIT) 47 2,9 12,2
A Myynti oli poikkeuksellisen aktiivista koko vuosineljanneksen Osakekohtainen tulos (EPS)* 0,23 0,13 0,61
ajan, ja Gofore menestyi mm. CSC — Tieteen tietotekniikan Tyontekijoiden lukumaara kauden 1074 803 852
keskuksen, Maa- ja metsatalousministerion, Verohallinnon, Iopussa' . . .
Helsingin Kaupungin, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Kf)kon%'Skapas'F??ttf} omaja
’ alihankittu henkilosto (FTE), kauden 1177 863 926

Valtiovarainministerion kilpailutuksissa. lopussa

* Laimennettu osakekohtainen tulos (EPS) vastaa
laimentamatonta osakekohtaista tulosta

Kaikkien tunnuslukujen laskentakaavat selitetéan
katsauksen kohdassa "Tunnuslukujen laskentakaavat”.
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TALOUDELLISET TAVOITTEET

Pitkanaikavalintavoitteena jatkaa
ripeag kannattavaakasvua

Tavoitteissa ei muutoksia edellisesta taloudellisesta
raportoinnista.

KASVU

>20 % vuosittainen
likevaihdon kasvu,
josta orgaanisen
Kasvun osuus noin
puolet

KANNATTAVUUS

15 % oikaistu EBITA

OSINKO

Vahintaan 40 %
vuosittaisesta




STRATEGIA

Kolme tieta strategian
toteuttamiseen

Kasvu Suomessa Kansainvalinen kasvu Hallitut yritysostot

1. Tulla julkisen sektorin 1. Kasvu kansainvalisissa 1.  Toteuttaa yritysostojen avulla
ykkoskumppaniksi digitaalisessa asiakkuuksissa, joita palvellaan kasvua vahintaan aiemmalla
muutoksessa Suomesta tahdilla

2. Tulla ykkostason toimittajaksi 2. Laajentaa lasnaoloa ja toimintaa 2. Hankkia yrityksia, jotka
usealle kotimaan Top 100 Saksassa sopivat Goforen strategiaan
yrityksesta

v

COFORE

Kasvutavoite ylitetty 40 %

liikevaihdon kasvulla ja Saksan liiketoiminta kasvussa

Yksityisen sektorin lilkevaihto Devecto-kauppa alkuvuonna

kasvoi 58 %
1-6/2022

pandemian jalkeen; uusia
sopimuksia ja asiakkaita

2022 vahvisti yksityisen

vahvalla orgaanisella kasvulla . .
sektorin palvelutarjontaa

1-6/2022

Esimerkkeja strategian mukaisista saavutuksista katsauskaudella.
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Toimitusjohtajalta

Goforen tayttaessa 20 vuotta elokuussa, voimme olla hyvin
ylpeité siita, millaisen yrityksen olemme rakentaneet:
positiivisesti vaikuttavan, uskomattoman vakaasti kasvavan ja
kannattavan, henkilostéaan ja asiakkaitaan vaalivan yhtion, jota
on johdettu samalla arvopohjalla 20 vuotta. Vuoden 2022
ensimmainen puolisko osoitti, ettd olemme johdonmukaisesti
juuri sellainen. Uudistumme myds jatkuvasti vastataksemme
muuttuvan maailman ja asiakkaidemme jatkuvan digitalisaatio-
taipaleen tarpeisiin.

Olemme erittain tyytyvaisia mainioon, 40 % liikevaihdon kasvuun
ja 54 % oikaistun EBITA:n parannukseen vuoden 2022
ensimmaiselld puoliskolla. Missiomme edistaa eettista
digitalisaatiota otti tammi-kesakuussa monia askelia eteenpain
hienoilla uusilla sopimuksilla, joissa on kaikissa sité vaikutta-
vuutta, jota haluamme tydllamme olevan. Jopa kesakuu, joka on
perinteisesti muita kuukausia hiljaisempi Suomessa, oli
myynnissa poikkeuksellisen kiireinen, mika lupaa hyvaa
loppuvuodelle ja siita eteenpain.

Kasvu yksityisen sektorin asiakkaiden kanssa on tarkea osa
strategiaamme, ja toteutimme sita tallakin katsauskaudella.
Tammikuussa ostamamme Devecto teki tarjonnastamme entista
houkuttelevamman suurille alykkaan teollisuuden yrityksille,
joiden kumppaniksi haluamme. Olemme pystyneet syventamaan
suhdettamme tarkeisiin asiakkaisimme, ja yksityissektorin
myynnin kasvu onkin ollut taas lahes 60%. Odotamme kaikki
innolla sen huimia tulevaisuuden mahdollisuuksia.

Pitkaaikainen fokusalueemme, julkinen sektori, on aivan yhta
merkittava. Olemme mukana monissa yhteiskunnallisesti
tarkeissa projekteissa, jotka rakentavat kaikki alykasta,
inklusiivista ja toimivaa yhteiskuntaa. Helpotamme,
suunnittelemme ja toteutamme positiivista digitaalista muutosta.
Suomi sijoittui hiljattain ykkdseksi EU:n digitalisaatiovertailussa,
joten meilld on paljon annettavaa muille eurooppalaisille.

Markkinanakymamme pysyvat suotuisina, mutta
epavarmuuttakin on enenevassa maarin. Geopoliittinen tilanne
on edelleen vaikeasti ennustettava, koronavirusendemia sitkeg, ja
nouseva inflaatio vaikuttaa seka meihin etta asiakkaisiimme.
Palkkamme ja asiakashinnoittelumme kehittyivat katsauskaudella
samansuuntaisesti, ja teemme jatkossakin tyota pitaadksemme
taman tasapainon hyvana. Myos asiakkaamme kokevat nyt
epavarmuutta, ja pidamme mahdollisia muutoksia tarkasti
silmalla.

Maailma muuttuu nopeammin kuin koskaan, mutta digitalisaatio
on pysyva tila. Viettaessamme juhlavuotta uudistamme myos
strategiaamme, jonka paivityksesta aiomme kertoa vuoden
loppuun mennessa. Goforelaiset ovat osoittaneet suurta
innokkuutta paasta tavoitteisimme, ja olen varma, ettad tuo
kunnianhimo kantaa meita myds tulevaisuudessa.

Mikael Nylund, Group CEO
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Liikevaihdon ja oikaistun EBITA:n
kehitys neljannesvuosittain

Tuhatta euroa, ellei toisin mainittu 4-6/2022 1-3/2022 10-12/2021 7-9/2021 4-6/2021 1-3/2021
Liikevaihto 37120 35398 31203 21627 26 446 25232
Liikevaihdon kasvu % 40% 40% 29% 33% 43% 34%
Oikaistu EBITA 5613 5109 4997 2706 3438 3505
Oikaistu EBITA, % 15,1% 14,4% 16,0% 12,5% 13,0% 13,9%
Oikaistun EBITAN kasvu, % 63% 46% 53% 44% 40% 1%

Liikevaihdon ja henkiloston
kehitys kuukausittain

Kukausl Uikevalnto MEUR  HenkiOstomard kauden  TYOpaIen Bt oy cypaiteett, FTE Alinankints, FTE
Tammi 10,8 (7,5) 993 (727) 20 (19) 917 (679) 147 (109)
Helmi 11,3 (8,1) 1015 (736) 20 (20) 942 (689) 153 (111)
Maalis 13,3 (9,7) 1043 (792) 23 (23) 968 (735) 155 (118)
Huhti 11,5 (8,5) 1056 (791) 19 (20) 988 (743) 156 (112)
Touko 13,1(8,8) 1068 (799) 21(20) 1004 (755) 163 (109)
Kesa 12,5 (9,1) 1074 (803) 21(21) 1015 (755) 162 (108)

Kaikkien tunnuslukujen laskentakaavat selitetéan
katsauksen kohdassa "Tunnuslukujen laskentakaavat”.
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Avainluvut

Tuhatta euroa, ellei toisin mainittu 4-6/2022 4-6/2021 Muutos 1-6/2022 1-6/2021 Muutos 2021
Liikevaihto 37120 26 446 10 673 72 518 51679 20839 104 509
Litkevaihdon kasvu % 40,4% 42,5% 40,3% 38,3% 34,1%
Kayttdkate (EBITDA) 6162 4125 2037 11 305 8115 3190 17 062
Kayttdkate (EBITDA), % 16,6% 15,6% 15,6% 15,7% 16,3%
Oikaistu EBITA 5613 3438 2175 10722 6943 3779 14 646
Oikaistu EBITA, % 15,1% 13,0% 14,8% 13,4% 14,0%
EBITA 5613 3 446 2167 10 186 6758 3 428 14 451
EBITA, % 15,1% 13,0% 14,0% 13,1% 13,8%
Litketulos (EBIT) 4716 2 860 1857 8393 5675 2718 12197
Litketulos (EBIT), % 12,7% 10,8% 11,6% 11,0% 1,7%
Raportointikauden tulos 3592 1984 1609 6 265 3944 2 321 9073
Osakekohtainen tulos, EPS (laimennettu) * 0,23 0,13 0,10 0,40 0,27 0,13 0,61
Oman pagoman tuotto, % 21,0% 17,5% 19,0% 17,2% 18,6%
Sijoitetun padoman tuotto, % 212% 18,3% 20,2% 18,2% 19,1%
Omavaraisuusaste, % 55,7% 57,1% 55,7% 57,1% 61,5%
Nettovelkaisuusaste, % -23,5% -30,6% -23,5% -30,6% -411%
TyontekijGiden lukumaara kauden lopussa 1074 803 271 1074 803 271 852
Keskimaarainen kokonaiskapasiteetti, FTE 1003 751 252 973 726 246 745
Keskimaarainen alihankinta, FTE 160 110 50 156 m 44 13

* Laimennettu osakekohtainen tulos (EPS) vastaa
laimentamatonta osakekohtaista tulosta

Kaikkien tunnuslukujen laskentakaavat selitetéan
katsauksen kohdassa "Tunnuslukujen laskentakaavat”.
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Markkinanakymat

Digitalisaatio jatkuu vahvana, mutta geopoliittinen
ja makroekonominen epavarmuus kasvaa.

Digitalisaatio jatkuu

Gofore arvioi digitalisaation jatkuvan vahvana trendina
tulevaisuudessa, mika vahvistaa Goforen tarjoaman huippu
asiantuntijuuden kysyntaa pitkalla aikavalilla. Koronavirus-
pandemia on kiihdyttanyt julkisen ja yksityisen sektorin
digitalisaatiota ja siihen liittyvia panostuksia, jotka kehittyvat
edelleen yksittaisten digitaalisten palvelujen toteuttamisesta
kohti organisaationlaajuista digitaalista muutosta ja -
kyvykkyyksien kehittamista. Goforen asiakkaiden kyky ja
halukkuus investoida digitaaliseen muutokseen on yhtion
arvion mukaan edelleen riippuvainen talouden kehityksesta
seka julkisella etta yksityisella sektorilla.

Julkinen rakennemuutos vauhdittuu

Gofore arvioi Suomen julkisen sektorin digitalisaatio-
investointien jatkavan kasvuaan rakenneuudistusten myota.
Julkisen sektorin IT-investointien pitka aikajanne ja pitkat
sopimukset tekevat kysynnasta melko ennustettavaa.

Suomessa eduskunnan kesakuussa 2021 hyvaksyma laki-
paketti kaynnisti sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen.
Uudistus on itsessaan valtava hanke, jonka agendalle
terveydenhuollon digitalisaatio nousee yha vahvemmin.

Eduskuntavaalien 2023 odotetaan vaikuttavan siihen
liittyvien palveluiden akuuttiin kysyntaan kunnes uusi hallitus
muodostetaan ja se alkaa toteuttaa ohjelmaansa.
Kilpailuasetelma julkisella sektorilla on pysynyt vakaana, ja
Gofore arvioi oman asemansa pysyvan edelleen vahvana.

Digitalisaatio vahvasti yritysten agendalla

Suomen yksityisella sektorilla digitalisaatio pysyy yritysten
tarkeimpien prioriteettien joukossa. IT-kehitys on edelleen
osittain yritysten ja yhteisdjen sisaista toimintaa, ja ne
palkkaavat omia asiantuntijoita erilaisiin [T-tehtaviin. Seka
koti- etta ulkomaiset IT-palveluntarjoajat tarjoavat edelleen
huippuosaamista yksityisen sektorin toimijoiden ulkoistamiin
tehtaviin.

Goforelle merkittavan vientiteollisuuden nakymat ovat
riippuvaisia globaalista kysynnasta ja alihankintaketjuista.
Kasvava epavarmuus saattaa vaikuttaa asiakkaiden kykyyn
investoida digitaaliseen kehittamiseen.

Tahan mennessa epavarmuudesta on nahty vain yksittaisia
tapauksia, ja uudet, digitaalisemmat tuotteet ovat olleet

selked prioriteetti. Gofore arvioi kattavan tarjontansa
vastaavan hyvin yksityisen sektorin kysyntaan.

Kansainvaliset markkinat

Kansainvaliset markkinat kehittyvat pitkalti samalla tavalla
kuin Suomenkin. Goforen kansainvéliset asiakkaat ovat
enimmakseen yksityisen sektorin toimijoita. Maailman
suurimpiin talousmaihin kuten Saksaan liittyva epavarmuus
on lisaantynyt viime aikoina. Maailmanlaajuinen osaajapula
nakyy kansainvalisten yritysten aktiivisena osaajien etsintana
myos Suomesta.

Taistelu osaajista jatkuu

Kysynta osaavasta tyovoimasta jatkuu IT-alalla vahvana.
Pandemia synnytti uudenlaisia tydskentelytapoja kuten
freelance-ty0 ja paikasta riippumaton tyo. Osaavien
tyontekijoiden korkea kysynta nostaa palkkainflaation riskia,
jota vahvistaa entisestaan talouden yleinen inflaatio.

Gofore arvioi edelleen kysyntansa kasvavan pitkalla
aikavalilla ja uskoo palveluidensa olevan kilpailukykyisia
tulevaisuudessakin.



MERKITTAVIA ASIAKASOPIUMUKSIA

Kestavaa Suomea rakentamassa

A Menestyimme laajassa maa- ja metsatalousministeridn
IR-palvelujen kilpailutuksessa, jonka toteutti
Maanmittauslaitos

A Gofore ykkdssijalla pilvi- ja asiantuntijapalvelujen osa-
alueella seka alihankkijana testauspalveluissa
pitkaaikaisen yhteistydkumppani Knowitin kanssa

A Kilpailutuksessa mukana ministerién liséksi
Maanmittauslaitos, Luonnonvarakeskus Luke ja
Metsahallitus

A Neljan vuoden sopimuskausi + kaksi optiovuotta

Ad®

“w\

A Hallinnonalat tekevit seuraavaksi omat
puitesopimuksensa

A Koko jarjestelyn arvo 188 miljoonaa euroa
A Gofore tavoittelee osuudestaan muutaman miljoonan ( / /f

vuotuista liikevaihtoa



MERKITTAVIA ASIAKASSOPIMUKSIA

Digiyhteiskunta kaikille

Solmimme vuoden 1. puoliskolla
useita uusia sopimuksia hankkeista,
jotka kehittdvat eettistd digitaalista
yhteiskuntaa, esim.

A Helsingin kaupunki:

- Organisaation ja digitaalisten palvelujen muotoilua
kaupungin digipalvelujen inklusiiviseksi kehittamiseksi

- Haitaton: Tyomaahaittojen arviointisovellus

- ASTI: Varhaiskasvatuksen palvelujen kehittaminen

A Ulkoministerid: Virtual Finland -projekti; Suomen
digitaalisen maahanmuuton palveluinfrastruktuurin
kehittaminen

A Digi- ja vaestdtietovirasto; Datan hallinnan ja -
turvallisuuden asiantuntijapalvelut

A Verohallinto: Realtime Economy; uusi kansallinen
taloustoimijoiden ekosysteemi

A Helsingin Yliopisto; kettera ohjelmistokehitys

A CSC - Tieteen tietotekniikan keskus: Digivisio 2030
— Oppimispalvelujen digikehitysprojekti



POIMINTOJA MARKKINASTA

Ponsse-yhteistyo tiivistyy

Hieno esimerkKki yksityissektorin
viimeaikaisesta kehityksesta

A Goforen ja Ponssen vilinen yhteistyd laajeni
merkittavasti Devecto Oy:n liityttya osaksi Goforea
tammikuussa 2022

A Devecto on tehnyt Ponssen kanssa tiivista yhteistydta
metsakoneiden ohjausjarjestelmien kehityksessa jo
vuodesta 2016

A Myds Gofore laajensi yhteistydta Ponssen digitaalisten
palveluiden alueella vuoden 2021 aikana

A Kumppanukset tutkivat nyt mahdollisuuksia hyddynt&a
Goforen laajaa osaamista digitaalisten palveluiden
kehityksessa dataohjautuvan metsateollisuuden
toiminnallisuuksien kehittamisessa laajemminkin




POIMINTOJA MARKKINASTA

Saksan liiketoiminta
nousussa pandemian jalkeen

A Selva muutos liiketoimintaymparistdssa vuoden 1.
puoliskolla, kun asiakkaat alkoivat olla valmiita
kasvokkain tapaamiseen

A Palvelujen kysynnéssa selked nousu

A Nama tekijat vaikuttivat positiivisesti myyntiin, ja saimme
useita uusia asiakkaita ja sovimme merkittavasta
maarasta uusia tilauksia 1. vuosipuoliskon aikana

A Merkittavimpiin uusiin projekteihin lukeutuvat

- Kattava kehitystiimi teollisia laitteita valmistavan yhtion
digitaalisen alustan rakentamiseen

- Suunnittelupalveluja johtavalle urheiluautomerkille
- Konsultointia johtavalle terveydenhoitoalan yhtiolle seka

- Kayttoliittymakonsultointi- ja suunnittelupalveluja
laakinnallisten laitteiden markkinajohtajalle




HENKILOSTON KEHITYS

Hyva suunta ihmisille
ja yhteisolle

Goforelaisten vahvempi
luottamus yrityksen
positiivisiin ndkymiin sai
aikaan hyvaa kehitysta seké
yhteison kehittdmisessa etta
uusien kollegoiden
rekrytoinnissa.

Vaihtuvuusasteen laskentatapa on selitetty Tunnuslukujen laskentakaavat” —osiossa..

Kokonaiskapa-

Kuukausi Henkilostomaara siteetti, FTE Alihankinta, FTE

Tammikuu 993 (727) 917 (679) 147 (109)
Helmikuu 1015 (736) 942 (689) 153 (111)
Maaliskuu 1043 (792) 968 (735) 155 (118)
Huhtikuu 1056 (791) 088 (743) 156 (112)
Toukokuu 1068 (799) 1004 (755) 163 (109)
Kesakuu 1074 (803) 1015 (755) 162 (108)

A Henkiléstémaara kasvoi 26 % vuoden 2021 lopusta
ja 34 % kesakuusta 2021

A Tydtyytyvaisyydessi ja vaihtuvuudessa merkittavaa
parannusta; vaihtuvuus laski 6 %:iin (9 %)

A Ennatysvahva rekrytointitahti; 230 uutta rekrytointia
tammi-kesakuussa kertovat hyvasta tyonantajabrandista
ja tehokkaasta rekrytointitoiminnasta

A Keskimaaraiset palkankorotukset tammi-kesdkuussa terveelld
2,1 % tasolla

A Devecton tiimi integroitui hyvin Goforen jarjestelmiin
ja palveluihin jo 1. neljanneksen aikana

A Kansainvalinen tiimi kasvaa Suomen tiimia nopeammin
ja ajaa kansainvalistymista eteenpain



HEINA-ELOKUU 2022

Katsauskauden jalkeisia tapahtumia

14.7.2022: Gotore tarkentaa Gofore on valittu toimittajaksi CSC - Tieteen tietotekniikan keskus

) Oy:n Digivisio 2030 —hankkeeseen. 14.7. Gofore korjasi 30.6.2022
arviota osuudestaan CSC antamaansa 12 miljoonan euron arviota osuudestaan tasta

- Tieteen tietotekniikan kokonaisuudesta.
keskus Oymn kﬂpaﬂutukseSta Hankinnan alkuperaisesta paatoksesta tehtiin kaksi
oikaisuvaatimusta, ja uuden paatoksen mukaan Goforen sijoitus
toimittajana muuttui 1. sijasta 2. sijaksi.

Goforen uusi arvio osuudestaan on 8,75 miljoonaa euroa (25%
kokonaisuudesta). Hankkeen kesto on nelja vuotta vuosina 2022-

n

2026.
HEINAKUUN Liikevaihto, Henkildsto- TySpaivien maara Kokonais- . .
AVAINLUVUT MEUR maara Suomessa kapasiteetti, FTE Alihankinta, FTE
Heinikuu 4,1 1062 21 1004 78
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Toimintaympéiristéin lyhyen aikavalin

riskit ja epavarmuustekijat

C X ) MATALA RISKI

Vendjan hyokkayssota Ukrainassa

Venajan hydkkayssodan tai maahan kohdistuvien rajoitteiden suora vaikutus Goforeen on
edelleen pieni. Goforella ei ole toimintoja Venajalla, Ukrainassa tai Valko-Venajalla. Konfliktilla
saattaa olla valillista vaikutusta asiakkaiden liiketoimintariskien kuten inflaation kautta. Nama

riskit vaikuttivat Goforen liikketoimintaan vahaisesti katsauskaudella, joten Gofore nakee taman
riskin matalana.

Koronaviruspandemia

Endemiaksi muuttuneen koronaviruspandemian riskit ovat pysyneet pienina seka julkisella etta
vksityisella asiakassektorilla. Tavallista korkeammat sairauspoissaolot ovat kuitenkin
vaikuttaneet jonkin verran Goforen kannattavuuteen katsauskaudella, ja siksi Gofore nakee
pandemian laantumisesta huolimatta taman riskin viela keskisuurena.

KESKISUURI RISKI

. . . KESKISUURI
RISKI
Rekrytointi ja palkkainflaatio
Osaavan henkildston kysynta jatkuu alalla korkeana ja ulottuu myds muihin kuin kokeneisiin
teknologia- ja ohjelmistokehittajiin. Korkea kysynta on kasvattanut palkkainflaation riskia.

Tasta huolimatta Gofore nakee osaamisen suhteen vain keskisuuren riskin, vahvan
tydnantajabrandinsa ja tarjoamiensa joustavien tydontekotapojen ansiosta.

C X ) MATALA RISKI

Yrityskauppamarkkina

Gofore aikoo jatkaa kurinalaista yritysostotoimintaa hankkimalla kohteita, jotka sopivat
sen strategiaan. Toimialavaluaatiot ovat yhtion arvion mukaan talla hetkella korkealla,
mutta aktiviteettia on paljon Gofore on Suomessa kokenut ja arvostettu yritysostojen

yr|tysostot0|m|nnan suuntautumisesta myos Saksaan.

LI O®

Julkisen sektorin asiakasmarkkina

Julkinen sektori kestaa makrotalouden muutoksia paremmin kuin yksityinen sektori.
Negatiiviset muutokset julkissektorin IT-investoinneissa voivat kuitenkin tuoda haasteita
Goforelle. Tastakin huolimatta Gofore uskoo markkina-asemansa julkisella sektorilla
olevan vahva ja taman riskin nain ollen hyvin matalana.

HYVIN MATALA RISKI

Yksityisen sektorin asiakasmarkkina

Yksityiset yritykset ovat julkissektoria haavoittuvaisempia nykyisen poliittisen tilanteen tai
maakohtaisten makrotalousriskien suhteen. Asiakastoimialojen kilpailuymparisto voi
my0s vaikuttaa yksityisiin yrityksiin, milla voi olla vaikutusta Goforen kannattavuuteen ja
kasvuun. Gofore nakee taman riskin talla hetkella keskisuurena.

KESKISUURI RISKI

Tama sisaltd perustuu johdon katsauskauden lopussa tekemiin arvioihin yhtiéén vaikuttavista riskeista. Riskeja kasitellaan laajemmin hallituksen toimintakertomuksessa 2021 seka listalleottoesitteessa 2021.



C
1-6 / 2022

Liikevaihdon jakautuminen
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Tiedotus ja tulevaisuudennakymat

Gofore ei ole helmikuusta 2022 alkaen esittanyt tilikausikohtaisia
ennusteita yhtion liilkevaihdosta tai tuloksesta. Aikaisemmin Gofore on
voinut esittaa arvion yhtion lilkkevaihdosta tai tulosohjauksesta
tilinpaatostiedotteessa tai puolivuosikatsauksessa.

Gofore julkaisee tilinpaatostiedotteen ja puolivuosikatsauksen lisaksi
kKuukausittaisia liiketoimintakatsauksia seka neljannesvuosittaisia
liiketoimintakatsauksia.

Yhtio kehittaa kuukausi- seka neljannesvuosikohtaisten
liiketoimintakatsaustensa sisaltoa, pyrkimyksenaan parantaa entisestaan
yhtion lapinakyvyytta ja siten reaaliaikaista talouden kehittymisen
seurantaa.

18
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Konsernirakenne

Henkil6sto ja toimipisteet

Gofore-konserni tydllisti kesakuun 2022 lopussa 1074
(803) henkiloa. Henkilostomaara kasvoi vuoden 2021
vastaavasta ajanjaksosta 34 %. Kasvua oli etenkin
Suomen henkildstossa tammikuussa 2022 tehdyn
Devecto-yrityskaupan mydta.

Suomen henkildstdn maara oli kesakuun lopussa 1027
(770), ja muissa toimintamaissa 47 (33) henkiloa.

Goforen toimipisteet sijaitsevat Helsingissa, Espoossa,
Jyvaskylassa, Tampereella, Oulussa, Kajaanissa,
Lappeenrannassa ja Turussa. Suomen ulkopuoliset
toimipisteet ovat Brunswick ja Munchen Saksassa,
Madrid Espanjassa ja Tallinna Virossa.

Yrityskaupat

Gofore tiedotti 3.1.2022 hankkineensa omistukseensa
alykkaiden koneiden ja laitteiden ohjelmistokehityk-
seen, testaukseen ja testausohjelmistoihin
erikoistuneen Devecto Oy:n koko osakekannan.

21 miljoonan euron kauppahinnasta maksettiin 70 %
kateiselld ja 30 % osakevastikkeella.

Goforen aiemmin omistukseensa hankkiman CCEA
Finland Oy:n luvut on yhdistelty Gofore-konsernin
vertailulukuihin vuodelta 2021 1.3.2021 alkaen.

Devecton hankintamenolaskelma on esitetty taulukko-
osion liitetiedoissa.

GOFORE OYJ

GoforeLeadOy
100 %

Gofore GermanyGmbH
100 %

Qentinel Finland Oy
100 %

CCEA Oy
95 % Gofore Qyj
5 %Minority shareholders

CelkeeQy
100 % CCEA Oy

DevectoOy
100 %

Gofore Spain
100 %

Gofore Estonia
100 %

SleekOy
70 % Gofore Oyj
30 %Minority shareholders

RebaseConsulting Oy
68 % Gofore Oyj
32 Y%Minority shareholders
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Liikevaihto

Voimakas kasvu jatkui yrityskauppojen

ja orgaanisen kasvun vauhdittamana

Tammi-kesakuu 2022

Goforen vuoden 2022 tammi—kesakuun liikkevaihto kasvoi
vuoden 2021 vastaavasta ajanjaksosta 40 % ja oli 72,5
(51,7) miljoonaa euroa.

Liikevaihto kasvoi seka Devecto-yrityskaupan etta vahvan
orgaanisen kasvun myoéta. Myos myytyjen palvelujen
keskimaarainen tuntihinta kasvoi hieman.

Julkisen sektorin asiakkuuksien liikevaihto kasvoi 43,5
(33,3) miljioonaan euroon. Goforen yksityisen sektorin
asiakkuuksien liikevaihto kasvoi jopa 58 % edellisvuotiseen
verrattuna 29,1(18,4) miljoonaan euroon. Kasvua

yksityissektorin myyntiin ovat tuoneet seka Devecto- etta
CCEA-yrityskaupat.

Julkisen sektorin osuus konsernin liilkevaihdosta oli 60 (64)
% ja yksityisen sektorin 40 (36) %.

Suomesta tuleva liikevaihto oli 65,8 (47,2) miljoonaa euroa
ja sen osuus konsernin liikkevaihdosta oli 91(91) %. Muiden
maiden osuus konsernin liikevaihdosta oli 9 (9) %; 6,7 (4,5)
miljoonaa euroa.

Alihankinnan osuus konsernin liilkevaihdosta oli 19 (19) %;
13,9 (9,7) miljoonaa euroa.

Huhti—kesakuu 2022

Vuoden 2022 huhti—kesakuun liikevaihto kasvoi 40 %
vuoden 2021 vastaavasta ajanjaksosta ja oli 37,1(26,4)
miljoonaa euroa.

Liikevaihto kasvoi erityisesti seka yrityskauppojen etta
orgaanisen kasvun ansiosta
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Kannattavuus

Oikaistun EBITA:n ja kauden tuloksen kasvu merkittavas;

yli 50 %, kiihtyi 2. neljanneksella

Tammi-kesakuu 2022

Vuoden 2022 tammi—kesakuun oikaistu EBITA kasvoi
vuoden 2021 vastaavasta ajanjaksosta 54 % 10,7 (6,9)
miljoonaan euroon, joka oli 14,8 (13,4) % liikevaihdosta.

Raportointikauden oikaistuun EBITA:an vaikutti
yrityshankintojen transaktiokulujen oikaisu 0,6 miljoonaa
euroa. Vertailukaudella oikaistua EBITA:a paransi
yrityshankintojen transaktiokulujen oikaisu 0,2 miljoonaa
euroa. Oikaistun EBITA:n laskenta on esitetty erikseen
osiossa Tunnuslukujen laskentakaavat.

EBITA tammi—kesdkuussa 2022 oli 10,2 (6,8) miljoonaa
euroa eli 14,0 (13,1) % liikevaihdosta.

Henkilostokulujen osuus liikevaihdosta laski hieman
vuoden 2021 vastaavan ajanjakson tasolta ja oli 57,2 (57,8)
Y. Henkilostokulut tammi—kesakuussa 2022 olivat 41,5
(29,9) miljoonaa euroa. Kasvu perustuu henkilstomaaran
kasvuun.

Liiketoiminnan muut kulut olivat yhteensa 8,1(5,4)
miljoonaa euroa; 11,1 (10,5) % liikevaihdosta. Suurimmat
kuluerat olivat vapaaehtoiset henkildstokulut, ICT-kulut
seka ulkopuoliset palvelut. Poistot ilman yrityshankintoihin
littyvid aineettomien hyodykkeiden poistoja olivat 1,1(1,4)
miljoonaa euroa ollen 1,5 (2,6) % liikevaihdosta. Poistot ja
arvonalentumiset olivat 2,9 (2,4) miljoonaa euroa eli 4,0
(4,7) % liikevaihdosta.

Liiketulos (EBIT) tammi—kesakuussa 2022 oli 8,4 (5,7)
miljoonaa euroa ollen 11,6 (11,0) prosenttia liikevaihdosta.
Rahoituskulut ja tuotot olivat -0,2 (-0,7) miljoonaa euroa.
Edellisvuoden rahoituskuluja lisasi paalistasiirtymaan
littyvat kulut.

Raportointikauden tulos oli 6,3 (3,9) miljoonaa euroa,
kasvua 59 %.

Huhti—kesakuu 2022

Vuoden 2022 huhti—kesakuun oikaistu EBITA oli 5,6 (3,4)
miljoonaa euroa; 15,1 (13,0) % liikevaihdosta. Oikaistu EBITA
parani merkittavasti toisella vuosineljanneksella;

kasvua 63 %.
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Tase, kassavirta ja rahoitus

Konsernin maksuvalmius hyvé, rahoitusasema vahva

Omavaraisuusaste oli 55,7 (57,1) prosenttia ja nettovelkaantumisaste -23,5
(-30,6) Y.

Gofore-konsernin taseen loppusumma kesakuun 2022 lopussa oli 127,3 (98,6) milioonaa
euroa, josta omaa paaomaa oli 70,3 (55,7) miljoonaa euroa. Korollinen nettovelka
katsauskauden paattyessa oli -16,5 (-17,1) miljoonaa euroa.

Liiketoiminnan rahavirta parani tammi—kesakuussa 2022 10,6 (4,8) miljoonaan euroon.
Investointien rahavirta katsauskaudella oli -14,4 (-8,8) miljoonaa euroa.

Investoinnit tytdryhtidosakkeisiin olivat katsauskaudella 14,2 (8,7) miljoonaa euroa.
Rahoituksen rahavirta kaudella oli 0,7 (16,0) miljoonaa euroa siséltaen maksetut osingot
-4.4 miljoonaa euroa, vuokrasopimusvelkojen takaisinmaksut -0,9 miljoonaa euroa,
uusien lainojen nostot 8,0 miljoonaa euroa ja lainojen lyhennykset -1,.9 miljoonaa euroa.

Katsauskauden lopussa kassavarat olivat 36,0 (33,4) miljoonaa euroa.

Gofore Oyj:lla oli katsauskauden paattyessa vakuudetonta rahalaitoslainaa 16,2 (11,4)
miljoonaa euroa. Gofore nosti uutta vakuudetonta lainaa 8,0 miljoonaa euroa
katsauskauden aikana.

Lainoihin on liitetty tavanomaiset omavaraisuusasteeseen ja korollisiin nettovelkoihin
sidotut kovenantit. Kovenanttiehdot tayttyivat 30.6.2022. Goforella on lisaksi saatavillaan
5 miljoonan euron sitova, vakuudeton luottolimiitti konsernin lyhytaikaisiin, yleisiin
rahoitustarpeisiin kuten yrityskauppoihin. Limiittia ei kaytetty katsauskauden aikana.

Tutkimus ja kehitys
Business Finlandin tukemat projektit digitaalisen tyon kehittamiseksi saatiin padtokseen

vuonna 2021. Goforen kehittamistoiminta keskittyi katsauskaudella yhtion digitaaliseen
alustaan ja toiminnanohjausjarjestelmaan.
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Osake ja kaupankaynti

Gofore Oyj:n osake on kaupankdynnin kohteena Nasdaq
Helsingin Péalistalla, kaupankdyntikoodilla GOFORE

Katsauskauden paattyessa 30.6.2022,

A Gofore Oyj:n rekisterdity osakepadoma oli 80 000 (80 000) euroa, joka vastaa
yhteensa 15 370 322 (15 052 231) yhtion osaketta

A Goforella tai sen tytaryhtidilld ei ollut hallussaan yhtién omia osakkeita katsaus- tai
vertailukaudella

A Kaupankadyntivolyymi oli tammi-kesdkuussa 2022 0,82 (3,19) miljoonaa osaketta, miki
vastaa noin 5 % (22 %) liikkeelld olevista osakkeista ja sen kaupankayntiarvo oli
yhteensa 18,8 (61,2) miljoonaa euroa

A Goforen markkina-arvo oli kesékuun lopussa 323,5 (273,2) miljoonaa euroa
A Goforen osakkeen paatdshinta 30.6.2022 oli 21,05 (18,5) euroa

A Osakkeen kaupankayntivolyymilla painotettu keskihinta oli katsauskaudella 23,14
(19,21) euroa

A Osakkeen korkein hinta oli katsauskaudella 26,00 (24,20) euroa ja matalin 18,25 (16,00)

524

Markkina-arvo kesakuun lopussa, MEUR

-12.5%

Osakkeen 6 kk arvonmuutos

26.00

Kauden ylin hinta

25
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Osakkeenomistajat

Katsauskauden paattyessa 30.6.2022,
A Yhtidlld oli yhteensd 5 641 (6 170) rekisterditynyttd osakkeenomistajaa
A Ulkomaisen omistuksen osuus oli 1,76 % (0,13 %) osakkeista

A Hallintarekisterdityneiden omistajien osuus yhtién osakkeista oli 18,81 % (14,81 %)
ja téllaisia osakkeita oli yhteensa 2 891 356 (2 229 391) kappaletta

A Kotitaloudet omistivat Goforen osakkeista 56,50 % (60,65 %), yksityiset yritykset
5,28 % (5,49 %), rahoitus- ja vakuutuslaitokset 26,38 % (24,03 %), voittoa
tavoittelemattomat yhteisét 0,72 % (0,30 %) ja julkiset yritykset 9,38 % (9,41 %)

limoitukset osakkeenomistajien muutoksista

A Gofore ei vastaanottanut iimoituksia osakkeenomistajien muutoksista
tammi-kesakuussa 2022

Suunnatut osakeannit

A Yhti6 ilmoitti 3.1.2022 tehneensi suunnatun osakeannin (271958 osaketta) osana
Devecto Oy:n hankintaa. Uudet osakkeet merkittiin kaupparekisteriin 4.1.2022.

A Yhti6 ilmoitti 11.3.2022 yhteensi 26 279 osakkeen suunnatusta osakeannista osana
Crew Share -ohjelmaa. Uudet osakkeet merkittiin kaupparekisteriin 21.3.2022.

041

Osakkeenomistajaa kesakuun lopussa

50.5%

Kotitalouksien osuus

26.4%0

Rahoitus- ja vakuutusinstituutio-omistajien osuus

26



1-6 / 2022

Osakepohjaiset kannustin- ja

palkitsemisjarjestelmat

Goforella on ollut CrewShareksi
kutsuttu osakesaastbohjelma koko
henkilostdlleen vuodesta 2018
léhtien. Tammikuussa 2022 hallitus
paatti uudesta sddstokaudesta
vuosille 2022-2023, seka uudesta
kannustinjarjestelmasta
avainhenkiloille.

CrewShare -saastéohjelma

Osakesaastoohjelma on kaikkien Goforen tyontekijoiden
saatavilla. Henkilosto voi saastaa ja sijoittaa yhtion
osakkeisiin 10 prosentin alennuksella, jos yhtion hallitus
niin paattaa. Kerrytetyt saastot sijoitetaan Goforen
osakkeisiin saastokauden paattymisen jalkeen.

Uusi saastokausi alkoi 1.3.2022 ja paattyy 28.2.2023.
Ohjelmaan kuuluville tyontekijoille tarjotaan
mahdollisuus saastaa 50—-400 euroa palkastaan
kuukausittain. Saastot sijoitetaan Goforen osakkeisiin
puolivuosittain, puolivuosikatsauksen jalkeen syyskuussa
ja vuoden 2022 tilinpaatoksen jalkeen maaliskuussa
2023.

on osallistunut tahan mennessa yhteensa 645 Gofore-
konsernin tyontekijaa.

Avainhenkildiden kannustinohjelma

Gofore Oyij:n hallitus paatti lisaksi tammikuussa 2022
perustaa uuden, osakepohjaisen kannustinjarjestelman
yhtion avainhenkildille. Sen tavoite on yhdistaa
omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon
kehittamiseksi pitkalla aikavalilla seka sitouttaa
avainhenkilot yhtioon ja tarjota heille kilpailukykyinen
yhtion osakkeiden ansaintaan ja kertymiseen perustuva
palkkiojarjestelma.

koostuu vuosina 2022-2024 kolmen vuoden
ansaintajaksosta naina tilivuosina. Hallitus voi paattaa
vuosittain uusista ansaintajaksoista.

Kannustinohjelmaan kuului kesakuun lopussa 26
henkilda, mukaan lukien toimitusjohtaja ja muut
johtoryhman jasenet.

Lue lisaa: https://gofore.com/julkaisut/gofore-oyj-
gofore-paatti-konsernin-henkiloston-ja-
avainhenkiloiden-kannustinjarjestelmista/
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YHTIOKOKOUS 2022

Varsinaisen yhtio

kokouksen

25.3.2022 paatokset

Tilinpaatoksen vahvistaminen
Yhtiokokous vahvisti yhtion tilinpadtoksen paattyneelta
tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Osakekohtainen osinko 0,28 euroa

Yhtiokokous vahvisti tilikaudelta 1.1.—31.12.2021
maksettavaksi osingoksi 0,28 euroa osaketta kohden eli
kokoushetken ulkona olevien osakkeiden maaralla
laskettuna yhteensa on 4.303.690,16 euroa.
Osingonmaksun tasmaytyspaiva on 29.3.2022 ja
maksupaiva 5.4.2022.

Vastuuvapaudesta paattaminen

Yhtiokokous paatti myontaa vastuuvapauden yhtion
hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle paattyneelta
tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Toimielinten palkitsemisraportti
Yhtidkokous vahvisti toimielinten palkitsemisraportin.

Hallituksen palkkiot

Yhtiokokous paatti, etta hallituksen puheenjohtajan
palkkio on 3.500 euroa kuukaudessa ja hallituksen
jasenten palkkio on 2.000 euroa kuukaudessa, minka
lisaksi hyvaksyttiin, etta valiokunnan puheenjohtajalle
maksetaan 800 euroa kustakin kokouksesta, ja muille
valiokunnan jasenille 400 euroa kokouksesta. Lisaksi
kaikille hallituksen jasenille korvataan matkakulut yhtion
matkustussaannon mukaisesti tositteita vastaan.

Hallituksen jasenten lukumaara
Yhtiokokous paatti yhtion hallituksen jasenten
lukumaaraksi kuusi henkiloa.

Hallituksen kokoonpano

Yhtiokokous valitsi hallituksen jaseniksi seuraavat
henkildt: uusina jasenina Eveliina Huurre ja Tapani
Liimatta seka vanhoina jasenina jatkavat Mammu Kaario,
Piia-Noora Kauppi, Timur Karki ja Sami Somero.

Tilintarkastajan palkkio
Yhtiokokous paatti, etta tilintarkastajan palkkio
maksetaan yhtion hyvaksymaa laskua vastaan.

Tilintarkastajan valitseminen

KPMG Oy Ab valittiin uudelleen yhtion tilintarkastajaksi
toimikaudelle, joka jatkuu seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattymiseen saakka. KPMG Oy Ab on
ilmoittanut, etta sen paavastuullisena tilintarkastajana
toimii KHT Lotta Nurminen.

Kaikki yhtiokokouksen ja jarjestaytymiskokouksen
paatokset l10ydat Goforen verkkopalvelusta sivulta
gofore.com/sijoita/hallinnointi/yhtiokokous2022/
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Omia osakkeita koskevat valtuutukset

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan enintaan 1534 404 oman
osakkeen hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa yhtion vapaalla omalla
padaomalla ja/tai pantiksi ottamisesta yhdessa tai useammassa erassa. Hankittavien ja/tai
pantiksi otettavien osakkeiden enimmaismaara vastaa noin 10 % yhtion kaikista
osakkeista yhtiokokouksen kokouskutsupaivan tilanteen mukaan. Yhtio ei kuitenkaan voi
yhdessa tytaryhteisdjensa kanssa omistaa tai ottaa pantiksi omia osakkeita millaan
hetkella enempaa kuin 10 % yhtion kaikista osakkeista.

Osakkeet hankitaan muuten kuin osakkeenomistajien omistusten mukaisessa suhteessa
Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa kaupankaynnissa hankintahetken
markkinahintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Valtuutus annettiin
kaytettavaksi esimerkiksi osakkeiden luovutettavaksi mahdollisten yrityskauppojen ja
osakepohjaisten kannustinjarjestelmien toteuttamiseksi tai muihin hallituksen paattamiin

tarkoituksiin seka muutoin edelleen luovutettavaksi, yhtiolla pidettavaksi tai mitatoitavaksi.

Hallitus paattaa kaikista muista omien osakkeiden hankkimisen ja/tai pantiksi ottamisen
ehdoista.

Valtuutus kumoaa varsinaisen yhtiokokouksen 26.3.2021 antaman valtuutuksen paattaa
omien osakkeiden hankkimisesta.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen saakka,
kuitenkin enintaan 30.6.2023 saakka.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista seka osakeyhtiolain
10 luvun 1 &:n tarkoittamien optioiden ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa erassa, joko maksua vastaan tai
maksutta.

Annettavien osakkeiden maara, mukaan lukien optioiden ja muiden erityisten oikeuksien
perusteella saatavat osakkeet, voi olla yhteensa enintaan 2 301 606 osaketta, mika maara
vastaa noin 15 % yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouksen kokouskutsupaivan tilanteen
mukaan. Hallitus voi paattaa antaa joko uusia osakkeita tai luovuttaa yhtion hallussa
mahdollisesti olevia omia osakkeita.

Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista osakeannin seka osakkeisiin
oikeuttavien optioiden tai muiden erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan
lukien oikeuden osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta poikkeamiseen. Valtuutus
annettiin kaytettavaksi vastikkeeksi yrityskauppoihin, osaksi yhtion kannustinjarjestelmaa
tai muihin hallituksen paattamiin tarkoituksiin.

Valtuutus on voimassa 30.6.2023 saakka. Valtuutus kumoaa aikaisemmat
kayttamattomat osakeantia ja optio-oikeuksien seka muiden osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamista koskevat valtuutukset.
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taloudellinen
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Konsernin laaja tuloslaskelma

Tuhatta euroa Q2/2022 Q2/2021 Muutos H1/2022 H1/2021 Muutos 2021
Liikevaihto 37120 26 446 40% 72 518 51679 40% 104 509
Valmistus omaan kayttéon 61 48 28% 95 104 -9% 140
Litketoiminnan muut tuotot 1 20 -94% 26 80 -67% 128
Materiaalit ja palvelut -5 987 -4 46% -11 809 -8 414 40% -17 547
Henkilostokulut -21255 -15713 35% -41 451 -29 888 39% -58 943
Poistot ja arvonalentumiset -1446 -1265 14% -2 912 -2 440 19% -4 865
Litketoiminnan muut kulut =8 71 -2 565 4T7% -8 075 -5 446 48% -11226
Liikevoitto (EBIT) 4716 2860 65% 8393 5675 48% 12197
Rahoituskulut -94 -463 -80% -221 -756 -11% -902
Rahoitustuotot 4 14 -70% 7 23 -70% 40
Tulos ennen veroja 4 627 241 92% 8179 4 942 65% 11 335
Tuloverot =1 085 -427 142% =1 913 -998 92% -2 261
Tilikauden tulos 3592 1984 81% 6 265 3944 59% 9073
Muut laajan tuloksen erat
Erat verojen jalkeen, jotka saatetaan my6hemmin siirtaa tulosvaikutteisiksi
Muuntoerot 0 3 -100% 0 3 -100% 12
Rahavirran suojaus 17 0 0% 282 0 0% 0
Tilikauden muut laajan tuloksen erat verojen jalkeen 17 3 3239% 282 3 7963% 12
Tilikauden laaja tulos 3709 1987 87% 6 547 3948 66% 9 086
Tilikauden tuloksen jakautuminen:
Emoyhtidn omistajille B B3 1951 81% 6 156 3905 58% 8953
Maaraysvallattomille omistajille 59 33 67% 109 39 179% 120
3592 1984 81% 6 265 3 944 59% 9 073
Tilikauden laajan tuloksen jakautuminen:
Emoyhtién omistajille 3654 1954 87% 6 438 3908 65% 8 966
Maaraysvallattomille omistajille 55 33 67% 109 39 179% 120
3709 1987 87% 6 547 3948 66% 9086
Osakekohtainen tulos (EPS)
Osakekohtainen tulos, laimentamaton 0,23 0,13 0,10 0,40 0,27 0,13 0,61
Osakekohtainen tulos, laimennettu 0,23 0,13 0,10 0,40 0,27 0,13 0,61



Konsernitase

Tuhatta euroa H1/2022 H1/2021 Muutos 2021
Oma padoma ja velat

Pitkdaikaiset Oma padoma
Osakepaaoma 80 80 0% 80
Muuntoerot 0 -9 -100% 0

427 Muut rahastot 282 0 0% 0

f;f;setg“” vapaan oman padoman 46 843 39743 18% 40103
Kertyneet voittovarat 22 760 15 646 45% 20 822

Laskennalliset Emoyhtion omistajille kuuluva oma
pasioma yhteensé 69 965 55 460 26% 61005
Maaraysvallattomien omistajien osuus 296 223 33% 304
Oma padoma yhteensa 70 261 55 683 26% 61309
Pitkaaikaiset velat
Korolliset rahoitusvelat 12 436 8750 42% 7 450
Muut velat 148 765 -81% 0
Vuokrasopimusvelat 1976 3477 -43% 2 644
Laskennalliset verovelat 3736 2 345 59% 2Mm
Pitkaaikaiset velat yhteensa 18 295 15 337 19% 12 205

Lyhytaikaiset velat

Ostovelat ja muut velat




