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Elite Alfred Berg lyhyesti

A4‘ ELITE
*

ALFRED BERG

Elite Alfred Berg on sijoittamisen asiantuntija, joka auttaa suomalaisia yksityishenkiloita, am-
mattisijoittajia ja yrityksia hoitamaan varallisuuttaan kokonaisvaltaisesti, suunnitelmallisesti
ja vastuullisesti. Palveluihimme luottaa jo yli 10 000 asiakasta, joiden puolesta hoidamme 4
miljardin euron varallisuutta. Teemme salkunhoitoyhteisty6ta Norjan ja Ruotsin Alfred Bergin
kanssa, ja yhteen laskettu pohjoismainen asiakasvarallisuutemme on yli 15 miljardia euroa.
Suomen johtavana henkiléstorahastojen tarjoajana palvelemme myds 95 000 henkilstora-
hastojasenta. Asiakkaitamme palvelee yli 100 sijoitusalan ammattilaista 13 paikkakunnalla
ympari Suomea. Konsernin emoyhtion EAB Group Oyj:n osake on listattu Nasdaqg Helsingin
porssilistalle.

yli 100

Sijoittamisen
ammattilaista

10 000

Asiakasta

13

Paikkakuntaa

95 000

Henkilostorahaston
jasenta

*

Asiakasvarallisuus Suomessa

3

Asiantuntijamme sijoittavat seka ammatti- etta yksityissijoittajien varoja vastuullisesti,
aktiivisesti ja hyvaa tuottoa tavoitellen. Vastuullisuus ja vaikuttavuus ovat sijoitustoimintam-
me keskiossa, silla uskomme, etta ndin voimme tarjota asiakkaillemme parempaa tuottoa ja
samalla tuottaa lisaarvoa myds muille sidosryhmille ja ymparistélle. Missiomme mukaisesti
sijoitamme tulevaisuuteen sijoittamalla vastuullisesti. Tama tarkoittaa meille sita, etta edis-
tamme parempaa tulevaisuutta sijoittamalla hankkeisiin ja yrityksiin, joissa yhdistyvat seka
hyvan tekeminen etta hyva tuotto.

4 mrd. €

Hoidettava
asiakasvarallisuus*

22,2 mil.€

Liiketoiminnan
tuotot

15 mrd. € 11 %

Asiakasvarallisuus
Pohjoismaissa**

LERIATI S
2014—2021**

Elite Alfred Bergin ja Norjan ja Ruotsin Alfred Bergin yhteen laskettu asiakasvarallisuus

“** Vertailukelpoisten liiketoiminnan tuottojen vuotuinen kasvu 11% CAGR 2014—2021
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Tavoitteenamme on saavuttaa alamme paras palvelukokemus, joka perustuu asiantuntevaan
ja henkilokohtaiseen palveluun. Palvelumme lahtékohtana on aina asiakkaan tavoitteisiin ja
tarpeisiin perehtyminen ja niiden pohjalta sopivan ratkaisun Idytaminen kuhunkin sijoitustar-
peeseen. Sijoitustoiminnassa hyédynnamme omia innovatiivisia rahastojamme, suurimman
omistajamme BNP Paribas -konsernin rahastovalikoimaa seka avoimen arkkitehtuurin
sijoitusratkaisuja. Nain asiakkaidemme kaytettavissa on koko sijoitusmarkkinoiden kirjo aina
vaihtoehtoisista omaisuuslajeista ja suorista arvopaperisijoituksista kustannustehokkaisiin
indeksisijoitustuotteisiin.

#thyvanjarahantasapaino
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Toimitusjohtaja Daniel Pasternack
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ALFRED BERG

EAB-konsernin tulos tilikaudelta 2021 oli 2,1 miljoonaa euroa ja siten kaikkien aikojen paras.
Tulos on osoitus kaanteen saavuttamiseksi tekemdstamme pitkdjanteisesta tyosta, joka alkaa
nytkantaa hedelmaa. Kustannuksemme pysyivat hyvin kurissa ja tuottopuolen parannuksem-
me syntyi kdytannodssa vakaista lilketoiminnan tuotoista ilman merkittavia tuottosidonnaisia
eria. Lisaksi toimme onnistuneesti markkinoille uusia tuotteita, joiden tulosvaikutus nakyy
varsinaisesti vasta alkaneesta vuodesta eteenpain.

Tuotevalikoimamme keskeisimpia tulokkaita olivat alkuvuonna lanseerattu jarjestyksessdan
toinen uusiutuvan energian padomarahasto ja kolmas kiinteistokehitysrahasto. Molemmat
rahastot tekivat ensimmaiset sijoituksensa loppuvuonna. Sijoitussitoumusten kerddaminen
on sujunut hyvin ja jatkuu vield alkuvuonna 2022. Lisaksi aloitimme vuoden lopussa EAB
Private Equity -sijoitusyhtion kautta aivan uudentyyppisen paaomasijoitustoiminnan, jossa
sijoituksia kerataan kohdekohtaisesti yhteen uuteen sijoitukseen kerrallaan. Tassa konseptissa
lapinakyvyys poikkeaa merkittavasti perinteisestd, rahastomallisesta sijoittamisesta, jossa
rahaston varat kerataan ennen kuin sijoituskohteet ovat sijoittajien tiedossa.

Myés perinteisten UCITS-rahastojen sijoitusmenestys ja myynti sujuivat kuluneena vuonna
mallikkaasti. Niiden sijoituspddomat kasvoivat noin 100 miljoonaa euroa reiluun 700 miljoonaan
euroon. Elite Alfred Berg Korko E ja Elite Alfred Berg Eurooppa Fokus -rahastomme saivat
viidennen tahden Morningstarin rahastovertailussa, joka ottaa huomioon rahaston riskin ja
toteutuneen tuoton yli ajan.

Sijoitustoiminnossa ESG-integraatio eteni vuoden aikana ja siten syvallisempi vastuullisen
sijoittamisen prosessi seka positiivinen seulonta kattavat nyt UCITS-rahastojemme lisaksi
infrastruktuuri- ja kiinteistérahastomme. Julkaisimme vuoden aikana myos ensimmaiset rahasto-
kohtaiset vastuullisuusraportit, jotka tarjoavat vertailudataa rahastojen sijoituskohteista. Muun
muassa naita toimenpiteitd ja lahiajan askelmerkkejd valotetaan vuosikertomuksessamme 2022.

ELITE ALFRED BERG

Strateginen suuntamme on selkea ja etenemme vakaasti kohti tavoitteitamme. Tarjontaamme
on teravoitetty, ja nykyorganisaatio tukee sita tehokkaasti. Kannattavuus kehittyy asetettujen
tavoitteiden suuntaisesti, ja padomasijoittamisesta on hyvaa vauhtia muodostumassa toimin-
tamme vankka tukijalka. Kiitan hallituksen kanssa koko henkilékuntaa hienosti tehdysta tydsta.
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Vuoden 2021 tarkeimmat tapahtumat
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Maaliskuussa 2021 EAB-konserni
julkaisi ensimmaisen vastuullisuus-
raporttinsa. Raportissa kuvataan
konsernin roolia vastuullisena toimijana
suhteessa sen sidosryhmiin ja ymparoi-
vaan yhteiskuntaan. Vastuullisuusra-
portti noudattaa konsernin toiminnan
kannalta olennaisin osin Nasdaq
Nordicin vuonna 2019 julkaisemaa
listatuille ja listaamattomille yhtidille
suunnattua ESG-raportointiopasta
(ESG Reporting Guide 2.0 - A Support
Resource for Companies).

04/2021

Huhtikuussa Elite Alfred Berg lan-
seerasi jarjestyksessadn toisen
uusiutuvan energian pddomarahaston.
Elite Alfred Berg Renewable Energy
Infrastructure Fund Il Ky hankkii
valmiita tai rakennusvalmiita aurinko-
ja tuulivoimalaitoksia Euroopassa
ja kehittaa niita mahdollisuuksien
mukaan tapauskohtaisesti.

EAB Group Oyj:n varsinainen yhtikokous pidettiin 25.3.2021 poikkeus-
jarjestelyin ilman osakkeenomistajien lasndoloa yhtion paakonttorissa
Helsingissa. Hallituksen jaseniksi valittiin Helge Arnesen, Julianna Borsos,
Therese Cedercreutz, Pasi Kohmo, Janne Nieminen, Topi Piela, Vincent

Trouillard-Perrot ja Juha Tynkkynen.

05/2021

Toukokuussa yhti6 tiedotti toimitus-
johtaja Daniel Pasternackin luopuvan
toimitusjohtajuudesta, jotta hénvoi
keskittya konsernin vastuullisen paa-
omarahastotoiminnan kehittdmiseen.
Daniel Pasternack on toivonutsiirtoa
toimitusjohtajan tehtdvasta vastaa-
maan EAB-konsernin strategisesti
tarkedsta padomarahastotoiminnasta
jasopinutsiirtymisesta yhtion halli-
tuksen kanssa. Han johtaa jatkossa
my®6s konsernin uusiutuvan energi-
an ja kiertotalouden sijoitustiimia.
Pasternack jatkaa toimitusjohtajana
hanen seuraajansa nimitykseen asti.

ELITE ALFRED BERG

06/2021

Kesakuussa julkaistiin Elite Alfred
Bergin kiinteistérahastojen vastuul-
lisuusraportti, joka kokoaa yhteen
hallinnoimiemme kiinteistorahas-
tojen vastuullisuusty6n tarkeimmat
osa-alueet ja teot. Kiinteistoalalla
on tarkea rooli vastuullisuuden eri
osa-alueillaalan suuren yhteiskunnal-
lisen ja taloudellisen merkittavyyden,
tyovoimatarpeen, paastdjen maaran
seka energiankulutuksen takia. Us-
komme, etta sijoittamalla ja toimi-
malla vastuullisesti voimme parantaa
kiinteistojemme tuottoa, pienentad
yllapitokuluja ja kiinteistokohtaisia
riskeja, parantaa vuokrausastetta
seka nostaa kiinteistdjemme arvoa.

Kesdkuussa konserni julkaisi en-
simmaista kertaa myés sijoitusra-
hastojensa vastuullisuusraportit.
Raportit sisdltavat muun muassa
rahaston vastuullisuusluoki-
tuksen, ESG-komponenttien
riskiarvosanan, rahaston
omistusten ESG-riskit seka
hiiliriskiarvosanan ja hiili-

riskien jakauman.
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06/2021

Elite Alfred Bergin kolmas kiinteistoke-
hitysrahasto, EAB Value Added Fund
Il Ky, aloitti toimintansa kesakuussa
2021. Rahaston sijoituskapasiteetti
kasvoi elokuussa 100 miljoonaan eu-
roon vieras padoma huomioon ottaen.
Rahasto hankki ensimmaiset sijoitus-
kohteensa syyskuussa, ja varat on
tarkoitus sijoittaa kokonaisuudessaan
vuoden 2023 alkupuolelle ulottuvan
sijoitusperiodin aikana. Rahasto on
avoinna instituutiosijoittajille arvi-
olta kesakuuhun 2022 saakka. Sita
tarjotaan syottorahastojen kautta
myos varakkaille yksityisasiakkaille.

08/2021

Elokuussa konsernissa aloitti uusi hr-ja
vastuullisuusjohtaja Sini Sittnikow.
Sittnikow vastaa Elite Alfred Bergin
henkildst6toiminnosta seka koordinoi
konserninvastuullisuuden kehittdmista
javastuullisen sijoittamisen toteutu-
mista salkunhoidossa yhdessa muun
vastuullisuustyéryhman kanssa. Han
nakee henkiléstohallinnon ja johtami-
sen kehittamisen yhtena yrityksen
tarkeimmista kilpailuvalteista.

12/2021

Elite Alfred Bergin perustama paa-
omasijoitusyhtio EAB Private Equity
teki joulukuussa ensimmadisen si-
joituksensa ostamalla merkittavan
osuuden teknologiayhtid Proventiasta.
Sijoituksen my6ta EAB Private Equity
tuli Proventian kumppaniksinoin 20
prosentin omistusosuudella yhtion
padomistaja Head Investin rinnalle.
Poikkeuksellisen vahvat megatrendit
tukevat Proventian liiketoimintaa
ja tarjoavat uusia mielenkiintoisia
kasvumahdollisuuksia. Aktiivisena
omistajana EAB Private Equity tukee
johtoa yhtion kasvutarinan seuraa-
vassa vaiheessa ja liiketoiminnan
jatkokehittamisessa.

Joulukuussa konserni aloitti myds
uudentyyppisen kohdekohtaisen
padomasijoitustoiminnan, jonka
tavoitteena on l6ytda vuosittain
1-2 houkuttelevaa sijoituskohdet-
ta listaamattomalta markkinal-
ta. Sijoituskohteiden valinnassa
painotetaan kestavan kehityksen
megatrendeista hyotyvia yrityksia.
Yhdessa hankkeeseen sijoittavien
asiakkaidensa kanssa EAB Private
Equity toteuttaa paaomasijoituksen jo
varainkeruuvaiheessatiedossa olevaan
kohdeyhtioon. Suurempilapinakyvyys
poikkeaa merkittavasti perinteisesta,
rahastomallisesta sijoitustoiminnasta,
jossarahaston varat kerdtaan ennen
kuin varsinaiset sijoituskohteet ovat
sijoittajien tiedossa.
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Strategia ja tavoitteet

Vuoden 2021 aikana paivitimme 3-5 vuoden taloudellisia tavoitteitamme. Asetimme vuoden edelleen kasvattaa padagomarahastojen osuutta kaikista liiketoiminnan tuotoista ja saavuttaa
2025 tavoitteeksi kasvattaa liiketoiminnan vertailukelpoisia tuottoja 40 miljoonaan euroon ja taso, jossa paaomarahastot tuovat kaksi kolmasosaa liiketoiminnan tuotoista vuonna 2025.
nostaa kannattavuus 35 %:iin vertailukelpoisista liiketoiminnan tuotoista. Tavoitteenamme on

3-5 vuoden tavoitteet Vuoden 2021 tavoitteet Edistysaskeleet vuonna 2021

Kasvattaa liiketoiminnan tuottoja 40
miljoonaan euroon vuonna 2025 ja

nostaa kannattavuus (likevoitto) yli 35 Parantaa liiketoiminnan kannattavuutta Liiketoiminnan tuotot kasvoivat 19 % ja kannattavuus parani 9,6 prosenttiyksikkéa 12,8 %:iin
%:iin vertailukelpoisista liiketoiminnan
tuotoista

Kasvattaa padomarahastojen osuus

2/3:aan liiketoiminnan tuotoista sailyt- Kasvattaa padomarahastojen osuutta
taen listattujen tuotteiden laatu ja kasvu liiketoiminnan tuotoista
markkinoiden mukaisesti

Padomarahastojen osuus liiketoiminnan tuotoista kasvoi 5 prosenttiyksikkda 31,3 %:iin

Saada asiakkaiksi puolet Suomen 100 L . " -
) o o Kasvattaa instituutioasiakasliiketoimin- . ; ; L . e :
suurimmasta instituutiosijoittajasta Voitimme useita tarjouskilpailuja seka julkisella etta yksityisella sektorilla.

taa kotimaassa ja kaynnistaa kansainva- e - - ) ;
Yhteistyota padomarahastoliiketoiminnan osalta on kehitetty Alfred Berg Norjan kanssa.

seka padomarahastotuotteisiin myos ) o o
listen sijoittajien hankkiminen

kansainvalisia sijoittajia

Muodostaa konserniin vahintaan Kiinteistérahastoliiketoiminta kasvoi merkittavasti ja kiinteistérahastot julkaisivat ensimmaisen

kaksi tunnustettua padaomasijoittamisen ) . _ vastuullisuusraportin. Lanseerasimme my6s uuden uusiutuvan energian infrastruktuurirahaston.
Aloittaa uusien pddomarahastotiimien

asiantuntijatiimia, jotka keskittyvat muodostaminen Kaynnistimme uuden kohdekohtaisen pddomasijoitustoiminnan, jonka tavoitteena on loytaa
kestaviin ymparisto- ja kiertotaloussi- vuosittain 1-2 houkuttelevaa sijoituskohdetta listaamattomalta markkinalta. Sijoituskohteiden
joituksiin valinnassa painotetaan kestavan kehityksen megatrendeistd hyotyvia yrityksia
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Karkihankkeet

Mittarit

Liiketoiminnan kannattavuus

Uusmyynti padomasijoitustuotteisiin ja padoma-
sijoitustuotteiden osuus liikketoiminnan tuotoista

ESG- ja vaikuttavuussijoitusten osuus hallinnoi-
tavista varoista

Tuotteiden laatu

Asiakastyytyvaisyys

Henkiloston omistautuneisuus

Taloudelliset tavoitteet

Kasvattaa liiketoiminnan tuottoja 40 miljoonaan euroon vuonna 2025

Nostaa kannattavuus (liikevoitto) yli 35 %:iin vertailukelpoisista
liiketoiminnan tuotoista

Kasvattaa pddomarahastojen osuus 2/3:aan liikketoiminnan tuotoista
sdilyttden listattujen tuotteiden laatuja kasvu markkinoiden mukaisesti

Liiketoiminnalliset tavoitteet

Saada asiakkaiksi puolet Suomen 100 suurimmasta instituutiosijoit-
tajasta seka pddomarahastotuotteisiin myos kansainvalisia sijoittajia

Vuositavoitteet

Parantaa liiketoiminnan kannattavuutta

Muodostaa konserniin vahintaan kaksi tunnustettua padomasijoit-
tamisen asiantuntijatiimia, jotka keskittyvat kestaviin ymparisto- ja
kiertotaloussijoituksiin

Kasvattaa padomarahastojen osuutta liiketoiminnan
tuotoista 40 %:iin

Elite Alfred Bergin visio

Nousemalla vastuullisen sijoittamisen
edelldkavijaksi meista tulee Pohjoismaiden
arvostetuin varainhoidon asiantuntija

Kehittamiskeinot

Asiakaskokemuksen parantaminen palvelumallia, -kanavia ja
-muotoilua kehittamalla

Saada uusia instituutiosijoittajia Suomen top 100
-instituutioista seka kansainvalinen instituutio-
asiakas paomarahastoihin

Toteuttaa uuden kiinteistérahaston lanseeraus
onnistuneesti sekd vahintaan kaksi kanssasijoi-
tuskierrosta vuoden 2022 loppuun mennessa

Tuotelanseerauksien kehittdminen

Myynnintuen tydkalujen ja resurssien kehittdminen

Datan, raportoinnin ja analytiikan tydkalujen jaresurssien kehittdminen

1"
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Tulos lyhyesti
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EAB Group Oyj:n tilinpaatostiedote 2021

Konsernin litkketoiminnan tuotot kasvoivat 19 % ja kauden tulos 2,1 miljoonaa

euroa oli konsernin kaikkien aikojen paras

EAB-konsernin (my6hemmin EAB tai konserni) IFRS-liiketoiminnan tuotot tilikaudella11.-31.12.2021
olivat 22,2 miljoonaa euroa (18,7 miljoonaa euroa vuonna 2020) ja tilikauden tulos 2,1 miljoonaa
euroa (0,3 miljoonaa euroa vuonna 2020). Konsernin liikevoitto oli 2,9 miljoonaa euroa (0,6
miljoonaa euroa vuonna 2020). Rahastoista saatujen palkkiotuottojen osuus liiketoiminnan
tuotoista oli 13,9 miljoonaa euroa (12,3 miljoonaa euroa), sisaltden tuottosidonnaisia palkkioita
0,9 miljoonaa euroa (2,2 miljoonaa euroa). Omaisuudenhoidon ja muiden sijoituspalvelutuottojen
osuus oli 6,0 miljoonaa euroa (4,7 miljoonaa euroa). Palvelutoiminnan ja muun liiketoiminnan
tuotot olivat yhteensa 2,3 miljoonaa euroa (1,7 miljoonaa euroa).

Konsernin vertailukelpoiset liilketoiminnan tuotot kasvoivat 29 % edelliseen vuoteen verrat-
tuna, ja konserni saavutti tavoitellut kulusaastét, minka lopputuloksena konserni ylsi kaikkien
aikojen parhaaseen nettotulokseen (2,1 miljoonaa euroa), jossa kasvua edelliseen vuoteen
verrattuna oli 733 %.

Konsernin vakavaraisuus uuden saantelyn mukaan laskettuna oli 165,1 % (157,5 %).

Hallitus ehdottaa, ettd vuodelta 2021 jaetaan osinkoa 0,11 euroa osakkeelta (0,05 euroa).

ELITE ALFRED BERG

Konsernin talouskehitys tammi-joulukuussa 2021
(vertailu vuoteen 2020):

e IFRS-liiketoiminnan tuotot kasvoivat 19 % noin 22,2 miljoonaan euroon (18,7 miljoonaa
euroa).

Vertailukelpoiset liiketoiminnan nettotuotot™ kasvoivat 29 % noin 21,9 miljoonaan
euroon (16,9 miljoonaa euroa).

Liikevoitto kasvoi 384 % noin 2,9 miljoonaan euroon (0,6 miljoonaa euroa).
Tilikauden tulos kasvoi 733 % noin 2,1 miljoonaan euroon (0,3 miljoonaa euroa).

Konsernin konsolidointiryhman*** raportoitu vakavaraisuus kasvoi uuden saantelyn
mukaan laskettuna 7,6 prosenttiyksikkoa 165,1 %:iin (157,5 %).

Asiakas- ja vakuutusvarojen maara, sisaltden sijoitussitoumukset pddaomarahastoihin,
kasvoi 15 % ja oli 3 938 miljoonaa euroa 31.12.2021 (3 419 miljoonaa euroa 31.12.2020).

Konsernin talouskehitys heina-joulukuussa 2021
(vertailu kauteen heina-joulukuu 2020):

e |FRS-liiketoiminnan tuotot kasvoivat 17 % noin 11,7 miljoonaan euroon (10,0
miljoonaa euroa).

e Vertailukelpoiset liiketoiminnan nettotuotot™* kasvoivat 29 % noin 11,5
miljoonaan euroon (8,9 miljoonaa euroa).

o Liikevoitto kasvoi 25 % noin 1,7 miljoonaan euroon (1,4 miljoonaa
euroa).

o Tilikauden tulos kasvoi 31 % noin 1,3 miljoonaan euroon (1,0
miljoonaa euroa).
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Konsernin luvut lyhyesti (luvut on esitetty tarkemmin liitteessa)

*) IAS 1 Tilinpaatoksen esittdaminen -standardi ei maarittele liikevoiton kasitettd. Konserni

Konsernin tunnusluvut 7-12/2021 7-12/2020 1-12/2021 1-12/2020 wn e " . .
on maarittanyt sen seuraavalla tavalla: Liikevoitto on nettosumma, joka muodostuu, kun
Liiketoiminnan tuotot, miljoonaa € 17 10,0 22,2 187 nettoliikevaihdosta vahennetadn tydsuhde-etuuksista aiheutuneet kulut, muut hallintokulut,
poistot ja arvonalentumistappiot, liiketoiminnan muut kulut seka saamisten arvonalentumiset.
Liikevoitto”, miljoonaa € 17 14 29 0.6 Liikevoitossa huomioidaan myas osuus osakkuusyritysten tuloksesta.
Lilkevoitto, 147 137 128 32
% liiketoiminnan tuotoista ' ' ' ' **) Vertailukelpoiset liiketoiminnan tuotot perustuvat ulkoisten kumppanien puolesta hallinnoi-

tujenrahastojen osalta nettopalkkioihin, kun taas raportoidut liiketoiminnan tuotot kuvaavat

Tilikauden tulos, miljoonaa € 13 1,0 2,1 0,3 7
bruttopalkkioita.

Tilikauden tulos,

% liiketoiminnan tuotoista 3 101 26 14
' ***) Konserni raportoi vakavaraisuutensa Finanssivalvonnalle voimassa olevan Euroopan
gisr&:(eenknoehtttimgn tulos, 0,09 0,07 015 0,02 komission asetuksen (EU) N:0 2034/2019 mukaisesti. Asetus on tullut voimaan vuonna 2021.
' Esitetyt vakavaraisuussuhdeluvut vastaavat Finanssivalvonnalle raportoituja lukuja ja sisaltavat
Laaja osakekohtainen tulos, 009 007 015 002 ainoastaan konsernin Finanssivalvonnan valvonnan alaiset yhtiét (EAB Group Oyj, EAB Varain-
laimennettu, € Y ' ‘ ' hoito Oy ja EAB Rahastoyhti6 Oy) ja finanssialan yhtiét EAB Palvelu Oy ja SAV-Rahoitus Oyj.

****) Qikaistu osakekohtainen tulos perustuu ulkona olevaan osakemaaraan. Konsernin
emoyhtiolla EAB Group Oyj:lld oli 31.12.2021 hallussaan 37 748 omaa osaketta (49 786 per
15 8.9 219 16.9 31.12.2020). Oikaistu osakekohtainen tulos ottaa huomioon nama ylimaaraiset osakkeet
ja antaa tarkemman ja paremman kuvan emoyhtion osakekohtaisesta tuloksesta.

Vaihtoehtoiset tunnusluvut 7-12/2021 7-12/2020 1-12/2021 1-12/2020

Vertailukelpoiset liiketoiminnan
tuotot™, miljoonaa €

kxR

Oikaistu osakekohtainen tulos™**,

) 0,09 0,07 0,15 0,02 . . . I
laimennettu, € Tilikauden lopussa konsernin palveluksessa oli 89 (88) henkiloa, joista 17 (24) hen-
Oikaistu laaja osakekohtainen 009 007 015 00 kiloa oli emoyhtion palveluksessa ja 72 (64) tytaryhtididen palveluksessa. Kaiken
tulos™**, laimennettu, € ' ' ' ' kaikkiaan konsernin palveluksessa tai sidonnaisasiamiehena toimi tilikauden

lopussa 111 (109) henkil6a.
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Taloudellinen kehitys
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Liiketoiminnan tuotot, milj. € /
vertailukelpoiset liilketoiminnan tuotot, milj. €
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Tunnusluvut ja laskentakaavat
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Keskeiset tunnusluvut

Milj. euroa

1-12/2021 1-12/2020

Liiketoiminnan tuotot 22,2 18,7
Liikevoitto* 29 0,6
Liikevoitto, % liiketoiminnan tuotoista 12,8 3,2
Tilikauden tulos 2,1 0,3
Tilikauden tulos, % liiketoiminnan tuotoista 9,6 14
Osakekohtainen tulos, euroa laimennettu 0,15 0,02
Laaja osakekohtainen tulos, euroa laimennettu 0,15 0,02
Vaihtoehtoiset tunnusluvut

Vertailukelpoiset liilketoiminnan tuotot™ 219 16,9
Kayttokate 5,4 33
Kayttokate, % vertailukelpoisista liiketoiminnan tuotoista 24,6 19,6
Osakekohtainen oma paaoma, euroa 1,48 1,38
Oman padoman tuotto (ROE), % 10,8 14
Koko padoman tuotto (ROA), % 6,4 0.8
Omavaraisuusaste, % 61,2 56,0
Nettovelkaantumisaste, % 22,2 38,8
Kulu-tuottosuhde, % 88,4 98,8
Henkilostoa ja osakkeita koskevat tiedot

Henkildsto tilikauden lopussa 89 88
Ulkona olevien osakkeiden lukumaara vuoden lopussa (1000 kpl) 13843 13843
Ulkona olevien osakkeiden lukumaéra vuoden lopussa oikaistu (1000 kpl) 13806 13793
Osakkeiden keskimaarainen lukumaara (1000 kpl) 13 843 13843
Osakkeiden keskimaarainen lukumaara laimennusvaikutus huomioituna (1000 kpl) 13 800 13814
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*) IAS 1 Tilinpaatoksen esittaminen -standardi
ei madrittele liikevoiton kasitetta. Konserni
on maarittanyt sen seuraavalla tavalla: liike-
voitto on nettosumma, joka muodostuu, kun
nettoliiketoiminnan tuotoista vahennetaan
tyosuhde-etuuksista aiheutuneet kulut, muut
hallintokulut, poistot ja arvonalentumistappiot,
liiketoiminnan muut kulut seka saamisten
arvonalentumiset. Liikevoitossa huomioidaan
myo6s osuus osakkuusyritysten tuloksesta.

**) Vertailukelpoiset liiketoiminnan tuotot
perustuvat ulkoisten kumppanien puolesta
hallinnoitujen rahastojen osalta nettopalk-
kioihin, kun taas raportoidut liiketoiminnan
tuotot kuvaavat bruttopalkkiota.
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TUNNUSLUKUJEN LASKENTAKAAVAT

Liikevoitto, % liiketoiminnan tuotoista

Liikevoitto
x100

Liiketoiminnan tuotot

Kayttokate, % liilketoiminnan tuotoista

Liikevoitto + Poistot ja arvonalentumistappiot aineellisista ja aineettomista hyodykkeista 100
X

Liiketoiminnan tuotot

Osakekohtainen tulos (EPS), euroa laimentamaton ja laimennettu

Emoyhtion omistajille kuuluva tulos

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara keskimaarin ilman omia osakkeita

Osakekohtainen oma padoma, euroa

Emoyhtion omistajille kuuluva oma padoma

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara kauden lopussa ilman omia osakkeita

Oman pddoman tuotto (ROE), %

Tilikauden tulos
X100

Oma padoma keskimaarin

Koko padoman tuotto (ROA), %

Tilikauden tulos
X100

Taseen loppusumma keskimadarin

Omavaraisuusaste, %

Oma paaoma
x100

Taseen loppusumma

Kulu-tuottosuhde, %

Palkkiokulut + Korkokulut + Hallintokulut + Poistot ja arvonalentumiset + Liiketoiminnan muut kulut 100
X

Liiketoiminnan tuotot + Osuus osakkuusyritysten tuloksista (netto) + Korkotuotot
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Toimintaymparisto 2021

Sijoitusmarkkinoiden tuottokehitys oli ensimmaisella vuosipuoliskolla 2021 verrattain vahvaa,
etenkin osakemarkkinoiden osalta. Korkomarkkinoilla kehitys oli sen sijaan kaksijakoista; val-
tionlainapuolella tuotot jaivat vaatimattomiksi korkotason yleisen nousun seurauksena, mutta
esimerkiksi matalamman luottoluokituksen yrityslainoissa tuotot olivat selvasti positiiviset
riskilisien kaventumisen my6éta. Riskillisten sijoitusten positiivisen tuoton takana olivat koko
ensimmaisella vuosipuoliskolla pitkalti samat positiiviset ajurit: keskuspankkien rauhoittavat
viestit tulevasta rahapolitiikasta, globaalin makrokuvan kirkastuminen massarokotusohjelmien
edistymisen myotd, vahvasti edennyt ensimmaisen kvartaalin tuloskausi seka enndtysvahvana
jatkunut sijoitusvirta riskillisiin omaisuuslajeihin.

Ensimmaisen vuosipuoliskon loppupuolella markkinoiden fokus siirtyi enenevassa maarin
talouden elpymiseen ja elpymisen nopeuteen. Elpymisen aste vaikuttaa keskuspankkien
haluun elvyttaa talouttaja vastaavasti kohoava inflaatio tekee todennakdisemmaksi sen, etta
keskuspankit alkavat nostaa korkoja aikaisemmin ennakoitua nopeammin. Tama kehitys olisi
negatiivista erityisesti korkeimmin arvostetuissa osakemarkkinoiden segmenteissa, kuten
suurissa teknologiayhtidissa. Kohoavat korot vaikuttaisivat negatiivisesti naiden yhtididen
tulevien kassavirtojen nykyarvoon. Taman lisaksi kohoava korkotaso tekee joukkovelkakir-
joista suhteellisesti houkuttelevamman vaihtoehdon. Korkojen nousu todennakdisesti myds
kiihdyttaisi osakemarkkinoilla sektorirotaatiota korkoherkista segmenteista, kuten kiinteisto-,
yhdyskuntapalvelu- ja teknologiayhtidista, toisiin segmentteihin, kuten 6ljy- ja kaivosyhtidihin
seka pankkeihin.

Sijoitusmarkkinoiden positiivinen kehitys pysahtyi vuoden 2021 kolmannella vuosineljanneksella.
Kehittyneiden markkinoiden osakkeiden kurssit pysyivat Iahes ennallaan euromaaraisesti
kolmannella vuosineljanneksella. Vahvat yhtididen tulokset olivat nostaneet Yhdysvaltain
osakkeita elokuuhun asti, jolloin Yhdysvaltain keskuspankki Fed ndytti epardivan elvyttavan
politiikan lopettamisen suhteen. Fed totesi syyskuussa, etta velkakirjaostojen supistamisesta
ilmoitetaan marraskuun kokouksessa ja ettd ostot paattyisivat vuoden 2022 keskivaiheeseen
mennessa.

ELITE ALFRED BERG

Myobs euroalueen osakkeiden kurssit pysyivat lahes ennallaan kolmannella neljanneksella.
Euroopassa kolmas kvartaali alkoi keskelld positiivista Q2-tulossesonkia ja jatkuvaa talouden
elpymista koronapandemiasta. Kvartaalin edetessa huoli inflaatiosta kuitenkin kasvoi maa-
ilmanlaajuisesti toimitusketjun pullonkaulojen ja nousevien energianhintojen seurauksena.
Lisaksi kolmannen kvartaalin lopussa Euroopassa sahkon hinta nousi jyrkasti johtuen muun
muassa vahaisesta kaasun tarjonnasta ja vahatuulisesta kesasta.

Aasiassa osakkeiden tuotot olivat selvasti negatiiviset kolmannella vuosineljanneksella, mika
johtui suurelta osin Kiinan osakemarkkinan negatiivisesta kehityksesta. Tama johtui osittain
huolesta, pystyyko kiinteistdkonserni Evergrande maksamaan velkojaan. Evergranden tilanne
heratti globaalisti sijoittajien huolen mahdollisista kerrannaisriskeista. Sijoittajien mielialaa
Kiinaa kohtaan heikensi myés hallituksen koulutus- ja teknologia-aloihin vaikuttanut saannéstely.
Kiinan huolet painoivat kolmannella kvartaalilla myés yleisemmin kehittyvien markkinoiden
osakeindekseja. Yhdysvaltain ja Euroopan valtionlainojen tuotot pysyivat kaytanndssa
ennallaan vuosineljanneksen aikana. Yrityslainoista alhaisemman luottoluokituksen lainat
toivat positiivista tuottoa, kun taas korkeamman luottoluokituksen lainojen tuotot eivat
juuri muuttuneet.

Neljannelld vuosineljanneksella kehittyneiden markkinoiden osakkeet jatkoivat jalleen
nousuaan. Voimakas tuloskasvu nosti osakekursseja. Korkosijoitusten kehitys neljanneksen
aikana oli tasaista, koska markkinoiden piti sulattaa nouseva inflaatio ja keskuspank-
kien tiukempi politiikka. Koronaviruksen erittain tarttuvan omikron-muunnoksen
ilmaantuminen johti osakemarkkinoiden volatiliteetin piikkiin marraskuun lopussa.
Markkinat toipuivat kuitenkin nopeasti, kun Etela-Afrikan ja Iso-Britannian
tiedot viittasivat aiempia virusmuunnoksia alhaisempaan vakavan sairauden

riskiin omikron-muunnoksen tapauksessa. Toisaalta pelko tulevan talous- ja
tuloskasvun heikentymisestd, johtuen osittain keskuspankkipolitiikan
ennustetusta normalisoitumisesta, johti Yhdysvaltain korkokdyran
tasoittumiseen.
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Yhdysvalloissa presidentti Joe Biden allekirjoitti kauan odotetun 1200 miljardin dollarin
infrastruktuurilain. Laki sisaltaa 550 miljardia dollaria lisamenoja, joista 49 % kaytetaan
Yhdysvaltojen liikennesektorin, mukaan lukien

satamat, lentokentat, rautatiet, tiet, sillat ja joukkoliikenne, parantamiseen, ja 32 % vesi- ja
sahkoinfrastruktuurin parantamiseen. Loput kaytetaan laajakaistaan (12 %) ja ymparistoon
(7 %). Kunnianhimoinen 1700 miljardin dollarin Build Back Better -laki ei sen sijaan saanut
joulukuussa enemmistda taakseen senaatissa.

Neljannella kvartaalilla muun muassa vahdinen kaasun tarjonta ja ydinvoimalaitosten kunnos-
sapitotyot johtivat kaasun ja sahkon hintojen jyrkkdaan nousuun kaikkialla Euroopassa, mutta
hinnat laskivat vuosineljanneksen loppua kohti. Energian kallistuminen nopeutti inflaation
kiihtymista alueella. Inflaatio on ongelma myés Euroopan ulkopuolella. Joulukuussa kolme
neljasta suuresta kehittyneiden markkinoiden keskuspankista ilmoitti olevansa enemman
huolissaan vuonna 2022 lahestyvasta inflaatiosta kuin omikron-muunnoksen mahdollisesti
aiheuttamasta taloudellisesta hairista.

Vuoden 2021 osalta kiinteistomarkkinoilla oli edelleen varovaisuutta liittyen koronavirus-
pandemian tuomiin riskeihin. Etenkin syksyn 2021 aikana transaktioiden maara piristyi ja
transaktiovolyymi kolmen ensimmaisen kvartaalin aikana oli noin 5 miljardia euroa, mika on
noin 1,2 miljardia euroa enemman kuin samana ajanjaksona vuonna 2020. Lisaksi asuntojen
osuus transaktiovolyymista on kasvanut suureksi. Ulkomaisten sijoittajien osuus on pysynyt
yli 50 %:ssa transaktiovolyymista siita huolimatta, etta pandemia on vaikeuttanut sijoitusten
tekemistd. Toimitilojen vuokrausmarkkinoilla yritykset selvittavat edelleen laajasti omia
tilaratkaisujaan ja ovat aktiivisia tilamarkkinoilla, mutta vuokrauksia on toistaiseksi tehty
vield niukasti. Pandemia muutti toimistotyon tekemista ja sita kautta yritysten tilatarpeita.
Tulevaisuudessa vuokranantajien onkin kyettdva tarjoamaan joustavampia tilaratkaisuja ja
vuokrasopimusrakenteita.

Vuosi 2021 oli erittain vahva padaomasijoitusmarkkinoilla transaktioiden yhteenlasketulla maaralla
jaarvolla mitattuna, mittarista riippuen jopa ennatyksellinen. Vuodelle antoivat leimansa myés
suuret klubidiilit seka muut merkittavat yksittaiset transaktiot. Olosuhteet yrityskaupoille
olivat suotuisat maailmantalouden elpymisen, alhaisen korkotason seka sijoitustuottoa etsi-
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van paaoman suuren maaran myota. Korkea transaktioiden maara yrityskauppamarkkinalla
johti myés rahoitusmaarien kasvuun vaihtoehtoisilla yritysrahoitusmarkkinoilla (private debt
-markkinalla). Globaalien megatrendien vaikutus pdaomamarkkinoilla nakyy erityisen vahvasti
infrastruktuuriluokassa, jossa muun muassa ilmastotavoitteet ja digitalisaatio ohjaavat kasvua
ja sijoitusmahdollisuuksia.

Yhtion toimintaymparist6 sailyi padosin ennallaan vuoden 2021 aikana koronapandemian
vaikutusten helpottuessa erityisesti kesan jalkeen ja huolten siirtyessa pandemian hoidosta
kasvavien inflaatio-odotusten, keskuspankkipolitiikan ja kasvunakymien arviointiin. Vuoden
lopussa ja vuoden 2022 alussa koronapandemian neljas aalto aiheutti pienta epavarmuutta,
mutta paaosin odotukset pandemian loppumisesta voimistuivat. Saantelyn nakokulmasta
toimintaympadristd pysyi konsernin kannalta vakaana, vaikka vuoden aikana aloitettiin kahden
merkittavan Eurooppa-tason saantelykokonaisuuden implementointi, jotka vaikuttavat yhtién
toimintaymparistéon jatkossa.

Maaliskuun alussa eurooppalaisen kestavan rahoituksen saantelyn ensimmaiset osat as-
tuivat voimaan saantelyn tullessa kokonaisuutena sovellettavaksi nailla nakymin vuoden
2022 loppuun mennessa. Saantely velvoittaa jatkossa muun muassa aiempaa laajempaan
tiedonantoon sijoitustoiminnan ja -tuotteiden vastuullisuuskysymyksissa. Uusi saantely

ei aiheuta merkittavia lisakustannuksia tai investointitarpeita yhtiélle, ja se tukee yhtion
valitsemaa strategiaa, jossa vastuullisuus on keskidssa.

Uusi sijoituspalveluyhtioita koskeva vakavaraisuussaantely tuli voimaan kesakuussa
2021, ja sen my6td muun muassa sijoituspalvelukonsernien vakavaraisuusvaatimukset
uudistuivat. Alkuvuoden aikana tulleilla saantelymuutoksilla ei ole merkittavia
taloudellisia vaikutuksia yhtioon.

Yhtion toimintaa vuoden aikana tukivat osake- ja muiden markkinoiden
positiivinen kehitys, joka nosti varallisuuserien arvoja. Myds Suomen talous
kehittyi odotettua positiivisemmin, eikd peldtty tyottémyyden kasvu

ole toteutunut vuoden aikana ennakoidulla tavalla. Verotuksessa ei

vuoden aikana tapahtunut sellaisia muutoksia, joilla olisi merkittavia
vaikutuksia yhtién toimintaan tai sen palveluiden kysyntaan.

VUOSIKERTOMUS 2021



Tilikauden tapahtumia
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Tilikaudella EAB-konsernin aiemmin toteuttamat tehostamistoimet seka panostukset vas-
tuullisuuteen tuottivat tulosta. Konsernijulkaisi ensimmaisen vastuullisuusraporttinsa ja eteni
vastuullisen paaomasijoitustoiminnan kehittamisessa.

Helmikuussa 2021 EAB Group Oyj:n hallitus paatti hankkia noin 70 000 omaa osaketta. Han-
kinnan kerrottiin alkavan aikaisintaan 15.2.2021 ja paattyvan viimeistaan 17.12.2021. Omien
osakkeiden hankinta perustui yhtiokokouksen 22.9.2020 hallitukselle antamaan valtuutukseen.

Helmi-, maalis- ja huhtikuussa EAB Group Oyj luovutti yhtion hallussa olevia omia osakkeita
vastikkeetta yhtion nykyisille ja entisille avainhenkiléille. Luovutukset liittyivat lykattyjen
muuttuvien palkkioiden maksamiseen ja olivat yhtion palkitsemisjarjestelman mukaisia.

Maaliskuussa EAB Group Oyj julkaisi vuosikertomuksen, selvityksen hallinto- ja ohjausjar-
jestelmasta, vastuullisuusraportin seka palkitsemisraportin vuodelta 2020. Vuosikertomus
julkaistiin ensimmadista kertaa European Single Electronic Format (ESEF) -raportointivaatimusten
mukaisena XHTML-tiedostona. Vastuullisuusraportti oli EAB-konsernin ensimmainen, ja siina
kuvattiin konsernin roolia vastuullisena toimijana suhteessa sen sidosryhmiin sekd ymparéivaan
yhteiskuntaan. Vastuullisuusraportti noudattaa konsernin toiminnan kannalta olennaisin osin
Nasdag Nordicin vuonna 2019 julkaisemaa listatuille ja listaamattomille yhtidille suunnattua
ESG-raportointiopasta (ESG Reporting Guide 2.0 - A Support Resource for Companies).

Varsinainen yhtiokokous pidettiin 25.3.2021 poikkeusjarjestelyin ilman osakkeenomistajien
lasndoloa yhtidn toimitiloissa Helsingissa. Yhtién osakkeenomistajilla oli mahdollisuus osallistua
kokoukseen ja kayttaa oikeuksiaan vain ennakkoon aanestamalla yhtion nimeaman keskitetyn
asiamiehen valityksella seka esittamalla vastaehdotuksia ja kysymyksia ennakkoon. Hallitus
valtuutettiin pddttamddn enintaan 1300 000 yhtion oman osakkeen hankkimisesta tai pantiksi
ottamisesta.

Toukokuussa yhtio tiedotti toimitusjohtaja Daniel Pasternackin keskittyvan EAB-konsernin
vastuullisen padomarahastotoiminnan kehittamiseen ja luopuvan toimitusjohtajuudesta
hanen seuraajansa nimityksen jalkeen. Pasternack johtaa jatkossa my6s konsernin uusiutuvan
energian ja kiertotalouden sijoitustiimia.
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Kesakuun lopussa yhti6 ilmoitti ennakkotietona, etta tammi-kesakuun 2021 tulos on muodos-
tumassa liiketoiminnan positiivisen kehityksen perusteella selvasti positiiviseksi ja etta koko
vuoden 2021 tuloksen odotetaan olevan selvasti positiivinen.

Elokuun alussa yhtién hallitus paatti maksaa osakkeenomistajille osinkoa 0,05 euroa osakkeelta
vuoden 2021 varsinaisen yhtiokokouksen antaman valtuutuksen mukaisesti.

Elokuun lopussa EAB Group Oyj luovutti yhtion hallussa olevia omia osakkeita vastikkeetta
yhtion entiselle avainhenkildlle. Luovutus liittyi jalleen lykattyjen muuttuvien palkkioiden
maksamiseen ja oli yhtidn palkitsemisjarjestelman mukainen.

Syyskuussa yhtion viisi suurinta osakkeenomistajaa BNP Paribas Asset Management Holding,
Joensuun Kauppa ja Kone Oy, Umo Invest Oy, Janne Nieminen ja Jouni Kaaria nimittivat edus-
tajat osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan. Edustajiksi nimettiin Vincent Trouillard-Perrot,
Kyosti Kakkonen, Joonas Haakana, Janne Nieminen seka Jouni Kaaria.

Joulukuussa yhtion hallitus paatti muuttaa avainhenkildiden osakepalkkiojarjestelmaa.
Hallitus paatti osakepalkkiojarjestelman uuden ansaintajakson yksityiskohdista ja jarjes-
telman ehtojen muuttamisesta siten, etta vuosina 2021 ja 2022 alkavien ansaintajaksojen
palkkio maksetaan vuoden kuluttua ansaintajaksojen paattymisestd yhdessa erassa,
eika palkkioihin kohdistu odotusaikaa.

Konsernin perustaman padomasijoitusyhtion EAB Private Equity Oy:n hallinnoima
Project First Ky tekijoulukuussa merkittdavan sijoituksen teknologiayhtio Proventiaan.
Samalla konsernialoitti uudentyyppisen kohdekohtaisen padomasijoitustoiminnan,
jonka tavoitteena on l6ytaa vuosittain 1-2 houkuttelevaa sijoituskohdetta.
Kohteiden valinnassa painotetaan kestavan kehityksen megatrendeista
hyotyvia yrityksia.
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Konsernin nakymat vuodelle 2022

Olettaen, etta markkinaymparisté sailyy suotuisana, arvioimme vuoden 2022 tilikauden tu-
losprosentin olevan selvasti positiivinen. Jos markkinaolosuhteet heikkenevat merkittavasti,
yhtio arvioi ennusteen uudelleen. Arvio perustuu nykyisiin toimintoihin. Yritysostoilla tai muilla
merkittavilla toimintojen muutoksilla voi olla vaikutusta yhtién nakymiin.
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Henkilosto

Konsernin henkilostomaara oli joulukuun 2021 lopussa 89 (31.12.2020 henkiléstomaéara oli 88).
Tyosuhteista 8 oli mddraaikaisia. Henkilostosta 44 tydskenteli liiketoiminnoissa ja varainhoidossa
ja 45 konsernitoiminnoissa (lakipalvelut, hallinto, HR, IT, talous sek& markkinointi ja viestinta).
Lisaksi asiakkaitamme palveli 22 sidonnaisasiamiesta.

Vuonna 2021 koronapandemia jatkui edelleen ja hankaloitti tyoskentelya. Erityisen tarkeiksi
asioiksi nousivat etatydn ergonomia seka itseohjautuvuuden ja -johtajuuden taito. HR tuki
esimiehia haastavassa etajohtamisessa. On tullut selvaksi, etta jatkuva etatyd kuormittaa
toisia henkil6ita enemman kuin toisia. Osalle kulunut vuosi on aiheuttanut suuria haasteita, kun
taas osaonloytanyt vallitsevasta tilanteesta uusia mahdollisuuksia. Etatydsuosituksen ollessa
edelleen voimassa tydskentely toimistotiloissa sallitaan vain tiukkojen rajoitusten puitteissa.

Panostukset henkiléstdn hyvinvoinnin ja konsernin HR-toiminnon kehittamiseksi jatkuivat
vuonna 2021. Kevaan aikana tydstettiin tiimeittdin marraskuussa 2020 toteutetun henkil6s-
tokyselyn tuloksia ja kehityskohteita. Mahdollisuudet vaikuttaa oman tyon kehittamiseen
seka tiedonkulku tiimien valilla vaativat selvasti viela huomiota, ja naita on viety eteenpain.
Jatkona tahan toteutimme kevaalla 2021 yhdessa Elite Palkitsemispalveluiden asiantuntijoiden
kanssa palkitsemisselvityksen koko henkildstdlle. Seuraava laajempi henkildstékysely, jossa
seurataan omistautuneisuuden kehitysta, on tarkoitus toteuttaa syksylla 2022. Henki-
|6stotyytyvaisyyden kehittymista seuraamme neljannesvuosittaisilla pulssikyselyilla.

Elokuussa 2021 konsernissa aloitti uusi HR- ja vastuullisuusjohtaja Sini Sittnikow,
jonka tehtaviin kuuluu konsernin HR-toiminnon kehittdminen.

Henkilostésta noin 30,6 % on suoria EAB Group Oyj:n osakkeenomistajia.
Suoraan tai henkildstérahaston kautta emoyhtion osakkeita omistaa yli
64 % henkildstosta.
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Konsernirakenteen muutokset tilikauden aikana

Konserniyhti¢ Elite Sijoitus Oy perusti 23.3.2021 EAB EFVAF Il GP Oy -nimisen tytaryhtion.

Emoyhtio EAB Group Oyj hankki 26.6.2021 kaikki tytaryhtionsa Elite Sijoitus Oy:n omistamat
SAV-Rahoitus Oyj:n osakkeet.

Konserniyhtio Elite Sijoitus Oy hankki12.10.2021 toteutetulla kaupalla 100 prosentin omistuksen
EAB Private Equity Oy:sta. EAB Private Equity Oy jarjesti 29.11.2021 suunnatun osakeannin,

Osakkeet ja osakepadaoma

jossa Elite Sijoitus Oy ja yhtién avainhenkil6t merkitsivat uusia osakkeita niin, etta osakeannin
jalkeen Elite Sijoitus Oy:n omistusosuus EAB Private Equity Oy:std laimeni 65 prosenttiin.

Konserniyhtié EAB Private Equity Oy hankki 13.11.2021 toteutetulla kaupalla 100 prosentin
omistuksen Project First GP Oy:sta.

EAB Group Oyj:n koko osakemaara oli joulukuun 2021 lopussa yhteensd 13 843 272 kappaletta,
joista yhtion hallussa oli 37 748 osaketta. Yhtion osakepadaoma oli joulukuun 2021 lopussa 730
000 euroa. Osakepaaomassa ei tapahtunut muutoksia tilikaudella.

Yhtiokokous paatti 25.3.2021 valtuuttaa hallituksen paattamaan harkintansa mukaan osingon
jakamisesta tilikaudelta 1.1.-31.12.2020 siten, etta valtuutuksen perusteella jaettavan osingon
madra on enintadn 0,05 euroa osakkeelta. Yhtion hallitus paatti osingon maksusta 6.8.2021,
ja osingon maksu toteutettiin 7.9.2021. Osingonmaksun kokonaismadraksi muodostui 690
269 euroa.

Yhtiokokous valtuutti 25.3.2021 emoyhtion hallituksen kdynnistamaan omien osakkeiden
osto-ohjelman. Valtuutuksen mukaan hallitus voi paattaa enintaan 1300 000 yhtién oman
osakkeen hankkimisesta tai pantiksi ottamisesta. Tilinpaatdshetkeen mennessa uutta omien
osakkeiden osto-ohjelmaa ei ollut kaynnistetty.

Julkisen kaupankaynnin kohteena Nasdaq Helsingissa oli joulukuun 2021 lopussa 13 843 272 EAB

Group Oyj:n osaketta. Osakkeiden vaihto oli tammi-joulukuussa 5 796 164 euroa ja osakkeita
vaihdettiin yhteensa 1845 043 kappaletta. Osakkeen paatéskurssioli joulukuun lopussa 3,05
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euroa. Osakkeen korkein hinta katsauskaudella oli 3,84 euroa ja alin hinta 2,82 euroa. EAB
Group Oyj:n markkina-arvo oli joulukuun lopussa 42,2 miljoonaa euroa.
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Osakkeen kurssikehitys ja vaihto 1.1.—31.12.2021
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Esitysteknisista syista 1.10.2021 paivan vaihto esitetty katkaistuna.
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Suurimmat osakkeenomistajat

Osakkeenomistajat 31.12.2021 Osakkeet % osakkeista
1 * Skandinaviska Enskilda Banken Ab (publ) Helsingin Sivukonttori 2491339 18,00
2 Joensuun Kauppa ja Kone Oy 1518 400 10,97
3 Umo Invest Oy 1389921 10,04
4 Nieminen Janne Pentti Antero 1112 031 8,03
5 Kaaria Jouni Sami Olavi 1048543 757
6 Gosta Serlachiuksen Taidesaatio 857200 6,19
7 Pasternack Daniel 768103 5,55
8 Juurakko Kari Antero 495 493 3,58
9 Niemi Rami Toivo 487820 3,52
10 Kiikka Hannu llmari 484182 3,50
1 Sijoitusyhtit Jenna & Juliet Oy 300000 217
12 KW-Invest Oy 261949 1,89
13 Westin Victoria Maria 219 498 159
14 Vakuutusosakeyhtié Henki-Fennia 205 801 1,49
15 Kiinteistotahti Oy 151000 1,09
16 TK Rahoitus Oy 151000 1,09
17 Kakkonen Kari Heikki llmari 150 000 1,08
18 Elakevakuutusosakeyhtit Veritas 140 659 1,02
19 Contango Oy 126 570 091
20 A-ATransport Oy 91645 0,66

20 suurinta omistajaa yhteensa 12451154 89,94

Hallintarekisterditya 2520590 18,21

Muut 1392118 10,06

Yhteensa 13843272 100

“ Hallintarekisterdityja
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EAB Group Oyj:n varsinainen yhtidkokous pidettiin 25.3.2021 Helsingissa. Kokous pidettiin
poikkeusjdrjestelyin ilman osakkeenomistajien Idsndoloa.

Yhtiokokouksessa paatettiin seuraavista asioista:

Tilinpaatoksen vahvistaminen

Vahvistettiin tilinpaatds ja siihen sisaltyva konsernitilinpadatos tilikaudelta 2020.

Taseen osoittaman voiton kdyttaminen seka osingonmaksusta paattaminen

Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2020 olivat 21,5 miljoonaa euroa, josta tilikauden voitto
oli 0,5 miljoonaa euroa. Paatettiin, etta hallitus valtuutetaan paattamaan harkintansa mukaan
osingon jakamisesta tilikaudelta 11.-3112.2020 siten, etta valtuutuksen perusteella jaettavan
osingon maara on enintaan 0,05 euroa osakkeelta ja loppuosa jakokelpoisista varoista jatetaan
omaan paaomaan.

Yhtid julkistaa hallituksen mahdollisesti tekemat osingonmaksuun liittyvat paatokset erikseen
javahvistaa samalla osingon tasmaytys- ja maksupaivat. Mahdollinen osinko maksetaan osak-
keenomistaijille, jotka ovat tasmdytyspaivana merkittyina Euroclear Finland Oy:n yllapitamaan
yhtién osakasluetteloon.

Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

Hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle myénnettiin vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-3112.2020.

Toimielinten palkitsemisraportti

Hyvaksyttiin toimielinten palkitsemisraportti.

ELITE ALFRED BERG

Hallituksen jasenten palkkioista padttaminen

Hallituksen jasenille maksetaan palkkioita seuraavasti:

e Yhtiostd riippumattomalle hallituksen jasenelle maksetaan hallitustyoskentelysta 22
500 euroa toimikaudessa.

¢ Hallituksen puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiona hallitustyéskentelysta 30 000
euroa toimikaudessa.

e Tarkastusvaliokunnan jasenille maksetaan vuosipalkkiona 2 500 euroa toimikaudessa.

Hallituspalkkio maksetaan yhtion osakkeina ja rahana siten, ettd 40 %:lla palkkion madrasta
hankitaan hallituksen jasenten nimiin ja lukuun yhtion osakkeita ja loput maksetaan rahana.

Osakkeet hankitaan hallituksen jasenille porssista puolivuosikatsauksen julkistamisen jalkeen
seuraavan kolmen kuukauden aikana. Yhtio vastaa osakkeiden hankinnasta aiheutuvista
kuluista. Tarkastusvaliokunnan tyoskentelysta maksettava palkkio maksetaan rahana.

Mikali osakkeiden hankkiminen ei kyseisena ajankohtana ole mahdollista edella esitetyn
mukaisesti esimerkiksi osakkeen likviditeetin puutteen vuoksi, se osuus palkkiosta, jota
ei voida maksaa osakkeina, voidaan maksaa rahana.

Hallituksen jasenelle hankittuja osakkeita ei voi luovuttaa ennen kuin ostopaivasta
on kulunut 3 vuotta tai ennen kuin hallituksen jasenen jasenyys hallituksessa on

paattynyt, riippuen siitd kumpi ajankohdista on myéhempi.

Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettiin kahdeksan (8) jasenta.
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Hallituksen jasenten valitseminen

Hallituksen jaseniksi valittiin Helge Arnesen, Julianna Borsos, Therese Cedercreutz, Pasi Kohmo,
Janne Nieminen, Topi Piela, Vincent Trouillard-Perrot ja Juha Tynkkynen.

Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Therese Cedercreutz.
Tilintarkastajan palkkiosta padttaminen

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman laskun mukaan.
Tilintarkastajan valitseminen

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Tuomas
llveskoski, seuraavan varsinaisen yhtiékokouksen paattymiseen saakka.
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Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Valtuutettiin hallitus paattamaan enintdan 1300 000 yhtion oman osakkeen (vastaa 9,39 %
yhtion nykyisestd osakemaarasta) hankkimisesta tai pantiksi ottamisesta.

Osakkeet hankitaan muuten kuin osakkeenomistajien omistusten mukaisessa suhteessa yh-
tion jakokelpoisella vapaalla omalla padaomalla Nasdag Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa
kaupankadynnissa hankintahetken markkinahintaan. Hallitus paattaa muista omien osakkeiden
hankkimiseen liittyvista seikoista.

Osakkeiden hankintaan on yhtién kannalta painava taloudellinen syy, kuten osakkeiden tai
erityisten oikeuksien kdyttaminen yhtion paaomarakenteen kehittamiseksi, vastikkeena
mahdollisissa yrityskaupoissa tai muissa yhtion liiketoimintaan kuuluvissa jarjestelyissa tai
investointien rahoittamiseksi, osana yhtion kannustinjarjestelmaa tai hallituspalkkioiden
maksamista.

Omien osakkeiden hankinta ja pantiksi ottaminen alentavat yhtion jakokelpoisen vapaan
oman paaoman maaraa.

Valtuutus on voimassa 25.9.2022 saakka.

Valtuutus kumosi 22.9.2020 paatetyn valtuutuksen omien osakkeiden
hankkimisesta.
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EAB-konsernin merkittavimpia lahiajan riskeja ovat markkinariski, operatiivinen riski ja likvi-
diteettiriski.

Konsernin liiketoimintaan kohdistuva markkinariski muodostuu padosin sen hallinnoimien mark-
kinaehtoisten sijoitustuotteiden ja -palveluiden kautta. Sijoittajien riskinottohalun vahentyminen
jaarvojen lasku laajemmin eri markkinaehtoisissa omaisuusluokissa vaikuttaisivat negatiivisesti
konsernin hallinnoitavien varojen maaraan ja palkkioansaintaan. Konsernin liiketoimintaan liittyva
markkinariski vaikuttaa osaltaan konsernin likviditeettiriskin toteuman todenndakdisyyteen ja
vaikuttavuuteen. Konsernin strategian mukainen painopiste sijoitustuotteiden ja -palveluiden
osalta yleisesti on vastuullisessa sijoitustoiminnassa ja tehokkaassa kestavyysriskin hallinnassa.

Katsauskauden lopussa osakemarkkinoilla nahtiin kasvavaa heiluntaa, kun heikentynyt koro-
napandemiatilanne uuden virusvariantin voimakkaan leviamisen myodta heratti markkinoilla
epavarmuutta talouskasvun nakymien suhteen. Kehittyneiden maiden talouksien kehitys on
katsauskaudella kokonaisuudessaan kuitenkin ollut mydnteinen, ja osakemarkkinoiden arvos-
tustasot ovat nousseet suhteellisen vakaasti. Vientivoittoisissa kehittyvissa maissa on nahty
heikompaa kehitysta, yhtaalta nopeutuneen inflaation, toisaalta heikon pandemiavaikutusten
sietokyvyn ja tuotanto- ja toimitushairididen vaikutuksesta.

Yhdysvaltain ja Euroopan keskuspankit ovat katsauskaudella ryhtyneet kiristamaan rahapolitiik-
kaansa vahentamalld osto-ohjelmiensa mukaisten omaisuuserien hankintoja. Toisaalta keskuspankit
ovatilmoittaneet olevansa valmiita kohdentamaan rahapoliittisia tukitoimia jatkossakin, mikali
pandemiatilanteen akuutti heikentyminen niin vaatii. Euroalueella ohjauskoron nostoa ei viela
ainakaan lyhyella aikavalilla odoteta, silla talousalueella on raskaasti velkaantuneita julkisia
talouksia, joiden velanhoitokykya halutaan turvata viela nykyista vakaamman tuottavuuden
vaiheeseen. Yhdysvaltain keskuspankki sen sijaan on indikoinut nostavansa ohjauskorkoaan
vuonna 2022.

Keskuspankkien rahapolitiikan asteittaista kiristamista perustellaan silla, etta talouksien kehitys
on saatu kasvu-uralle ja laajamittaista, keskuspankkivetoista elvyttamista pandemiavaikutusten
lieventamiseksi ei enaa katsota tarkoituksenmukaiseksi jarjestaa. Myos inflaatio on etenkin
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katsauskauden jalkipuoliskolla nopeutunut Yhdysvalloissa ja Euroopassa. Yli keskipitkan aikavalin
tavoitetason kehittynyt inflaatio nahdaan euroalueella kuitenkin valiaikaisena tilana, joka on
seurausta viimeaikaisesta energian hintojen voimakkaasta noususta seka kuluttajatuotteiden
ja niiden tuotantoon tarvittavien raaka-aineiden ja komponenttien heikosta tarjonnasta.

Kiinan talouskasvu on katsauskaudella jatkanut hidastumistaan, samalla kun inflaatio on no-
peutunut. Kiinassa kiinteistdsektori on vaikeuksissa, kun asuntomarkkinat ovat viilentyneet,
asuntojen hinnat kaantyneet laskuun ja samalla velkavetoisten rakennuttajien rahoitusehdot
tiukentuneet. Kiinan keskuspankki pyrkinee rajaamaan kiinteistémarkkinansa hairididen
vaikutukset Kiinan sisdisten rahoitusmarkkinoiden lyhytkestoiseksi hairidksi, jota hoidetaan
kiinteistd- ja asuntomarkkinaa elvyttavilla toimilla valtiojohtoisesti. Talouskasvun hiipuessa
ja inflaation nopeutuessa Kiinan keskuspankin rahapolitiikan mukaisen tavoitteen eli vakaan
talouskasvun yllapitaminen on entista haastavampi tehtava.

Katsauskauden lopun kokonaiskuvassa maailmantalouden Iahiajan kehitys ndyttaytyy, tietyista
uhkatekijoista huolimatta, myonteisena. Myonteisen kehityksen edellytyksenad on luonnollisesti
reaalitalouden ja rahoitusmarkkinoiden toiminta ilman merkittavia hairiita seka keskeisten
talousalueiden inflaation hidastuminen. Lyhyella aikavalilla keskeinen riskitekija vakaalle
talouskasvulle on pandemiatilanteen merkittava heikentyminen uudelleen, ja sen myota
yhteiskuntien ja talouksien sulkeutuminen ja maailmanlaajuisten tuotanto- ja toimitus-
ketjujen merkittava hairiintyminen. Muina lyhyen aikavalin keskeisina riskitekijoina
voidaan pitaa Kiinan talouskehityksen odotettua voimakkaampaa heikentymista

seka suurvaltojen geopoliittisten suhteiden jatkuvaa viilentymista eriasteisten
konfliktien tasolle.

Globaalin markkinatalouden toimijat, niin julkiset kuin yksityisetkin, ovat kat-
sauskaudella kiihtyvalla vauhdilla siirtyneet kohti kestavampia tuotannon,
kulutuksen ja rahoituksen ratkaisuja. EU on toiminut taman siirtyman
edellakavijana ja pyrkii pienentamaan kasvihuonekaasujen pddstojaan

ja siten hillitsemaan maapallon keskilampétilan nousua kansain-

valisesti sovittujen ilmastotavoitteiden mukaisesti. EU ohjaa
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talouspoliittisilla toimilla yha voimakkaammin alueensa kuluttajia, yrityksia ja valtioita tuottamaan
ja kuluttamaan tuotteita ja palveluita, jotka tukevat ja edistavat ymparistéon, yhteiskuntaan
ja hyvaan hallintotapaan liittyvia ominaisuuksia. Sijoitusmarkkinoilla raha virtaa enenevassa
maarin oletetusti tehokkaan kestavyysriskien hallinnan sijoituskohteisiin.

Kysynta vastuulliseen sijoitustoimintaan keskittyville rahoitustuotteille pysynee Iahivuosina
kovana, kun taloudet siirtyvat valivaiheen kautta pysyvammin kestavien tuotteiden ja palve-
luiden tuotannon ratkaisuihin. Sijoitusmarkkinoilla voitaneen jatkossa odottaa myds ylilyonteja
kyseisten rahoitustuotteiden arvostustasoissa, kun kysynnan paine ohjaa sijoitettavia varoja
myos vastuullisen sijoittamisen kriteereja heikommin tayttaviin sijoituskohteisiin. Vastuullisen
sijoittamisen tekniset kriteerit hakevat euroalueella vield lopullista muotoaan, mikd muodostaa
rahoitustuotteiden kehittdjille Idhiajan saantelyriskin. Lisaksi teknologinen kehitys esimerkiksi
uusiutuvaan energiaan liittyvissa tuotteissaja palveluissa on nopeaa, mika lisaa yrityksissa riskia
jalkikateen lyhytjanteiseksi osoittautuneen teknologisen ratkaisun valitsemiselle.

Konsernin liiketoiminnan tuotoista merkittava osa maaraytyy markkinaehtoisesti. Edelld kuvatut
riskit voivat toteutuessaan vaikuttaa merkittavasti etenkin konsernin markkinaehtoisiin palve-
luihin ja tuotteisiin liittyvaan palkkioansaintaan. Kestavyysriskien osalta vaikutukset voisivat
heijastua merkittdvissa maarin myds konsernin tarjoamien vaihtoehtoisten sijoitusratkaisujen
kannattavuuteen ja liikevaihtoon. Konserni jatkaa liilketoiminnan painopisteensa siirtamista
markkinaehtoisista sijoitustuotteista ja -palveluista vaihtoehtoisiin sijoitusratkaisuihin. Vaihto-
ehtoisilla sijoitusratkaisuilla laimennetaan mahdollisen markkinalaskun negatiivisia vaikutuksia
konsernin liilketoiminnan tuottoihin ja tulokseen.

Konsernin toimintaan liittyy merkittavissa maarin operatiivista riskia, joka muodostuu enim-
makseen tietojarjestelmiin ja -turvaan seka sisaisiin prosesseihin liittyvista tekijoista. Konser-
nissa tiedostetaan operatiivisten riskien merkittavyys ja kehitetaan jatkuvasti menetelmia
operatiivisten riskien hallitsemiseksi. Konsernissa operatiivisia riskeja tunnistetaan, arvioidaan,
mitataan ja seurataan suhteessa hyvaksyttyyn riskinottotasoon. Konsernissa toimitaan aktii-
visesti operatiivisten riskitoteumien vaikutusten vahentamiseksi, hyvaksytty riskinottotaso ja
-halukkuus huomioiden. Katsauskauden viiden merkittavimman operatiivisen vahinkotapahtuman
nettovaikutus oli 16 800 euroa, mika vastaa 0,08 % konsernin vuotuisista vertailukelpoisista
nettoliiketoiminnan tuotoista (2021).
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Konserniin kohdistuvaa markkinariskia ja operatiivisia riskeja hallitaan aktiivisesti ja ennalta-
ehkadisevasti sisaisten riskienhallintaperiaatteiden mukaisesti. Riskit ja arviot niiden potentiaa-
lisesta vaikutuksesta ovat kiintea osa konsernin vakavaraisuuden hallintaa ja sen yhteydessa
suoritettavaa riskiprofilointia.

Konsernin likviditeettiriski syntyy kassavirtojen epatasapainosta. Likviditeettiriskilla tarkoitetaan
riskia siita, etta konsernin likvidit rahavaratjalisarahoitusmahdollisuudet eivat riitd kattamaan
liiketoiminnan tarpeita. Konsernin tehokkaan likviditeettiaseman hallinnan tavoitteena on riit-
tavien likvidien varojen yllapitaminen siten, etta konsernin liiketoiminnan rahoitus on jatkuvasti
turvattu ja ettd se pystyy tayttamaan ulkoisista ja muista markkinoilla toimijoista riippuvaisista
tekijoista riippumatta maksuvelvoitteensa.

Konsernissa rajoitetaan likviditeettiriskia seuraamalla konsernin ja kunkin konserniyhtion likvi-
diteettitilannetta saannollisesti. Lisaksi konserni yllapitaa ja saannéllisesti kartuttaa vapaiden
likvidien varojen reservia likviditeettitilanteen nopean ja yllattavan heikkenemisen varalta.
Konsernin rahoituspaketti sisalsi katsauskauden lopussa 1000 000 euroa nostamatonta lainaa
likviditeettiaseman turvaamiseksi.

Konserni varautuu jatkuvuussuunnittelullaan mahdollisiin tuleviin toimintaymparistén
hairidihin. Katsauskauden lopun mallinnusten perusteella konsernin maksuvalmiuden ja
vakavaraisuuden taso sdilyy turvallisena myés merkittavan markkinahadirion toteumassa.
Konserni on suoriutunut vieraan padoman vastuistaan hairiottomasti, ja rahoituksen
saatavuuden tilanne on sdilynyt hyvana.

Konsernin jatkuvuussuunnitelman mukainen kriisiryhma on koronapandemian ja sen
synnyttamien poikkeusolojen my6ta jatkanut jarjestaytymistdan ja toiminut aktiivi-
sesti konsernin toiminnan turvaamiseksi. Toiminnan jatkuvuus on poikkeusolojen
aikana turvattu keskeisilta osin kattavalla etatydvalmiudella ja siirtymisella
etatydskentelyyn kriisiryhman jarjestamana ja ohjaamana. Kriisiryhma on
tiiviisti seurannut poikkeuksellista toimintaymparistda ja arvioinut sen
vaikutuksia konsernin toimintaan, minka lisaksi jatkuvassa seurannassa
onollutkonsernin resurssitilanteen kehittyminen ja tyovalmiuden taso.

Konsernin toiminnan jarjestamista on aktiivisesti ohjattu sisdisella
ohjeistuksella, joka on perustunut kriisiryhman suorittamaan

jatkuvaan tilannearviointiin ja skenaarioanalyysiin seka

viranomaisohjeistukseen ja -suosituksiin.
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Konsernin vakavaraisuuden hallinnan periaatteet

Vakavaraisuuden hallinta

Vakavaraisuuden hallinta on osa konsernin johtamista ja paatoksentekoa seka strategisella etta
operatiivisella tasolla ja siten osa luotettavaa hallintoa. Vakavaraisuuden hallinnan tavoitteena
on varmistaa konsernin hyva riskinkantokyky ja siten hairiéton liiketoiminta myés mahdollisten
odottamattomien tappioiden varalta. Riskinkantokyky muodostuu padaomien maarasta, laa-
dusta, kohdentumisesta ja saatavuudesta seka liiketoiminnan kannattavuudesta, mutta myds
luotettavasta hallinnosta, sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sisaltaen vakuuttamisen.

Vakavaraisuuden hallinta muodostaa riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan kanssa kiintean
kokonaisuuden, koska paaomien riittavyyden arviointi perustuu riskien tunnistamiseen,
mittaamiseen ja arviointiin. Hyva riskienhallinta mahdollistaa eri riskien ja liiketoimintojen
edellyttaman padaomatarpeen maarittamisen luotettavasti ja padoman kohdentamisen
suunnitelmallisesti nykyisen ja suunnitellun riskinoton mukaan. Sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan tavoitteena on tukea konsernin johtoa varmistamalla, etta konsernin toiminnassa ei
oteta niin suurta riskia, etta siita aiheutuu olennaista vaaraa konserniin kuuluvien yhtididen
vakavaraisuudelle tai likviditeetille.

Vakavaraisuuden hallinnalla varmistutaan siita, etta konsernin omien varojen maara, laatu ja
kohdentaminen riittavat jatkuvasti kattamaan konserniin kohdistuvat olennaiset riskit. Paéaoma-
puskurin riittavyytta testataan saannollisesti stressitestein.

Konserni on vakavaraisuuden hallinnan [ahestymistavoissa, periaatteissa ja menetelmissa ottanut
huomioon liiketoimintansa painopisteet ja vaativuuden seka riskiprofiilinsa erityispiirteet.

Vakavaraisuuden hallinnan jdrjestamisessa on otettu huomioon Pilari1-vahimmaisvakavarai-
suusvaatimusten lisaksi Pilari 2- ja Pilari 3 -vaatimukset soveltuvin osin.

Vakavaraisuuden hallintaprosessi on liiketoimintastrategian ja pddaomastrategian muodostama
kokonaisuus. Padomatavoitteiden asettaminen ja padoman riittavyyden harkinta perustuvat
riskinottotasoon kokonaisuutena. Vakavaraisuuden hallinnan ytimen muodostaa riskien kaan-
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taminen padomantarpeeksi. Konsernin emoyhtién hallitus ja toimiva johto ovat tunnistaneet
jaarvioineet konsernin liiketoimintaan ja toimintaymparistoon liittyvat olennaiset riskit seka
paattaneet niiden hallintaan, seurantaan ja rajoittamiseen liittyvista toimenpiteista.

Ennakoiva padomasuunnittelu on osa konsernin johdon strategista suunnittelua ja naiden
tavoitteiden saavuttamista. Konserni arvioi ja jatkuvasti yllapitaa tarvittavan sisaisen padgoman
maaraa, laatua ja jakautumista tasolla, joka riittaa kattamaan sen luonteiset ja tasoiset riskit,
joille konserni altistuu tai voi altistua. Konserni arvioi saannéllisesti vahintaan kerran vuodessa
padomasuunnitelmansa seka vakavaraisuushallintastrategiansa ja -prosessinsa varmistaakseen,
ettd ne pysyvat kattavina ja oikeasuhteisina konsernin liiketoiminnan luonteeseen, laajuuteen ja
monimuotoisuuteen nahden. Lisaksi ne paivitetaan aina konsernin strategian ja liiketoiminta-
suunnitelman paivityksen yhteydessa.

Konsernin riskiperusteisen padomatarpeen mittaamisen ja arvioinnin lahtékohtana vakava-
raisuuden hallinnassa on Pilari 1 -laskentamenetelmien tuottamat tulokset. Konserni arvioi
luotto- ja operatiivisen riskin vaatiman padaomantarpeen Pilari 1 -laskentamenetelmien
tuottamien tulosten perusteella ja syventaa tarkastelua ottamalla mukaan naiden riskien
sellaiset ulottuvuudet, jotka jaavat Pilari1 -laskennan ulkopuolelle (ns. Pilari 2 -elementit).
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Vakavaraisuus, 1000 000 EUR

Maksettu oma paaoma 0,7 07
Rahastot 21,5 21,4
Edellisvuosien kertyneet voittovarat -0,3 0,6
Liikearvo -9,3 -10,2
Aineettomat hyddykkeet 3,0 3,4
Laskennalliset verosaamiset -2,2 2,7
Omistus finanssialan yhtitissa -1,5 -15
Tilikauden voitto 1,0 -0,3
Ei hyvaksyttava osuus kesken tilikauden tai tilikauden paatteeksi kertyneista voitoista ja muut oikaisut i -01
Ydinpadoma 5,7 4,6
Ensisijainen pddoma 5,7 4,6
Omat varat yhteensa 57 4,6
Kiinteiden kustannusten kautta laskettu kokonaisriskivaatimus 3,4 2,9
Ydinpaaoma (CET1) suhteessa kokonaisriskin maaraén (%) 165,10 157,50
Ensisijainen padoma (T1) suhteessa kokonaisriskin maaraan (%) 165,10 157,50
Omat varat yhteensa (TC) suhteessa kokonaisriskin maaraan (%) 165,10 157,50

Konserni raportoi vakavaraisuutensa Finanssivalvonnalle voimassa olevan Euroopan komission asetuksen (EU) N:o 2034/2019 mukaisesti. Asetus
on tullut voimaan vuonna 2021. Esitetyt vakavaraisuussuhdeluvut vastaavat Finanssivalvonnalle raportoituja lukuja ja siséltdvét ainoastaan
konsernin Finanssivalvonnan valvonnan alaiset yhtiét (EAB Group Oyj, EAB Varainhoito Oy ja EAB Rahastoyhtié Oy) ja finanssialan yhtiét EAB
Palvelu Oy ja SAV-Rahoitus Oyj.
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EU IF CC1.01- SAANTELYN EDELLYTTAMIEN OMIEN VAROJEN KOOSTUMUS
(a) (b)

Arvo Tilintarkastetun tilinpaatoksen tase-era

ENSISIJAINEN OMA PAAOMA (CET1): INSTRUMENTIT JA RAHASTOT

1 OMATVARAT 57
2 ENSISIJAINEN PAAOMA 21,9
3 YDINPAAOMA 21,9
4 Maksettu oma paaoma 0,7 Omapadomarivi #1
5  Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 21,5 Oma paaomarivi #2
6  Edellisvuosien kertyneet voittovarat -0,3  Omapadomarivi #3
7 Kertyneet muut laajat tuotot 0,0
8  Muutrahastot 0.0
9  Maaraysvallattomien omistajien osuus ydinpadomasta 0.0

10 MUUTRAHASTOT 0,0

11 () VAHENNYKSET YDINPAAOMASTA -16,2

12 (-) Omistetut ydinpadomainstrumentit 0,0

13 (-) Suorat omistukset ydinpadomainstrumenteissa 0,0

14 (-) Epasuorat omistukset ydinpddomainstrumenteissa 0,0

15 (-) Synteettiset omistukset ydinpadomainstrumenteissa 0,0

16 (-) Tilikauden tappio 0,0

17 (-) Liikearvo -9.3  Varatrivi #5

18 (-) Muut aineettomat hyodykkeet -3,0  Varatrivi #5

19 (-) Laskennalliset verosaamiset, jotka riippuvat tulevista veronalaisista voitoista ja syntyvat valiaikaisten erojen seurauksena -2,2  Varatrivi #10

20 (-) Finanssialan ulkopuoliset huomattavat omistusosuudet, jotka ylittavat 15% omista varoista 0,0

21 (-) Finanssialan ulkopuoliset huomattavat omistusosuudet, jotka ylittavat yhteensa 60% omista varoista 0,0

22 (-) Finanssialan yhteisojen ydinpadoman instrumentit, kun laitoksella ei ole merkittavaa sijoitusta naissa yhteisoissa -1,5  Varatrivi #3

23 (-) Finanssialan yhteisojen ydinpadoman instrumentit, kun laitoksella on merkittéava sijoitus ndissa yhteisoissa 0,0

24 (-) Etuuspohjaisen elakesaation varat 0,0

25 (-) Muut vahennykset -01  Varatrivi #7

26  ENSISIJAINEN LISAPAAOMA 0,0

27  Maksettu oma padaoma 0,0

28  Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 0,0
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(a) (b)

Arvo Tilintarkastetun tilinpaatoksen tase-erd

ENSISIJAINEN OMA PAAOMA (CET1): INSTRUMENTIT JA RAHASTOT

29 () VAHENNYKSET ENSIJAISESTA LISAPAAOMASTA 0,0
30 (-) Omistetut ensisijaisen lisapdaoman instrumentit 0,0
31 (-) Suorat omistukset ensisijaisen lisapadoman instrumenteissa 0,0
32 (-) Epasuorat omistukset ensisijaisen lisapadoman instrumenteissa 0,0
33 (-) Synteettiset omistukset ensisijaisen lisdpddoman instrumenteissa 0,0
34 (-) Finanssialan yhteisojen ensisijaisen lisépaaoman instrumentit, kun laitoksella ei ole merkittavaa sijoitusta naissa yhteisoissa 0,0
35 (-) Finanssialan yhteisojen ensisijaisen lisépadoman instrumentit, kun laitoksella on merkittava sijoitus naissa yhteisoissa 0,0
36  TOISSIJAINEN PAAOMA 0,0
37  Maksettu oma padoma 0,0
38  Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 0,0
39  Padomalainat 0,0
40 () VAHENNYKSET TOISSIJAISESTA PAAOMASTA 0,0
41 (-) Omistetut toissijaisen padoman instrumentit 0,0
42 (-) Suorat omistukset toissijaisen pddoman instrumenteissa 0,0
43 (-) Epasuorat omistukset toissijaisen padoman instrumenteissa 0,0
44 (-) Synteettiset omistukset toissijaisen padoman instrumenteissa 0,0
45 (-) Finanssialan yhteiséjen toissijaisen padoman instrumentit, kun laitoksella ei ole merkittavaa sijoitusta néissa yhteisoissa 0,0
46  (-) Finanssialan yhteisojen toissijaisen padoman instrumentit, kun laitoksella on merkittava sijoitus naissa yhteisissa 0,0
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EU IFCC2: LAKISAATEISTEN OMIEN VAROJEN TASMAYTYS TILINTARKASTETTUUN TASEESEEN

a b (4
Konsernin tilintarkastettu tase Konsolidointiryhmén tase Ristiviittaus EU IFCC 1 taulukkoon
kauden lopussa kauden lopussa
VARAT - ERITTELY OMAISUUSLUOKITTAIN JULKAISTUN / TARKASTETUN TILINPAATOKSEN TASEEN MUKAAN
1 Saamiset luottolaitoksilta 2.4 21
2 Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 7,0 17,7
3 Osakkeet ja osuudet 14 0,3
4 Osuudet osakkuusyrityksissa 21 1,5 Rivi #22
5 Aineettomat hyodykkeet 12,4 12,3 Rivi #17 ja rivi #18
6  Aineelliset hyodykkeet 2,5 01
7 Osakeantisaamiset 01 01 Rivi #25
8  Muutvarat 01 0,0
9  Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 2,9 2,7
10 Laskennalliset verosaamiset 2,5 2,2 Rivi #19
Varat yhteensa 33,4 39,1
1 Velatluottolaitoksille 4,6 47
2 Johdannaiset 0,0 0,0
3 Muutvelat 3,8 81
4 Siirtovelat ja saadut ennakot 43 35
5 Laskennalliset verovelat 0,2 0,0
Velat yhteensa 12,8 16,3
1 Osakepadoma 07 07 Rivi #4
2  Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 20,8 21,5 Rivi #5
3 Kertyneet voittovarat -11 0,6 Rivi #6
4 Madraysvallattomien omistajien osuus 01 0,0
Oma padoma yhteensa 20,6 22,8
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EU IF CCA: PAAOMAINSTRUMENTTIEN KESKEISET OMINAISUUDET

a
Ydinpddoma (CET1)
]
1 Liikkeeseenlaskija EAB Group Oyj
2 Yksiléllinen tunniste (esim. CUSIP, ISIN tai suunnatuissa anneissa Bloomberg-tunniste) ISIN: FI4000157441
3 Instrumenttiin sovellettava lainsaadanto Suomen laki
4 Saantely
5 Instrumentin laji (kukin oikeudenkayttéalue maarittelee lajit) Osakepadoma, kuten madritetty EU-asetuksen numero 575/2013 artiklassa 28
6  Lakisaateiseen padomaan kirjattu maara (valuutta miljoonina viimeisimpana raportointipaivana)
7 Instrumentin nimellinen maara N/A
8  Liikkeeseenlaskuhinta N/A
9  Lunastushinta N/A
10 Kirjanpidollinen luokittelu Emoyrityksen omistajille kuuluva oma paaoma
11 Alkuperainen liikkeeseenlaskupdiva 30/11/2015
12 Erapaivaton tai paivatty Erdpaivaton
13 Alkuperdinen maturiteetti Ei maturiteettia
14 Liikkeeseenlaskijan toteuttama takaisinlunastus edellyttaa valvontaviranomaisen ennakkohyvaksyntda N/A
15 Mahdollinen takaisinlunastuspadiva, ehdolliset takaisinlunastuspaivat ja lunastusmaara N/A
16 Mahdolliset myéhemmat takaisinlunastuspaivat N/A
Kupongit/osingot
17 Kiintea tai vaihtuva osinko/kuponki Vaihtuva
18  Kupongin korko ja siihen liittyvatindeksit N/A
19  Dividend stopper -lausekkeen olemassaolo N/A
20 Taysin harkinnanvarainen, osittain harkinnanvarainen tai pakollinen (ajoituksen osalta) Taysin harkinnan varainen
21 Taysin harkinnanvarainen, osittain harkinnanvarainen tai pakollinen (maaran osalta) Taysin harkinnan varainen
22 Step-up-ehdon tai muun lunastuskannustimen olemassaolo N/A
23 Ei-kumulatiivinen tai kumulatiivinen Ei-kumulatiivinen
24 Vaihdettava tai sidottu N/A
25 Jos instrumentti on vaihdettava, mitka tekijat vaikuttavat vaihtoon? N/A
26 Jos instrumentti on vaihdettava, onko se vaihdettava kokonaisuudessaan vai osittain? N/A
27 Josinstrumentti on vaihdettava, mika on vaihtokurssi? N/A
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a
Ydinpaaoma (CET1)
]

28 Jos instrumentti on vaihdettava, onko vaihto pakollinen vai valinnainen? N/A

29 Jos instrumentti on vaihdettava, tarkenna, minkalaiseen instrumenttiin se voidaan vaihtaa? N/A

30 Jos instrumentti on vaihdettava, tarkenna, minka lilkkeeseenlaskijan instrumenttiin se voidaan vaihtaa? N/A

31 Kirjanpitoarvon alentamisen ominaisuudet N/A

32 Jos kirjanpitoarvon alentaminen on mahdollista, mitka tekijat laukaisevat sen? N/A

33 Jos kirjanpitoarvon alentaminen on mahdollista, tehdaanké se kokonaan vai osittain? N/A

34 Jos kirjanpitoarvon alentaminen on mahdollista, onko se pysyvaa vai valiaikaista? N/A

35 Jos kirjanpitoarvon alentaminen on valiaikaista, kuvaile kirjanpitoarvon korotuksen mekanismi N/A

36  Vaatimustenvastaiset ominaisuudet Ei

37  Tarkenna mahdolliset vaatimustenvastaiset ominaisuudet N/A

38  Linkkivalineen taydellisiin ehtoihin www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/listautuminen

Voitonjako

Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2021olivat 21,2 miljoonaa euroa, joista tilikauden voitto oli
0,1miljoonaa euroa. Hallitus ehdottaa, etta vuodelta 2021 vahvistetun taseen perusteellajaetaan
osinkoa 0,11 euroa osakkeelta. Muu osa jakokelpoisista varoista jatetaan omaan paaomaan.

Tilikauden jalkeiset tapahtumat

Ajanjaksolla 11.2022-28.2.2022 ei ole ollut konsernin asemaan olennaisesti vaikuttavia
tapahtumia.
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Tilinpaatos, selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta, palkitsemisraportti,
vastuullisuusraportti ja varsinainen yhtiokokous

EAB Group Oyj:n vuosikertomus vuodelta 2021 julkaistaan 17.3.2022 EAB-konsernin verkko-
sivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/raportit-ja-esitykset.

Yhti6 julkaisee samanaikaisesti vuosikertomuksen kanssa selvityksen hallinto- ja ohjausjar-
jestelmasta, toimielinten palkitsemisraportin seka vastuullisuusraportin vuodelta 2021.

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta laaditaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkai-
seman Hallinnointikoodin 2020 (Corporate Governance Code 2020) suositusten mukaisesti.
Selvitys on saatavilla suomeksi17.3.2022 yhti6n verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/
sijoita-meihin/hallinnointi/selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta. Myés palkitsemisraportti
laaditaan Hallinnointikoodin 2020 suositusten mukaisesti. Palkitsemisraportti on saatavilla
17.3.2022 osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/hallinnointi/palkitseminen/.

Vastuullisuusraportti noudattaa EAB-konsernin toiminnan kannalta olennaisin osin Nas-
daq Nordicin vuonna 2019 julkaisemaa listatuille ja listaamattomille yhtidille suunnattua
ESG-raportointiopasta (ESG Reporting Guide 2.0 - A Support Resource for Companies). EAB GROUP 0YJ
Vastuullisuusraportti on saatavilla 17.3.2022 verkkosivuilla www.eabgroup.fi/vastuullisuus/ Hallitus
vastuullisuus-elite-alfred-bergilla ja www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/raportit-ja-esitykset.
Emoyhtion varsinainen yhtiokokous jarjestetaan torstaina 7.4.2022 Helsingissa. Hallitus
julkistaa yhtiokokouskutsun erikseen.

Lisatietoja:
EAB Group Oyj

Daniel Pasternack, toimitusjohtaja
+358 50 569 3416
daniel.pasternack@eabgroup.fi

Emoyhtiolld oli 31.12.2021yhteensa 13 843 272 osaketta, joista 37 748 oli yhtion hallussa. Emo-
yhtio eiole laskenut liikkeelle optiotodistuksia, vaihtovelkakirjalainoja tai muita osakemdaraa
kasvattavia rahoitusinstrumentteja.

Therese Cedercreutz, hallituksen puheenjohtaja
+358 40 544 2502
therese.cedercreutz@miltton.com

EAB Group Oyj:n puolivuosikatsaus kaudelta 1.1.-30.6.2022 julkaistaan arviolta 5.8.2022.
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Paalaskelmat Konsernin taseen liitetiedot Emoyhtion tilinpaatos
Konsernitilinpaatds, IFRS 15.  Saamiset luottolaitoksilta Emoyhtion tuloslaskelma
Konsernin laaja tuloslaskelma, IFRS 16.  Saamiset yleis6lta ja julkisyhteis6ilta Emoyhtion tase
Konsernin tase, IFRS 17. IFRS 9 -standardin mukaisesti arvostettavat erdt, Emoyhtién rahavirtalaskelma
Konsernin rahavirtalaskelma, IFRS odotetut luottotappiot Emoyhtion tilinpaatoksen liitetiedot
Konsernin oman padoman muutoslaskelma, IFRS 18.  Osakkeet ja osuudet Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista
19.  Osuudet osakkuusyrityksissa
Konsernitilinpaatoksen liitetiedot 20. Johdannaissopimukset Tilinpaatoksen allekirjoitukset
Laadintaperiaatteet 21.  Aineettomat hyddykkeet ja liikearvo Tilinpaatésmerkinta
Liiketoiminnan tuotot ja segmenttitiedot 22. Aineelliset hyddykkeet Tilintarkastuskertomus
Konsolidointi ja liiketoimintojen yhdistaminen 23. Osakeantisaamiset
Lahipiiritapahtumat 24. Muutvarat
Rahoitusriskit ja padgomanhallinta 25.  Siirtosaamiset ja maksetut ennakot
Konsernin tuloslaskelman liitetiedot 26. Velatluottolaitoksille
1. Palkkiotuotot 27.  Johdannaiset
2. Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista 28. Muut velat
3. Liiketoiminnan muut tuotot 29. Siirtovelat ja saadut ennakot
4. Palkkiokulut 30. Omapadoma
5. Henkilostokulut
6.  Muut hallintokulut Taseen ulkopuoliset sitoumukset
7. Muut liiketoiminnan kulut 31.  Ehdolliset velat ja vastuut
8. Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun
hankintamenoon kirjattavista rahoitusvaroista, Muut liitetiedot
netto 32. Rahoitusinstrumenttien kdyvat arvot
9.  Korkotuotot tasoluokittain
10.  Korkokulut 33.  Rahoitusvarojen ja -velkojen maturiteettijakauma

1. Poistot ja arvonalentumiset

12.  Osuus osakkuusyrityksen tuloksesta

13.  Tuloverot, laskennalliset verosaamiset ja -velat
14.  Osakekohtainen tulos (EPS)
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KONSERNIN LAAJA TULOSLASKELMA, IFRS X EF%EIEIEE
Milj. euroa Liite 1-12/2021 1-12/2020
Palkkiotuotot 1 221 18,5
Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista 2 0,0 0.0
Liiketoiminnan muut tuotot 3 0,1 01
LIIKETOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 22,2 18,7
Palkkiokulut 4 -4,5 -49
Hallintokulut

Henkilstokulut 5 -8,6 -6,8

Muut hallintokulut 6 -3,0 3,2
Poistot ja arvonalentumistappiot aineellisista ja aineettomista hyodykkeista 11 -2,5 2,7
Liiketoiminnan muut kulut 7 -0,8 -0,7
Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankintamenoon kirjattavista rahoitusvaroista 8 -01 -01
Osuus osakkuusyritysten tuloksesta 12 0,2 0,3
LIIKEVOITTO (-TAPPIO) 2,9 0,6
Korkotuotot 9 0,1 01
Korkokulut 10 -0,3 -0,4
Tuloverot 13 -0,5 0.0
TILIKAUDEN VOITTO (-TAPPIO) 2,1 0,3
TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSA 21 0,3

Laajan tuloksen jakautuminen

Emoyhtion omistajille 21 0,3
Maaraysvallattomien osuuksien omistajille 01 0,0
TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSA 2,1 0,3
Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton 14 0,15 0,02
Osakekohtainen tulos (EPS), laimennettu 0,15 0,02
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KONSERNITASE, IFRS
Milj. euroa Liite 31.12.2021 31.12.2020
VARAT
Saamiset luottolaitoksilta 15 2,4 0.6
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 16 7,0 81
Osakkeet ja osuudet 18 1,4 1,0
Osakkeet ja osuudet osakkuusyrityksissa 19 21 19
Aineettomat hyédykkeet 20 12,4 129
Aineelliset hyodykkeet 21 2,5 2,7
Osakeantisaamiset 22 0,1 01
Muut varat 23 01 01
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 24 29 2,4
Laskennalliset verosaamiset 25 2,5 31
VARAT YHTEENSA 334 32,8
VELAT JA OMA PAAOMA
VELAT
Velat luottolaitoksille 26 4,6 55
Johdannaiset 19,27 0,0 0,0
Muut velat 28 37 37
Siirtovelat ja saadut ennakot 29 43 41
Laskennalliset verovelat 0,2 0,3
VELAT YHTEENSA 12,8 13,7
OMA PAAOMA 30
Osakepadoma 0,7 0,7
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 20,8 20,8
Kertyneet voittovarat -1 -2,5
EMOYHTION OMISTAJILLE KUULUVA OSUUS 20,5 19,1
Madrdysvallattomien omistajien osuus pdaomasta 01
OMA PAAOMA YHTEENSA 20,6 19,1
VELAT JA OMA PAAOMA YHTEENSA 33,4 32,8
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KONSERNIN RAHAVIRTALASKELMA, IFRS

Milj. euroa Liite 1-12/2021 1-12/2020
LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA
Tilikauden tulos 21 0,3
Oikaisut tilikauden tulokseen
Poistot ja arvonalentumiset 2,5 2,7
Korkotuotot ja -kulut 0,2 04
Liiketoimet, joihin ei liity maksutapahtumaa -0,2 -0,3
Tuloverot 0,5 0,0
Kayttopaaoman muutos
Liikesaamisten muutos, lisays (-) / vahennys (+) 0,4 1,8
Korottomien velkojen muutos, lisays (+) / véhennys (-) 0,3 -0,8
Kayttdpaaoman muutos yhteensa 0,7 1,0
Maksetut korot ja maksut -0,3 -0,3
Saadut korot 0,0 0.0
Maksetut/saadut tuloverot 0,0 0,0
LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA 5,6 3,7
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investoinnit aineettomiin hy6dykkeisiin -0,9 -1,0
Investoinnit aineellisiin hyddykkeisiin -0,2 0,0
Investoinnit muihin sijoituksiin -0,5 -01
Hankitut tytaryhtiot vahennettyna hankintahetken rahoitusvaroilla 0,0 0,0
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -1,6 -11
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Vuokrasopimusvelkojen maksut -0,8 -09
Maksetut osingot/padomanpalautukset -0,7 0,0
Madrdysvallattomien osuuksien hankinnat 0,0 -0,4
Myénnettyjen lainojen muutos, lisays (-) / vahennys (+) 0,3 0,2
Maksetut osingot tytaryhtididen maardysvallattomille osakkaille 0,0 0.0
Lainojen takaisinmaksut -0,9 -19
Lainojen nostot 0,0 0,5
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA -2, -2,5
Rahavarat tilikauden alussa 0,6 0,5
Rahavarojen muutos 1,8 01
RAHAVARAT TILIKAUDEN LOPUSSA 2,4 0,6
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KONSERNIN OMAN PAAOMAN MUUTOSLASKELMA
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Emoyhtion omistajille kuuluva oma pidoma

- Sijoitetun vapaan Maaraysvallattomien e -
Milj. euroa " x . - e Oma padoma yhteensi
Osakepddoma omanpddomanrahasto Kertyneet voittovarat Yhteensd = omistajien osuus
Oma paidoma 1.1.2021 0,7 20,8 -2,5 19,1 0,0 19,1
Tilikauden laaja tulos
Tilikauden voitto (tappio) 21 21 0,1 2,1

Liiketoimet omistajien kanssa

Osingonjako / padoman palautus -0,7 -0,7 0,7
Omien osakkeiden hankinta 0,0 0,0 0,0
Omien osakkeiden myynti 0,0 0.0 0,0
Muut muutokset 0,0 0,0 0,0 0,0

Tytaryhtidomistusosuuksien muutokset
Maaraysvallattomien omistajien osuuksien hankinnat,
jotka eivat johtaneet muutokseen maaraysvallassa

0,0 0,0 0,0

Oma paiaoma 31.12.2021 0,7 20,8 -11 20,5 0,1 20,6

Emoyhtion omistajille kuuluva oma padoma

. Sijoitetun vapaan Maardysvallattomien .
Milj. euroa - i . . e Oma padoma yhteensa
Osakepddoma omanpadomanrahasto Kertyneet voittovarat Yhteensd = omistajien osuus
Oma paidoma 1.1.2020 0,7 20,9 -2,5 19,2 0,1 19,3

Tilikauden laaja tulos
Tilikauden voitto (tappio) 0,3 0,3 0.3

Liiketoimet omistajien kanssa

Osingonjako / padoman palautus 0,0 0,0 0,0
Omien osakkeiden hankinta -01 -01 -01
Omien osakkeiden myynti 0,0 0.0 0,0
Muut muutokset 0,0 0,0 0,0 0,0

Tytaryhtidomistusosuuksien muutokset
Maaraysvallattomien omistajien osuuksien hankinnat,
jotka eivat johtaneet muutokseen maaraysvallassa

-0.3 -0.3 -01 -0.3

Oma paidoma 31.12.2020 0,7 20,8 -2,5 19,1 0,0 19,1
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Laadintaperiaatteet

Konsernin perustiedot

EAB-konserni on sijoituspalvelukonserni, joka tarjoaa vastuullisia sijoittamisen ja varainhoidon
palveluita seka yksityisasiakkaille, yrityksille etta ammattisijoittajille. Konsernin emoyhtié EAB
Group Oyj ja sen tytdryhtiét muodostavat EAB-konsernin. Emoyhtion kotipaikka on Helsinki
ja sen rekisterdity osoite on Kluuvikatu 3, 00100 Helsinki.

Konsernitilinpaatds on laadittu ajalta 11.—31.12.2021. EAB Group Oyj:n hallitus on 28. hel-
mikuuta 2021 hyvaksynyt konsernitilinpdatoksen julkistettavaksi. Suomen osakeyhtitlain
mukaan varsinaisella yhtiokokouksella on oikeus hyvaksya, hylata tai muuttaa tilinpaatosta
sen julkaisemisen jalkeen.

Jaljennos konsernitilinpaatdksesta on saatavissa osoitteesta www.eabgroup.fi tai konsernin
emoyhtion paakonttorista osoitteesta Kluuvikatu 3, 3. krs, 00100 Helsinki.

Laatimisperusta

EAB Group Oyj:n konsernitilinpaatés on laadittu EU:ssa kaytté6n sovellettavaksi hyvaksyttyjen
kansainvalisten tilinpaatésstandardien (International Financial Reporting Standards, IFRS)
mukaisestija tilinpaatostd laadittaessa on sovellettu tilikauden 2021 lopussa voimassa olevia
IAS- ja IFRS-standardeja seka SIC ja IFRIC-tulkintoja. IFRS-standardien lisaksi konsernitilin-
paatoéksen laadinnassa on huomioitu myés suomalainen kirjanpito- ja osakeyhtiélainsaadanto
seka viranomaismaaraykset.

Kansainvalisilla tilinpaatdsstandardeilla tarkoitetaan Suomen kirjanpitolaissa ja sen nojalla
annetuissa saannoksissa kansainvalisten tilinpaatosstandardien soveltamisesta annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:0 1606/2002 saadetyn menettelyn
mukaisesti yhteisdssa sovellettaviksi hyvaksyttyja standardeja ja niista annettuja tulkintoja.
Konsernitilinpaatoksen liitetiedot ovat myds suomalaisten, IFRS-saannoksia taydentdvien
kirjanpito- ja yhteis6lainsaadannon vaatimusten mukaiset.

ELITE ALFRED BERG

Tilinpaatoksen luvut esitetaan miljoonina euroina yhdella desimaalilla, ellei toisin erikseen
mainita. Konsernitilinpaatos on laadittu perustuen alkuperaisiin hankintamenoihin, lukuun
ottamatta johdannaissopimuksia ja muita kaypadn arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavia ra-
hoitusvaroja ja -velkoja. Tilinpaatoksessa esitetyt luvut on pyoristetty tarkoista arvoista, joten
yksittaisten esitettyjen lukujen yhteenlaskettu summa voi poiketa esitetysta summaluvusta.
Tunnusluvut on laskettu kayttaen tarkkoja arvoja.

Konserniraportoi vakavaraisuutensa Finanssivalvonnalle voimassa olevan Euroopan komission
asetuksen (EU) N:o 2034/2019 mukaisesti. Asetus on tullut voimaan vuonna 2021. Esitetyt
vakavaraisuussuhdeluvut vastaavat Finanssivalvonnalle raportoituja lukuja ja sisaltdvat ainoas-
taan konsernin Finanssivalvonnan valvonnan alaiset yhtiét (EAB Group Oyj, EAB Varainhoito
Oy ja EAB Rahastoyhtié Oy) ja finanssialan yhtiot EAB Palvelu Oy ja SAV-Rahoitus Oyj.

Ulkomaanrahan maaraisten erien muuntaminen

Ulkomaanrahan maaraiset tapahtumat kirjataan toimintavaluutan maaraisiksi tapahtuma-
paivan kurssiin. Tapahtumapaivalla syntyneiden saatavien tai velkojen kurssierot on kirjattu
tuloslaskelman kautta. Tilinpaatoksessa ei ole erikseen kurssattu saatavia tai velkoja
tilinpaatospaivan kurssiin, silla erilld ei ole ollut olennaista vaikusta yrityksen tulokseen.

Tuloslaskelman ja rahavirtalaskelman esittaminen
Liikevoitto

IAS 1 Tilinpaatoksen esittaminen -standardi ei maarittele liikkevoiton kasitetta.
Konserni on maarittanyt sen seuraavalla tavalla: liikevoitto on nettosumma, joka
muodostuu, kun nettoliiketoiminnan tuotoista vahennetaan tyésuhde-etuuksista
aiheutuneet kulut, muut hallintokulut, poistot ja arvonalentumistappiot,
liiketoiminnan muut kulut seka saamisten arvonalentumiset. Liikevoitossa
huomioidaan my6s osakkuusyritysten tulosvaikutus.
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Osakohtainen tulos (EPS)

Osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyhtién osakkeenomistajille kuuluva voitto tai
tappio tilikauden aikana ulkona olevien osakkeiden keskimaaraisella lukumaaralla, pois lukien
konsernin hallussa olleet omat osakkeet.

Rahavirtalaskelman laadintaperiaatteet

Rahavirtalaskelmassa esitetaan kdteisten varojen ja niihin rinnastettujen varojen rahavirrat
tilikauden aikana koko liiketoiminnan osalta. Rahavirtalaskelmassa on noudatettu liiketoimin-
nan epasuoraa esittamistapaa, jossa liiketoiminnan maksuperusteiset tapahtumat esitetaan
lahtokohtaisesti nettomaaraisina. Rahavirrat luokitellaan liiketoiminnan, investointien ja
rahoitustoiminnan rahavirtoihin.

Liiketoiminta

Liiketoiminnalla tarkoitetaan padasiallista tulosta tuottavaa toimintaa. Rahavirta muodostuu
paasaantoisesti saaduista palkkioista seka tavaroiden ja palveluiden toimittajille etta henkil6-
kunnalle suoritetuista maksuista. Liiketoimintaan kuuluvien saamisten ja velkojen muutoksiin
sisdltyvat erat ovat tavanomaisia liiketoimintaan kuuluvia varoja ja velkoja.

Investointien rahavirta

Investointien rahavirta koostuu investoinneista aineettomiin ja aineellisiin hyddykkeisiin, kuten
ohjelmistolisensseihin, vuokratilamuutostéihin seka yrityskauppoihin liittyviin maksuihin.

Rahoitustoiminta

Rahoitustoiminnan tapahtumat pitdvat sisallaan maksuja oman padoman erista osakkeen-
omistajille, korollisten velkojen erista luotonantajille seka vuokrasopimusvelkojen maksuja.
Rahavarat

Rahavarat pitavat sisallaan kateisen seka vaadittaessa maksettavat pankkisaamiset.

Johdon harkintaa edellyttdvat laadintaperiaatteet ja arvioihin liittyvat keskeiset
epavarmuustekijat

Tilinpaatosta laadittaessa konsernin johto tekee tulevaisuutta koskevia arvioita ja oletuksia,
joiden lopputulemat voivat poiketa tehdyista arvioista ja oletuksista. Lisaksi joudutaan kayt-
tamaan harkintaa tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden soveltamisessa.
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Merkittavimmat tilinpaatoksen osa-alueet, joissa konsernin johto on kayttanyt harkintaa
laatimisperiaatteiden soveltamisessa, liittyvat palkkiotuottojen tuloutusperiaatteisiin ja
erityisesti voitonjako-osuustuottojen tulouttamiseen. Lisaksi johto on kdyttanyt harkintaa
arvonalentumistestauksessa kaytetyissa olettamuksissa, saamisten ja velkojen arvostamisessa
ja muiden epavarmoja riskeja koskevien varausten kirjaamisessa.

Konsernin johto tekee harkintaan perustuvia ratkaisuja, jotka koskevat tilinpaatoksen laatimis-
periaatteiden valintaa ja niiden soveltamista. Lisaksi tilinpadtéksen laadinnan yhteydessa tehdyt
arviot pohjautuvat johdon parhaaseen nakemykseen raportointikauden paattymispaivana.
Arvioiden taustalla ovat aiemmat kokemukset seka tulevaisuutta koskevat, tilinpaatéshetkella
todennakaisimpina pidetyt oletukset, jotka liittyvat muun muassa konsernin taloudellisen
toimintaympariston odotettuun kehitykseen ja markkinatilanteeseen. Konsernissa seura-
taan arvioiden ja oletusten toteutumista seka naiden taustalla olevien tekijéiden muutoksia
saannollisesti.

Konsernin merkittavimmat arviot ja epavarmuustekijat on esitetty tilinpaatoksessa kyseisen
liitetiedon yhteydessa.

Tulevilla tilikausilla sovellettaviksi tulevat uudet ja muutetut
standardit seka tulkinnat

Tulevilla uusilla tai muutetuilla standardeilla ja tulkinnoilla ei odoteta olevan merkittavaa
vaikutusta konsernin tilinpaatokseen.
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Liiketoiminnan tuotot ja segmentti-informaatio

Segmentti-informaatio

EAB-konserninylin operatiivinen paatoksentekija (CODM; Chief Operating Decision Maker) on
toimitusjohtaja. EAB-konsernin liiketoimintamallin, toiminnan luonteen ja hallintorakenteen
vuoksi raportoitava toimintasegmentti on koko konserni. Ylin operatiivinen paatoksentekija
tarkastelee toiminnan tuloksellisuutta koko konsernin tasolla.

Koko yhteisda koskevat tiedot

EAB-konsernin kaikki liiketoiminnan tuotot kertyvat Suomesta ja konsernin pitkaaikaiset
varat sijaitsevat Suomessa. Konsernilla ei ole asiakkaita, joiden liilketoiminnan tuotot olisivat
vahintaan 10 prosenttia konsernin liilketoiminnan tuotoista tilikausilla 2020 ja 2021.

Liiketoiminnan tuottojen jaottelu
Laadintaperiaate

Asiakassopimusten arvioinnissa ja myyntituottojen kirjaamisessa sovelletaan viisivaiheista
mallia, jonka perusteella maaritetaan milloin ja mihin maaraan myyntituotot kirjataan. Mallissa
yksiloidaan asiakassopimus ja sopimuksen suoritevelvoitteet, maaritetaan transaktiohinnat,
kohdistetaan transaktiohinta suoritevelvoitteille seka kirjataan myyntituotot. Konsernissa
transaktiohinnat ovat padosin kiinteita. Myyntituotot palveluista kirjataan palvelua suoritet-
taessa (ajan kuluessa) tai palvelun suorittamisen jalkeen (yhtena ajankohtana).

Tarkempi erittely tuottojen palvelulajeista on esitetty taulukossa. Tuotot kirjataan rahastoista
saatavien tuottojen palkkioista padosin ajan kuluessa ja palvelutoimintaan liittyvistd tuotoista
yhtend ajankohtana palvelun toteuduttua.

EAB-konsernin suurimmat palkkiotuotot muodostuvat varainhoitoliiketoiminnasta ja siihen
liittyvistd rahastojen ja varainhoitosalkkujen hallinnointipalkkioista. Osa palkkioista maksetaan
takaisin asiakkaille palkkionpalautuksina. Ndin ollen, nettotuottoihin sisaltyvat varainhoidon
hallinnointipalkkiotuotot ja palkkionpalautukset kirjataan kuukausittain ja laskutetaan paaosin
jalkikateen yhden tai kolmen kuukauden jaksoissa. Nama palkkiot lasketaan tyypillisesti rahas-
tossa/asiakassalkussa olevan padoman seka sovitun palkkioprosentin mukaisesti ajan kuluessa.
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Vakuutustuotteiden myynnista tulevat palkkiot kirjataan yhtena ajankohtana sopimuksen
tekohetkella.

EAB-konserni kirjaa voitonjako-osuustuoton, kun rahasto on siirtynyt voitonjakoon ja voi-
tonjako-osuus perustuu realisoituneisiin rahavirtoihin ja johto on arvioinut olevan erittain
todennakgistd, etta takaisinmaksuriskia rahastolle ei ole. Voitonjako-osuustuotto kirjataan,
kun EAB-konsernilla katsotaan olevan siihen oikeus ja kun konserni on saanut sen maarasta
vahvistuksen.

Voitonjako-osuus ansaitaan perustuen samaan suoritevelvoitteeseen kuin hallinnointipalkkiot,
jaseon luonteeltaan muuttuva vastike, jonka kirjaamiseen vaikuttaa "erittain todennakdinen”
-rajoite. Mahdollinen takaisinmaksuriski (clawback) mitataan kayttaen odotusmallia eli laske-
malla painotettu keskiarvo kaikille mahdollisille lopputulemille.
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Liiketoiminnan tuottojen jakauma

UCITS-rahastoista saatavat palkkiot 75 6,0
Padomarahastoista saatavat palkkiot 5.5 41
Tuottosidonnaiset palkkiot 09 2,2
Tayden valtakirjan omaisuudenhoidosta saatavat palkkiot 17 1,6
Vakuutustuotteiden myynnista saatavat palkkiot 0,8 1,0
Muut sijoituspalvelutuotot tai valityspalkkiot 3,5 2,2
Palvelutoiminnan tuotot 2,2 1,6
Muut tuotot 01 0,2
Yhteensa 22,2 18,7

Suoritevelvoitteen tdyttymisen ajoittuminen

Yhtena ajankohtana 6,6 49
Ajan kuluessa 15,6 13,8
Yhteensa 22,2 18,7

Sopimuksiin perustuvat omaisuuserat

Laskuttamattomat varainhoidon palkkiot 13 11
Laskuttamattomat muut palkkiot 0,3 0.2
Sopimuksiin perustuvat omaisuuserat yhteensa 1,6 1,3

Sopimuksiin perustuvat omaisuuserat sisaltyvat taseen siirtosaamisiin (liite 24).
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Yleiset konsolidointiperiaatteet

Konsernirakenne

Hallitus: Therese Cedercreutz (pj), Helge Arnesen, Julianna Borsos, Pasi Kohmo, Janne Nieminen, Topi Piela, Vincent Trouillard-Perrot ja Juha Tynkkynen

EAB Group Oyj

Toimitusjohtaja: Daniel Pasternack
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Yleiset konsolidointiperiaatteet
Tytéryhtiot

Yhdistelty tilinpaatés kattaa EAB Group Oyj:n ja kaikki sen tytaryhtiot, joissa emoyhtiélla
on maaraysvalta. Maaraysvalta syntyy, kun konserni olemalla osallisena yhteisgssa altistuu
yhteisén muuttuvalle tuotolle tai on oikeutettu sen muuttuvaan tuottoon ja se pystyy vaikut-
tamaan tahan tuottoon kdyttamalla yhteisoa koskevaa valtaansa. Tytdryhtiot yhdistelldan
konsernitilinpaatokseen siita paivasta lukien, kun konserni sai niissa maardysvallan. Vastaavasti
yhdisteleminen lopetetaan paivana, jona maaraysvalta lakkaa.

Konsernin keskindinen osakkeenomistus on eliminoitu hankintamenetelmalla. Hankintame-
netelman mukaisesti ostetun yrityksen yksildidyt varat, velat, ehdolliset varat ja velvoitteet
hankintahetkelld arvostetaan kaypaan arvoon. Aineettomat hyoddykkeet, jotka eivat sisally
ostetun yrityksen taseeseen, esimerkiksi asiakkuudet, tunnistetaan ja arvostetaan oston
yhteydessa. Liikearvo kirjataan maaraan, jolla luovutettu vastike, maaraysvallattomien omis-
tajien osuus ja aiemmin omistettu osuus kaypaan arvoon yhteenlaskettuna ylittaa hankitun
yhteisén nettovarallisuuden kayvan arvon hankinta-ajankohtana.

Kaikki konsernin sisdiset liilketapahtumat, saamiset, velat ja realisoitumattomat voitot seka
sisainen voitonjako eliminoidaan konsernitilipaatosta laadittaessa. Realisoitumattomia tappioita
ei eliminoida siind tapauksessa, etta tappio johtuu arvonalentumisesta. Tilikauden voiton ja-
kautuminen emoyhtién omistajille ja maaraysvallattomille omistajille esitetaan tuloslaskelman
yhteydessa. Maardysvallattomien osuus omasta padomasta esitetddn omana erand taseessa.
Laaja tulos kohdistetaan emoyhtion omistajille ja maaraysvallattomille omistajille siinakin ta-
pauksessa, ettad sen seurauksena maardysvallattomien omistajien osuudesta tulisi negatiivinen.

Osakkuusyritykset

Osakkuusyritykset ovat yrityksia, joissa konsernilla on huomattava vaikutusvalta.

Konsernitilinpaatos kasittda osakkuusyritykset, joissa emoyhtié omistaa suoraan tai epasuo-
rasti 20—50 prosenttia aanioikeutetuista osakkeista tai joissa silla muutoin on huomattava
vaikutusvalta, muttei maaraysvaltaa. Osakkuusyritys yhdistellaan pddomaosuusmenetelmaa
kayttaen. Konsernin osuus osakkuusyritysten tuloksista on esitetty omana rivinaan laajassa
tuloslaskelmassa. Osakkuusyrityksilla ei ole muun laajan tuloksen eria.
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Konsernin ulkopuoliset yhti6t

Asiakkaiden puolesta hallinnoituja sijoitus- ja vaihtoehtorahastoja ei yhdistella konserniti-
linpaatokseen, silla konsernilla ei ole niissa maaraysvaltaa. Konserni ei altistu merkittavasti
rahastojen toiminnoista saatavalle tuoton vaihtelulle ja nain ollen konsernilla ei katsota olevan
madrasvaltaa.
Osakkuusyritykset

Omistusosuus, % Osuus ddnivallasta, %

SAV-Rahoitus Oyj 48 48

Osakkuusyrityksen varojen ja velkojen erittely on liitteessa 19. Osuudet osakkuusyrityksissa.

Konsernirakenteen muutokset

Tilinkauden aikana tapahtuneet omistuksen muutokset:

Konserniyhtio Elite Sijoitus Oy perusti 23.3.2021 EAB EFVAF Il GP Oy -nimisen tytaryhtion.

Emoyhtio EAB Group Oyj hankki 26.6.2021 kaikki tytaryhtiénsa Elite Sijoitus Oy:n omistamat
SAV-Rahoitus Oyj:n osakkeet.

Konserniyhti6 Elite Sijoitus Oy hankki12.10.2021 toteutetulla kaupalla 100 prosentin omis-
tuksen EAB Private Equity Oy:sta. EAB Private Equity Oy jarjesti 29.11.2021 suunnatun
osakeannin, jossa Elite Sijoitus Oy ja yhtion avainhenkildt merkitsivat uusia osakkeita
niin, etta osakeannin jalkeen Elite Sijoitus Oy:n omistusosuus EAB Private Equity Oy:sta
laimeni 65 prosenttiin.

Konserniyhtio EAB Private Equity Oy hankki13.11.2021 toteutetulla kaupalla 100
prosentin omistuksen Project First GP Oy:sta.
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Lahipiiritapahtumat

Yhtion konsernirakenne on esitelty tarkemmin edelld sivulla 46. Konsolidointija liiketoimintojen
yhdistaminen.

EAB-konsernin lahipiiriin luetaan kuuluvaksi emoyhtio, tytaryhtiot, osakkuusyritykset seka
konsernin johdon avainhenkildt sisaltaen hallituksen jasenet ja konsernin johtoryhma mukaan
lukien toimitusjohtaja. Lisdksi edelld mainittujen henkiléiden puolisot ja muut Idheiset perheen-
jasenet ovat lahipiirissa. Lahipiiriin kuuluvat myés sellaiset yritykset, joihin edella mainituilla
henkiléilla on maardysvalta tai huomattava vaikutusvalta.

2021

Liiketoimet Idhipiirin kanssa Johdon avainhenkilot Osakkuusyritykset
Myynnit 0,0 0,0
Ostot 01

Sidonnaisasiamiespalkkiot 0,0

Vuokrasopimukset 0,0

Myénnetyt lainat 0,0 0,6
2020

Liiketoimet lahipiirin kanssa Johdon avainhenkilot Osakkuusyritykset
Myynnit 0.0 01
Ostot 01

Sidonnaisasiamiespalkkiot 0,6

Vuokrasopimukset 0,0

Myénnetyt lainat 0.1 0,5

Johdon avainhenkilélle on myénnetty 5 vuoden 0,1 miljoonan euron laina. Lainan vuotuinen
korko on 2 %.

Yhtié myénsi osakemerkintalainaa yhtion johdolle ja avainhenkildille vuonna 2018 henki-

[6stdannin yhteydessa. Osakemerkintalainan vuotuinen korko on 4 % ja velkaa lyhennetaan
tasalyhenteisestiviiden vuoden aikana kalenterineljanneksittain. Velallisella on oikeus maksaa
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velka takaisin ennen erapdivaa. Velallinen on pantannut velan vakuudeksi ostamansa EAB
Group Oyj:n osakkeet.

Osakemerkintalainat on eritelty liitteessa 23. Osakeantisaamiset.

Johdon tydésuhde-etuudet 2021 2020
Lyhytaikaiset tydsuhde-etuudet -0,9 -0,8
Muut pitkaaikaiset etuudet

Osakeperusteiset maksut

Johdon tyosuhde-etuudet yhteensa -0,9 -0,8

Johdon tydsuhde-etuudet sisaltavat palkat, palkkiot, luontoisedut, maksupohjaiset eldkekulut
ja muut sosiaalikulut.

Johdon palkat henkildittain 2021 2020
Pasternack, Daniel (toimitusjohtaja) -0,2 -0,2
Johtoryhma poislukien toimitusjohtaja -0,7 -0,5
Johdon palkat yhteensa -0,9 -0,7

Toimitusjohtajalla ja varatoimitusjohtajalla on oikeus lakisaateiseen elakkeeseen ja
eldkeika maaraytyy lakisaateisen tyoelakejarjestelman puitteissa. Toimitusjohtajan
lakisaateinen eldkekulu vuona 2021 oli 0,0 milj. euroa (0,0 milj. euroa vuonna 2020).

Johdon palkitsemiseen liittyvan osakepohjaisen kannustinjarjestelman laskentape-
riaatteet ja palkkioiden maarat on kerrottu tarkemmin osiossa 5. Henkilostokulut
sivulla 54.
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Hallituksen palkkiot 2021 2020
Cedercreutz, Therese 0,0 0,0

Arnesen, Helge

Borsos, Julianna 0,0 0,0
Kohmo, Pasi 0,0 0,0
Nieminen, Janne

Piela, Topi 0,0 0,0
Trouillard-Perrot, Vincent

Tynkkynen, Juha 0,0 0,0
Hallituksen palkkiot yhteensa -0,1 -0,1

Yhtiosta riippumattomalle hallituksen jasenelle maksetaan hallitustydskentelysta 22 500 euroa
toimikaudessa. Hallituksen puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiona hallitustyéskentelysta
30000 euroa toimikaudesta. Tarkastusvaliokunnan jasenille maksetaan vuosipalkkiona 2 500
euroa toimikaudessa.

Hallituksen ja johdon omistamat osakkeet

Yhtion hallituksen jdsenet, toimitusjohtaja ja muut johtoryhman jasenet seka heidan lahipiirinsa
omistivat 31.12.2021 yhteensa 6 507 521 yhtion osaketta. Naiden osakkeiden osuus kaikista
osakkeista oli 47,01 % ja osakkeiden yhteenlasketusta danimaarasta 47,01 %.
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Tilintarkastusyhteisolle maksetut palkkiot

Tilintarkastus - konserni

KPMG 0,2 01

Tilintarkastus - emoyhtio

KPMG 0,1 0,2
Tilintarkastus yhteensa 0,2 0,3
Muut kuin tilintarkastuspalvelut 2021 2020
Neuvontapalvelut - konserni

KPMG 0,0 0,0
Muut 0,0 0,0

Neuvontapalvelut - emoyhtio

KPMG 0,0 0,0
Muut 0,0 0,0
Neuvontapalvelut yhteensa 01 01
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Rahoitusriskit ja pddomanhallinta

Riskienhallinnan tavoitteet

EAB-konsernin riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta yhtion liiketoiminnan kannalta
keskeiset riskit tunnistetaan ja raportoidaan ja etta riskeja mitataan, arvioidaan, hallitaan ja
seurataan. Riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta konsernin yhtidissa ei oteta niin
suurta riskia, etta siita aiheutuisi olennaista vaaraa yksittdisen yhtion tai koko konsernin
vakavaraisuudelle tai likviditeetille.

Riskienhallinnan organisaatio ja asema konsernissa

Konsernin emoyhtion hallitus on paattanyt olla perustamatta erillista riskienhallinnan arvioin-
titoimintoa. Paatosta tehdessaan hallitus on ottanut huomioon harjoitettavan liiketoiminnon
laadun ja laajuuden. Riskienhallinta on jarjestetty keskitetystija osittain ulkoistettuna. Riskien-
hallinnan ulkoistaminen ei vaikuta yhtion hallituksen vastuuseen riskienhallinnan jarjestamisessa.

Riskienhallinnasta on paavastuussa toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja varmistaa riskeja ja
riskienhallintaa kontrolloimalla, etta konsernissa noudatetaan hallitusten hyvaksymia ris-
kienhallinnan periaatteita ja riskistrategiaa. Toimitusjohtaja voi delegoida riskienhallintaan
liittyvia kdytannon tehtavia harkintansa mukaan.

Konsernin johtoryhmadn jasenet vastaavat riskienhallinnan kehittamisesta omalla vastuualueellaan.
Tama tarkoittaa muun muassa ohjeiden ja saantéjen kdytantoon saattamista jokapaivdisessa
toiminnassa. Johtoryhman jasenten on myos varmistettava, etta jokainen tyontekija tunnistaa
omaan toimintaansa liittyvat operatiiviset riskit ja niiden hallintaan liittyvat menettelytavat.

Riskienhallinnasta vastuullisen johtajan seka muiden riskienhallintaorganisaatioon kuuluvien
apuna toimii riskienhallintakomitea. Komitea on riskienhallintaan liittyvissa asioissa valmisteleva

ja joissakin tapauksissa myos paattava elin.

Riskienhallintapaallikké raportoi ensisijaisesti konserniyhtididen riskienhallinnan paavastuullisille.
Riskienhallintapaallikkd raportoi saannéllisesti, kuitenkin vahintaan puolivuosittain, konsernin
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SISAISEN TARKASTUKSEN JA RISKIENHALLINNAN ORGANISAATIO
EAB GROUP OYJ

Hallitus
EAB Group Oyj
EAB Varainhoito Oy
EAB Rahastoyhtio Oy

Tarkastusvaliokunta

Sisdinen tarkastaja
Compliance
Riskienhallinta

Toimitusjohtaja - EAB Group Oyj
Toimitusjohtaja - EAB Rahastoyhti6 Oy
Talousjohtaja - EAB Varainhoito Oy

riskienhallintakomitealle seka konsernin emoyhtion ja konserniin kuuluvien
toimiluvallisten yhtididen hallituksille suorittamansa riskienhallinnan
keskeisimmista havainnoista ja havaintojen perusteella tehdyista
analyyseista ja toimenpide-ehdotuksista. Raportointiin sisaltyy
mahdollisten puutteiden korjaamiseksi toteutetut toimenpiteet.
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Riskienhallinta ja riskialueet

Riskienhallinnalla varmistetaan konsernin toiminnan laadun ja luonteen kannalta merkittavien
riskien tunnistaminen, arvioiminen, mittaaminen, rajoittaminen seka raportoiminen osana
pdivittdista liiketoimintojen johtamista. Riskit voivat olla konsernin sisdisia tai ulkoisia riskeja,
mitattavissa olevia tai ei-mitattavissa olevia riskejd, konsernin vaikutusvallassa olevia riskeja
tairiskeja, joihin konsernissa ei voida itse suoraan vaikuttaa vaan, joilta konserni voi vain suo-
jautua. Konserni on maaritellyt mitattavissa oleville riskeille mittaamistavat ja ei-mitattavissa
olevien riskien hallintaan tarkoituksenmukaiset arviointimenetelmat.

Sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja varmistustoimintaa, jonka
tehtavana on tarkastaa sisdisen valvonnan riittavyyttd, toimivuutta ja tehokkuutta. Sisaisella
tarkastajalla on rajoittamaton tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus konsernin koko toimintaan.

Riskialueet

EAB-konsernissa merkittavimmat riskit on jaettu viiteen luokkaan: 1) luotto- ja vastapuoliriski,
2) markkinariski, 3) likviditeettiriski, 4) operatiiviset riskit ja 5) strategiset riskit.

Luotto- ja vastapuoliriski

Luottoriskilla tarkoitetaan yleisesti riskia siita, etta lainanottaja tai muu sopimusvastapuoli
ei pysty vastaamaan velvoitteestaan yritysta kohtaan tai vakuuden arvo ei riita vastuun
kattamiseen.

Luottoriskimuodostuu padosin asiakkailta perittavista palkkioista, likvidien varojen talletuksista,
myonnetyista lainoista ja muista palkkiosaatavista. Konsernilla on sopimusperusteinen oikeus
palkkioiden veloittamiseen asiakkailta, mika vahentaa altistumista luottoriskille. Konsernilla
on taloudellisen historiansa perusteella vahdinen maara luottotappioita. Myyntisaamisten
ikdjakauma ja eradntyneiden myyntisaamisten madra on esitetty liitteessa 16. Konserniin
kuuluvilla yhticilla ei ole muuta merkittavaa vastapuoliriskia eika luottoriskikeskittymia.

Konsernissa maaritetaan odotettavissa oleva luottotappio jaksotettuun hankintamenoon
arvostettaville rahoitusvaroille.
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Konsernilla 0li 31.12.2021 yhteensa mydnnettyja lainoja 0,7 miljoonaa euroa (0,7 miljoonaa euroa),
josta 0,0 miljoonaa euroa (0,0 miljoonaa euroa) on lyhytaikaista lainaa. Lainojen keskeiset ehdot
ja vakuudet on kuvattu liitteessa Lahipiiritapahtumat.

Markkinariski

Markkinariskilla tarkoitetaan markkinahintojen vaihtelusta aiheutuvaa tappion mahdollisuutta.
Konsernin markkinaehtoisten tuotteiden ja palveluiden osalta markkinariskin hallinnassa kes-
keista on arvioida markkinakehityksen aiheuttamaa vaikutusta konsernin palkkioansaintaan.

Markkinariskia ja sen muodostamia mahdollisia vaikutuksia mitataan, arvioidaan ja seurataan
suhteessa konsernin maksuvalmiuteen ja asetettuun riskinottohaluun, riskinsietokykyyn ja
riskinkantokykyyn. Konsernin markkinariskin hallinnasta vastaa emoyhtion talousjohtaja.

Likviditeettiriski

Likviditeettiriski syntyy kassavirtojen epatasapainosta. Likviditeettiriskilla tarkoitetaan riskia
siita, ettd konsernin likvidit rahavarat ja lisarahoitusmahdollisuudet eivat riita kattamaan
liiketoiminnan tarpeita.

Konsernin tehokkaan likviditeettiaseman hallinnan tavoitteena on riittavien likvidien
varojen yllapitaminen siten, etta konsernin liilketoiminnan rahoitus on jatkuvasti turvattu
jaetta se pystyy tayttamaan ulkoisista ja muista markkinoilla toimijoista riippuvaisista
tekijoista riippumatta maksuvelvoitteensa.

Konsernin kassavirta muodostuu varainhoidon palkkiotuotoista ja tuottosidonnaisista
palkkiotuotoista, joiden palkkiotuotot ovat alttiina markkina-arvojen muutoksille
seka hallinnoitujen varojen madrien muutokselle. Konsernin asiakaskunta on
hajautunut, eika se sisalla merkittavia luottoriskikeskittymia.

Konsernissa rajoitetaan likviditeettiriskia seuraamalla konsernin ja
kunkin konserniyhtion likviditeettitilannetta saannollisesti. Lisaksi
konserni yllapitaa ja saannéllisesti kartuttaa vapaiden likvidien
varojen reservia likviditeettitilanteen nopean ja yllattavan
heikkenemisen varalta.
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Konsernilla on vuonna 2019 nostettu pitkaaikainen rahoitus 8 439 703 euroa uutta pitkaaikaista
rahoitusta, jonka laina-aika on 5 vuotta. Lainan korko on 12 kk:n euribor + 4 % marginaali. Kon-
sernilla oli tilinpaatdshetkelld viela 1000 000 euroa nostamatonta lainaa likviditeettiaseman
turvaamiseksi.

Konsernissa suoritetaan saannollisesti stressitesteja konsernia ja markkinoita koskevien
riskiskenaarioiden seka naita yhdistelevien skenaarioiden pohjalta. Stressitesteilla pyritaan
havaitsemaan mahdolliset likviditeettiasemaan kohdistuvat rasitteet, tarkistamaan riskienhal-
lintaa koskevaa ohjeistusta seka varmistamaan hyvaksytyn riskinottotason asianmukaisuus
riskitilanteessa ja kehittamaan likviditeettiriskin jatkuvuussuunnitelmia. Toimitusjohtaja ja muu
konsernin ylin johto kasittelevat saanndllisesti stressitestien perustana olevia skenaarioita ja
niiden oletuksia seka tehtyjen testien tuloksia.

Skenaarioiden pohjalta tehtyjen testausten lopputulosten sita edellyttaessa korjataan konsernin
ja konserniyhtididen keskeisia strategioita ja sisdista ohjeistusta.

Konsernin rahoitusvarojen ja -velkojen maturiteettijakauma on esitetty liitetiedossa 33 ja
johdannaissopimusten maturiteettijakauma liitteessa 19.

Operatiivinen riski

Operatiiviset riskit muodostavat konsernin merkittavimman riskialueen, mista syysta ope-
ratiivisten riskien hallinta on keskeisin osa konsernin riskienhallintaa. Operatiivisilla riskeilla
tarkoitetaan sellaista tappion vaaraa, joka aiheutuu riittamattémista tai puutteellisista sisaisista
prosesseista, henkilostdsta, jarjestelmista tai ulkoisista tekijdista. Oikeudelliset riskit seka
rahanpesuun ja terrorismin rahoittamiseen liittyvat riskit sisaltyvat operatiivisiin riskeihin.

Operatiivisten riskien hallinnalla pyritaan vahentamaan ennakoimattomien tappioiden toden-
nakoisyyttd ja vaikutusta seka uhkaa konsernin maineelle. Lisaksi operatiivisia riskeja katetaan
osittain konsernin toiminnan varallisuusvastuuvakuutuksella.

Konsernin toimiva johto ja toimintovastuulliset vastaavat yhdessa konsernin riskienhallintatoi-
minnon kanssa operatiivisten riskien hallinnassa kaytettyjen menettelytapojen kehittdmisesta
ja yllapidosta.
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Operatiivisia riskeja ehkaistaan yllapitamalld ja kehittamalla toimintatapoja, yrityskulttuuria,
jarjestelmia ja osaamista seka varmistamalla, etta konsernin kontrollit toimivat tehokkaasti ja
etta niita on riittavasti. Uusien tuotteiden ja palveluiden kdyttddnottoa koskevat menettelyt
sisaltavat operatiivisten riskien tunnistamisen ja hallinnan jarjestamisen.

Osana konsernin operatiivisten riskien hallintaa suoritetaan saannéllisesti riskien ja kontrollien
itsearviointi, jolla pyritaan tunnistamaan konsernin toimintaan liittyvia keskeisia operatiivisia
riskeja seka arvioimaan riskitoteutumien todenndkéisyytta ja vaikutusta suhteessa konsernin
riskinottohaluun, riskinsietokykyyn ja riskinkantokykyyn. Koko konsernin kattava riskikartoitus
suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ja valittémasti aina tilanteen edellyttaessa. Konsernissa
on kaytyossa operatiivisten riskien raportointijarjestelma, jossa vahinkotapahtumia ja lahelta
piti - tilanteita kasitellaan ja jonka perusteella ryhdytaan tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.

Operatiivisten riskien hallinnassa kaytetaan apuna riskikartoitusta, jossa yksiléidaan kon-
sernin merkittdvimmat operatiiviset tunnistetut ja arvioidut riskit ja jossa arvioidaan riskien
todennakoisyys ja vaikutukset. Koko konsernin kattava riskikartoitus paivitetaan saannolli-
sesti vahintaan kerran vuodessa ja valittdmasti aina tilanteen niin vaatiessa. Konsernissa on
kaytdssa operatiivisten riskien raportointijarjestelma, jossa vahinkotapahtumat kasitellaan
jajonka perusteella ryhdytaan tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.

Strateginen riski

Konsernin strategiset riskit aiheutuvat muutoksista toimintaymparistéssa, kuten yleisessa
taloudellisessa tilanteessa, tai muutoksesta kilpailuymparistdssa tai markkinoilla.
Nama riskit voivat toteutuessaan aiheuttaa muun muassa liikketoimintavolyymin

ja asiakasryhman pienentymista sekd muutoksia tuotevalikoimaan.

Taseessa on merkittava maara liilkearvoja ja verotuksessa vahvistetuista/vah-
vistettavista tappioista kirjattuja laskennallisia verosaamisia. Niiden arvostus
perustuu ennustettuun liiketoiminnan ja kannattavuuden kasvuun. Mikali
liiketoiminnan kehitys jaa ennusteita alhaisemmaksi, voidaan tasear-

voista joutua tekemaan tulosvaikutteisia arvonalentumistappioita.
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Konsernin emoyhtién hallitus ja toimiva johto pyrkivat tunnistamaan ja hallitsemaan strategiset
liiketoiminnan riskit jatkuvalla ennakoivalla suunnittelulla, joka perustuu analyyseihin ja ennus-
teisiin markkinoiden kehityksesta, kilpailijatilanteesta, yhteistyékumppaneiden tilanteesta seka
asiakkaiden tarpeiden kartoituksesta. Riskien tunnistamisessa konsernin toimintaymparistdssa
tapahtuvien muutosten ennakointi on avainasemassa. Muutokset toimintaymparistossa voivat
olla markkinoihin liittyvia muutoksia, erisijoitus- ja vakuutustuotteisiin liittyvia lainsaadannén
muutoksia, sadntelyn muutoksia, sijoituskayttaytymiseen vaikuttavia veromuutoksia seka eri
yhteistyokumppaneiden liiketoiminnan painopisteiden muutoksia.

Yhtién hallitus tarkistaa ja tarkentaa konserniyhtididen strategiaa ja strategisia riskeja va-
hintaan vuosittain seka keskustelee ja padttaa yhtididen strategiaan liittyvista mahdollisista
toimenpiteista.
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1. PALKKIOTUOTOT 4. PALKKIOKULUT
Varainhoidon palkkiotuotot 19,0 14,8 Sidonnaisasiamiespalkkiot / merkintapalkkiot 3.3 2,8
Tuottosidonnaiset palkkiot 0,9 2,2 Omaisuudenhoitopalkkiot -0,6 -1,8
Muut palkkiotuotot 2,3 17 Muut kulut -0,5 -0.3
Palkkiotuotot yhteensa 22,2 18,7 Palkkiokulut yhteensa -4,5 -4,9

Tarkempi erittely palkkiotuotoista on esitetty liitteessa Liiketoiminnan tuotot ja segmentti-infor-
maatio sivulla 44.

2. TUOTOT OMAN PAAOMAN EHTOISISTA SIJOITUKSISTA

Osinkotuotot kdypaan arvoon arvostetuista rahoitusvaroista 0,0 0,0

Tuotot oman paddoman ehtoisista sijoituksista yhteensa 0,0 0,0

3. LIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT

Saadut avustukset 0,0 01
Muut liiketoiminnan tuotot 01 0,0
Liiketoiminnan tuotot yhteensa 0,1 0,1
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5. HENKILOSTOKULUT

Laadintaperiaattet

EAB-konsernin henkildstolle maksamat palkat koostuvat kuukausipalkoista, ylityokorvauk-
sista, bonuksista seka pitkdaikaisista kannustinohjelmista. Konserni on tarjonnut uudelleen
tyollistamiskoulutusta joillekin tyontekijoilleen.

Palkat ja palkkiot maksetaan kuukausittain ja kirjataan tuloslaskelman kautta niiden
syntyessa.

EAB-konsernilla on olemassa bonusjarjestelma henkiléstolleen. Konsernin johto-
ryhmalla, salkunhoitotiimilla ja tietyilla muilla avainhenkiléilla on olemassa oma
bonusjarjestelma. Lisaksi konsernilla on olemassa yleinen palkkiojarjestelma
koko henkildstolle. Yleisessa jarjestelmassa ja johtoryhman jarjestelmassa
palkkiot maksetaan kerran vuodessa ja salkunhoitotiimin bonusjarjestel-

massa palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

EAB-konserni julkisti 7.8.2020 johdolle suunnatun pitkan aika-
valin osakepohjaisen kannustinjarjestelman. Jarjestelman
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HENKILOSTOKULUT

Palkat ja palkkiot 7,2 -5,8
Sosiaalikulut -0,2 -01
Elakekulut 1.2 -0,9
Yhteensa -8,6 -6,8
Henkilostomaara keskimaarin tilikaudella 89 88
Henkilostomaara tilikauden lopussa 89 88
PALKITSEMINEN

Muuttuva kateisena maksettu osuus -0,6 -0,4
Henkildsivukulut 0,0 0,0
Elakekulut 0,0 0,0
Lykatty osuus -01

Saajien lukumaara 52 18

JOHDON OSAKEPOHJAINEN KANNUSTINJARJESTELMA

Myéntamispaiva

7.8.2020 7.8.2020
635000 635000
1.8.2020-31.7.2022 1.8.2020-31.7.2022

Enimmaismaara, kpl

Ansaintajakso

Enimmadisvoimassaoloaika, vuosia 5 5
Henkiloita tilikauden paattyessa 9 9
Toteutustapa Kateinen ja osake  Kateinen ja osake

Arvostusperiaatteet myonnetylle kannustimelle

Allokaatiokurssi, euroa 2,08 2,08
Osakkeen kurssi tilikauden lopussa, euroa 3,05 314
Arvioitu osinkotuotto, % 3 3
Kaypa arvo yhteensa, tuhatta euroa 118 118
Tilikauden kuluksi jaksotettu arvio osakeperusteisista 4 16

maksuista, tuhatta euroa

Muut johdon palkat ja palkkiot on esitetty kohdassa Lahipiiritapahtumat samassa osiossa hallituksen
palkkioiden kanssa.
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tarkoituksena on yhdistaa omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon nostamiseksi
pitkalla aikavalilla. Lisaksijarjestelman tarkoituksena on sitouttaa avainhenkil6t toteuttamaan
yhtion strategiaa, tavoitteiden toteutumista ja yhtion pitkan aikavalin etua ja tarjota heille
kilpailukykyinen yhtion osakkeiden ansaintaan ja kertymiseen perustuva palkkiojarjestelma.

Osakepalkkiojarjestelmassa on kolme kahden vuoden mittaista ansaintajaksoa, 1.8.2020-31.7.2022,
1.8.2021-31.7.2023 ja 1.8.2022-31.7.2024. Hallitus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja
kullekin ansaintakriteerille asetettavat tavoitteet kunkin ansaintajakson alussa.

Yleisessa palkkiojarjestelmassa enintaan 5 % konsernin nettotuloksesta voidaan jakaa
konsernin tyontekijoille bonuksena. Puolet palkkioiden kokonaissummasta on jaettu koko
palkkiojarjestelmaan kuuluville palkansaajille ja toinen puoli kokonaissummasta on jaettu
yksil6llisten tulosten perusteella. Bonus maksetaan yleensa rahana.

Konserni on perustanut my6s henkiléstérahaston koko henkildstélleen. Tydntekijan palkkioista
25 % maksetaan suoraan henkildstérahastoon ja jaljelle jadvasta bonusosasta tydntekija voi
paattaa, sijoittaako sen rahastoon vai nostaako palkkion rahana. Ensimmaiset suoritukset
rahastoon on tehty vuonna 2018 vuoden 2017 palkkioista. Konsernilla ei ole sijoitusriskia
henkilostorahaston toiminnan tuloksesta. Sijoitusriski rahastosta kuuluu tyéntekijalle.

EAB-konsernin kaikki elakejarjestelyt ovat maksupohjaisia. Maksupohjaisiin elakejarjes-
telyihin tehdyt suoritukset merkitaan tulosvaikutteisesti sille tilikaudelle, jota veloitus
koskee. Yhtiolla ei ole etuuspohjaisia elakejarjestelyja.

EAB-konsernissa noudatetaan tydsuhteen paattyessa maksettavien korvausten
maksamisessa voimassa olevan lainsaddannén mukaisia tyésuhteen paattymiseen
liittyvia sopimuksia.
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6. MUUT HALLINTOKULUT

Vapaaehtoiset henkildsivukulut -0,3 -0,2
Tietojarjestelmien yllapitokulut -17 -15
Matkakulut -01 -01
Autokulut 0,0 0,0
Myynti- ja markkinointikulut -0,2 -0,3
Laki- ja talouspalvelut -0,5 -0,5
Toimistokulut -01 -0,4
Muut hallintokulut -0,2 -0.3
Muut hallintokulut yhteensa -3/1 -3,2

7. LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT

Jasenmaksut 0,0 0,0
Vuokrakulut -0,2 -01
Viranomaismaksut -01 -0
Tilintarkastuspalvelut -01 -0,3
Vakuutukset -01 -01
Muut kulut 0,0 0,0
Liiketoiminnan muut kulut yhteensa -0,6 -0,7
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8. ODOTETTAVISSA OLEVAT LUOTTOTAPPIOT JAKSOTETTUUN
HANKINTAMENOON KIRJATTAVISTA RAHOITUSVAROISTA, NETTO

Saamiset yleis6lta ja julkisyhteisoilta

Toteutuneet tappiot 0,0 0,0
Odotettavissa olevat luottotappiot -0,1 -0,1
Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankin- -0,1 -0,1

tamenoon kirjattavista rahoitusvaroista, netto yhteensa

Laadintaperiaate

Korkotuotot ja -kulut lasketaan efektiivisen koron menetelmalla. Kun rahoitusvaroihin
kuuluvasta sopimuksesta kirjataan arvonalentumistappio, koron kerryttamista jatketaan
alennetulle kirjanpitosaldolle sopimuksen alkuperaisella efektiiviselld korolla. Jos maksun
saaminen korosta on epatodennakéista, se kirjataan arvonalentumistappioksi. Rahoitus-
varoista saatavat korkotuotot kirjataan korkotuottoihin.

Vieraan padoman menot

Vieraan paaoman menot kirjataan kuluksi niille kausille, joiden aikana ne ovat
syntyneet. Lainojen hankinnasta valittdmasti johtuvat transaktiomenot, jotka
liittyvat tiettyyn lainaan, jaksotetaan korkokuluiksi efektiivisen koron mene-
telmaa kdyttaen.
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9. KORKOTUOTOT
Korkotuotot saamisista yleisolta ja yhteisoilta 01 01
Muut korkotuotot 0,0 0,0
Korkotuotot yhteensa 0,1 0,1
10. KORKOKULUT
Korkokulut kayttdoikeusomaisuuserista 0,0 0,0
Korkokulut muista vieraan paaoman erista
Velat yleisolle, julkisyhteisoille ja luottolaitoksille -0,2 -0,3
Muut korkokulut -01 -01
Korkokulut yhteensa -0,3 -0,4
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11. POISTOT JA ARVONALENTUMISET

Poistot

Kehittamismenoista -14 14
Muista aineettomista hyddykkeista -0,2 -0,3
Lisensseista ja ohjelmistoista 0,0 0,0
Vuokrahuoneistojen perusparannusmenoista -01 -01
Kayttdoikeusomaisuuserista vuokrahuoneistoista -0,8 -0,8
Kayttboikeusomaisuuserista koneista ja kalustosta 0,0 -01
Koneista ja kalustosta 0,0 -01
Arvonalentuminen

Arvonalentuminen liikearvosta 0,0 0,0
Poistot ja arvonalentuminen aineellisista ja aineettomis- 2,5 2,7

ta hyodykkeistd yhteensa

Konsernin kehittdamismenojen poistot ovat syntyneet ERP-jarjestelman jatkokehityksesta
aiheutuneista investoinneista.

12. OSUUS OSAKKUUSYRITYKSEN TULOKSESTA

SAV-Rahoitus Oyj 0,2 0,3

EAB Group Oyj ei ole osallisena osakkuusyrityksen paivittaisessa liiketoiminnan
johtamisessa vaan keskittyy enemmankin strategisiin paatoksiin hallitusta-
solla. Osakkuusyrityksen tulos on ollut saatavilla tilinpaatosta tehtaessa.
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13. TULOVEROT

Tuloslaskelman verokulu muodostuu kauden verotettavaan tuloon perustuvasta verosta ja
laskennallisesta verosta. Kauden verotettavaan tuloon perustuva vero lasketaan voimassa
olevan verokannan perusteella tai tilinpaatospdivaan mennessa kaytanndssa hyvaksytyn
verokannan perusteella. Veroa oikaistaan mahdollisilla edellisiin kausiin liittyvilla veroilla.
Konsernivahentdd kauden verotettavaan tuloon perustuvat verosaamiset ja -velat toisistaan
siina ja vain siina tapauksessa, ettd konsernilla on laillisesti toimeenpantavissa oleva oikeus
kuitata kirjatut erdt toisistaan ja konserni aikoo toteuttaa suorituksen nettoperusteisena tai
realisoida omaisuuseran ja suorittaa velan samanaikaisesti.

Laskennallinen verovelka kirjataan kaikista valiaikaisista eroista kirjanpitoarvon ja verotuksel-
lisen arvon valilla, paitsi jos on kyse tytaryhtioihin tehdyista sijoituksista ja konserni pystyy
maaraamaan valiaikaisen eron purkautumisajankohdan eika valiaikainen ero todennakoisesti
purkaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa. Laskennallista verovelkaa ei mydskaan
kirjata, jos se johtuu omaisuuseran tai velan alkuperaisesta kirjaamisesta, kun kyseessa eiole
liiketoimintojen yhdistaminen eika liiketapahtuma toteutumisaikanaan vaikuta kirjanpidon
tulokseen eika verotettavaan tuloon.

Laskennallinen verosaaminen kirjataan kaikista vahennyskelpoisista valiaikaisista eroista.
Laskennallinen verosaaminen kirjataan verotuksessa vahennyskelpoisista tappioista kuitenkin
siihen maaraan asti kuin on todennakadista, etta tulevaisuudessa syntyy verotettavaa tuloa,
jota vastaan valiaikainen ero voidaan hyddyntda. Laskennallisen verosaamisen kirjaamisedel-
lytykset arvioidaan jokaisen raportointikauden paattymispaivana.
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Tilikauden verotettavaan tuloon perustuva vero -01 0,0
Edellisten tilikausien verot 0,0 0,0
Laskennalliset verot -0,4 0,1
Tuloverot yhteensa -0,5 0,0

Voimassa olevan verokannan mukaan laskettujen verojen vertailu tuloslaskelmassa esitettyihin veroihin.

Tulos ennen veroja 2,6 0,2
Verot laskettuna kotimaan verokannalla -0,5 0,0
Verovapaiden tulojen vaikutus 0,0 0,2
Vahennyskelvottomien kulujen vaikutus =0}l -01
Edellisten tilikausien verot 0,0 0,0
Muun laskennallisen veron muutos 0,0 0,0
Tappioista kirjaamattomat verot 0,0 0,0
Verosaaminen aikaisempien tilikausien tappioista 0,0 0,0
Muut verot 01 0,0
Verot tuloslaskelmassa -0,5 0,0
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Laskennalliset verosaamiset ja -velat

Laskennallisten verojen muutokset vuoden 2021 aikana:

4

LASKENNALLISET VEROSAAMISET 11.2021 Kirjattu tulosvaikutteisesti Kirjattu omaan pidomaan 31.12.2021
Varaukset 0,0 0,0
Vahvistetut tappiot 3,5 -0,4 31
Tydésuhde-etuudet 0,0 0,0 0.0
Muut erat -0,4 -01 -0,5
Yhteensa 31 -0,5 0,0 2,5

LASKENNALLISET VEROVELAT 11.2021 Kirjattu tulosvaikutteisesti Kirjattu omaan pidomaan 31.12.2021
Muut erat 03 -01 0,2
Yhteensa 0,3 -0,1 0,0 0,2

LASKENNALLISET VEROSAAMISET 11.2020 Kirjattu tulosvaikutteisesti Kirjattu omaan pidomaan 31.12.2020
Varaukset 0,0 0.0
Vahvistetut tappiot 3,2 0,3 35
Tydésuhde-etuudet 0,0 0,0 0,0
Muut erat -0,3 -0/1 -0,4
Yhteensa 2,9 0,1 0,0 31

LASKENNALLISET VEROVELAT 11.2020 Kirjattu tulosvaikutteisesti Kirjattu omaan pidomaan 31.12.2020
Muut erat 0,2 01 0,3
Yhteensa 0,2 0, 0,0 0,3

Vahvistetuista tappioista kirjatut verosaamiset perustuvat verotuspaatoksiin ja vuoden 2021 muutos perustuu oletettavaan vahvistettavaan
verotettavaan tappion. Tappioita oletetaan voitavan hyodyntaa tulevien vuosien tuloksissa. Tappiot erdantyvat vuosina 2024—2030.
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14. 0SAKEKOHTAINEN TULOS (EPS)

Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla yhtion osakkeenomistajille kuuluva
tulos vuoden aikana ulkona olleiden osakkeiden painotetulla keskiarvolla ilman yhtién halussa

olleita omia osakkeita.

Laimennusvaikutuksella oikaistavaan osakekohtaiseen tulokseen vaikuttavia eria ei ole ollut
vuosina 2021 ja 2020, joten osakekohtainen tulos lasketaan samoin kuin laimentamaton

osakekohtainen tulos.

Emoyhtion osakkeenomistajille kuuluva tilikauden tulos 21 03
Tilikauden tulos laimennusvaikutuksella oikaistun osake- 21 03
kohtaisen tuloksen laskemiseksi

Osakkeet, 1000 kpl

Keskimaardinen painotettu lukumaara 13800 13814
Omat osakkeet 38 50
Osakekohtainen tulos, euroa

Laimentamaton 0,15 0,02
Laimennettu 0,15 0,02
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Konsernin taseen liitetiedot
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Laadintaperiaatteet

IFRS 9 -standardin mukaisesti konsernissa on laskettu odotettavissa oleva luottotappioiden
maara (Expected Credit Loss - ECL) saamisista luottolaitoksilta, saamisista yleis6lté ja julkis-
yhteisoilta. Saamiset yleisolta ja luottolaitoksilta sisaltavat lainasaamiset ja myyntisaamiset.

Odotettavissa olevat luottotappiot (ECL) lasketaan todennakéisyyksillad painotetulla kaavalla.
Odotettavissa olevat luottotappiot kuvaavat konsernin arviota siitd, paljonko kassavirtoja
sopimukseen perustuvasta saamisesta jad saamatta. Konsernin kaikki ECL-laskennassa olevat
rahoitusvarat ovat tasolla 1, eli luottoriski ei ole lisaantynyt merkittavasti.

Konserni soveltaa yksinkertaistettua menettelya odotettavissa olevien luottotappioiden
maarittamiseen jaksotettuun hankintamenoon kirjattavien myyntisaamisten ja IFRS 15:n
mukaisten asiakassopimuksiin perustuvien omaisuuserien osalta. Yksinkertaistetussa me-
nettelyssa odotettavissa olevat luottotappiot maaritetaan hyoédyntden varausmatriisia ja
kirjataan maaraan, joka vastaa koko voimassaoloajalta odotettavissa olevia luottotappioita.
Odotettavissa olevia luottotappioita arvioidaan perustuen historiatietoon aikaisemmin toteu-
tuneista luottotappioista seka tarkasteluhetken arvioon tulevaisuuden nakymista.

15. SAAMISET LUOTTOLAITOKSILTA

Kotimaisilta luottolaitoksilta 2,4 0,6
Saamiset luottolaitoksilta yhteensa 2,4 0,6

ELITE ALFRED BERG

16. SAAMISET YLEISOLTA JA JULKISYHTEISOILTA

Lainasaamiset 07 1,5
Myyntisaamiset 58 6,6
Saamiset yleisoltd ja julkisyhteisoiltd yhteensa 6,5 81

Myyntisaamisten ikdjakauma

Eraantymattomat 55 6,3
Eraantyneet

Alle 30 paivaa 01 01
30 - 60 paivaa 0,0 0,0
61-90 paivaa 0,0 0,0
yli 90 pdivaa 01 0,3
Yhteensa 5,8 6,6
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17. ODOTETUT LUOTTOTAPPIOT

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat seka myyntisaamiset

TASE-ERA Arvo 31.12.2021 Odotettu Iuottotang;t: Arvo 31.12.2020 Odotettu Iuottota2|:)|;i8
Saamiset luottolaitoksilta 2,4 0,0 0,6 0,0
Saamiset yleisélta ja julkiyhteisoilta
Saamiset yleisolta yritykset 11 0,1 11 0,1
Saamiset yleisélta yksityishenkilot 0,1 0,0 0,4 0,1
Myyntisaamiset 58 01 6,6 0,0
Tase-erdt yhteensa 9,4 0,3 8,7 0,2
18. OSAKKEET JA OSUUDET 19. OSUUDET OSAKKUUSYRITYKSISSA
OSAKKEET JA OSUUDET 2021 2020 OSUUDET OSAKKUUSYRITYKSISSA 2021 2020
Kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat Tilikauden alussa 19 1,6
Muut kdypadn arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat 14 1,0 Osuus kauden tuloksesta 0,2 03
Osakkeet ja osuudet yhteensa 1,4 1,0 Lisdykset 0,0
Tilikauden lopussa 21 1,9

OSUUDET OSAKKUUSYRITYKSISSA

Yrityksen nimi SAV-Rahoitus Oyj
Kotipaikka Helsinki
Varat 313
Velat 30,0
Liikevaihto 3,6
Voitto/tappio 04
EAB-konsernin osuus voitosta/tappiosta 0,2
Omistusosuus, % 48
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20. JOHDANNAISSOPIMUKSET
Laadintaperiaate

Johdannaiset luokitellaan kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattaviksi rahoitusvaroiksi
ja -veloiksi. Johdannaissopimukset merkitaan kirjanpitoon alun perin kdypdan arvoon sina
paivana, kun konsernista tulee sopimusosapuoli. Hankinnan jalkeen johdannaissopimukset
arvostetaan kaypaan arvoon. Voitot ja tappiot, jotka syntyvat kaypaan arvoon
arvostamisesta, kasitellaan kirjanpidossa johdannaisopimuksen kayttotarkoituksen
maaraamalla tavalla.

Yhtiossa ei sovelleta suojauslaskentaa ja johdannaiset on luokiteltu kaupankayntitarkoituk-
sessa pidettaviksi.

Korkojohdannaiset suojaavat taseen korkoriskia.

Johdannaisten tilikauden aikaiset arvonmuutokset seka realisoituneet voitot ja tappiot esitetaan
tuloslaskelmassa korkotuotoissa ja -kuluissa.

Yhtiolla ei ole tilikauden 2021 lopussa voimassa olevia korkojohdannaissopimuksia.

Korkojohdannaisiin liittyva rahoitusriski on selvennetty tarkemmin Riskit-osiossa.

21. AINEETTOMAT HYODYKKEET

Laadintaperiaate

Liikearvo

Liiketoimintojen yhdistamisesta syntynyt liikearvo vastaa sita osaa hankintamenosta, jolla
luovutettu vastike, madraysvallattomien omistajien osuus ja aiemmin omistettu osuus ar-
vostettuna kaypaan arvoon yhteenlaskettuna ylittaa konsernin osuuden hankitun yhteisén
nettovarallisuuden kayvan arvon hankinta-ajankohtana. Mikali hankintameno on pienempi
kuin nettovarojen kdypa arvo, erotus tuloutetaan valittdmasti. Liikearvo arvostetaan alku-
peraiseen hankintamenoon vahennettyna arvonalentumisilla. Liikearvosta ei kirjata poistoa.
Arvonalentumistestausta varten liikearvo kohdistetaan konsernissa rahavirtaa tuottavien
yksikoiden ryhmalle. Liikearvo testataan mahdollisen arvonalentumisen varalta vuosittain
(3112.) ja aina, kun esiintyy viitteitd, etta arvo saattaa olla alentunut.
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Liikearvon alentumistestausta varten rahavirtaa tuottavien yksikdiden ryhman kerrytettavissa
oleva rahamaara on maaritetty laskemalla kayttdarvo. Rahavirtaa tuottavien yksikéiden
ryhman kdyttdarvo maaritellddan nykyarvomenetelmalla. Rahavirtaennusteet pohjautuvat
johdon hyvaksymiin ja strategisten suunnitelmien mukaisiin kolmen vuoden kassavirtoihin.
Rahavirrat, jotka ulottuvat kolmen vuoden ennustejakson jalkeiselle ajalle, on laskettu kayttaen
ns. loppuarvomenetelmda. Loppuarvon kasvun maarittelemisessa on kdytetty 5 %:n vuotuista
kasvua, joka vastaa johdon arvioita kassavirran pitkan aikavalin kasvusta.

Kayttoarvon laskennassa kdytetyt keskeiset muuttujat

Rahavirtaa tuottavien yksikdiden ryhman tuotot ja kulut arvioidaan perustuen johdon kasitykseen
tulevaisuuden kehityksesta huomioiden markkinoiden yleinen kehitys. Tuottojen odotetaan
kasvavan keskimaarin 13,1 prosenttia vuosittain tarkastelujakson aikana ja vastaavasti kulujen
odotetaan kasvavan keskimaarin 8,0 prosenttia vuosittain. Rahavirroissa ei ole huomioitu
mahdollisia tulevia yrityshankintoja.

Diskonttauskorkona kaytetaan painotettua paaomakustannusta ennen veroja (WACC).
WACC:n osatekijat ovat riskiton korko, markkinariskipreemio seka yhtion kokoluokkapreemio.
Laskennassa on kaytetty 8,8 %:n WACC:a.

Tilikaudella ei tunnistettu testauksen perusteella tarvetta lilkearvon arvonalentumiskir-
jaukselle.

Herkkyysanalyysi

Rahavirtaa tuottavien yksikodiden ryhmalle on tehty herkkyysanalyysi muuttamalla
yksittaisia laskentaoletuksia. Kukin seuraavista muutoksista muiden tekijoiden
pysyessa ennallaan johtaisi siihen, etta yksikon kirjanpitoarvo vastaisi siita ker-
rytettavissa olevaa rahamaaraa.

Diskonttauskorko, ennen veroja kasvu 16,40 %-yksikkoa
lasku yli 2100 %-yksikkoa
lasku noin 49 %

Loppuarvon kasvuvauhti

Kasvuprosentti
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Johdon harkinta

Liikearvon testaus perustuu liikearvoa sisaltavien rahavirtaa tuottavien yksikdiden ryhman
tulevaisuudessa kerryttamiin nettorahavirtoihin, joita verrataan ryhman kirjanpitoarvoon.
Testausta varten tehdaan oletuksia, jotka koskevat muun muassa tuottojen ja toiminnan ku-
lujen kehitystd seka diskonttokoron tasoa. Tilinpaatdshetkella johto on arvioinut, ettei mikaan
jokseenkin mahdollinen muutos kohtuullisesti arvioituna keskeisissa oletuksissa saisi aikaan
tilannetta, jossa rahavirtaa tuottavan yksikon kirjanpitoarvo ylittaisi sen kerrytettavissa
olevan rahamaaran.

LIIKEARVO 2021 2020
Hankintameno 1.1. 9,3 9,3
Lisaykset

Hankintameno 31.12. 9,3 93
Kertyneet arvonalentumiset 1.1. -0,2 -0,2
Tilikaudella kirjattu arvonalentuminen

Kertyneet arvonalentumiset 31.12. -0,2 -0,2
Kirjanpitoarvo 31.12. 91 91

Aineettomat hyodykkeet

Aineeton hyddyke merkitaan taseeseen vain, jos hyddykkeen hankintameno on maaritettavissa
luotettavasti, ja on todennakadista, etta hyddykkeestd johtuva odotettavissa oleva taloudellinen
hyoty koituu yrityksen hyvaksi. Aineeton hyddyke, jolla on rajallinen vaikutusaika, merkitaan
taseeseen alkuperaiseen hankintamenoonsa ja kirjataan tasapoistoina kuluksi tuloslaskel-
maan arvioidun taloudellisen vaikutusaikansa kuluessa. Aineettomiin hyddykkeisiin sisaltyy
kehittamismenot, ohjelmistolisensseja ja muita aineettomia oikeuksia, joiden taloudellinen
vaikutusaika on 3—5 vuotta.

Tutkimusmenot kirjataan kuluiksi tulosvaikutteisesti. Kehittamismenot kirjataan taseeseen
aineettomiksi hyddykkeiksi siita lahtien, kun kehittamisvaiheen menot ovat luotettavasti
maaritettdvissa, tuotteen valmiiksi saattaminen on teknisesti toteutettavissa, konserni
pystyy kayttdamaan tuotetta tai myymaan sen, konserni pystyy osoittamaan kuinka tuote
tulee tuottamaan todenndkdista vastaista taloudellista hydtya ja konsernilla on seka aikomus
etta resurssit saattaa kehitystyo loppuun ja kayttaa tuotetta tai myyda se. Aiemmin kuluiksi
kirjattuja kehittamismenoja ei kirjata taseeseen enaa myohemmin. Hyodykkeesta kirjataan
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poistoja siita lahtien, kun se on valmis kaytettavaksi. Hyodyke, joka ei ole vield valmis kaytet-
tavaksi, testataan vuosittain arvonalentumisen varalta.

IFRS tulkintakomitea antoi huhtikuussa 2021 lopullisen agendapaatdksen pilvipalveluiden
konfigurointi- ja raatalointimenojen kirjanpitokasittelysta (IAS 38 Aineettomat hyodykkeet).
Agendapadtoksessa tulkintakomitea tarkasteli, kirjaako asiakas IAS 38-standardia soveltaen
sovelluksen konfiguroinnista ja raataléinnista aineettoman hyoddykkeen, ja mikali aineetonta
hyodyketta ei kirjata, kuinka asiakas kirjaa kyseiset konfigurointi- ja raataléintimenot. Yhtio
on huomioinut agendapaatoksen vaikutukset pilvipalveluiden kasittelyyn tilikauden aikana ja
todennut, etta paatoksella ei ole ollut vaikutusta EAB-konsernin taloudelliseen raportointiin.

Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden arvonalentuminen

Konserni arvioi jokaisena tilinpaatospdivana, onko viitteita siita, etta jonkin omaisuuseran arvo
onalentunut. Jos viitteitd ilmenee, arvoidaan kyseisesta omaisuuserasta kerrytettavissa oleva
rahamaara. Kerrytettavissa oleva rahamaara arvioidaan lisaksi vuosittain aina lilkearvon seka
keskeneraisten aineettomien hyddykkeiden osalta, riippumatta siita, onko viitteita arvonalen-
tumisesta. Arvonalentumistarvetta tarkastellaan rahavirtaa tuottavien yksikkojen tasolla.

Kerrytettdvissa oleva rahamaara on omaisuuseran kaypa arvo vahennettyna myynnista
aiheutuvilla menoilla taisita korkeampi kayttéarvo. Kdyttdarvolla tarkoitetaan kyseisesta
omaisuuserasta tai rahavirtaa tuottavasta yksikosta saatavissa olevia arvioituja vastaisia
nettorahavirtoja, jotka diskontataan nykyarvoonsa. Diskonttauskorkona kaytetaan ennen
veroa maaritettya korkoa, joka kuvastaa markkinoiden nakemysta rahan aika-arvosta

ja omaisuuseraan liittyvista erityiskysymyksista.

Arvonalentumistappio kirjataan, kun omaisuuseran kirjanpitoarvo on suurempi
kuin siita kerrytettavissa oleva rahamaara. Arvonalentumistappio kirjataan
valittdmasti tulosvaikutteisesti. Arvonalentumistappion kirjaamisen yhtey-
dessa poistojen kohteena olevan omaisuuseran taloudellinen vaikutusaika
arvioidaan uudelleen. Arvonalentumistappio peruutetaan, jos olosuhteissa

on tapahtunut muutos ja hyodykkeen kerrytettdvissa oleva rahamaara

on muuttunut arvonalentumistappion kirjaamisajankohdasta.
Arvonalentumistappiota ei kuitenkaan peruuteta enempaa kuin

omaisuuseran kirjanpitoarvo olisiilman arvonalentumistappion

kirjaamista. Liikearvostakirjattua arvonalentumistappiota

ei peruta missaan tilanteessa.

VUOSIKERTOMUS 2021



AINEETTOMAT OIKEUDET 2021 2020
Hankintameno 1.1. 1,9 1,9
Lisaykset

Hankintameno 31.12. 19 19
Kertyneet poistot 1.1. 1,4 1,1
Tilikauden poistot -0,2 -0,3
Arvonalentumiset

Kertyneet poistot 31.12. -1,6 14
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,3 0,5
KEHITTAMISMENOT 2021 2020
CRM-kehittdamismenot

Hankintameno 1.1. 6,2 3,6
Lisdykset 11 09
Siirrot erien valilla 0,0 17
Hankintameno 31.12. 74 6,2
Kertyneet poistot 1.1. 3,7 1,7
Tilikauden poistot -1,3 1.2
Siirrot erien valilla kertyneet poistot 0,0 -0,8
Kertyneet poistot 31.12. -5,0 3,7
Kirjanpitoarvo 31.12. 2,4 2,6

Konsernin kehittamismenojen lisdykset muodostuvat ERP-jarjestelman jatkokehityksen inves-

toinneista.

Muut kehittamismenot

Hankintameno 1.1. 1,8 1,7
Lisdykset 0,1 0/1
Hankintameno 31.12. 19 1,8
Kertyneet poistot 1.1. 1,2 -0,9
Tilikauden poistot -0,2 -0,2
Kertyneet poistot 31.12. -1.3 -1.2
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,5 0,6
Kirjanpitoarvo yhteensa 31.12. 2,9 3,2
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TIETOJARJESTELMAT JA LISENSSIT 2021 2020
Hankintameno 1.1. 0,0 1,8
Lisaykset

Siirrot erien valilla -1,7
Hankintameno 31.12. 0,0 0,0
Kertyneet poistot 1.1. 0,0 -0,8
Tilikauden poistot 0,0 0,0
Siirrot erien valilla kertyneet poistot 0,0 0.8
Kertyneet poistot 31.12. 0,0 0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,0
MUUT AINEETTOMAT HYODYKKEET 2021 2020
Hankintameno 1.1. 0,1 0,1
Lisdykset 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 01 01
Kertyneet poistot 1.1. -0,1 0,0
Tilikauden poistot 0,0 0,0
Kertyneet poistot 31.12. -01 -01
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,1 0,1

VUOSIKERTOMUS 2021



22. AINEELLISET HYODYKKEET AINEELLISET KAYTTOOMAISUUSHYODYKKEET 2021 2020
Koneet ja kalusto 01 0.2
Aineelliset kayttéomaisuushyddykkeet on arvostettu kertyneilla poistoilla ja arvonalentumisilla Vuokratilojen perusparannus 01 01
vahennettyyn alkuperaiseen hankintamenoon. Hankintamenoon sisallytetaan menot, jotka Muut aineelliset hyddykkeet 0,0 0,0
valittdémasti aiheutuvat aineellisen kayttéomaisuuseran hankinnoista. Myéhemmin syntyvat Kayttooikeusomaisuuserat, rakennukset 23 2.4
menot sisdllytetaan aineellisen kayttéomaisuushyddykkeen kirjanpitoarvoon vain, mikali on Kayttooikeusomaisuuserat, koneet ja kalusto 0.0 0.0
todenndkoista, etta hyodykkeeseen liittyva vastainen taloudellinen hyéty koituu konsernin Aineelliset kiyttsomaisuushybdykkeet yhteenss 2,5 2.7
hyvaksi ja hyddykkeen hankintameno on luotettavasti maaritettavissa. Muut korjauksiin ja
yllapitoon liittyvat kulut kirjataan tulosvaikutteisesti, kun ne ovat toteutuneet. KONEET JAKALUSTO ERE B
. - an S « e . . . Hankintameno 1.1. 0,7 0,7
Hyodykkeista tehdaan tasapoistoja seka menojaanndspoistoja arvioidun taloudellisen vaiku-
. L : . . Lisdykset 0,0 0,0
tusajan kuluessa. Arvioidut taloudelliset vaikutusajat ovat seuraavat:
Hankintameno 31.12. 07 07
Kertyneet poistot 1.1. -0,5 -0,5
Koneet ja kalusto menojaannospoisto 25 % Kertyneet poistot 31.12. 06 05
Kayttdoikeusomaisuuseréat vuokrasopimuksen kestoaika Kirjanpitoarvo 31.12. 0,1 0,2
Vuokrahuoneiston perusparannukset vuokrasopimuksen kestoaika
VUOKRATILOJEN PERUSPARANNUS 2021 2020
Hyodykkeiden jaannosarvo ja taloudellinen vaikutusaika tarkistetaan jokaisen tilikauden Hankintameno 1.1. 0,4 0,4
lopussaja tarvittaessa oikaistaan kuvastamaan taloudellisen hyddyn odotuksissa tapahtuneita Lisaykset 0,0 0.0
muutoksia. Hankintameno 31.12. 0,4 0,4
_ _ o _ ) _ _ ) ) o Kertyneet poistot 1.1. -0,2 -0,2
Alneelllien anttoolmalsuushyodl\Jl/kke(le(n p0|stot”aI0|tel'<caan, kun omalssuszr.‘ion valmis kay- Tilikauden poistot 01 01
tettavaksi. Poistot lopetetaan silloin, kun aineellinen kayttéomaisuushyodyke on myyty tai .
) ) . p ) R : y o y ) y yy__ y__ . Kertyneet poistot 31.12. -0,3 -0,2
kun aineellinen kayttéomaisuushyddyke on luokiteltu myytavana olevaksi IFRS 5 Myytavana .
e . - . . . . Kirjanpitoarvo 31.12. 0,1 0,1
olevat pitkaaikaiset omaisuuserat ja lopetetut toiminnot -standardin mukaisesti.
Aineellisen kayttéomaisuushyddykkeen kdytdsta poistamisesta ja luovutuksista syntyvat 2 LT (I LA 2021 2020
voitot ja tappiot sisaltyvat liiketoiminnan muihin tuottoihin ja kuluihin. Hankintameno 1.1. 00 0.0
Hankintameno 31.12. 0,0 0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,0

Muut aineelliset hyodykkeet sisaltaa taide-esineet.
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Vuokrasopimukset - Konserni toimii vuokralle ottajana

Konserniarvioi sopimuksen syntymisajankohtana, onko sopimus vuokrasopimus tai sisaltaaké
se vuokrasopimuksen. Sopimus on vuokrasopimus tai sisaltaa vuokrasopimuksen, mikali
vuokrasopimus antaa oikeuden yksildidyn omaisuuseran kayttéa koskevaan maaraysvaltaan
madrdajaksi vastiketta vastaan.

Konsernikirjaa kdyttéoikeusomaisuuseran seka vuokrasopimusvelan sopimuksen alkamisajan-
kohtana. Kayttéoikeusomaisuusera arvostetaan alun perin hankintamenoon, joka sisaltaa
vuokrasopimusvelan alkuperdisen arvostuksen mukaisen maaran, sopimuksen alkamisajan-
kohtaan mennessa maksetut vuokrat vahennettyind mahdollisilla saaduilla vuokrasopimukseen
liittyvilla kannustimilla, mahdolliset konsernille syntyneet alkuvaiheen valittomat menot ja
arvion alkuperaiseen tilaan palauttamista koskevista menoista, joita konsernille syntyy.

Konsernin kayttooikeusomaisuuserat koostuvat toimistotiloista, varastoista, autoista, tie-
toteknisista koneista ja laitteista seka kahvikoneista. Vuokrasopimuksiin ei sisally olennaisia
ehtoja kohteen palauttamis- ja yllapitokustannuksista.

Sopimuksen alkamisajankohdan jalkeen kayttdoikeusomaisuuserat arvostetaan kertyneilla
poistoilla ja arvonalentumistappioilla vahennettyyn hankintamenoon, jota oikaistaan tietyilla
vuokrasopimusvelan uudelleen maarittamisesta johtuvilla erilla. Kayttdoikeusomaisuuserasta
kirjataan poistot tasapoistoina sopimuksen alkamisajankohdasta lahtien, joko kayttooikeus-
omaisuuseran taloudellisen vaikutusajan tai vuokra-ajan kuluessa, sen mukaan kumpi naista
on lyhempi. Konsernin soveltamat arvioidut taloudelliset vaikutusajat ovat 5 vuotta.

Kdyttdoikeusomaisuusera testataan tarvittaessa arvonalentumisen varalta, ja mahdollinen
arvonalentumistappio kirjataan tulosvaikutteisesti.

Vuokrasopimusvelka arvostetaan alun perin niiden vuokramaksujen nykyarvoon, joita ei ole
maksettu sopimuksen alkamisajankohtana. Vuokrasopimusmaksut diskontataan vuokrasopi-
muksen sisdisella korolla tai, jos tata korkoa ei voida helposti maarittad, konsernin lisaluoton
korolla. Konserni kayttaa diskonttauskorkona konsernin lisaluoton korkoa, jota madritettaessa
on huomioitu ulkopuolisen lainauksen tilinpaatdshetken korkotaso. Laskennassa kaytetty
korko on ollut 1,2 % + euribor (12 kk).
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Vuokrasopimusmaksuihin sisaltyvat kiinteat maksut seka muuttuvat vuokrat, jotka riippuvat
indeksista tai hintatasosta ja jotka alun perin madritetadn sopimuksen alkamisajankohdan
indeksin tai hintatason perusteella. Lisaksi vuokrasopimusmaksuihin sisaltyvat maarat, jotka
konsernin odotetaan maksavan jaannésarvotakuiden perusteella, ja osto-option toteutushinta,
jos on kohtuullisen varmaa, etta konserni kayttaa kyseisen option, seka maksut vuokrasopi-
muksen paattamisesta aiheutuvista sanktioista, jos vuokra-ajassa on otettu huomioon, etta
konserni kdyttaa vuokrasopimuksen paattamisoption.

Lyhytaikaiset seka vahaarvoisia omaisuuseria koskevat vuokrasopimukset

Konserni on soveltanut kirjaamista koskevaa poikkeusta seka lyhytaikaisiin vuokrasopimuksiin
(vuokra-aika on sopimuksen alkamisajankohtana enintaan 12 kuukautta) etta vuokrasopimuksiin,
joissa kohdeomaisuusera on arvoltaan vahdinen.

Konserni kirjaa naihin vuokrasopimuksiin liittyvat vuokramenot kuluiksi liketoiminnan muihin
kuluihin tasaerina vuokra-ajan kuluessa.

Kayttooikeusomaisuuserat

Rakennukset 2021 2020
Hankintameno 1.1. 5,5 4,9
Lisaykset 0,6 0,6
Vahennykset 0,0 -01
Hankintameno 31.12. 6,1 55
Kertyneet poistot 1.1. -3,1 -2,3
Tilikauden poistot -0,8 -0,8
Kertyneet poistot 31.12. -3,8 31
Kirjanpitoarvo 31.12. 2,3 2,4
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Koneet ja kalusto 2021 2020
Hankintameno 1.1. 0,4 0,4
Lisaykset 0,0 0,0
Vahennykset 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 0,4 0.4
Kertyneet poistot 1.1. -0,4 -0,3
Tilikauden poistot 0,0 -0,
Kertyneet poistot 31.12. -0,4 -0.4
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,0
Vuokrasopimusvelkojen arvot 2021 2020
Lyhytaikaiset 07 0,8
Pitkaaikaiset 1,6 17
Vuokrasopimusvelkojen arvo taseessa 31.12. 2,3 2,4
Vuokrasopimuserien kdsittely tuloslaskelmassa 2021 2020
Vuokrasopimusvelkojen maksut -0,8 -0,9
Korkokulut vuokrasopimusveloista 0,0 0,0
Lyhytaikaiset vuokrasopimukset -01 -01
Vaikutus tuloslaskelmassa yhteensa -0,9 -1,0

Vuokrasopimusvelkojen maturiteettijakauma on esitetty osiossa 33. Rahoitusvarojen- ja velkojen
maturiteettijakauma sivulla 73.

23. OSAKEANTISAAMISET

Henkilostolta 0.1 0.1

Sidonnaisasiamiehilta 0,0 0,0

Osakeantisaamiset yhteensa 0,1 0,1
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24. MUUT VARAT
Vuokravakuudet 0.1 01
Muut saamiset 0,0 0,0
Muut varat yhteensa 0,1 0,1

25. SIIRTOSAAMISET JA MAKSETUT ENNAKOT

Verosaamiset 0,0 0.0
Ennakkomaksut 0,0 0,0
Sopimuksiin perustuvat omaisuuserat 1,6 13

Muut saamiset

Perustettavilta rahastoilta laskutettavat kulut 0,5 01
Korkosaamiset 0,2 01
Sidonnaisasiamiessaamiset 01 0,4
Muut saamiset 0,5 0.4
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot yhteensa 2,9 2,4
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26. VELAT LUOTTOLAITOKSILLE

Luottolaitoksille

Vaadittaessa maksettavat 4,6 5,6
Velat luottolaitoksille yhteensa 4,6 5,6
27. JOHDANNAISET
Johdannaissopimukset 0,0 0,0
Johdannaissopimukset ja muut kaupankayntitarkoituk- 0,0 0,0

sessa pidettdvit velat yhteensa

28. MUUT VELAT
.z z02]
Vuokrasopimusvelat 2,3 2,4
Ostovelat 0,5 0,5
Henkildstoon liittyvat velat 0.2 0/1
Velat omistusyhteysyrityksille 0,5 0,5
Muut lyhytaikaiset velat 01 0,0
Arvonlisaverovelka 01 01
Muut velat yhteensa 3,7 3,7

29. SIIRTOVELAT JA SAADUT ENNAKOT

Verovelat 0,0 0,0
Henkilostoon liittyvat velat 2,0 1,7
Palkkiojaksotukset 2,2 14
Muut velat 01 1,0
Siirtovelat ja saadut ennakot yhteensa 4,3 4.1

Muut velat sisaltavat laskuttamattomia tilikaudelle kuuluneita kuluja.
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30. OMA PAAOMA
Laadintaperiaate

Emoyhtion hankkimien omien osakkeiden hankinta-arvo on vahennetty omasta padomasta.
Kun omia osakkeita my6hemmin myydaan, kaikki saadut vastikkeet sisallytetaan omaan
paaomaan.

Oma padaoma 2021 2020
Osakepadoma 0,7 0,7
Sidottu oma padoma 0,7 0,7
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 1.1. 20,8 20,9
Omien osakkeiden muutokset 0,0 -01
Muut muutokset 0,0 0,0
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 31.12. 20,8 20,8
Kertyneet voittovarat 1.1. 2,5 -2,5
Maardysvallattomien osuuksien hankinta 0,0 -0,3
Osingonjako -0,7 0,0
Muut muutokset voittovaroissa 0,0 0,0
Tilikauden voitto (tappio) 21 0,3
Kertyneet voittovarat 31.12. -11 -2,5
Emoyhtion omistajille kuuluva osuus 20,5 19,1
Maardysvallattomien omistajien osuus 01 0,0
Oma paddoma 20,6 19,1

VUOSIKERTOMUS 2021



Osakepddoma

Osakepadaomaan merkitaan osakeantien yhteydessa saatu osakkeiden merkintahinta silta
osin kuin merkintahintaa ei osakeantipaatoksessa ole paatetty kirjattavaksisijoitetun vapaan
oman paaoman rahastoon. Osakepadaoma 31.12.2021 on 730 000 euroa.

Raportointikauden paattymispaivan jalkeen hallitus on ehdottanut jaettavaksi osinkona 0,11
euroa osakkeelta.

Osakkeiden lukumaara

Osakepaaoma muodostuu yhdesta osakesarjasta. Kaikilla yhtion osakkeilla on yhtalainen
osinko- ja aanioikeus.

A-osakkeet, rekisterdity, 1000 kpl 13843 13843

Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto

Sijoitetun vapaan padoman rahastoon on kirjattu vuonna 2015 liikkeelle lasketut maksulliset
osakeannit seka listautumisanti. Vuonna 2015 toteutettu osakepaaoman alennus on myds
kirjattu sijoitetun vapaan paaoman rahastoon. Sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon
on Kirjattu yhtidittamisissa saatuja varoja seka omien osakkeiden luovutuksesta saadut
korvaukset. Sijoitetun vapaan padaoman rahastoon on kirjattu myos vuonna 2017 Alfred Berg
Oy:n kaupan aikana suunnatusta osakeannista saadut varat.

Vuonna 2018 yhtio jarjesti yhteensa 2,8 miljoonan euron suuruisen suunnatun osakeannin
seka yhteensa 0,6 miljoonan euron suuruisen henkiléstdlle suunnatun osakeannin. Molemmat
annit kasvattivat yhtion sijoitetun vapaan oman padoman rahastoa.

Vuoden 2021ssijoitetun vapaan oman padoman muutokset koostuvat omien osakkeiden ostosta
seka osakkeiden luovutuksesta osana henkiloston palkitsemista.

Yhtion hallussa olevat omat osakkeet

Yhtié on vuoden aikana ostanut omia osakkeita 1494 kappaletta 0,0 miljoonalla eurolla seka
luovuttanut osakkeita 13 532 kappaletta 0,0 miljoonalla eurolla. Omien osakkeiden hankinta
ja seka luovutus on kirjattu vapaata paaomaa vastaan. Yhtiolla on 31.12.2021 hallussa 37 748
kappaletta omia osakkeita.
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Taseen ulkopuoliset sitoumukset
31. EHDOLLISET VELAT JA VASTUUT

Vakuudet 2021 2020
Yrityskiinnitykset 75 75

Konsernin yrityskiinnitykset ovat Oma Saastdpankki Oyj:sta nostetun lainan vakuutena.

Muut liitetiedot

32. RAHOITUSVAROJEN JA -VELKOJEN LUOKITTELU SEKA KAYVAT
ARVOT

Rahoitusvarat

Rahoitusvarat luokitellaan perustuen konsernin rahoitusvarojen hallinnoinnin
liiketoimintamalliin ja niiden sopimusperusteisten rahavirtaominaisuuksien mukaisesti
seuraaviin ryhmiin: jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat, kaypdan arvoon
muiden laajan tuloksen erien kautta arvostettavat ja kaypdan arvoon tulosvaikutteisesti
arvostettavat. Luokittelu tapahtuu konsernin liiketoimintamallin tavoitteen

seka sijoitusten sopimusperusteisten rahavirtaominaisuuksien perusteella.
Raportointipaivana EAB-konsernilla ei ollut kdypaan arvoon muiden laajan tuloksen
erien kautta arvostettavia rahoitusvaroja.

Alkuperaisen kirjaamisen yhteydessa konserni arvostaa rahoitusvaroihin kuuluvan
eran kaypaan arvoon. Mikali kyseessa on muu kuin kaypaan arvoon tulosvaikut-
teisesti kirjattaviin rahoitusvaroihin kuuluva erg, siihen sisallytetaan erasta
valittdmasti johtuvat transaktiomenot. Kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti
arvostettavat rahoitusvarat merkitaan alkuperadisen kirjaamisen yhteydessa
taseeseen kaypadn arvoon ja talléin transaktiomenot kirjataan valitto-

masti tuloslaskelmaan. Rahoitusvarojen ostot ja myynnit kirjataan
selvityspaivan perusteella.
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Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat

Kyseiseen ryhmaan luokitellaan rahoitusvarat, joiden liiketoimintamallin tavoitteena on pitaa
hallussa rahoitusvarat ja kerata sopimukseen perustuvat rahavirrat, jotka koostuvat yksinomaan
paaoman ja koron maksuista. Ryhmaan luokitellut varat arvostetaan jaksotettuun hankinta-
menoon efektiivisen koron menetelmalla. EAB-konsernissa jaksotettuun hankintamenoon
arvostettaviin rahoitusvaroihin kuuluvat lainasaamiset, myyntisaamiset ja osakeantisaamiset.

Saamiset yleisolta ja julkisyhteiséiltd ovat johdannaisvaroihin kuulumattomia varoja, joihin
liittyvat maksut ovat kiinteita tai maaritettavissa ja joita ei noteerata toimivilla markkinoilla,
eika yritys pida niita kaupankayntitarkoituksessa. Saamiset yleis6lta ja julkisyhteisdilta mer-
kitaan alun perin kirjanpitoon kirjattaessa kaypaan arvoon. Alkuperaisen kirjaamisen jalkeen
erat arvostetaan hankintamenoon.

Konserni kirjaa jaksotettuun hankintamenoon arvostettavista rahoitusvaroista odotettavissa
olevialuottotappioita. Odotettavissa olevien luottotappioiden maarat on esitetty liitetiedoissa
15ja16.

Kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvarat

Kyseiseen ryhmaan luokitellaan sellaiset rahoitusvaroihin kuuluvat erat, jotka on hankittu
kaupankayntitarkoituksessa pidettavaksi tai jotka luokitellaan alkuperaisen kirjaamisen
tapahtuessa kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavaksi. EAB-konsernissa kaypaan
arvoon tulosvaikutteisestiarvostettaviin rahoitusvaroihin kuuluvat osakkeet, rahasto-osuudet
ja johdannaissopimukset.

Rahoitusvarojen taseesta pois kirjaaminen tapahtuu silloin, kun konserni on menettanyt
sopimusperusteisen oikeuden rahavirtoihin tai kun se on siirtanyt merkittavilta osin riskit ja
tuotot konsernin ulkopuolelle.

Rahoitusvelat

Rahoitusvelat luokitellaan seuraaviin ryhmiin: jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat
ja kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat. Alkuperdisen kirjaamisen yhteydessa
konserni arvostaa rahoitusvelan kdypaan arvoon. Mikali kyseessa on muu kuin kdypaan ar-
voon tulosvaikutteisesti kirjattava rahoitusvelka, siihen lisataan tai siita vahennetaan erasta
valittémasti johtuvat transaktiomenot. Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat
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rahoitusvelat merkitdan alkuperdisen kirjaamisen yhteydessa taseeseen kaypaan arvoon.
Transaktiomenot kirjataan valittomasti kuluksi.

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvelat

Kyseiseen ryhmaan luokitellut rahoitusvelat arvostetaan efektiivisen koron menetelmaa
kayttaen jaksotettuun hankintamenoon. Saadun madran ja takaisin maksettavan maaran
valinen erotus merkitaan tuloslaskelmaan efektiivisen koron menetelmalla laina-ajan kuluessa.
EAB-konsernissa jaksotettuun hankintamenoon arvostettaviin rahoitusvelkoihin kuuluvat
velat luottolaitoksille seka muihin velkoihin sisaltyvat vuokrasopimusvelat.

Kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat rahoitusvelat

EAB-konsernissa kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostettaviin rahoitusvelkoihin kuuluvat
johdannaiset.
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Kirjanpitoarv_o. tulltﬁ:zgi?(z::(:i::sot': ::Irtlse‘::;;ul:li:j:::alsg; :::ni‘::;;uﬂ:j:::alc:i Yhteensa Taso3 Yhteensa
31.12.2021 Milj. euroa kirjattavat rahoitusvarat rahoitusvelat

Varat

Saamiset luottolaitoksilta 2,4 2,4 2,4 2,4
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 7,0 7,0 71 71
Osakkeet ja osuudet 14 14 14 14
Osakeantisaamiset 01 01 01 01
Varat yhteensa 1,4 9,5 0,0 10,9 1,4 9,7 11
Velat

Velat luottolaitoksille 4,6 4,6 47 47
Muihin velkoihin sisaltyvat vuokrasopimusvelat 2,3 2,3 23 23
Ostovelat 0,5 0,5 0,5 0,5
Velat yhteensa 0,0 0,0 74 7,4 75 75

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavien saamisten ja velkojen osalta kirjanpitoarvon katsotaan olevan paras arvio niiden kayvasta arvosta.

Kirjanpitoarvo Kéypdan arvoon Jaksotettuu.n.hankin- Jaksotettuu_n_hankin- : :
" tulosvaikutteisesti tamenoon kirjattavat  tamenoon kirjattavat Yhteensa Taso3 Yhteensa
31.12.2020 Milj. euroa kirjattavat rahoitusvarat rahoitusvelat
Varat
Saamiset luottolaitoksilta 0,6 0,6 0,6 0,6
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 8,1 8,1 83 83
Osakkeet ja osuudet 1,0 1,0 1,0 1,0
Osakeantisaamiset 0,1 0,1 0,1 0.1
Varat yhteensa 1,0 8,8 0,0 9,8 1,0 9,0 9,9
Velat
Velat luottolaitoksille 5,5 5,5 56 56
Muihin velkoihin sisaltyvat vuokrasopimusvelat 2,4 2,4 2,4 2,4
Ostovelat 05 05 05 05
Velat yhteensa 0,0 0,0 8,5 8,5 8,5 8,5
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Kayvan arvon hierarkia tasot

Taso 1

Toimivilta markkinoilta saatavissa olevat oikaisemattomat hintanoteeraukset samaisille
omaisuuserille tai veloille.

Taso 2

Tason 2 instrumenttien kayvat arvot perustuvat merkittavilta osin muihin syéttotietoihin
kuin tasoon 1 sisdltyviin noteerattuihin hintoihin, mutta kuitenkin tietoihin, jotka kyseiselle
omaisuuseralle tai velalle ovat havainnoitavissa joko suoraan tai epasuorasti.

Taso 3

Tasolle 3 luokitellaan rahoitusinstrumentit, joiden kayvan arvon madrittaminen perustuu
omaisuuseraa tai velkaa koskeviin syottétietoihin, jotka eivat perustu havainnoitavissa ole-
vaan markkinatietoon vaan merkittavissa maarin johdon arvioihin ja niiden kayttoon yleisesti
hyvaksyttyihin arvostusmalleihin.

Tasoon 1 sisaltyvat rahoitusinstrumentit, joiden markkinahinta on helposti ja saannéllisesti
saatavissa porssista, valittajalta, markkinainformaation valityspalvelusta tai valvontaviran-
omaiselta. Tason 1 rahoitusinstrumentit ovat paaoma- ja kiinteistérahasto-osuuksia.

Tason 2 arvoissa kaytetaan syottotietoina markkinahintoja, jotka ovat helposti ja saanndéllisesti
saatavissa porssista, valittajilta, markkinainformaation valityspalvelusta, markkinahinnoittelun
palvelutuottajalta tai valvontaviranomaiselta. Tason 2 rahoitusinstrumentteihin on luokiteltu
korkoarvopaperit ja OTCjohdannaiset, jotka on luokiteltu kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti
kirjattaviksi.

Tasoon 3 sisaltyvat ne rahoitusinstrumentit, joiden kdypa arvo arvioidaan kokonaan tai osittain
ei-todennettaviin markkinahintoihin tai -kursseihin perustuvilla arvostusmenetelmilla. Saamisten
arvostuksessa on kaytetty johdon harkintaa tilinpaatoksen laadintaperiaatteiden mukaisesti.
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33. RAHOITUSVAROJEN JA -VELKOJEN MATURITEETTIJAKAUMA

Rahoitusvarat 31.12.2021 Milj. euroa 1-5v Yhteensa
Saamiset luottolaitoksilta 2,4 2,4
Saamiset yleis6lta ja julkisyhteisoilta 37 0,3 3,2 72
Muut rahoitusvarat 0,0 01 01
Korkosaamiset 0,0 0,0 0/1 01
Osakeantisaamiset 0,0 0,0 01 01
Rahoitusvarat yhteensa 6,1 0,3 3,5 9,9

Rahoitusvelat 31.12.2021 Milj. euroa Yhteensa
Velat luottolaitoksille 19 2,7 4.6
Vuokrasopimusvelat 0,2 0,6 1,6 23
Muut rahoitusvelat 09 09
Korkovelat 0,4 1,5 0,4 2,3
Rahoitusvelat yhteensa 1,5 3,0 5,6 10,1
Rahoitusvarat 31.12.2020 Milj. euroa Yhteensa
Saamiset luottolaitoksilta 0,6 0,6
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 3,2 0,4 4,6 83
Muut rahoitusvarat 0,0 0,1 0/1
Korkosaamiset 0,0 0,0 0/1 0/1
Osakeantisaamiset 0,0 0,0 01 01
Rahoitusvarat yhteensa 3,8 0,4 49 9,2

Rahoitusvelat 31.12.2020 Milj. euroa Yhteensa
Velat luottolaitoksille 19 4,6 6,5
Vuokrasopimusvelat 0,2 0,6 1,5 2,4
Muut rahoitusvelat 0,8 0,8
Korkovelat 01 0,2 04 0,6
Rahoitusvelat yhteensa 1,0 2,7 6,6 10,3
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Emoyhtion tilinpaatos

Emoyhtion tuloslaskelma

Milj. euroa Liite 1.1.-31.12.2021 1.1.-31.12.2020

SIJOITUSPALVELUTOIMINNAN TUOTOT

Liiketoiminnan tuotot 1 6,7 57
Tuotot oman paaoman ehtoisista sijoituksista 2 0,0 01
Myyntivoitot pysyvista vastaavista 3 0,0 0,9
Liiketoiminnan muut tuotot 3 0,1 0,1
LIIKETOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 6,8 6,8
Hallintokulut 4
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -1,8 -1,6
Henkilostosivukulut
Elakekulut -0,3 -0,2
Muut henkildstosivukulut -0/1 -01
Muut hallintokulut -19 -19
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyddykkeista 5 11 -1,0
Liiketoiminnan muut kulut 6 -13 -1,2
LIIKEVOITTO (TAPPIO) 0,3 0,7
Korkotuotot 7 0,0 0,0
Korkokulut 8 0,2 -0,3
Tuloverot 9 0,0 01
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 0,1 0,5
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deuite
Emoyhtion tase
Milj. euroa Liite 31.12.2021 31.12.2020
VASTAAVAA
Saamiset luottolaitoksilta 10 0,0 0/1
Saamiset yleisdlta ja julkisyhteisoilta 11 13,5 13,3
Muut osuudet 12 0,0 0,0
Osakkeet ja osuudet samaan konserniin kuuluvissa yrityksissa 13 21,8 21,8
Saamiset saman konsernin yrityksilta - padomalainat 14 1,8 1,8
Osuudet omistusyhteysyrityksissa 1,5
Aineettomat hyddykkeet 15 2,0 2,4
Aineelliset hyodykkeet 16 0.1 0,1
Osakeantisaamiset 17 0,1 0/1
Muut varat 18 01 01
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 19 0,5 0,5
Laskennalliset verosaamiset 20 0,5 0,5
VASTAAVAA YHTEENSA 42,0 40,7
VASTATTAVAA
VIERAS PAAOMA
Velat luottolaitoksille 21 4,7 56
Muut velat 22 13,0 10,3
Siirtovelat ja saadut ennakot 23 0,6 0,6
OMAPAAOMA 24
Osakepaaoma 0,7 0,7

Vapaat rahastot

Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 21,0 21,0

Edellisten tilikausien voitto (tappio) 19 21
Tilikauden voitto (tappio) 0,1 0,5
VASTATTAVAA YHTEENSA 42,0 40,7
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Milj. euroa 11.-31.12.2021 11.-31.12.2020 Milj. euroa 11.-31.12.2021 11.-31.12.2020
LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Tilikauden tulos 0A 05 Vahemmistdosakkaiden lunastus 0,0 -01
Oikaisut tilikauden tulokseen Myonnetyt lainat / saadut lainojen takaisinmaksut 6,3 -0,3
Suunni"telr'nan mukaiset poistot 11 1,0 Maksetut osingot 07 0.0
Muut oikaisut 0.0 0.8 Lyhytaikaisten lainojen nostot T4 -01
Rahoitustuotot ja -kulut 0.2 0.3 Pitkaaikaisten lainojen nostot 0,0 0,0
Verot oo 01 Lyhytaikaisten lainojen takaisinmaksut 0,1 0,5
Kayttopadoman muutos Pitkaaikaisten lainojen takaisinmaksut -0,9 -19
Lyhytaikaiset korottomat liikesaamiset -6,5 17 RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 2.8 18
Pitkdaikaiset korottomat liikesaamiset 0,0 0,0
Koroton lyhytaikainen velka 8.8 -0,3 Rahavarojen muutos -01 00
Kayttopadoman muutos yhteensa 23 14 Fuusioituneiden yhtididen rahavarat 0,0 0,0
- — . _ Rahavarat tilikauden alussa 01 01
Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria 51 23 Rahavarat tilikauden lopussa 0,0 01
Maksetut korot ja maksut -0,2 -0,3
Saadut korot 0,0 0,0
LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA 3,5 2,0

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin -0,7 -0,6
Sijoitukset tytaryhtidihin- ja osakkuusyrityksiin -0,3 -01
Lainasaamisten takaisinmaksut 0,0 0,0
Luovutustulot sijoituksista 0,0 05
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -0,9 -0,2
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Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet
1. Emoyhtién tilinpaatdksen laatimisperiaatteet
Tuloslaskelman liitetiedot

1. Liiketoiminnan tuotot

2. Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista

3. Liiketoiminnan muut tuotot

4. Hallintokulut

5. Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyddykkeista
6. Liiketoiminnan muiden kulujen erittely

7. Korkotuotot

8. Korkokulut

9. Tuloverot
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Tasetta koskevat liitetiedot

10. Saamiset luottolaitoksilta

11. Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta
12. Muut osuudet

13. Osuudet saman konsernin yrityksissa
14. Saamiset saman konsernin yrityksissa, padomalainat
15. Aineettomat hyodykkeet

16. Aineelliset hyodykkeet

17. Osakeantisaamiset

18. Muut varat

19. Siirtosaamiset ja maksetut ennakot
20. Laskennalliset verosaamiset

21. Velat luottolaitoksille

22. Muut velat

23. Siirtovelat ja saadut ennakot
24.0Oma paaoma

Muut liitetiedot
25. Koti- ja ulkomaanrahan maardiset tase-erat

26. Vakuudet ja vastuusitoumukset
27. Lahipiiritapahtumat
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Laatimisperusta

Yrityksen perustiedot
EAB Group Oyj:n kotipaikka on Helsinki ja sen rekisteroity osoite on Kluuvikatu 3, 00100 Helsinki.
EAB Group Oyj:n tilinpaatds on laadittu Suomen kirjanpitosddnnosten mukaisesti (FAS).

Emoyhti6é on toiminut vuodesta 2019 lahtien konsernin hallinnollisena emoyhtiéna ilman
sijoituspalveluyrityksen toimilupaa.

Tuloutusperiaatteet

Tuotot tuloutetaan suoriteperusteisesti, kun lopputulos voidaan arvioida luotettavasti. Suo-
riteperusteinen tuloutus perustuu arvioihin tuotoista ja kuluista. Osakkeet ja osuudet saman
konsernin yrityksissa on arvostettu hankintamenoonsa. Korkotuotot ja kulut on jaksotettu
suoriteperusteisesti kertyman mukaisesti.

Laskennalliset verot

Laskennalliset verosaamiset on laskettu edellisten vuosien vahvistetuista tappioista ja tili-
kauden verotettavasta tuloksesta. Laskennallisia veroja laskettaessa on kaytetty viimeisinta
voimassa olevaa verokantaa.

Pysyvien vastaavien arvostaminen

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on arvostettu hankintamenoonsa vahennettyna suun-
nitelman mukaisilla poistoilla ja arvonalentumisilla.

Merkittavien jarjestelmaprojektien kehittamismenot, jotka tuottavat kolmen tai useamman
vuoden ajan tuloa, on aktivoitu taseeseenkehittdmismenoina. Muut kehittdmismenot on kirjattu
vuosikuluiksi niiden syntymisvuonna.
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Suunnitelman mukaiset poistot hyddykeryhmittain:

Pitoaika (vuotta)

Kayttdomaisuushyodyke

Kehittdamismenot 4ja5s tasapoisto
Lisenssit 3 tasapoisto
Atk-ohjelma 4ja5s tasapoisto
Perusparannusmenot 5 tasapoisto

Koneet ja kalusto menojaanndspoisto 25 %

Ulkomaanrahan maaradiset erat

Ulkomaanrahan maaraiset tapahtumat kirjataan toimintavaluutan maaraisiksi tapahtuman-
paivan kurssiin. Tapahtumapaivalla syntyneiden saatavien tai velkojen kurssierot on kirjattu
tuloslaskelman kautta.
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Tuloslaskelman liitetiedot
Milj. euroa
1. LIKETOIMINNAN TUOTOT 4. HALLINTOKULUT
Hallintoveloitustuotot konserniyhtidilta 6,7 57 Henkilostokulut
Liiketoiminnan tuotot konserniyhti6iltd yhteensa 6,7 57 Palkat ja palkkiot -1,8 -1,6
Eldkekulut -0.3 -0,2
2.TUOTOT OMAN PAAOMAN EHTOISISTA SIJOITUKSISTA Muut henkilostokulut -01 -01
Voitto-osuudet rahastoista 0,0 0/1 Henkiléstokulut yhteensé 2,1 -1,9
Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista yhteensa 0,0 0,1
Henkiloston keskimaarainen luku
3. LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT Tilikaudella yhtién palveluksessa olevat tyéntekijat 21 24
Hallintoveloitustuotot konserniyhtidilta 01 01
Myyntivoitot pysyvista vastaavista 0,0 09 Muut hallintokulut
Muut tuotot 0,0 00 IT-laitteet ja -ohjelmakulut -0,9 1,2
Liiketoiminnan tuotot yhteensi 0,1 1,0 Hallintopalvelut -0,2 -0,5
Muut -0,8 -0.3
Myyntivoitot pysyvista vastaavista 0,9 milj. € vuonna 2020 tulevat konsernin tytaryhtidosakkaiden Muut hallintokulut yhteens& 1,9 1,9
myynnista konsernin sisalla.
Hallintokulut yhteensa -41 -3,8

5.POISTOT JAARVONALENTUMISET AINEELLISISTA JA AINEETTOMISTA

HYODYKKEISTA YHTEENSA

Suunnitelman mukaiset poistot kehittamismenoista -0,9 -0,8
Suunnitelman mukaiset poistot aineettomista oikeuksista -0,1 -01
Suunnitelman mukaiset poistot IT-ohjelmista 0,0 0,0
Suunnitelman mukaiset poistot perusparannuksista -0,1 -01
Poistot koneista ja kalustosta 0,0 0,0
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista 1,1 -1,0
hyodykkeista yhteensa
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Tuloslaskelman liitetiedot

Milj. euroa

6. LIIKETOIMINNAN MUUT KULUT

Vuokrakulut -0,9 -09
Valvontamaksut 0,0 0,0
Muut kulut -0,3 -0,3
Liiketoiminnan muut kulut yhteensa 1,3 1,2
7.KORKOTUOTOT

Korkotuotot saamisista yleisolta ja julkisyhteisoilta 0,0 0,0
Muut korkotuotot 0,0 0,0
Korkotuotot yhteensa 0,0 0,0
8. KORKOKULUT

Muut korkokulut -0,2 -0,3
Korkokulut yhteensa -0,2 -0,3
9. TULOVEROT

Laskennallisen verosaamisen muutos 0,0 01
Tuloverot yhteensa 0,0 0,1
10. SAAMISET LUOTTOLAITOKSILTA

Kotimaisilta luottolaitoksilta 0,0 01
Saamiset luottolaitoksilta yhteensa 0,0 0,1
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11. SAAMISET YLEISOLTA JA JULKISYHTEISOILTA

Lainasaamiset konserni 49 11,2
Myyntisaamiset konserni 78 13
Saamiset konserniyhtidilta yhteensa 12,7 12,5
Lainasaamiset 07 0,8
Myyntisaamiset 0,0 0,0
Saamiset muilta yhteensa 0,7 0,8
Saamiset yleisoltd ja julkisyhteisdiltd yhteensa 13,5 13,3
12. MUUT OSUUDET

Muut osuudet 1.1. 0,0 0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,0
13.O0SUUDET SAMAN KONSERNIN YRITYKSISSA

Osakkeet saman konsernin yrityksissa 1.1. 21,8 21,8
Lisaykset 0,0 01
Véhennykset 0,0 0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. 21,8 21,8
14.SAAMISET SAMAN KONSERNIN YRITYKSILTA - PAAOMALAINAT

Padomalainat 18 18
Saamiset saman konsernin yrityksiltd - pddomalainat 1,8 1,8
yhteensa
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Taseen liitetiedot

Milj. euroa

15. AINEETTOMAT HYODYKKEET KEHITTAMISMENOT Pitkavaikutteiset menot

Kehittdmismenot Perusparannusmenot

Hankintameno 1.1. 4,8 4,2 Hankintameno 11. 03 03
Lisaykset 0,7 0,6 Lisaykset 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 55 4.8 Hankintameno 31.12. 0,3 0,3
Kertyneet poistot 1.1. 2,7 -19 Kertyneet poistot 1.1. -0,2 -01
Tilikauden poistot -0,9 -0,8 Tilikauden poistot -01 -01
Kertyneet poistot 31.12. -3,6 =27 Kertyneet poistot 31.12 -0,3 -0,2
Kirjanpitoarvo 31.12. 1,8 2,0 Kirjanpitoarvo 31.12. 0,1 0,1
Aineettomat oikeudet Tietojarjestelmat ja lisenssit

Hankintameno 1.1. 04 0.4 Hankintameno 1.1. 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 0,4 0,4 Hankintameno 31.12. 0.0 0.0
Kertyneet poistot 1.1. -0,3 -0,2 Kertyneet poistot 1.1. 0,0 0.0
Tilikauden poistot -01 -01 Tilikauden poistot 0,0 0,0
Kertyneet poistot 31.12. -0,3 -0.3 Kertyneet poistot 31.12. 0,0 0,0
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 01 Kirjanpitoarvo 31.12. 0,0 0,0

Muut pitkdvaikutteiset menot

Hankintameno 1.1. 01 01
Lisaykset 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 01 0/1
Kertyneet poistot 1.1. -01 0,0
Tilikauden poistot 0,0 0,0
Kertyneet poistot 31.12. -01 -0
Kirjanpitoarvo 31.12. 01 01
Pitkavaikutteiset menot yhteensa 0,2 0,2
Aineettomat hyodykkeet yhteensa 2,0 2,4
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16. AINEELLISET HYODYKKEET

Koneet ja kalusto

Hankintameno 1:1. 07 0,6
Lisaykset 0,0 0,0
Vahennykset 0,0 0,0
Hankintameno 31.12. 07 07
Kertyneet sumupoistot 1.1. -0,5 -0,5
Tilikauden poisto 0,0 0,0
Vahennysten poisto 0,0 0,0
Kertyneet sumupoistot 31.12. -0,6 -0,5
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,1 0,1
Muut aineelliset hyddykkeet 0,0 0,0
Aineelliset hyddykkeet yhteensa 0,1 0,1
17. OSAKEANTISAAMISET

Henkil6stolta 0,1 01
Sidonnaisasiamiehilta 0,0 0,0
Osakeantisaamiset yhteensa 0,1 0,1
18. MUUT VARAT

Henkilosidonnaiset 0,0 0,0
Vuokravakuudet 0,1 01
Muut saamiset 0.0 0,0
Muut varat yhteensa 01 0,1
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19. SIIRTOSAAMISET JA MAKSETUT ENNAKOT

Siirtosaamiset konserni 01 01
Siirtosaamiset konserniyhtidiltd yhteensa 0,1 0,1
Ennakkomaksut 0.1 0,2
Muut siirtosaamiset

Perustettavilta rahastoilta laskutettavat kulut 0,0 0,0

Korkosaamiset 01 01

Muut saamiset 01 0,0
Siirtosaamiset muilta yhteensa 0,4 0,4
Siirtosaamiset yhteensa 0,5 0,5
20. LASKENNALLISET VEROSAAMISET
Vahvistetut tappiot vuosilta 2014-2020 2,6 -2,0
Tilikauden verotettava tulos 0,2 -0,6
Vahvistetut tappiot yhteensa -2,4 -2,6
Tappioista laskennallinen verosaaminen 20 % 0,5 0,5
21. VELAT LUOTTOLAITOKSILLE
Velat luottolaitoksille 1.1. 5,6 75
Lisdykset 0,0 0,0
Véhennykset -0,9 -19
Velat luottolaitoksille yhteensa 4,7 5,6
Osuus veloista luottolaitoksille, jotka erdaantyvat seuraa- 19 19

van 12 kk:n aikana
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22. MUUT VELAT 24.0MA PAAOMA

Ostovelat konserni 10,3 0,2 Tase-erakohtainen erittely oman paaoman erien lisdyksista ja vahennyksista tilikauden aikana

Muut velat konserni 2,2 9,7 Osakepdaidoma

Muut velat konserniyhtidille yhteensa 12,5 9,8 Osakepaaoma 1.1. 07 07
Osakepdidoma 31.12. 0,7 0,7

Ostovelat 0,2 03

Henkil6stdon liittyvat velat 01 0,0 Sijoitetun vapaan oman péé§oman rahasto

Arvonlisiverovelat 01 01 Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 1.1. 21,0 211

Muut velat 0,0 0,0 Maksetut padomanpalautukset 0,0 0,0

Muut velat muille yhteensi 0,4 0,4 Omien osakkeiden hankinta 0,0 -01

Muut velat yhteensi 13,0 10,3 Omien osakkeiden luovutus 0,0 0,0
Sijoitetun vapaan oman piddoman rahasto 31.12. 21,0 21,0

23.SIIRTOVELAT JASAADUT ENNAKOT

Edellisten tilikausien voittovarat

Henkilostoon liittyvat velat 0,3 0,3 - — ' '
Muut velat 0.2 03 Edielllste.n tilikausien voitto 2,6 21
Siirtovelat ja saadut ennakot yhteensa 0,6 0,6 Osingonjako 0l 0.0
Edellisten tilikausien voittovarat yhteensa 1,9 21
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 18,2 16,4
Tilikauden voitto 0,1 0,5
OMA PAAOMA YHTEENSA 23,8 24,3

Jakokelpoinen vapaa oma paaoma

SVOP-rahasto 21,0 21,0
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 2,6 2.1
Tilikauden voitto (tappio) 0,1 0,5
Kehittamismenot -1,8 -2,0
Jakokelpoinen vapaa oma padaoma 21,2 21,5
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25.KOTI- JA ULKOMAANRAHAN MAARAISET TASE-ERAT

Saamiset luottolaitoksilta, kotimaan raha 0,0 01
Muu omaisuus, kotimaan raha 28,5 274
Yhteensa 28,5 27,4
Velat yleisolle ja julkisyhteisélle, kotimaan raha 18,2 16,4

Sijoituspalveluyritysta koskevat eldkevastuut

Henkilokunnan eldketurva on jarjestetty eldkevakuutusyhtién kautta.

26. VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET

Leasingvastuut

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 0,0 0/1
Myoéhemmilla tilikausilla maksettavat 0,0 01
Yhteensa 0,1 0,2

Sopimukset ovat 3 vuoden leasingvuokrasopimuksia eivatka sisalla lunastuslauseketta.

Vuokravastuut 0,6 0,6

Yhtién vuokra- ja leasingvastuut ovat tavanomaisia toimistovuokrasopimuksiin seka laite- ja auto-
leasingsopimuksiin liittyvia vastuita.

Vakuudet
Yrityskiinnitykset 75 75

Yhtion yrityskiinnitykset ovat Oma Sdastopankki Oyj:sta nostetun lainan vakuutena.

27.LAHIPIIRITAPAHTUMAT

Lahipiiritapahtumat loytyvat konsernin liitetiedoista.
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Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

KIRJANPITOKIRJAT

Laiji

Tilinpaatods ja tase-erittelyt
Tililuettelo

Paivakirja

Paakirja

Myyntireskontra
Ostoreskontra

Séilyttamistapa
sidottu
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
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Accountor Finago -ohjelmisto kokonaisratkaisuna sisaltaa kirjanpidon, sahkdiset pankkiyhteydet,
ostoreskontran ja myyntireskontran Idhetys- ja vastaanotto-ominaisuudet seka arkistoinnin.

TOSITELAJIT JA SAILYTTAMISTAPA
Laiji

Ostolaskut

Myyntilaskut

Tiliotteet

Muistiot

Palkat

Séilyttamistapa

Sahkoinen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
Sahkainen arkisto
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Toimintakertomuksen ja tilinpadtoksen allekirjoitukset Tilinpadtosmerkinta

Helsinki, 28.2.2022

'TAW(JLMCE Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus.
-

Therese Cedercreutz Helge Arnesen Helsinki, 3.3.2022

Hallituksen puheenjohtaja Hallituksen jasen

e

Julianna Borsos Pasi Kohmo KPMG Oy Ab
Hallituksen jdsen Hallituksen jasen Tilintarkastusyhteiso

Az TN T

Janne Nieminen Topi Tuomas llveskoski
Hallituksen jasen Hallituksen jasen KHT

Vincent Trouillard-Perrot Juha Ty en
Hallituksen jésen Hallituksen jasen

Doy a

Daniel Pasternack
Toimitusjohtaja
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EAB Group Oyj:n yhtiokokoukselle

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Olemme tilintarkastaneet EAB Group Oyj:n (y-tunnus 1918955-2) tilinpaatoksen tilikaudelta
11.-31.12.2021. Tilinpaatos sisaltda konsernin taseen, laajan tuloslaskelman, laskelman oman
padaoman muutoksista, rahavirtalaskelman ja liitetiedot, mukaan lukien yhteenveto merkit-
tavimmista tilinpaatoksen laatimisperiaatteista, seka emoyhtion taseen, tuloslaskelman,
rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitamme, etta

e konsernitilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta asemasta
seka sen toiminnan tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa kayttdon hyvaksyttyjen kansain-
vélisten tilinpaatésstandardien (IFRS) mukaisesti,

o tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja talou-

dellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien
saannosten mukaisesti ja tayttad lakisadteiset vaatimukset.

Lausuntomme on ristiriidaton tarkastusvaliokunnalle annetun lisaraportin kanssa.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti. Hyvan tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin
kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa.

Olemme riippumattomia emoyhtiésta ja konserniyrityksista niiden Suomessa noudatettavien
eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta, ja olemme
tayttaneet muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme.
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Emoyhtiélle ja konserniyrityksille suorittamamme muut kuin tilintarkastuspalvelut ovat
parhaan tietomme ja kasityksemme mukaan olleet Suomessa noudatettavien, naitd palveluja
koskevien sdannésten mukaisia, emmeka ole suorittaneet EU-asetuksen 537/2014 5. artiklan 1
kohdassa tarkoitettuja kiellettyja palveluja. Suorittamamme muut kuin tilintarkastuspalvelut
on esitetty konsernitilinpaatoksen sivulla 49.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Olennaisuus

Tarkastuksemme laajuuteen on vaikuttanut soveltamamme olennaisuus. Olennaisuus on
madritetty perustuen ammatilliseen harkintaamme, ja se ohjaa tarkastustoimenpiteiden
luonteen, ajoituksen ja laajuuden maarittamisessa seka todettujen virheellisyyksien vaikutus-
ten arvioimisessa suhteessa tilinpaatokseen kokonaisuutena. Olennaisuuden taso perustuu
arvioomme sellaisten virheellisyyksien suuruudesta, joilla yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa olevan vaikutusta tilinpaatoksen kayttdjien tekemiin taloudellisiin paatéksiin. Olemme
ottaneet huomioon myds sellaiset virheellisyydet, jotka laadullisten seikkojen vuoksi ovat
mielestamme olennaisia tilinpaatoksen kayttajille.

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat ovat seikkoja, jotka ammatillisen harkintamme
mukaan ovat olleet merkittavimpia tarkastuksen kohteena olevan tilikauden tilintarkas-
tuksessa. Nama seikat on otettu huomioon tilinpaatokseen kokonaisuutena kohdistuneessa
tilintarkastuksessamme seka laatiessamme siita annettavaa lausuntoa, emmekad anna naista
seikoista erillista lausuntoa. EU-asetuksen 537/2014 10 artiklan 2 ¢ -kohdan mukaiset merkit-
tavat olennaisen virheellisyyden riskit sisaltyvat alla kuvattuihin tilintarkastuksen kannalta
keskeisiin seikkoihin.

Olemme ottaneet tilintarkastuksessamme huomioon riskin siitd, etta johto sivuuttaa kontrol-
leja. Tahdn on sisaltynyt arviointi siita, onko viitteita sellaisesta johdon tarkoitushakuisesta
suhtautumisesta, josta aiheutuu vaarinkaytoksesta johtuvan olennaisen virheellisyyden riski.
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KUINKA KYSEISIA SEIKKOJA KASITELTIIN TILINTARKASTUKSESSA

Palkkiotuottojen tulouttaminen (konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet s. 44 ja liitetieto 1)

e EAB-konsernin hallinnoimat varat oikeuttavat palkkiotuottoihin asiakkaiden kanssa
solmittujen sopimusten perusteella. Palkkiotuotot muodostavat merkittavan eran
konsernin tuloslaskelmassa.

e Hallinnoitavien varojen tuottopalkkiot voivat olla merkittava era konsernin tuloksen
muodostumisen kannalta ja ne saattavat vaihdella huomattavasti vuosien valilla.

o Palkkiotuottojen oikea-aikainen tulouttaminen oikeanmaaraisena on keskeista tilinpaa-
toksen oikeellisuuden kannalta.

Liikearvon arvostus (konsernitilinpaatoksen liitetieto 21)

e EAB-konsernion laajentanut toimintaansa yrityshankintojen kautta, minka seurauksena
konsernitaseeseen sisaltyvien liikearvojen maara on merkittava. Liikearvoista ei kirjata
suunnitelman mukaisia poistoja, vaan ne testataan mahdollisen arvonalentumisen
varalta vuosittain.

e Testausta varten liikearvo on kohdistettu liiketoiminnoille, eli rahavirtaa tuottaville
yksikaéille. Mikali hankitut liiketoiminnot eivat kehity odotusten ja ennusteiden mukai-
sesti, rahavirtaa tuottavan yksikon kirjanpitoarvo voi ylittaa sille kerrytettavissa olevan
rahamaaran, mika edellyttaa arvonalentumisen kirjaamista.

¢ Arvonalentumistestauksissa kaytettaviin ennusteisiin liittyvasta arvionvaraisuudesta
ja tasearvojen merkittavyydesta johtuen liikearvon arvostus on tilintarkastuksessa
keskeinen seikka.
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Olemme perehtyneet palkkiotuottoihin liittyviin liiketoimintaprosesseihin ja tarkasta-
neet ICT-jarjestelmien keskeisimpia kontrolleja. Tarkastustoimenpiteisiimme on kuulunut
my0s osakirjanpitojarjestelmien ja padkirjanpidon tietojen vertaaminen toisiinsa,
palkkiotuottojen aineistotarkastusta seka tuottojen tuloutusajankohdan ja tuloutetun
maaran oikeellisuuden arvioimista.

Olemme tarkastaneet tuottopalkkioiden laskentaperiaatteet ja arvioineet laskennassa
kaytettyjen johdon harkinnanvaraisten parametrien asianmukaisuutta.

Olemme tarkastaneet palkkiotuottojen kirjanpitokasittelya ja liitetietojen asianmukai-
suutta suhteessa IFRS 15 -standardin vaatimuksiin.

Olemme arvioineet keskeisia laskelmissa kaytettyja oletuksia, kuten liikevaihdon kasvu,
toiminnan kannattavuus ja diskonttauskorko suhteessa budjetteihin, ulkopuolisiin Iah-
teisiin seka omiin nakemyksiimme. Olemme verranneet johdon laatimissa ennusteissa
kaytettyjen keskeisten parametrien muutoksia aiempiin vuosiin nahden.

Tarkastukseen on osallistunut arvonmaarityksen asiantuntijoita, jotka ovat tarkasta-
neet laskelmien teknisen oikeellisuuden ja verranneet kaytettyja oletuksia markkina- ja
toimialakohtaisiin tietoihin. Lisaksi olemme arvioineet konsernitaseen mukaista liikear-
voa seka arvonalentumistestausta koskevien liitetietojen asianmukaisuutta.
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Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, etta konsernitilinpaatos
antaa oikean ja riittavan kuvan EU:ssa kaytt6on hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaatos-
standardien (IFRS) mukaisesti ja siten, etta tilinpaatés antaa oikean ja riittavan kuvan Suo-
messa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndsten mukaisestija tdyttaa
lakisaateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos sellaisesta sisaisesta
valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatéksen, jossa ei ole
vadrinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan emoyhtion ja
konsernin kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittdmaan seikat, jotka
liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen
perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos emoyhtio tai
konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin
tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpddtoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena
vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, sekd antaa tilintarkastus-
kertomus, joka sisaltaa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se
ei ole tae siita, etta olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukai-
sesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai
virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kdyttajat tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kaytamme ammatillista
harkintaa ja sailytdamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:
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e Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnas-
ta pystyaksemme suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastus-
toimenpiteet, mutta emme siina tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon
emoyhtion tai konsernin sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

¢ Arvioimme sovellettujen tilinpadtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka
johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuut-
ta.

e Teemme johtopaatdksen siitd, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmu-
kaista laatia tilinpaatos perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme
hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtopadtoksen siita, esiintyyko
sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa
merkittavaa aihetta epailla emoyhtion tai konsernin kykya jatkaa toimintaansa. Jos
johtopaatoksemme on, etta olennaista epdvarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa
tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaa-
toksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavia,
mukauttaa lausuntomme. Johtopdatéksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispdivaan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat
tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei emoyhti6 tai konserni pysty jatka-
maan toimintaansa.

e Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien,
yleista esittamistapaa, rakennetta ja sisaltda ja sitd, kuvastaako tilinpaatds sen perusta-
na olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta se antaa oikean ja riittavan kuvan.

e Hankimme tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia kon-
serniin kuuluvia yhteisoja tai liiketoimintoja koskevasta taloudellisesta informaatiosta
pystyaksemme antamaan lausunnon konsernitilinpaatoksestd. Vastaamme konsernin
tilintarkastuksen ohjauksesta, valvonnasta ja suorittamisesta. Vastaamme tilintarkas-
tuslausunnosta yksin.
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Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuu-
destaja ajoituksesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset
sisaisen valvonnan merkittavat puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Lisaksi annamme hallintoelimille vahvistuksen siita, ettd olemme noudattaneet riippumatto-
muutta koskevia relevantteja eettisid vaatimuksia, ja kommunikoimme niiden kanssa kaikista
suhteista ja muista seikoista, joiden voi kohtuudella ajatella vaikuttavan riippumattomuuteemme,
ja soveltuvissa tapauksissa niihin liittyvista varotoimista.

Paatamme, mitka hallintoelinten kanssa kommunikoiduista seikoista olivat merkittavimpia
tarkasteltavana olevan tilikauden tilintarkastuksessa ja nain ollen ovat tilintarkastuksen
kannalta keskeisia. Kuvaamme kyseiset seikat tilintarkastuskertomuksessa, paitsi jos saadds
tai maarays estaa kyseisen seikan julkistamisen tai kun ddrimmaisen harvinaisissa tapauksissa
toteamme, ettei kyseisesta seikasta viestita tilintarkastuskertomuksessa, koska siita aiheu-
tuvien epaedullisten vaikutusten voisi kohtuudella odottaa olevan suuremmat kuin tallaisesta
viestinnasta koituva yleinen etu.

Muut raportointivelvoitteet
Tilintarkastustoimeksiantoa koskevat tiedot

Olemme toimineet yhtikokouksen valitsemana tilintarkastajana tilikaudesta 2010 alkaen
yhtajaksoisesti 12 vuotta. EAB Group Oyj:sta on tullut yleisen edun kannalta merkittava
yhteis6 2.5.2019.

Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa toimin-
takertomuksen ja vuosikertomukseen sisaltyvan informaation, mutta se eisisalla tilinpaatosta
eika sita koskevaa tilintarkastuskertomustamme. Olemme saaneet toimintakertomuksen
kayttoomme ennen taman tilintarkastuskertomuksen antamispaivaa, ja odotamme saavamme
vuosikertomuksen kayttdomme kyseisen paivan jalkeen. Tilinpaatosta koskeva lausuntomme
ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edella yksildity muu informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen
yhteydessa ja tata tehdessamme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa
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tilinpaatdksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankkimamme tietamyksen kanssa tai
vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Toimintakertomuksen osalta velvolli-
suutenamme on lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien
saannosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitamme, etta toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmu-
kaisia ja ettd toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien
sdannosten mukaisesti.

Jos teemme ennen tilintarkastuskertomuksen antamispaivaa kayttédmme saamaamme
muuhun informaatioon kohdistamamme tyon perusteella johtopdatoksen, etta kyseisessa
muussa informaatiossa on olennainen virheellisyys, meidan on raportoitava tdsta seikasta.

Meilla ei ole taman asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissa 3. maaliskuuta 2022

KPMG OY AB

Tuomas llveskoski
KHT
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Riippumattoman tilintarkastajan raportti EAB Group Oyj:n ESEF-tilinpaatoksesta

EAB Group Oyj:n hallitukselle

Olemme suorittaneet kohtuullisen varmuuden antavan toimeksiannon, joka koskee sita, onko
EAB Group Oyj:n sahkoiseen tilinpaatokseen [743700B4GXTH5JBZ6318-2021-12-31-fi.zip] tili-
kaudella11.-31.12.2021 sisaltyva konsernitilinpaatds merkitty iXBRL-merkinnéin EU-komission
delegoidun asetuksen 2018/815 (ESEF RTS) 4. artiklan vaatimusten mukaisesti.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat yhtion toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen (ESEF-tilin-
paatos) laatimisesta siten, ettd ne tayttavat ESEF RTS:n vaatimukset. Tahan vastuuseen kuuluu

o laatia ESEF-tilinpaatos XHTML-muodossa ESEF RTS artiklan 3 mukaisesti

o merkitd ESEF-tilinpaatokseen sisaltyva konsernitilinpaatds iXBRL-merkein ESEF RTS
artiklan 4 mukaisesti seka

e varmistaa ESEF-tilinpaatoksen ja tilintarkastetun tilinpaatoksen keskindinen yhdenmu-
kaisuus.

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos sellaisesta sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat
tarpeelliseksi voidakseen laatia ESEF-tilinpaatoksen ESEF RTS:n vaatimusten mukaisesti.

Tilintarkastajan rilppumattomuus ja laadunvalvonta

Olemme riippumattomia yhtiostd niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten
mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme toimeksiantoa ja olemme tayttaneet muut ndiden
vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme.

Tilintarkastaja soveltaa kansainvalista laadunvalvontastandardia ISQC1ja ndin ollen yllapitaa
kattavaa laadunvalvontajdrjestelmaa, johon sisaltyy dokumentoituja toimintaperiaatteita
ja menettelytapoja eettisten vaatimusten, ammatillisten standardien seka sovellettavien
saadoksiin ja madrdyksiin perustuvien vaatimusten noudattamista koskien.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Toimeksiantosopimuksen mukaisesti annamme lausunnon siita, onko ESEF-tilinpaatokseen
sisdltyva konsernitilinpaatés merkitty olennaisilta osin ESEF RTS:n 4. artiklan vaatimusten
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mukaisesti. Olemme suorittaneet kohtuullisen varmuuden antavan toimeksiannon kansain-
valisen varmennustoimeksi-antostandardin ISAE 3000 mukaisesti.

Tarkastukseen kuuluu toimenpiteita evidenssin hankkimiseksi siitd,

o onko ESEF-tilinpaatokseen sisaltyva konsernitilinpaatds olennaisilta osin merkitty
iXBRL-merkein ESEF RTS:n 4. artiklan vaatimusten mukaisesti, ja

e ovatko ESEF-tilinpaatds ja tilintarkastettu tilinpaatos keskenaan yhdenmukaisia.

Valittujen tarkastustoimenpiteiden luonne, ajoitus ja laajuus riippuu tilintarkastajan harkin-
nasta. Tahan sisaltyy sen riskin arvioiminen, onko virheesta tai vaarinkaytoksesta johtuvaa
olennaista poikkeamaa ESEF RTS:n vaatimuksista.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tarkastusevidenssia.

Lausunto

Lausuntonamme esitdmme, ettd EAB Group Oyj:n ESEF-tilinpaatokseen [743700B4GXTH5JBZ6318-
2021-12-31-fi.zip] sisaltyva konsernitilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2021 on olennaisilta osin
merkitty ESEF RTS:n vaatimusten mukaisesti.

Lausuntomme EAB Group Oyj:n konsernitilinpaatoksen tilintarkastuksesta tilikaudelta 1.1.-
3112.2021 on annettu tilintarkastuskertomuksellamme 3.3.2022. Talla raportilla emme anna
konsernitilinpaatoksen tilintarkastuksesta lausuntoa tai muuta varmennusjohtopaatosta.

Helsingissa 16. maaliskuuta 2022

KPMG OY AB

Tuomas Ilveskoski
KHT
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Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta

1. Johdanto

EAB Group Oyj:n (jaliempana "Yhtio” tai "Emoyhtio”) hallinto perustuu yhtidjarjestykseen,
osakeyhtiolakiin, arvopaperimarkkinalainsaadantdon, markkinoiden vaarinkdyttoasetukseen,
Euroopan pankkiviranomaisen (European Banking Authority, EBA) ohjeisiin, Finanssivalvonnan
ohjeisiin ja maarayksiin seka Nasdaq Helsingin kulloinkin voimassa oleviin saantéihin. EAB
Group Oyj toimii EAB-konsernin emoyhtiéna. Yhtio on rahoitusalan sekaholdingyhtiona ja
sijoituspalveluyrityksen omistusyhteisdna velvollinen noudattamaan kansallista ja euroop-
palaista finanssialan saantelya.

Yhtié noudattaa toiminnassaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hallinnointikoodia. Hallin-
nointikoodi on julkisesti saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen internetsivuilla osoitteessa
www.cgfinland fi.

2. Hallinnointia koskevat kuvaukset

2.1. Hallintorakenne

EAB Group Oyj:n hallinto, johtaminen ja valvonta jakautuvat yhtickokouksen, hallituksen ja
toimitusjohtajan kesken. Yhtiokokous valitsee hallituksen ja tilintarkastajan. Hallitus vastaa
Yhtion strategisesta johtamisesta, ja sen tyota tukevat hallituksen perustamat valiokunnat.
Hallitus nimittaa toimitusjohtajan, joka vastaa Yhtion paivittaisesta operatiivisesta johtamisesta
johtoryhman tuella. EAB Group Oyj:n hallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Osakkeenomistajat

Tilintarkastajat [

Toimitusjohtaja |

ELITE ALFRED BERG

Osakkeenomistajien
nimitystoimikunta

Yhtiokokous

Palkitsemisvaliokunta

— Tarkastusvaliokunta

Sisdinen valvonta
jariskenhallinta
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2.2. Yhtiokokous

EAB Group Oyj:n ylin paatéksentekoelin on yhtidkokous. Osakkeenomistaja kayttaa yhtiékokouk-
sessa puhe- ja aanioikeutta. Jokainen Yhtion osake oikeuttaa yhtiékokouksessa yhteen aaneen.
Osakkeenomistajien ja Yhtion toimielinten valisen vuorovaikutuksen seka osakkeenomistajien
kyselyoikeuden toteuttamiseksi yhtiokokouksessa ovat lasna toimitusjohtaja, hallituksen
puheenjohtaja ja hallituksen jasenet. Hallituksen jaseneksi ehdolla olevan henkilén on oltava
lasna valinnasta paattavassa yhtiokokouksessa.

Yhtiokokous kokoontuu vahintaan kerran vuodessa. Kutsu yhtiokokoukseen julkaistaan
aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen kokousta ja viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen
kokousta, kuitenkin vahintaan yhdeksén (9) paivaa ennen yhtiokokouksen tdsmaytyspaivaa.
Kutsu julkaistaan Yhtion verkkosivuilla ja porssitiedotteella. Yhtiokokouksessa esitettavat
asiakirjat julkaistaan Yhtién verkkosivuilla viimeistaan kolmea viikkoa ennen yhtidkokousta.
Yhtiokokouksen poytakirja on luettavissa Yhtion verkkosivuilla viimeistaan kahden viikon
kuluttua yhtiokokouksesta.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetaan muun muassa hallituksen jasenten seka tilintarkastajan
valinnasta, ndille maksettavien palkkioiden maardsta, tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen
vahvistamisesta, vastuuvapauden myéntamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
seka taseen osoittaman voiton kayttamisesta.

Kokouksen asialistalla voi myds olla muita osakeyhtiolain mukaan yhtiokokouksessa kasiteltavia
asioita, kuten osakepaaoman korottaminen tai alentaminen, osakeanti, omien osakkeiden
hankkiminen seka yhtiojarjestyksen muutokset. Lisaksi kokouksessa kasitellaan asioita, joita
joku osakkeenomistajista on osakeyhtiélain mukaisesti vaatinut kasiteltavaksi yhtickokouk-
sessa. Ylimaarainen yhtidkokous pidetaan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun se
lain mukaan on pidettava.

Tavallisesti varsinainen yhtiokokous pidetaan tilinpaatoksen valmistuttua ennen kesakuun
loppua. EAB Group Oyj:n vuoden 2021 varsinainen yhtidkokous pidettiin poikkeusjarjestelyin
ilman osakkeenomistajien lasnaoloa yhtion toimitiloissa Helsingissa 25.3.2021. Vuonna 2021
ei pidetty ylimaaraisia yhtiokokouksia.
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2.3.  Osakkeenomistajien nimitystoimikunta

EAB Group Oyj:n yhtiokokous on perustanut pysyvan osakkeenomistajien nimitystoimikunnan,
jonka paatehtavana on valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle ja tarvittaessa
ylimadraiselle yhtiokokoukselle hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemisesta koskevat
ehdotukset seka kartoittaa hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.

2.31.  Nimitystoimikunnan valinta

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta koostuu viidesta (5) jasenesta, jotka edustavat Yhtion
suurimpia osakkeenomistajia. Nimeamisoikeus on niilla viidella (5) osakkeenomistajalla, joiden
osuus Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista ddnista on suurin Euroclear Finland Oy:n yllapita-
man osakasluettelon mukaan tai hallintarekisterdityjen osakkeenomistajien erikseen esittamien
omistustietojen perusteella seuraavaa varsinaista yhtiokokousta edeltavan vuoden elokuun
viimeisena arkipaivana. Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttaa nimeamisoikeuttaan, oikeus
siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla ei muutoin olisi nimeamisoikeutta.
Mikali kahdella osakkeenomistajalla on sama maara aania, eika molempien osakkeenomistajien
nimeamaa jasenta voida nimittaa nimitystoimikuntaan, asia ratkaistaan arvalla.

Hallituksen puheenjohtajan tehtavana on pyytaa viitta (5) suurinta osakkeenomistajaa
kutakin nimedamaan yhden jasenen nimitystoimikuntaan. Hallituksen puheenjohtaja
kutsuu nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen koolle ja toimii nimitystoimikunnan
puheenjohtajana, kunnes nimitystoimikunta on valinnut keskuudestaan puheenjohtajan,
jonka kutsusta nimitystoimikunta jatkossa kokoontuu. Hallituksen puheenjohtaja toimii
nimitystoimikunnan asiantuntijana, ellei hallituksen puheenjohtaja ole nimitystoimi-
kunnan jasen.

Nimitystoimikunta toimii toistaiseksi, kunnes yhtidkokous toisin paattaa. Nimi-
tystoimikunnan jasenet nimitetaan vuosittain ja jasenten toimikausi paattyy,
kun nimitystoimikuntaan on nimitetty uudet jasenet.

VUOSIKERTOMUS 2021



2.3.2.  Nimitystoimikunnan tehtavat

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tehtavana on:

e valmistella ja esitella yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi,
valmistella ja esitella yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi,

valmistella ja esitella yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi,
valmistella ja esitella yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemiseksi seka
e hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden etsiminen.

Nimitystoimikunnan tydjarjestys on saatavilla Yhtion verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.
fi/sijoita-meihin/hallinnointi/yhtiokokous/osakkeenomistajien-nimitystoimikunta.

2.3.3.  Nimitystoimikunnan kokoonpano

EAB Group Oyj:n viisi suurinta osakkeenomistajaa BNP Paribas Asset Management Holding,
Joensuun Kauppa ja Kone Oy, Umo Invest Oy, Janne Nieminen ja Jouni Kaaria nimittivat 7.9.2021
osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan seuraavat edustajat:

e Vincent Trouillard-Perrot, vice president, nimedja BNP Paribas Asset Management
Holding

Kyosti Kakkonen, toimitusjohtaja, nimeaja Joensuun Kauppa ja Kone Oy
Joonas Haakana, salkunhoitaja, nimeaja Umo Invest Oy

Janne Nieminen, toimitusjohtaja, nimedja Janne Nieminen

Jouni Kaaria, toimitusjohtaja, nimedja Jouni Kaaria.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan puheenjohtajana toimii talla hetkella Joonas Haakana.

2.3.4.  Nimitystoimikunnan toiminta 2021

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta kokoontui vuonna 2021 kolme kertaa. Toimikunnan
jasenet olivat lasna kokouksissa seuraavasti:

Nimitystoimikunnan jasen Nimitystoimikunnan kokous

Joonas Haakana 3/3
Kyosti Kakkonen 1/3
Jouni Kaaria 3/3
Janne Nieminen 3/3
Vincent Trouillard-Perrot 2/3
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2.4. Hallitus

Hallituksen tehtavana on huolehtia Yhtion hallinnosta ja toiminnan lainmukaisesta jarjesta-
misesta. Hallituksen tehtdvana on edistaa Yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien etua.
Yhtion hallitus noudattaa toiminnassaan EAB Group Oyj:n yhtidjarjestysta, osakeyhtiolakia,
Yhtiota velvoittavaa muuta sadntelya, Porssin saantdja ja Arvopaperimarkkinayhdistyksen
hallinnointikoodia.

2.41.  Hallituksen kokoonpano ja valinta

Yhtion hallitukseen kuuluu yhtiéjarjestyksen mukaan vahintaan kolme ja enintaan kymmenen
jasentd. Hallituksen jasenen toimikausi alkaa siita yhtiokokouksesta, jossa hanet on valittu, ja
paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtion hallituskokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu tapahtuu osakkeenomistajien
nimitystoimikunnassa. Hallituksen jasenen tulee tayttaa henkilokohtaiselle sopivuudelle
asetetut vaatimukset, ja hallituksella tulee olla myds kollektiivisesti riittava tietdmys, taito
ja kokemus voidakseen ymmartda liiketoimintaa seka tarkeimpia riskeja. Sopivuusarviointi
tehdaan aina ennen kuin henkilé valitaan tehtavaan.

Suomen listayhtididen hallinnointikoodin suosituksen 10 mukaan enemmistén hallituksen
jasenistd on oltava yhtidsta riippumattomia ja vahintaan kahden mainittua enemmistoa
edustavan jasenen myos riippumattomia merkittavista osakkeenomistajista. Hallitus
arvioi jasentensa riippumattomuuden vuosittain ja tarvittaessa muulloinkin.

Ehdotus hallituksen kokoonpanoksi sisaltyy yhtidkokouskutsuun tai julkaistaan
erillisella porssitiedotteella. Yhtio julkistaa ehdokkaiden henkilotiedot verkkosi-
vuillaan yhtiékokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsun julkaisemisen jalkeen
asetetut ehdokkaat julkistetaan erikseen.
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2.4.2. Hallituksen toiminta

Osakeyhtidlain mukaan hallitus huolehtii Yhtion hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta ja vastaa muista hallitukselle osakeyhtidlaissa tai muualla saadetyista tehta-
vistd. Hallituksen tehtavana on edistaa Yhtion ja kaikkien osakkeenomistajien etua. Hallituksen
jasenet eivat edusta Yhtidssa heita jaseneksi ehdottaneita tahoja.
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Hallitus ohjaaja valvoo Yhtidn toimintaa ja padttad keskeisista toimintaperiaatteista, tavoitteista
ja strategioista. Hallitus hyvaksyy hallituksen valiokuntien tyéjarjestykset, joissa maaritellaan
valiokuntien keskeiset tehtavat ja toimintaperiaatteet. Paatdsasioiden lisaksi hallitukselle
annetaan sen kokouksissa ajankohtaista tietoa konsernin toiminnasta, taloudellisesta ase-
masta ja riskeista. Hallituksen kaytannon tydssa noudatettavat periaatteet on vahvistettu
hallituksen tyojarjestyksessa.

Hallitus on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna. Paatokset
tehddan enemmistpaatoksin. Adnten mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide, johon
puheenjohtaja yhtyy. Jos hallituksen puheenjohtajaa valittaessa aanet menevat tasan, vaalin
ratkaisee arpa.

Hallitus kokoontuu etukateen sovitun aikataulun mukaisesti normaalisti 8-15 kertaa vuodessa
japitaa tarvittaessaylimaaraisia kokouksia, jotka voivat olla myds etakokouksia. Vuonna 2021
hallitus kokoontui 13 kertaa. Yhtion toimivasta johdosta hallituksen kokoukseen osallistuvat
saanndllisesti toimitusjohtaja, talousjohtaja ja kokouksen sihteerina toimiva Yhtién lakiasiainjoh-
taja, jotka eivat ole hallituksen jasenia. Kaikista hallituksen kokouksista pidetaan poytakirjaa.
Jasenkohtainen osallistuminen hallituksen kokouksiin ilmenee taulukosta 1.

Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tydtapojaan sisaisend itsearviointina. Itsearvioinnin
tarkoituksena on arvioida hallituksen toimintaa vuoden aikana seka luoda perusteita
hallitustydskentelyn kehittamiselle.

Hallituksen jasenten palkitsemista valmistellaan osakkeenomistajien nimitystoimi-

kunnassa. Hallituksen jasenten palkkiot paatetaan yhtiokokouksessa. Hallituksen
palkitsemista selostetaan vuosittain julkaistavassa palkitsemisraportissa.
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2.4.3. Hallituksen kokoonpano vuonna 2021

Taulukko 1: EAB Group Oyj:n hallituksen jasenet vuonna 2021

Henkilotiedot
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Omistus 31.12.2020 Lasndolo kokouksissa 2021 Riippumattomuus

s . Tarkastus- | Palkitsemis- o Osakkeen-
Vilillinen Hallitus . . Yhtiosta L ..
valiokunta valiokunta omistajista

e hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2019
Therese Cedercreutz e 5.1969

e kauppatieteiden maisteri

e hallituksen jasen vuodesta 2020
Helge Arnesen e 5.1963

e tutkinto tuotantotaloudesta

e hallituksen jasen vuodesta 2020
Julianna Borsos e 5.1971

e kauppatieteiden tohtori

e hallituksen jasen vuodesta 2018

Pasi Kohmo e 5.1968

e maatalous- ja metsatieteiden maisteri

o hallituksen jasen vuodesta 2012
e 5.1967

Janne Nieminen

e hallituksen jasen vuodesta 2019
e 5.1962

e kauppatieteiden maisteri, CEFA- ja
YVTS-tutkinnot

o hallituksen jdsen vuodesta 2017
Vincent Trouillard-Perrot | e 5.1966

o MBA-tutkinto

e hallituksen jasen vuodesta 2014
Juha Tynkkynen e 5.1954

e humanististen tieteiden kandidaatti

Topi Piela

7529 (0,05 %) - 13/13 10/10 /7 kylla kylla

= = 12/13 2 . ei ei

5647 (0,04 %) 30000 (0,22 %) 13/13 - - kylla ei

17 097 (0,12 %) = 12/13 10/10 = kylla kylla

1112 031(8,03 %) - 13/13 - 777 ei ei

5647 (0,04 %) 6 000 (0,04 %) 13/13 10/10 = kylla kylla

- - 11/13 - - ei ei

5647 (0,04 %) 78378 (0,56 %) 12/13 = /7 kylla kylla
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2.4.4. Hallituksen monimuotoisuus

EAB-konsernilla on hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet, joiden tarkoituksena on
varmistaa, etta johdon jasenet muodostavat mahdollisimman monipuolisen ryhman. Periaatteita
laadittaessa on huomioitu Yhtion liiketoiminnan laatu ja laajuus (suhteellisuusperiaate). Hallitus
uudelleenarvioi periaatteiden ja toimintatapojen toimivuutta ja ajantasaisuutta vuosittain.

Hallituksen monimuotoisuus tukee Yhtién liiketoimintaa ja sen kehittamista. Hallituksen jasen-
ten osaamisen, kokemuksen ja ndkemysten monimuotoisuus edistaa avointa suhtautumista
innovatiivisiin ajatuksiin seka tukee ja haastaa Yhtion toimivaajohtoa. Riittdva monimuotoisuus
tukee myds avointa keskustelua ja itsenaista paatoksentekoa.

Hallituksen tehokkaan toiminnan kannalta on tdrkeaa, etta se koostuu riittavan monesta ja
eri ikdisestd jasenesta ja etta jasenilld on riittava ja monipuolinen osaaminen seka toisiaan
taydentava kokemus. Hallituksen monimuotoisuutta on myds se, etta sen jasenina on molempia
sukupuolia, mika pyritdan huomioimaan aktiivisesti hallituksen kokoonpanoa taydennettaessa.

Hallituksen jasenten osaamisen ja kokemuksen erilaisuus tukee Yhtion strategisten tavoitteiden
toteutumista. Toimialaa koskevan asiantuntemuksen lisaksi tallaista osaamista ovat esimerkiksi:

e liiketoiminnan johtaminen
e strategioiden kehittaminen ja johtaminen seka
e paaomamarkkinoiden tuntemus.

Vuoden 2021 lopussa hallituksen jasenista kuusi oli suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon
ja yksi alemman korkeakoulututkinnon. Heidan tutkintonsa olivat kauppatieteen, tuotantota-
louden, maatalous- ja metsatieteen, humanististen tieteiden ja yhteiskuntatieteiden aloilta.
Hallituksen jasenet edustivat laajasti padomamarkkinoiden, liike-eldman ja yhteiskunnan
rakenteiden tuntemusta seka monipuolista yrittajakokemusta. Hallituksen kahdeksasta
jasenestad kaksi oli naisia. Jasenet olivatialtdaan 51-68 vuotta. Heidan toimikausistaan pisin oli
kestanyt 9 vuotta ja lyhimmat 16 kuukautta.

Yhtion tavoitteena on saavuttaa ajan myota tasaisempi sukupuolijakauma hallituksessa.
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2.5. Hallituksen asettamat valiokunnat

Hallitus asettaa vuosittain yhtidkokouksen jalkeen pidettavassa jarjestaytymiskokouksessaan
tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan. Hallitus nimittaa valiokuntien jasenet ja puheenjohtajan
ottaen huomioon valiokunnan tehtavien edellyttaman asiantuntemuksen ja kokemuksen seka
hallinnointikoodin asettamat riippumattomuusvaatimukset. Hallituksella on myos oikeus
erottaa valiokuntien jasenia. Valiokuntien jasenet nimitetaan hallituksen toimikauden ajaksi.

Valiokuntien jasenten lisaksi my8s muut hallituksen jasenet voivat halutessaan osallistua
valiokuntien kokouksiin. Valiokuntien tehtdavana on valmistella hallituksen kokouksissa paa-
tettavaksi tulevia asioita.

2.5.1. Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunta avustaa hallitusta valmistelemalla Yhtion taloudellista raportointia ja
valvontaa koskevia asioita. Tarkastusvaliokunnalla ei ole itsendista paatoksentekovaltaa.

Tarkastusvaliokunnan tehtavana on:

e seurata tilinpadtoksen ja konsernitilinpaatoksen lakisaateista tarkastusta ja rapor-
tointiprosessia seka valvoa niiden oikeellisuutta

¢ valvoa taloudellisen raportoinnin prosessia

e arvioida lakisaateisen tilintarkastajan riippumattomuutta ja tyota seka valmistella
tilintarkastajan valintaa ja palkkiota koskeva paatésehdotus

e seurata Compliance-toiminnon, sisaisen tarkastuksen ja riskienhallintajarjes-
telmien tehokkuutta

e arvioida riskiasemaa ja riskienhallinnan riittavyytta ja laatua

o hyvaksya sisaisen tarkastuksen toimintaohjeet ja perehtya sisdisen
tarkastuksen suunnitelmiin ja raportteihin

¢ arvioida lakien, madraysten ja yrityksen toimintatapojen noudat-
tamista

o kasitella Yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmdsta annettava
selvitys.
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EAB Group Oyj:n tarkastusvaliokunnan jasenina olivat vuonna 2021 Therese Cedercreutz
(puheenjohtaja), Pasi Kohmo ja Topi Piela. Valiokunta kokoontui kymmenen kertaa. Jasenten
osallistuminen kokouksiin ilmenee edelld taulukosta 1.

2.5.2.  Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunta avustaa hallitusta valmistelemalla toimitusjohtajan ja Yhtién muun
johdon palkitsemis- ja nimitysasioita seka Yhtién noudattamia palkitsemisen periaatteita.
Palkitsemisvaliokunnalla ei ole itsendista paatoksentekovaltaa.

Palkitsemisvaliokunnan tehtavana on:

e toimitusjohtajan palkkauksen ja muiden taloudellisten etuuksien valmistelu
e konsernin johtoryhman palkkauksen ja muiden taloudellisten etuuksien valmistelu

e konsernin palkitsemisjarjestelmia koskevien asioiden valmistelu

palkitsemisen vaatimustenmukaisuuden valvonta

toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhman nimitysasioiden valmistelu ja seuraajien
kartoittaminen

kasitelld palkitsemisraportti.

EAB Group Oyj:n palkitsemisvaliokunnan jasenina olivat vuonna 2021 Therese Cedercreutz
(puheenjohtaja), Janne Nieminen ja Juha Tynkkynen. Valiokunta kokoontui seitseman kertaa.
Jasenten osallistuminen kokouksiin ilmenee edella taulukosta 1.

ELITE ALFRED BERG

98

J ELITE
=

ALFRED BERG

2.6.  Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan tehtdvana on hoitaa konsernin juoksevaa paivittaista hallintoa osakeyhtidlain
seka Yhtion hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa
konsernin operatiivisesta johtamisesta ja strategian toteuttamisesta. Han ohjaa ja valvoo
erityisesti muun toimivan johdon jasenten toimintaa.

Hallitus nimittaa toimitusjohtajan ja paattaa hanelle maksettavasta palkkiosta ja hanen pal-
velussuhteensa muista ehdoista. Toimitusjohtaja valitaan tehtavaansa toistaiseksi, ja hanen
irtisanomisaikansa on kuusi kuukautta. Toimitusjohtajan palvelussuhteen ehdoista on sovittu
kirjallisesti toimitusjohtajasopimuksessa.

Yhti6n toimitusjohtajana on toiminut vuodesta 2012 alkaen Daniel Pasternack. Pasternack on
koulutukseltaan kauppatieteiden tohtori. Yhtio tiedotti toukokuussa 2021, etta Pasternack
keskittyy EAB-konsernin vastuullisen padomarahastotoiminnan kehittamiseen ja luopuu
toimitusjohtajuudesta seuraajansa nimityksen jalkeen. Toimitusjohtajahaku on edelleen kesken.
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2.7.  Johtoryhma

Yhtion johtoryhma toimii neuvoa-antavana ja valmistelevana elimena. Johtoryhman tehtavana
on johtaa ja kehittaa konsernin liiketoimintaa kokonaisuudessaan hallituksen ja toimitusjohtajan
asettamien tavoitteiden mukaisesti. Johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa konsernin operatii-
visessa johtamisessa sekad osallistuu konsernin strategiseen suunnitteluun ja riskienhallinnan
jarjestamiseen ja toteuttamiseen. Yhtion hallitus ja toimitusjohtaja voivat antaa johtoryhmalle
my6s muita tehtavia.

Kaikkien johtoryhman jasenten tehtavat ovat paatoimisia.

Henkilotiedot Omistus 31.12.2021
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Daniel Pasternack ¢ i'1973 Hieteid Toimitusjohtajavuodes- | 768 103
o kauppatieteiden -
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3. Sisdisen valvonnan jarjestiminen

31.  Sisaisen valvonnan yleiskuvaus

EAB-konsernin riskienhallinta ja sisdinen valvonta on jarjestetty luotettavaa hallintoa koskevien
periaatteiden mukaisesti. Riskienhallinta ja sisainen valvonta perustuvat kolmen puolustuslinjan
periaatteelle. Ensimmaisessa puolustuslinjassa toimii operatiivisesta toiminnasta vastaava
johto, toisessa puolustuslinjassa tuki- ja kontrollitoiminnot (konsernin yhteiset palvelutoiminnot
kasittaen myds Compliance-toiminnon ja riskienhallinnan) ja kolmannessa puolustuslinjassa
sisdinen tarkastus.

Emoyhtion hallituksen madrittelemat valvontatoimenpiteet on madritelty kaikille liketoiminnan
tasoille kattaen konsernin kaikki toiminnot, ja ne ovat siten osa konsernin paivittaisia toimintoja.
Hallitus on vahvistanut konsernin sisdiselle ja ulkoiselle valvonnalle ja riskienhallinnalle seuraavan
organisaation, joka valvoo myds Yhtion kanssa samaan konserniin kuuluvien toimiluvallisten
tytaryhtididen toimintaa:

3.2. Compliance-toiminto

Compliance-toiminto avustaa EAB-konsernin ylinta ja toimivaa johtoa ja muita toimintoja
sdanndsten noudattamattomuuteen liittyvan riskin hallinnassa. Compliance-toiminto valvoo
jaarvioisaannéllisesti niiden toimenpiteiden ja menettelytapojen riittavyytta ja tehokkuutta,
joiden avulla konsernissa varmistetaan saannosten noudattaminen. Lisaksi Compliance seu-
raa ja arvioi saannosten noudattamisessa esiintyneiden puutteiden korjaamiseksi tehtyjen
toimenpiteiden riittavyytta ja tehokkuutta.

Emoyhtion ja sen kanssa samaan konserniin kuuluvien toimiluvallisten yhtididen hallitukset ovat
hyvaksyneet Compliance-toiminnon periaatteet. Periaatteiden tavoitteena on varmistaa, etta
yhtididen toiminnassa noudatetaan lakeja ja maarayksid seka konsernin toimintaperiaatteita.

Emoyhti6 hoitaa keskitetysti koko konsernin Compliancen. Talla jarjestelylla ei kuitenkaan

ole vaikutusta tytaryhtion hallituksen vastuuseen Compliance-toiminnon jarjestamisesta
konserniin kuuluvissa toimiluvallisissa yhtigissa.
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SISAISEN TARKASTUKSEN JA RISKIENHALLINNAN ORGANISAATIO
EAB GROUP OYJ

Hallitus
EAB Group Oyj
EAB Varainhoito Oy
EAB Rahastoyhtio Oy

Tarkastusvaliokunta

Sisdinen tarkastaja
Compliance
Riskienhallinta

Toimitusjohtaja - EAB Group Oyj
Toimitusjohtaja - EAB Rahastoyhti6 Oy
Talousjohtaja - EAB Varainhoito Oy
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3.3. Sisdinen tarkastus

Sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja varmistustoimintaa, jonka
tehtavana on arvioida Emoyhtion ja konsernin toimiluvallisten yhtididen sisdisen valvontajar-
jestelman ja riskienhallinnan seka johtamis- ja hallintoprosessien tarkoituksenmukaisuutta,
toimivuutta ja tehokkuutta. Sisainen tarkastus toimii tiiviissa yhteistydssa muiden valvonta-
funktioiden, erityisesti Compliance-toiminnon ja riskienhallinnan, kanssa.

Yhtion ja konsernin toimiluvallisten yhtididen hallitukset ovat madritelleet ja hyvaksyneet
sisdista tarkastusta koskevat periaatteet. Sisaisella tarkastajalla on rajoittamaton tiedonsaanti
ja tarkastusoikeus tarkastamansa yhtion toimintaan. Kunkin yhtion hallitus vahvistaa vuosittain
sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman.

EAB-konsernin koon, liketoimintojen laadun ja laajuuden perusteella Yhtién hallitus on katsonut,
ettd Emoyhtion sisdinen tarkastaja voi yksin hoitaa myds konserniin kuuluvien toimiluvallisten
yhtididen sisaisen tarkastuksen toiminnolle kuuluvat tehtavat. Sisdinen tarkastus on hoidettu
ulkoistamalla tehtava Tmi Lauri Koposelle. Sisainen tarkastaja raportoi Yhtion ja konserniin
kuuluvien toimiluvallisten yhtididen hallituksille, toimitusjohtajille seka konsernin johtoryhmalle.

3.4. Tarkastusvaliokunta

Hallituksen tarkastusvaliokunta valvoo, etta Yhtion kirjanpito, taloushallinto, sisdinen tarkastus,
tilintarkastus ja riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti.

3.5.  Taloudellinen raportointiprosessi

Taloudellisen raportointiprosessin tavoitteena on tuottaa ajantasaista taloustietoa ja var-
mistaa, etta paatoksenteko perustuu luotettavaan informaatioon. Tavoitteena on varmistaa,
etta tilinpaatos ja osavuosikatsaukset laaditaan sovellettavien lakien, yleisesti hyvaksyttyjen
kirjanpitoperiaatteiden ja muiden listayhtidille asetettujen vaatimusten mukaisesti.

Emoyhtion hallitus valvoo tarkastusvaliokunnan avustuksella, etta taloudellinen raportoin-
tiprosessi tuottaa laadukasta taloudellista informaatiota. Tarkastusvaliokunnan tehtaviin
kuuluvat muun muassa taloudellisen raportoinnin valvonta ja seuranta, sisaisen valvonnan ja
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sisaisen tarkastuksen seuranta, riskien- ja vakavaraisuudenhallinnan saannéllinen arviointi
seka tilintarkastuksen seuranta.

Konsernin kirjanpito ja tulosraportointi on keskitetty konsernin taloushallintotoiminnon
vastuulle. Konsernin talousjohtajan alaisuudessa toimiva taloushallinto tuottaa keskitetysti
ulkoisen laskennan vaatimat tilinpaatdstiedot seka sisdisen laskennan analyysit ja tulosraportit
liiketoiminnan, erillisyhtididen seka konsernin kannattavuuden seuraamiseksi. Tuloskehityksesta
raportoidaan kuukausittain seka johtoryhmalle etta hallitukselle erinaisten tulosraporttien
muodossa. Pyrkimyksena on havaita ja osoittaa niin menestystekijat kuin kehityskohteetkin
hyvissa ajoin ja mahdollistaa niihin reagoiminen.

Konsernin tytaryhtiot raportoivat tuloksistaan Emoyhtiolle kuukausittain. Konsernin ty-
taryhtididen kirjanpito hoidetaan paaosin keskitetysti konsernin taloushallinnossa. Tama
auttaa konsernitasolla varmistumaan siita, etta taloudellinen raportointi konserniyhtidista
on luotettavaa.

EAB-konserni noudattaa EU:ssa kayttoon sovellettavaksi hyvaksyttyja kansainvalisia tilin-
paatosstandardeja (International Financial Reporting Standards, IFRS). IFRS-standardien
ohella konsernin tilinpaatéksen laadintaan sovelletaan sijoituspalveluyrityksiin sovellettavia
maarayksia ja ohjeita. Puolivuosikatsaus julkaistaan IAS 34 -standardin mukaisesti. Tilin-
paatésstandardien tulkinta ja soveltaminen on keskitetty taloushallintoon.

Budjetointi- ja raportointiprosessien valvonta perustuu EAB-konsernin sisdisen lasken-
nan ohjeisiin, joiden maarittamisesta ja keskitetysta yllapitamisestd vastaa konsernin
taloushallinto. Periaatteita sovelletaan yhdenmukaisesti koko konsernissa.

Ulkoinen tilintarkastaja tarkastaa saanndllisesti taloudellista raportointia ja
raportoi suoraan hallitukselle.

3.6. Riskienhallinta

EAB-konsernin riskienhallinta on jarjestetty luotettavaa hallintoa
koskevien periaatteiden mukaisesti. Konsernin riskienhallinta
perustuu kolmen puolustuslinjan periaatteelle. Ensimmaisessa
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puolustuslinjassa toimii operatiivisesta toiminnasta vastaava johto, toisessa puolustuslinjassa
tuki- ja kontrollitoiminnot (konsernin yhteiset palvelutoiminnot kasittaen myés Compliance-toi-
minnon ja riskienhallinnan) ja kolmannessa puolustuslinjassa sisdinen tarkastus. Konsernin
riskienhallinta tekee jatkuvaa yhteisty6ta konsernin muiden toimintojen kanssa lapi kaikkien
puolustuslinjojen. Riskienhallinta edistaa toiminnallaan, aktiivisella riskien tunnistamisella
ja arvioinnilla seka riskitoteumien analyysilla tehokkaampien ja turvallisempien sisaisten
prosessien ja menettelytapojen soveltamista konsernissa.

Riskienhallinnan tehtavana on varmistaa, ettd konsernin liiketoiminnan kannalta keskeiset riskit
tunnistetaan, etta riskeja arvioidaan, mitataan ja seurataan ja ettd tarvittaessa suoritetaan
toimenpiteita arvioitujen riskien vaikutusten vahentamiseksi. Riskienhallinnan tavoitteena
on varmistaa, etta konsernin yhtidissa ei oteta sellaista riskia, jota konsernin hyvaksyma
riskinottohalu ja -taso eivat kata. Riskienhallinnalla ennaltaehkaistaan aktiivisesti sellaisten
riskien syntymista, jotka olisivat vaaraksi konsernin vakavaraisuudelle, maksuvalmiudelle tai
laajemmin konsernin toiminnan jatkuvuudelle. Konsernin Emoyhtion ja toimiluvallisten yhtididen
hallitukset ovat hyvaksyneet riskienhallintaa koskevat periaatteet. Riskienhallinnan periaatteissa
ja kaytdnndissa on huomioitu hyvaksytty riskinottotaso, riskinottohalu ja riskinkantokyky.

Riskienhallinnalla varmistetaan konsernin toiminnan laadun ja luonteen kannalta merkitta-
vien riskien tunnistaminen, arvioiminen, mittaaminen, seuraaminen ja niiden vaikutusten
rajoittaminen osana paivittaista liiketoimintojen johtamista. Nama riskit voivat olla konsernin
sisaisia tai ulkoisia, mitattavissa olevia tai ei-mitattavia, konsernin vaikutusvallassa olevia tai
sellaisia, joihin ei voida itse suoraan vaikuttaa, vaan joilta konserni voi ainoastaan suojautua.
EAB-konserni on maaritellyt mitattavissa oleville riskeille mittaamistavat ja ei-mitattavien
riskien hallinnalle tarkoituksenmukaiset arviointimenetelmat.

Osanariskienhallintaa konsernin tarkeimmista toiminnoista on laadittu toimintachjeet, joissa
on kuvattu toiminnon organisaatio, tehtavankuvat, tavoitteet, raportointivelvollisuudet ja
seurantaan liittyvat menetelmat seka keskeiset prosessit ja niihin liittyvat kontrollit.

Konsernin riskienhallinta on jarjestetty osittain keskitetysti ja osittain ulkoistetusti. Riskien-
hallinnan ulkoistaminen ei vaikuta ulkoistavan yhtién hallituksen vastuuseen riskienhallinnan
jarjestamisesta. Riskienhallinnasta vastuullisen johtajan tukena on riskienhallintakomitea,
joka toimii riskienhallintaan liittyvissa asioissa seka valmistelevana etta joissakin tapauksissa
my0s padttavana elimena.
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Konsernin yhtiéiden hallitukset, toimitusjohtaja ja muu ylin johto edistavat sellaisen yritys- ja
riskikulttuurin muodostumista, joka tunnistaa ja hyvaksyy riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
olennaiseksi ja valttamattomaksi osaksi yritystoimintaa. Hallitus on hyvaksynyt periaatteet
sovellettavalle riskikulttuurille. Koko organisaation riskitietoisuutta pyritaan jatkuvasti
kasvattamaan ja konsernin toiminnassa tunnistettuja riskeja hallitsemaan aktiivisesti lapi
organisaatiorakenteen.

4. Muu hallinnointi
41. Sisdinen tarkastus

Sisainen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimin-
taa, joka on luotu tuottamaan lisaarvoa EAB-konsernille ja parantamaan konsernin toimintaa.
Sisainen tarkastus tukee organisaatiota sen tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jar-
jestelmallisen Iahestymistavan organisaation riskienhallinta-, valvonta- ja hallintoprosessien
tehokkuuden arviointiin ja kehittamiseen.

Sisdinen tarkastus on ulkoistettu Lakiasiaintoimisto Lauri Koposelle. Se toimii Emoyhtion
hallituksen alaisuudessa ja tekee tarkastuksia tilanteen mukaan koko konsernissa ja eri
toiminnoissa. Sisainen tarkastus toimii yhteistydssa johdon, tarkastusvaliokunnan, val-
vontatoimintojen ja tarvittaessa myos muiden toimintojen kanssa. Lisaksi tarkastuksissa
kaytetaan apuna tilintarkastajien ja muiden ulkopuolisten asiantuntijoiden antamia
raportteja ja suosituksia.

Tarkastuksia varten sisaisella tarkastuksella on oikeus saada kaikki tarvittavat tiedot
ja tehda tarkastuksia EAB-konsernin kaikissa yhtidissa ja toiminnoissa. Sisainen
tarkastus ei toiminnassaan osallistu konsernin paatoksentekoon tai paatosten
valmisteluun tai toteutukseen, jolloin tarkastustoiminnan luonne on padosin
neuvoa antavaa ja muuta sisdistd valvontaa tukevaa.

Kaikessa toiminnassaan sisainen tarkastus noudattaa Emoyhtion
hallituksen ja tarkastusvaliokunnan antamia ohjeita. Lisaksi tarkastus-
toiminnassa otetaan aina huomioon lIA:n (The Institute of Internal
Auditors) eettiset periaatteet ja kayttaytymissaannot seka
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muut soveltamisohjeet. Tarkastuskohtaisesti EAB-konsernilla voi liséksi olla sisaisia ohjeita,
joissa on maaritelty sisdisen tarkastuksen toimenkuvaa.

Tarkastusten pohjana on hallituksen kalenterivuosittain hyvaksyma sisaisen tarkastuksen
vuosisuunnitelma, jossa maaritelldan yleisesti vuosittaisia tarkastuskohteita. Vuosisuunni-
telman perusteella tehddan tarkempia tarkastuskohtaisia tydsuunnitelmia, joissa voidaan
riskiperusteisesti tai muuten tehda painotuksia kunkin tarkastuksen osalta. Tarkastuksissa
arvioidaan keskeisesti saantelyn noudattamista, riskienhallintaa ja valvontaprosesseja.

Tarkastusten havaintoja raportoidaan hallituksen ohella my6s Compliance- ja riskienhallinta-
toiminnoille. Tarkastusten raportoinnissa annetaan tiivistetysti tietoa eri aiheiden tarkastusha-
vainnoista ja erityisesti tarkempaa tietoa mahdollisista toimenpide-ehdotuksista. Tarkastusten
raportoinnin lisdksi sisdinen tarkastus antaa toiminnastaan yhtiokohtaiset vuosiraportit ja
puolivuosittaiset seurantaraportit. Sisainen tarkastus raportoi myos erikseen toimialakohtaisen
saantelyn ja mahdollisten erillisten toimeksiantojen perusteella.

4.2.  Lahipiiritoimet

Lahipiiritoimella tarkoitetaan yhtién ja sen lahipiiriin kuuluvan valista sopimusta tai muuta
oikeustointa. Lahipiiritoimia tunnistettaessa huomiota on kiinnitettava toimen, osapuolen ja
niiden valisen suhteen tosiasialliseen sisalté6n eika ainoastaan sen oikeudelliseen muotoon.
Olennaista on voimavarojen, palveluiden tai velvoitteiden siirtyminen Yhtion ja sen |ahipiiriin
kuuluvan osapuolen valilla riippumatta siita, suoritetaanko rahamadraista tai muuta vastiketta.

EAB-konserni noudattaa useisiin eri normistoihin perustuvaa lahipiirisaantelya, joka on huo-
mioitava konsernin liiketoiminnassa erityisesti lahipiiriliiketoimia koskevassa paatoksenteossa
seka tallaisista liiketoimista tiedotettaessa etta tallaisista liiketoimista raportoitaessa.

Konsernin toiminnan kannalta keskeista saantelya koskien lahipiiria ja lahipiiriliiketoimia on
osakeyhtiolaissa, Porssin sdanndissa (Nasdaq Helsinki Oy), Arvopaperimarkkinayhdistyksen
hallinnointikoodissa ja Finanssivalvonnan maardyksissa. Lahipiiria koskevaa saantelya on
lisaksi IFRS-standardissa koskien tilinpaatostietojen julkaisua. Finanssivalvonnan maaraykset
velvoittavat Emoyhtion lisaksi konsernin sijoituspalveluyhtiota. Keskeinen saantely tulee so-
vellettavaksi konsernissa olennaiselta osin Emoyhtién ollessa listattu yhtio sekda vahemmassa
madrin konsernin toimiessa sijoituspalvelualalla.
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Konsernin Emoyhtion hallitus seuraa ja arvioi konsernin lahipiiritoimia. Hallitus paattaa lahipii-
ritoimista, jotka eivat ole Yhtién tavanomaista liiketoimintaa tai joita ei toteuteta tavanomaisin
kaupallisin ehdoin. Hallituksen ei kuitenkaan edellyteta arvioivan kaikkia konsernin lahipiirin
kanssa tehtavia liiketoimia. Lisaksi Emoyhtion tarkastusvaliokunta valvoo konsernin Iahipiiri-
liilketoimia ja konsernin lahipiiriliiketoimia koskevien periaatteiden ja eturistiriitojen hallintaa
koskevien periaatteiden toteutumista.

Lahipiiritoimien tunnistaminen on valttamatonta, koska lainsadadanndn mukaan yhtion hallitus
paattaa lahipiirin kanssa tehtavista sellaisista sopimuksista tai muista oikeustoimista, jotka eivat
ole yhtién tavanomaista liiketoimintaa tai joita ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin ehdoin.
Tavanomaisissa ja tavanomaisin kaupallisin ehdoin tehtdvissa lahipiiritoimissa ei edellyteta
osakeyhtidlain mukaan hallituksen paatosta.

4.3. Sisapiirihallinnon keskeiset menettelytavat

Yhtio noudattaa sisapiirihallinnossaan markkinoiden vaarinkayttoasetusta (EU) N:o 596/2014
(MAR), Finanssivalvonnan maarayksia ja ohjeita seka Nasdag Helsinki Oy:n sisapiiriohjetta.
Yhtion hallitus on hyvaksynyt sisapiiriohjeen, joka perustuu edella mainittuun saantelyyn
ja ohjeistukseen ja taydentda niita. Ohjeessa on madritelty tarkemmin sisapiiriasioiden
jarjestaminen, valvonta ja sisapiirildisten kaupankayntia koskevat saannét.

Yhtio on nimittanyt sisapiiriasioista vastaavan henkilén seka taman varahenkilon,
jotka huolehtivat sisapiirihallinnosta ja valvovat, etta sisapiirilaisten kaupankdynti on
saantelyn ja sisaisen ohjeistuksen mukaista. Sisapiiriohje tarkastetaan vuosittain ja
sen vahvistaa Yhtion hallitus.

Yhtio yllapitaa tarpeen mukaan hankekohtaisia sisapiiriluetteloita. Hankekohtaisiin
sisapiiriluetteloihin merkitaan kaikki henkildt, joilla on hallussaan sisapiiritietoa.
Sisapiiriluetteloon merkityille henkilille selvitetaan heita koskevat salassapi-
tovelvollisuudet ja liiketoimirajoitukset. Yhtion ei-julkisia sisapiiriluetteloita
yllapidetaan Yhtion sisdpiiriasioiden hallintajarjestelmassa. Yhtiolla

ei ole MAR-asetuksen mukaista hankekohtaisia sisapiiriluetteloita
taydentavaa pysyvaa sisapiiriluetteloa.
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Yhtié noudattaa viestinndssaan 30 pdivan hiljaista jaksoa, joka paattyy osavuosikatsauksen
tai tilinpaatostiedotteen julkistukseen. Hiljainen jakso vastaa Suljettua Ikkunaa, jonka aikana
liiketoimet Yhtioon liittyvilld arvopapereilla tai rahoitusvalineilld ovat kiellettyja koko henkildstélta.

MAR-asetus velvoittaa yhtiota ylldpitdmaan luetteloa johtotehtdvissa toimivista henkildista
("ilmoitusvelvollinen johto”) seka heidan lahipiiristaan. Luettelo ei ole sisapiiriluettelo eika
luettelo ole julkinen.

MAR-asetus velvoittaa yhtion johtohenkildita seka heidan Iahipiiriaan ilmoittamaan yhtién
osakkeilla, vieraan padoman ehtoisilla valineilld, johdannaisilla tai muilla rahoitusvalineilla
tekemadnsa lilketoimet Finanssivalvonnalle ja yhtiolle.

Yhti6 ilmoittaa MAR-asetuksen mukaisesti Yhtion ilmoitusvelvolliseen johtoon kuuluvien ja
naiden lahipiirin tekemista liiketoimista edella viitatuilla rahoitusvalineilla porssitiedotteella
seka omilla verkkosivuillaan osoitteessa www.eabgroup.fi/meista/uutiset-ja-tiedotteet.

4.4. Tilintarkastajat

Tilintarkastajien tehtavana on varmistaa, etta tilinpadtos on laadittu voimassa olevien saan-
nosten mukaisesti siten, etta se antaa oikeat ja riittavat tiedot Yhtion ja konsernin tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta seka muut tarpeelliset tiedot konsernin sidosryhmille.

EAB Group Oyj:n yhtidjarjestyksen mukaan yhtidkokous valitsee tilintarkastajan. Yhtiojarjes-
tyksen mukaan Yhtiolla on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastuslaissa tarkoitettu
tilintarkastusyhteisé. Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Varsinainen yhtiokokous valitsi 25.3.2021 EAB Group Oyj:n varsinaiseksi tilintarkastajaksi tilin-
tarkastusyhteisé KPMG Oy Ab:n, pdavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Tuomas Ilveskoski.

Tilintarkastaja antaa Yhtion osakkeenomistajille lain edellyttdman tilintarkastuskertomuksen
Yhtion vuositilinpaatoksen yhteydessa. Tilintarkastuksen tehtdvana on varmistaa, etta EAB
Group Oyj:n tilinpaatoksessa ja hallituksen toimintakertomuksessa annetaan oikeat ja riit-
tavat tiedot Yhtion tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Lisaksi tilintarkastukseen kuuluu
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EAB Group Oyj:n kirjanpidon ja hallinnoinnin tarkastus. Lakisaateinen tilintarkastusraportti
lahetetddn osakkeenomistajille Yhtion tilinpaatoksen yhteydessa. Tilintarkastajat raportoivat
havainnoistaan saannéllisesti tarkastusvaliokunnalle.

Tilitarkastusyhteisolle maksettiin vuonna 2021 palkkioita kokonaisuudessaan 196 847,05 euroa.
Tilintarkastukseen liittyvat palkkiot olivat 156 271,15 euroa ja tilintarkastukseen liittymattomat
neuvontapalkkiot 40 575,90 euroa. Yhtio ostaa aika ajoin myos konsulttipalveluita tilintar-
kastusyhteis6lta. Tdaman tyon riippumattomuus tilintarkastuksesta arvioidaan hallituksessa.
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EAB-konsernin emoyhtiélla EAB Group Oyj:lla seka konserniin kuuluvilla EAB Rahastoyhtio
Oy:lla ja EAB Varainhoito Oy:lla on yhtididen hallitusten hyvaksymat palkitsemisjarjestelmia
koskevat periaatteet, jotka ohjaavat johdon ja tyontekijoiden palkitsemista. Palkitsemista
koskevat periaatteet soveltuvat Iahtokohtaisesti koko EAB-konsernin henkilékuntaan.

Edella mainitun lisaksi EAB Group Oyj:lla on yhtiokokouksen hyvaksyma toimielinten palkitse-
mispolitiikka. Hallituksen jasenille ja konsernin toimitusjohtajalle vuoden 2021 aikana maksetut
palkkiot ja muut taloudelliset etuudet esitetaan palkitsemisraportissa. Palkitsemispolitiikka,
palkitsemisraportti seka johtoryhman palkitsemista koskevat tiedot ovat saatavilla konsernin
verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/hallinnointi/palkitseminen.

Yhtiot noudattavat palkitsemisessaan sijoituspalvelulain, sijoitusrahastolain ja lain vaihto-
ehtorahastojen hoitajista palkitsemista koskevia saannoksia, asiaan kuuluvia valtiovarainmi-
nisterion asetuksia, suoraan velvoittavia EU:n palkitsemiseen liittyvaa sadntelya, Euroopan
arvopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA) ohjeita palkitsemisesta, Finanssivalvonnan
voimassa olevia tulkintoja ja maardyksia palkitsemisesta seka Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n hallinnointikoodia.

Henkiloston palkitseminen perustuu kokonaispalkitsemiseen, joka koostuu kiinteasta
ja muuttuvasta palkitsemisen osasta seka muista henkilostoeduista. Palkitsemisen
tavoitteena on tukea konsernin strategisten tavoitteiden toteutumista, kasvua ja
taloudellista menestymista pitkalla aikavalilla ja sitouttaa henkilosté toimimaan
konsernin tavoitteiden mukaisesti. Palkitsemisjarjestelmat on pyritty toteuttamaan

siten, ettd ne ovat sopusoinnussa hyvan ja tehokkaan riskienhallinnan kanssa

ja edistavat sita.

EAB-konsernissa on kdytossa neljd palkitsemisjarjestelmaa. Padsadntoisesti
henkildsto kuuluu jonkin tulokseen perustuvan palkitsemisjarjestelman
piiriin.

VUOSIKERTOMUS 2021


https://www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/hallinnointi/palkitseminen

Yleinen tulospalkkiojdrjestelma

EAB-konsernissa on 1.1.2017 Iahtien ollut kaytdssa yleinen tulospalkkiojarjestelma, joka koskee
sitd 0saa henkildstosta, joka ei ole muun henkilékohtaisen palkitsemisohjelman piirissa. Palkit-
seminen perustuu seka koko konsernin tulokseen etta oman tulosyksikon ja henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointiin. Tulospalkkiona maksetaan maksimissaan 5 % konsernin tuloksesta
ennen veroja 6 kuukauden kuluessa yhtion tilikauden paattymisesta.

Henkilokohtainen palkitsemisjarjestelma

Henkilokohtaisia, yleisen tulospalkkiojdrjestelman ulkopuolella olevia jarjestelyja on pienella
osalla henkilostda. Osa naista malleista on konsernin tulokseen sidottuja, osa hoidetun rahas-
ton tuoton kehitykseen sidottuja ja osa henkilén kuukausipalkkaan sidottuja. Suoriutumista
arvioidessa pisteytetaan seka henkilokohtainen etta tiimin suoriutuminen, sovitun painotuksen
mukaisesti.

Osakepohjainen kannustinjdrjestelma

EAB-konsernissa otettiin kayttédn vuonna 2020 osakepohjainen kannustinjarjestelma
konsernin avainhenkildille. Osakepalkkiojarjestelmassa on kolme kahden vuoden mittaista
ansaintajaksoa, 1.8.2020-31.7.2022,1.8.2021-31.7.2023 ja 1.8.2022-31.7.2024. Hallitus paattaa
jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansaintakriteerille asetettavat tavoitteet kunkin
ansaintajakson alussa.

Jarjestelman kohderyhmaan ansaintajaksolla 2020-2022 ja ansaintajaksolla 2021-2023 kuuluu
noin 10 avainhenkiloa, mukaan lukien yhtion johtoryhman jasenet.

Jarjestelman mahdollinen palkkio kultakin ansaintajaksolta perustuu EAB Group Oyj:n osakkeen
kokonaistuottoon. Mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2020-2022 maksetaan ansaintajak-
son paattymisen jalkeen noin kolmen vuoden kuluessa neljassa erassa. Mahdollinen palkkio
ansaintajaksolta 2021-2023 maksetaan vuoden kuluttua ansaintajaksojen padttymisesta
yhdessa erdssa. Palkkio maksetaan osittain yhtion osakkeina ja osittain rahana.
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Avainhenkilon on omistettava jarjestelman perusteella hanelle maksetut nettomaaraiset osak-
keet, kunnes hanen osakeomistuksensa yhtidssa yhteensa vastaa hanen bruttovuosipalkkansa
arvoa. Tama osakemaara on omistettava niin kauan kuin avainhenkilén tyo- tai toimisuhde
konserniin kuuluvassa yhtiossa jatkuu.

Tuottosidonnaisiin palkkioihin perustuva palkitseminen
EAB Rahastoyhtié Oy:n hallinnoimien vaihtoehtorahastojen salkunhoitajille voidaan maksaa

tuottosidonnaisia palkkioita joko suoraan tai tiimirakenteen kautta. Hallitus vahvistaa salkun-
hoitajille maksettavan tuottosidonnaisen palkkion jako-osuuden maaran.
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Therese Cedercreutz

Hallituksen puheenjohtaja

Helge Arnesen

Hallituksen jasen

Julianna Borsos

Hallituksen jasen

Pasi Kohmo

Hallituksen jasen

Janne Nieminen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

e

Topi Piela Vincent Trouillard-Perrot

Hallituksen jasen
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Juha Tynkkynen

Hallituksen jasen
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Daniel Pasternack

Toimitusjohtaja

-

Rami Niemi

Liiketoimintajohtaja, yksityisasiakkaat
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Roman Cherkasov

Talousjohtaja

Mona von Weissenberg

Liiketoimintajohtaja, instituutioasiakkaat
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Raisa Friberg

Varatoimitusjohtaja
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1. Yhtion osakkeet

EAB Group Oyj:n osake on listattu Nasdaq Helsingin pdalistalla ISIN-koodilla FI4000157441 ja
kaupankayntitunnuksella EAB. Yhtiolla on yksi osakesarja. Jokainen osake tuottaa yhden (1)
aanen. Liikkeeseenlaskettujen osakkeiden yhteismaara on 13 843 272 kappaletta.

EAB Group Oyj:n osake on liitetty Euroclear Finland Oy:n yllapitdmaan arvo-osuusjarjestelmaan.
Yhtion osakasrekisteria yllapidetaan ja omistajaluettelo on nahtavissa Euroclear Finland Oy:ssa
osoitteessa Urho Kekkosen katu 5 C, 8. krs, Helsinki.

2. Ohjeistus vuodelle 2022

Olettaen, etta markkinaymparisté sailyy suotuisana, arvioimme vuoden 2022 tilikauden tu-
losprosentin olevan selvasti positiivinen. Jos markkinaolosuhteet heikkenevat merkittavasti,
yhtié arvioi ennusteen uudelleen. Arvio perustuu nykyisiin toimintoihin. Yritysostoilla tai muilla
merkittavilla toimintojen muutoksilla voi olla vaikutusta yhtién nakymiin.

3. Osingonjakopolitiikka

Yhtion osingonjakopolitiikkana on jakaa osinkona paasaantdisesti puolet konsernin osake-
kohtaisesta tuloksesta tai osakekohtaisesta kassavirrasta, kuitenkin niin, etta konsernin
liketoiminnan kehitystarpeet huomioidaan ja ettd yhtion vakavaraisuutta ei vaaranneta. Nain
yhtién omat varat ja maksuvalmius pidetaan jatkuvasti hyvalla tasolla. Lisaksi tavoitteena on,
etta osakekohtainen osinko kasvaa vuosittain. Mikali osinkoa jaetaan, kaikki yhtion osakkeet
oikeuttavat samaan osinkoon.

4. Yhtiokokous 2022 ja ilmoittautuminen

EAB Group Oyj:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen yhtiékokoukseen, joka pidetaan
torstaina 7.4.2022 kello 12.00 alkaen. Kokous pidetaan poikkeusjarjestelyin ilman osakkeen-
omistajien lasnaoloa yhtién toimitiloissa Helsingissa osoitteessa Kluuvikatu 3, 3. krs.
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Covid-19-pandemian leviamisen rajoittamiseksi varsinainen yhtiokokous jarjestetaan siten,
etta osakkeenomistajat eivat voi saapua kokouspaikalle. Yhtion osakkeenomistajat voivat
osallistua kokoukseen ja kayttaa oikeuksiaan vain aanestamalla ennakkoon yhtion nimeaman
keskitetyn asiamiehen valityksella seka esittamalla Valiaikaislain rajoitukset huomioon ottaen
vastaehdotuksia ja kysymyksia ennakkoon.

Oikeus aanestaa yhtiokokouksessa on osakkeenomistajalla, joka on 28.3.2022 rekisterdity
Euroclear Finland Oy:n pitamadn yhtion osakasluetteloon. Osakkeenomistaja, jonka osakkeet
on merkitty hanen henkilokohtaiselle suomalaiselle arvo-osuustililleen, on rekisteroity yhtion
osakasluetteloon.

lImoittautuminen yhtickokoukseen alkaa 24.3.2022 kello 16.00. Yhtién osakasluetteloon
merkityn osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua yhtidkokoukseen, tulee ilmoittautua
viimeistddn 4.4.2022 kello 10.00 mennessa.

Hallintarekisteroityjen osakkeiden omistajalla on oikeus osallistua yhtidkokoukseen niiden
osakkeiden nojalla, joiden perusteella hanella olisi oikeus olla merkittyna Euroclear Finland
Oy:n pitdmaan osakasluetteloon yhtiékokouksen tasmaytyspaivana 28.3.2022 Osallistu-
minen edellyttaa lisaksi, etta osakkeenomistaja on naiden osakkeiden nojalla tilapaisesti
merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan osakasluetteloon viimeistdaan 4.4.2022 kello
10.00 mennessa. Hallintarekisteriin merkittyjen osakkeiden osalta tama katsotaan
ilmoittautumiseksi yhtiokokoukseen. Osakkeenomistuksessa yhtidkokouksen tas-
maytyspdivan jalkeen tapahtuneet muutokset eivat vaikuta oikeuteen osallistua
yhtiokokoukseen eivatka osakkeenomistajan aanimaaraan.

Tarkemmat ohjeetilmoittautumisesta, aanestamisestd ennakkoon ja vasta-
ehdotusten tekemisesta loytyy yhtiékokouskutsusta, joka on saatavilla
yhtion verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/
hallinnointi/yhtiokokous 17.3.2022.
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5. Osakkeen kurssikehitys vuonna 2021
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Esitysteknisista syista 1.10.2021 paivan vaihto esitetty katkaistuna.
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6. Osingonmaksu

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle, ettd 31.12.2021 paattyneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen perusteella jaetaan osinkoa 0,11 euroa osakkeelta. Muu osa jakokelpoisista
varoista jatetdan omaan paaomaan.

7. Yhtiokokouksen ja osingonmaksun pdivamaarat

Osallistumiseen oikeuttava merkintapaiva osakasluetteloon 28.3.2022
lImoittautuminen yhtiokokoukseen paattyy 4.4.2022 kello 10.00
Yhtiokokous 7.4.2022 kello 12.00

Osingonjaon tasmaytyspaiva: 11.4.2022

Osingonjaon maksupaiva: 20.4.2022

8. Taloudellinen informaatio ja julkaisupdivat

EAB Group Oyj tiedottaa taloudellisesta tuloksestaan Nasdaq Helsinki Oy:n ("Helsingin Porssi”)
saantdjen mukaisesti saannollisesti kaksi kertaa vuodessa julkaisemalla konsernitilinpaatoksen
ja osavuosikatsauksen. Yhtio tiedottaa taman lisaksi kaikista merkittavista muutoksista ja
olosuhteista, joilla saattaa olla merkitysta yhtion taloudelliseen asemaan. Konsernitilinpaatos
laaditaan kansainvalisten tilinpdatésstandardien (IFRS) ja sijoituspalveluyrityksia koskevan
erityissaantelyn mukaisesti.

EAB Group Oyj julkaisee vuonna 2022 seuraavat taloudelliset raportit
e Perjantaina 11.2.2022 julkaistiin tilinpaatdstiedote vuodelta 2021.
e Torstaina 17.3.2022 julkaistaan vuosikertomus 2021.
e Perjantaina 5.8.2022 julkaistaan puolivuosikatsaus kaudelta 11.-30.6.2022.

Tilinpaatostiedote, vuosikertomus ja puolivuosikatsaus julkaistaan suomeksi ja englanniksi.

Tiedotteet ja taloudelliset raportit ovat luettavissa myds yhtion verkkosivuilta osoitteessa
www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/raportit-ja-esitykset.
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Vastuullisuusja sen raportointi EAB-konsernissa

Elite Alfred Berg on sijoittamisen asiantuntija, joka auttaa suomalaisia yksityishenkildita,
ammattisijoittajia ja yrityksia hoitamaan varallisuuttaan kokonaisvaltaisesti, suunnitel-
mallisesti ja vastuullisesti. Palveluihimme luottaa jo yli 10 000 asiakasta, joiden puolesta
hoidamme lahes 4 miljardin euron varallisuutta. Teemme salkunhoitoyhteistyota Norjan ja
Ruotsin Alfred Bergin kanssa, ja yhteen laskettu pohjoismainen asiakasvarallisuutemme on
yli 15 miljardia euroa. Suomen johtavana henkiléstérahastojen tarjoajana palvelemme myds
95 000 henkildstorahastojasenta. Asiakkaitamme palvelee yli 100 sijoitusalan ammattilaista
13 paikkakunnalla ympari Suomea. Konsernin emoyhtion EAB Group Oyj:n osake on listattu
Nasdaq Helsinki Oy:n porssilistalle.

Tassa vuodelta 2021 laaditussa EAB Group Oyj:n (emoyhtio, yhtié) vastuullisuusraportissa
kuvataan EAB-konsernin roolia vastuullisena toimijana suhteessa sen sidosryhmiin seka ym-
paroivaan yhteiskuntaan. Vaikka EAB:n koko ja toiminnan laajuus eivat edellyta kirjanpitolain
mukaista vastuullisuusraportointia, on emoyhtion hallitus paattanyt vapaaehtoisestiraportoida
vastuullisuustoimenpiteistdan sijoittajille ja muille keskeisille sidosryhmille.

EAB Group Oyj:n vastuullisuusraportti vuodelta 2021 on yhtién hallituksen hyvaksyma, ja
se julkaistaan osana vuoden 2021 vuosikertomusta. Raportti noudattaa EAB-konsernin
toiminnan kannalta olennaisin osin Nasdaqg Nordicin vuonna 2019 julkaisemaa seka
listatuille etta listaamattomille yhtidille suunnattua globaalia ESG-raportointiopasta
(ESG Reporting Guide 2.0 - A Support Resource for Companies).
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Elite Alfred Bergin vastuullisuustyd perustuu konsernin missioon ja arvoihin. Missiomme
on sijoittaa tulevaisuuteen sijoittamalla vastuullisesti. Sijoittamalla hankkeisiin ja yrityksiin,
joissa yhdistyy hyvan tekeminen ja hyva tuotto, mahdollistamme paremman tulevaisuuden
yhteiskunnalle, yrityksille ja yhteiséille seka yksiloille ja ymparistélle. Hyvan tekeminen ja hyva
tuotto yhdistyvat myds tunnuslauseessamme #hyvanjarahantasapaino.

EAB:n liiketoiminnan johtamiskdytannot kattavat suurelta osin my@s yritysvastuun johtamiseen
liittyvat toimenpiteet. Keskeiset johtamiskaytannot on madritelty emoyhtion hallinnointipe-
riaatteissa. Konsernin sijoituspalvelu- ja rahastoyhtiéilla on Finanssivalvonnan myontamat
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toimiluvat, ja Finanssivalvonta valvoo lupaedellytysten noudattamista. Hyva tapa arvopaperi-
kaupassa ja sijoituspalvelun tarjoamisessa ohjaa toimimaan saanndsten ja normien mukaisesti
seka noudattamaan reilun toiminnan periaatteita kaikkialla. Jokaisen tyontekijamme toiminta
heijastaa arvojamme vastuullinen, yhteisty6haluinen, omistautunut ja avoin.

Toimimme vastuullisestija avoimesti, luomme yrityksille kasvumahdollisuuksia ja kasvatamme
suomalaisten varallisuutta ottamalla samalla huomioon myés muut sidosryhmat. Pyrimme
toimimaan vahvalla taloudellisella pohjalla seka hallitsemaan riskit suhdanteista riippumatta.
Suhdannekestdvyytta tukevat konsernin panostus padaomarahastotoimintaan seka riskien-
hallinta. Elite Alfred Berg noudattaa sovellettavaa lainsadadantda seka markkinapaikan ja
arvopaperimarkkinaviranomaisten ohjeita ja suosituksia.

Haluamme tuottaa toiminnallamme lisdarvoa sijoittajillemme, asiakkaillemme ja henkil6stol-
lemme seka ymparistolle ja yhteiskunnalle. Vastuullisella ja vaikuttavalla sijoitustoiminnalla
on tassa keskeinen rooli, mutta haluamme toimia esimerkillisesti ja hyvan yrityskansalaisen
tavoin kaikessa muussakin toiminnassamme. Monissa vastuullisuustoimenpiteissamme
noudatetaan suhteellisuusperiaatetta: pienessa ja matalassa organisaatiossamme kor-
keatasoinen yritysvastuu ei edellyta samassa suhteessa lisaantyvaa byrokratiaa, vaan
johdonmukaista ja arvolahtgista arkipaivan toimintaa.

Joulukuussa 2020 nimitetty ulkopuolisista asiantuntijoista koostuva neuvottelukunta
Sustainability Advisory Board tukee konsernin vastuullisuustyota. Neuvottelu-
kunnan tehtavana on avustaa omalla asiantuntemuksellaan Elite Alfred Bergia
vastuullisen sijoittamisen ja vastuullisen liiketoiminnan edelleen kehittamisessa
kohti konsernin visiota "Nousemalla vastuullisen sijoittamisen edellakavijaksi,
meistd tulee Pohjoismaiden arvostetuin varainhoidon asiantuntija”. Sus-
tainability Advisory Boardiin kuuluvat Lisa Beauvilain, Anne Larilahti,

Benjamin Maury ja Elina Moisio. Konsernin ulkopuolisten jasenten lisaksi
neuvottelukunnan vastuullisuustydskentelyyn osallistuvat Elite

Alfred Bergilta hallituksen puheenjohtaja Therese Cedercreutz,

toimitusjohtaja Daniel Pasternack, sijoitusjohtaja Toni livonen

seka henkildsto- ja vastuullisuusjohtaja Sini Sittnikow.
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Elite Alfred Berg tiedostaa vastuunsa ja mahdollisuutensa saada aikaan positiivisia ulkoisvaiku-
tuksia miljardiluokan sijoittajana. Asiakkaamme voivat luottaa siihen, etta heidan varallisuuttaan
hoidetaan vastuullisella tavalla. Vastuullinen sijoitustoiminta ei tarkoita tuotosta tinkimista
eika eettisten valintojen tekemista asiakkaan puolesta. Pikemminkin se tarkoittaa sita, ettd
sijoittajana edellytamme sijoituskohteidemme noudattavan yhteiskunnan pelisdantéja ja hyvia
kaytantoja. Konkreettisesti vastuullisuus tulee esille siind, etta huomioimme EAB Varainhoi-
dossa OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille, ILO:n tyéeldman perusperiaatteet
seka YK:n Global Compact -periaatteet.

Vastuullisuus on yksi sijoituskriteereistamme, koska uskomme, ettd vastuullisesti toimivat
yritykset menestyvat pitkalla aikavalilla. Lisaksi vastuullisuus on tarkea osa sijoitusriskien
hallintaa pitkalla tahtaimelld. EAB Varainhoito Oy:lla ja EAB Rahastoyhti6 Oy:lla on omat omis-
tajaohjauspolitiikkansa, joita noudatamme osana sijoitustoimintaa, ja tarvittaessa pyrimme
aktiivisena omistajana myétavaikuttamaan salkkuyhtididemme vastuullisuuden toteutumiseen.

Ensimmainen konserniyhtiomme sitoutui YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteisiin (PRI)
jo vuonna 2011, ja nykyaan periaatteita noudatetaan soveltuvin osin koko konsernissa. Elite
Alfred Berg hyodyntaa vastuullisessa salkunhoidossaan BNP Paribas'n (BNPP) ESG-tutkimusta
(ymparistévastuu, sosiaalinen vastuu ja hyva hallinto), johon kuuluvat maailmanlaajuinen
yritysvastuunormien seuranta ja ymparistorikkeiden arviointi.

Seulomme suorat osake- ja korkosijoitukset kayttamalla BNPP:n ja Norjan keskuspankin (Norges
Bank Investment Management) sulkulistoja, joiden kriteereina on seka toimialarajoitteita etta
yrityskohtaisia normirikkomuksia. Sulkulistoilla on yhteensa satoja yhtidita, joiden poissulkuk-
riteereitd ovat muun muassa korruptio, ihmisoikeusrikkomukset, vakavat ymparistévahingot,
hiilivoimaan keskittyminen, kiistanalaiset aseet, avolouhinta ja ydinaseiden valmistus. Kritee-
reita ovat myos ydinvoima sellaisissa maissa, jotka eivat noudata kansainvalisia standardeja
turvallisuuskysymyksissa, seka ei-vastuullinen palmudljyn tuotanto ja tupakkatuotteiden
valmistus. Naiden kriteerien lisaksi EAB ei sijoita aikuisviihdesektoriin.

Valillisessa sijoittamisessa edellytamme PRI:n noudattamista valikoimaamme hyvaksymiltamme
rahastoilta. Lisaksi hyodynnamme kohderahastojen valinnassa ESG-luokittelua.
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Kiinteistdsijoittamisessa vastuullisuus kasittaa hankittavien kiinteistéjen ESG-arvioinnin esi-
merkiksi energiankulutuksen, sijainnin, maaperan ja rakennusmateriaalien osalta. Rakennus- tai
saneerausvaiheessa on tarkedaa varmistaa asianmukaiset tyoolot, harmaan talouden torjunta
ja ymparistonakokohdat seka loytaa kiinteistojen elinkaaren kannalta jarkevia ratkaisuja.
Kiinteistdjen kayttovaiheessa pyrimme vuokranantajana edistamaan ymparistoystavallisia,
energiatehokkaita, terveellisia ja turvallisia ratkaisuja.

EAB-konsernissa on toimintojen yli ulottuva tyéryhma, jonka tehtavana on koordinoida
vastuullisen sijoittamisen toteutumista salkunhoidossa seka koko yrityksen vastuullisuuden
kehittamista. Vastuullisuus on integroitu salkunhoitoon siten, etta kunkin rahaston salkunhoitaja
vastaa vastuullisuuden toteutumisesta rahastossaan ja hoitamissaan salkuissa. Riskienhallinta
valvoo sulkulistojen noudattamista ja raportoi johdolle ohjeistusten ja listojen noudattamisesta.

Raportoimme vastuullisesta sijoitustoiminnastamme vuosittain PRI-organisaatiolle julkisella
raportilla. Vuonna 2020 ylsimme strategiassa ja hallinnossa (Strategy and Governance) toiseksi
korkeimpaan arvosanaan A. Vuonna 2021 PRI ei julkaissut raporttia, silla PRIl itsellaan
oliraportoinnin jarjestamisessa uuteen tietojarjestelmaan ja koronaan liittyvia haasteita.

Vuoden 2021 aikana paivitimme vastuullisen sijoittamisen periaatteita ja omistajaoh-
jausperiaatteitamme seka luokittelimme rahastomme EU:n uuden SFDR-saantelyn
mukaisesti eri vastuullisuusluokkiin.

Konsernin ulkopuolisista asiantuntijoista muodostuva neuvottelukunta (Sustai-
nability Advisory Board) kokoontui vuoden aikana useamman kerran ja neuvoi
erityisestiilmastoasioiden huomioon ottamisessa yrityksen ja sijoitustoiminnan
nakékulmasta. Sijoitusrahastojen ensimmaiset kattavat vastuullisuusraportit
julkaistiin toisella kvartaalilla 2021 ja jatkossa niita julkaistaan kvartaa-

leittain. Raportit sisaltavat vertailun vastuullisuusarvosanojen osalta

suhteessa rahaston vertailuindeksiin kokonaisarvosanalla mitattuna

sekd jaettuna eri osa-alueisiin (ymparisto, sosiaalinen vastuu ja

yritysvastuu). Lisaksi raporteista l6ytyy kattavasti tietoa

rahastojen hiiliriskeista.
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Huhtikuussa lanseerasimme uuden uusiutuvan energian infrastruktuurisijoituksia tekevan
padomarahaston (Elite Alfred Berg Renewable Energy Infrastructure Fund Il Ky), joka keskittyy
sijoituksissaan eurooppalaisiin uusiutuvan energian hankkeisiin erityisesti aurinko- ja tuulivoi-
massa. Rahaston tavoitteena on tarjota sijoittajille tuoton lisaksi myds mahdollisuus vaikuttaa
positiivisesti elinymparistédmme ja hillita ilmastonmuutosta. Rahasto on sarjassaan EAB:n
toinen uusiutuvan energian sijoituksiin keskittyva padomarahasto. Ensimmainen rahasto, Elite
Intian Aurinko | Ky, toimii edelleen aktiivisesti Intian aurinkoenergiamarkkinoilla.

EAB jatkoi vaikuttamistydtaan myés PRI:n ja CDP:n jasenena ja osallistui kyseisten jarjestdjen
kautta valikoituihin yhteisvaikuttamistoimiin, kuten CDP:n tieteeseen perustuvien ilmastotavoit-
teiden asettamiskampanjaan (ns. Science Based Targets) toista vuotta perakkain. Vuonna 2021
tuli tdyteen 10 vuottassiita, kun ensimmainen konserniyhtiémme allekirjoitti PRI:n vastuullisen
sijoittamisen periaatteet. PRI on maailman johtava jarjestd vastuullisen sijoittamisen alalla,
ja sen allekirjoittajina on yli 3 000 eri tyyppista sijoittajaa, kuten pankkeja, varainhoitajia ja
elakeyhtidita. PRI:n allekirjoittajina olemme sitoutuneet noudattamaan PRI:n kuutta periaatetta
seka raportoimaan vuosittain sijoitustemme vastuullisuudesta.
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Asiakkaan etu keskiossa

Vastuullisen sijoittamisen periaatteet ohjaavat kaikkea sijoitustoimintaamme. Uskomme,
etta nain voimme tarjota asiakkaillemme parempaa tuottoa seka mahdollisuuden vaikuttaa
positiivisesti yhteiseen tulevaisuuteemme. Palvelumme lahtdkohtana on aina asiakkaan
tavoitteisiin ja tarpeisiin perehtyminen. Nain voimme varmistaa, etta asiakkaalle tarjotut
tuotteet sopivat hanen riskiprofiiliinsa ja taydentavat hanen varallisuuttaan kokonaisuutena
tarkastellen parhaalla mahdollisella tavalla.

Olemme aidosti aktiivinen varainhoitaja. Se tarkoittaa, etta hoidamme sijoituksia ensisijaisesti
sijoitusnakemyksemme, emmeka vertailuindeksien mukaan. Sijoitustoiminnassa hyédynnamme
omia innovatiivisia rahastojamme, suurimman omistajamme BNP Paribas -konsernin rahasto-
valikoimaa seka avoimen arkkitehtuurin sijoitusratkaisuja. Nain asiakkaidemme kaytettavissa
on koko sijoitusmarkkinoiden kirjo aina vaihtoehtoisista omaisuuslajeista ja suorista arvopa-
perisijoituksista kustannustehokkaisiin indeksisijoitustuotteisiin.

Palkkiorakenteemme eivat kannusta tarpeettomaan riskinottoon esimerkiksi osakesijoituksia
ylipainottamalla. Sijoitustuotteiden ja palveluiden kehittaminen perustuu asiakkaidemme
tarpeisiin ja etuihin. Seuraamme jatkuvasti asiakkailtamme saamaamme palautetta ja sijoitus-
temme menestysta. Tavoitteenamme on tarjota asiakkaillemme alan paras palvelukokemus.

.
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Osana vastuullista sijoitustoimintaa ja tuotekehitysta Elite Alfred Berg harjoittaa vaikuttavuus-
sijoittamista, jossa pyritaan taloudellisen tuoton lisaksi positiivisiin ulkoisvaikutuksiin, kuten
paastévahennyksiin. Ymparistonakokohdat ovat my6és taloudellisesti tarkeitd, silla esimerkiksi
kiinteistosijoitustoiminnassa energian saasto tarkoittaa usein valitonta taloudellista hyotya.
Lisaksi vaikuttaville sijoitustuotteille on voimakkaasti kasvavaa kysyntaa niin yksityisten kuin
institutionaalisten sijoittajien keskuudessa.

Keskeinen osa vaikuttavuussijoittamisen tuotevalikoimaamme on Elite Intian Aurinko -pda-
omarahasto, joka sijoittaa aurinkoenergiantuotantoon Intiassa. Rahaston kokonaisarvo on
noin 17 miljoonaa euroa, ja sen omistamat tuotantolaitokset tuottavat vuosittain paastétonta
energiaa, joka vastaa noin 5 000 suomalaisen keskimaaraista hiilijalanjalkea.

Olemme sijoittaneet Elite Intian Aurinko -rahastoon yhtion omasta taseesta puoli miljoonaa
euroa, mika kompensoi laskelmamme mukaan koko henkilostdomme vuosittaisen hiilijalanjal-
jen. Ndin haluamme osoittaa toimivamme itse sanojemme mukaisesti. Yksityissijoittajille ja
-saastajille tarjoamme esimerkiksi BNP Paribas -konsernin Climate Impact -osakerahastoa,
joka tarjoaa hyvan tuotto-odotuksen ja vaikuttaa konkreettisesti globaaleihin ilmasto-

ja ymparistokysymyksiin. Rahasto sijoittaa yrityksiin, jotka kehittavat teknologioita
esimerkiksi uusiutuviin energialahteisiin, jatteiden kasittelyyn ja uudelleenkdyttdon,
maatalouden tehostamiseen tai energian ja vedenkdyton vahentamiseen.

Vaikuttavuussijoittaminen kuuluu tuotekehityksemme painopistealueisiin. Ympa-
ristdmyonteisten padomarahastojen tarjontaa laajennettiin vuonna 2021 uudella
Elite Alfred Berg Renewable Energy Infrastructure -rahastolla, joka sijoittaa
kestavaan energiantuotantoon paaasiassa Euroopassa. Odotamme sen kasvavan
merkittavasti suuremmaksi kuin vuonna 2018 perustettu Elite Intian Aurinko.
Helmikuun 2022 alussa Elite Alfred Berg Renewable Energy Infrastructure
nostettiin korkeimpaan mahdolliseen vastuullisuusluokkaan, eli rahasto

on nyt EU:n SFDR-saantelyn mukainen kestavia sijoituksia tekeva
tummanvihred rahoitustuote (SFDR9-luokitus).
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Miten vastuullisuus toteutuu Elite Alfred Bergin kiinteistorahastoissa?

Kiinteistoalalla on tarkea tehtava vastuullisuudessa alan suuren yhteiskunnallisen ja taloudel-
lisen merkittavyyden, tydvoimatarpeen, paastojen maaran sekd energiankulutuksen takia.
Uskomme, etta sijoittamalla ja toimimalla vastuullisesti voimme parantaa kiinteistéjemme
tuottoa, pienentda yllapitokuluja ja kiinteistokohtaisia riskejd, parantaa vuokrausastetta
sekd nostaa kiinteistdjemme arvoa.
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Elite Alfred Bergin kiinteistérahastot arvioivat suorissa kiinteistosijoituksissa ennen ostopaa-
toksen tekemista tai kiinteiston rakentamista energiankulutuksen maaraa seka mahdollisuuksia
vahentda sitd ja ndin pienentaa kiinteiston aiheuttamia ympadristovaikutuksia. Arvioinnissa
kaytetaan tarvittaessa apuna ulkopuolisia asiantuntijoita.

Arvioimme vastuullisuustoimiemme sisaltda ja toteutustapaa kriittisesti ja systemaattisesti.
Monet yksityiskohdat ovat meilld jo hyvalla mallilla, mutta olemme I6ytaneet myds asioita,
joissa voimme vield parantaa toimintaamme. Vuoden 2021 alussa toteutimme rahastojemme
ensimmadisen vuokralaistyytyvaisyyskyselyn, jonka yhteydessa I6ysimme useita konkreettisia
toimenpiteita, joilla voimme nostaa vuokralaistemme tyytyvaisyytta entisestaan.

Parhaillaan meilld on meneillaan suuri1980-luvulla rakennetun toimistotalon peruskorjaushanke
Espoossa. Hankkeessa on huomioitu energiatehokkuus alusta saakka ja pyrimme saamaan
BREEAMin Very Good -tason sertifikaatin kiinteistdlle. Espoossa meilla oli myds toinen
mielenkiintoinen hanke, jossa sahkdlammitteisen 1990-luvulla rakennetun toimistotalomme
ilmanvaihto- ja automaatiojarjestelmat seka valaistus uusittiin nykyaikaisiksi ja energia-
tehokkaiksi. Kiinteiston sahkolasku pienenee taman seurauksena noin 25 % vuodessa, ja
saamme vahennettya kulutusta 264 MWh vuodessa.

Turussa saimme valmiiksi hankkeen, jossa kaukolampoon liitetty liikerakennus sai
rinnalleen lampdpumppujarjestelman, jolla tilaa voidaan myos jaahdyttda. Hankkeen
takaisinmaksuaika on arvion mukaan noin 8 vuotta. Suuri arvo on myos silla, etta
vuokralaistyytyvaisyys nousi hankkeen seurauksena merkittavasti.

Lahivuosina tulemme toteuttamaan useita energiatehokkuushankkeita seka
sertifioimaan kiinteistéjamme. Olemme ylpeita myads siita, etta Kuopion
Portissa omistamamme kiinteisto sai vuonna 2021 LEED Gold -sertifikaatin.
Kiinteistd lampidaa maalammaélld, ja suuri osa lampépumppujen sahkosta
tuotetaan aurinkosahkoélla.
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Elite Alfred Bergille olennaiset taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistévastuun nakékohdat on
madritelty arvioimalla niiden vaikutusta konsernin liiketoimintaan seka konsernin mahdollisuutta
vaikuttaa niiden kautta sidosryhmiinsa ja ymparistdon. Olennaisuusarviota varten EAB:n toimiva
johto maaritteli osittain Nasdaq ESG -raportointikehikon pohjalta vastuullisuusnakékohdat,
joita priorisoitiin syksylla 2020 sidosryhmille osoitetulla kyselytutkimuksella. Kyselyyn saatiin
yhteensad 166 vastausta, joista suurin osa tuli henkildasiakkailta ja toiseksi eniten henkildstélta.
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Sidosryhmien arvio vastuullisuusnakdkohtien tarkeydesta on kuvattu seuraavalla sivulla
olevan olennaisuusmatriisin (Kuvio 1) pystyakselilla. Kuvion vaaka-akseli puolestaan osoittaa
EAB:n toimivan johdon arvioimia vaikutuksia, joita konsernin toiminnasta aiheutuu naiden
nakoékohtien kautta sidosryhmiin ja ymparistéon. Olennaisuusarvion tuloksia hyédynnetdan
vastuullisuusraportissa raportoitavien nakékohtien maarittamisessa seka konsernin yritys-
vastuustrategian kehittamisessa.

Olennaisuusarvion mukaan EAB:n oman toiminnan keskeisimpia vastuullisuusnakdkohtia
ovat korruption estaminen liiketoiminnassa, asiakkaan tietoturva ja yksityisyyden suoja, ,
reilu ja onnistunut rekrytointi seka avoin ja lapinakyva raportointi, jotka olivat Iahes kaikkien
vastaajien mielesta erittain tarkeita seikkoja. Myds konsernin johto arvioi voivansa vaikuttaa
naiden tekijoiden kautta positiivisesti yhteiskuntaan. Useimmat vastaajat pitivat myos kaikkia
henkiléstdjohtamiseen liittyvia vastuullisuusnakékohtia tarkeina tai erittdin tarkeina.

Sitd vastoin Elite Alfred Bergin oman toiminnan ympdristévaikutukset, vastuullisuutta koskevat
formaalit ohjeet, politiikat ja julkilausumat seka yhtion hyvantekevaisyys olivat useampien
vastaajien mielesta vahemman tarkeita nakokohtia. Lisaksi konsernin vaikuttavuusmahdol-
lisuudet niiden kautta koettiin muita keinoja vahaisemmiksi. Nain ollen tassa raportissa

ei kasitella Nasdaq ESG -indikaattoria E6 (veden kaytto), eika yhtiossa ole toistaiseksi
tunnistettu tarvetta laatia indikaattorissa E7 mainittuja ymparistohallintoa koskevia
politiikkoja. Raportti kattaa muut Nasdaq Nordic ESG -raportointiohjeen indikaattorit
vahintaan paakohtatasolla.

Olennaisuusarviossa korostui Elite Alfred Bergin valillinen vastuu erityisesti
sijoituskohteena olevien yritysten ja vasta toissijaisesti yhteistyokumppanien
ja palveluntarjoajien vastuullisuudesta. Valillisen vastuun osalta ESG-nako-
kohtien (ymparistovastuu, sosiaalinen vastuu ja hyva hallinto) valilla ei
tunnistettu olennaisia eroja, vaan kaikkia pidettiin tarkeina tai erittain

tarkeind nakdkohtina. Tulosten perusteella tuotekehityksessa ja sijoi-
tuspaatoksissa kannattaa ottaa huomioon ymparistévaikutusten

ohella muutkin vastuullisuuden osa-alueet. Olennaisuusarvio

puoltaa my6s kokonaisvaltaisesti vastuullisen hankin-

tatoimen tarkeytta.
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Elite Alfred Bergin oma toiminta ei aiheuta merkittavia valittomia ymparistovaikutuksia, ja sen
energian kaytto liittyy padasiassa toimitilojen energian kulutukseen. Konsernin olennaisimmat
ymparistovaikutukset syntyvat valillisesti sijoitustoiminnan kautta. EAB tiedostaa kuitenkin,
etta se voi omalla toiminnallaan edesauttaa positiivisia ymparistovaikutuksia muun muassa
vahentamalla paperinkulutusta, kehittamalla digitaalisia palveluita, vahentamalla lentomat-
kustamista ja energiankulutusta seka hankkimalla vahapadstdisempaa sahkoa. Tavoittelemme
hiilineutraaliutta vuoteen 2024 mennessa pienentamalla tai tarvittaessa kompensoimalla
omasta toiminnastamme aiheutuvia paastoja.

Elite Alfred Bergille on myds tarkeaad lisata asiakkaiden ja henkilékunnan ymparistotietoi-
suutta seka tarjota tuotteita ja palveluita, joiden avulla pystytaan vahentdamaan haitallisia

Ymparistévastuun tunnusluvut

2021 2020 2019

Sahkoénkulutuksen Hiilidioksidipaastét, CO,, tonnia 10,12 11,20 15,02
Sahkonkulutuksen hiilidioksidipaastot per henkild 0,11 0,13 0,15
Sahkon hiilidioksidipaastot per nettoliikevaihto, g/EUR 0,46 0,66 0,83
Sahkonkulutus per henkild, kWh 810,99 902,46 | 108690

Sahkonkulutus, kWh 71773,02 | 79416,73 |106 516,20

Uusiutuvan energian osuus, % 38 35 35
Ydinvoiman osuus, % 32 33 33
Fossiilisten polttoaineiden osuus, % 30 32 32

Lentomatkat, CO,-paastot, kg (arvio) 1323590 | 10762,60 | 3720150
Paperinkulutus yhteensa, kg 607 676 878

Paperinkulutus, kg per henkild 6,86 7,68 8,95
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ymparistévaikutuksia. Kehittamalla jatkuvasti sahkoéisia asiointikanaviaan ja hyodyntamalla
teknologian tarjoamia mahdollisuuksia konserni tarjoaa uusia, ymparistdd entista vahemman
kuormittavia palvelumuotoja.

Tahtaamme ssiihen, etta toimitilamme tukevat henkiloston hyvinvointia ja ettd niiden kayttdaste
olisi mahdollisimman korkea. Kaikki toimistomme pyritadn sijoittamaan paikkakunnittain
keskeisille paikoille, jolloin ne ovat helposti asiakkaiden ja henkildkunnan saavutettavissa
julkisilla liikennevalineilla. Suuremmissa yksikdissa on jarjestetty peseytymistilat tydomatka-
liikkujille seka virvokkeita ja terveellisia valipaloja. Pyrimme keventamaan hiilijalanjalkeamme
niin ikaan lisaamalla digitaalisten neuvottelujen kayttéd matkustamisen minimoimiseksi seka
vahentamalla paperin kdyttoa sahkdisten ratkaisujen avulla.

EAB:n toimitilat ovat modernit ja niissa hyddynnetaan energiatehokkuutta edistavia teknologisia
ratkaisuja. Toimipisteet sijaitsevat vuokratuissa toimitiloissa, joissa lammon- ja vedenkulutus
seka ilmastointi (kaukokylma) sisaltyy vuokraan eika kaikkia kulutustietoja ole vuokrananta-
jalta ndiden osalta saatavilla. Marraskuusta 2021 1dhtien paakonttorin kiinteisté Kluuvikatu

3 onalkanut hankkia paastottéman sahkon lisaksi my6s paastotonta lampdenergiaa. Tama
paastoton kaukolampd on Helen Oy:n tuottamaa kiertoldampda, joka on 100-prosenttisesti
kierratettya, paastotonta ja CO2-neutraalia hukkaldampoa.

EAB huolehtii omissa toimitiloissaan syntyvan toimistojatteen lajittelustaja kierratyk-
sestd. Jatteen maaran vahentamiseen ja lajitteluun kiinnitetaan erityista huomiota.

Hankinnoissa pyritaan ottamaan huomioon toimittajan vastuullisuus, ympa-
ristdvastuu mukaan lukien. EAB-konsernissa ei ole erillista ymparisto- tai
ilmastonmuutospolitiikkaa, mutta teema ndkyy vahvasti kaikkien omaisuus-
lajiemme sijoituspadtoksentekoprosesseissaja erityisesti puhtaan energian
rahastovalikoiman tuotekehityksessa. Tassa yhteydessa myaés hallitus ja

toimiva johto arvioivat osaltaan ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja

ja mahdollisuuksia ja saavat siihen liittyvaa asiantuntijatietoa.
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Elite Alfred Berg tukee tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden asettamista

Elite Alfred Berg on mukana CDP:nilmastokampanjassa, jossa rahoitusalan yritykset vetoavat
maailman vaikutusvaltaisimpiin yhtidihin, jotta ne asettaisivat padstovahennystavoitteensa
Pariisin ilmastosopimuksen 1,5 asteen tavoitteen mukaiseksi. Pyynnén on allekirjoittanut
220 rahoitusalan yritystd, joiden hallinnoimat varat ylittdvat Yhdysvaltojen, Kiinan tai koko
EU:n bruttokansantuotteen.

ELITE ALFRED BERG
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Kampanjassa pyritaan vaikuttamaan 1 600 yritykseen, jotta ne asettaisivat paastévahen-
nystavoitteensa Science Based Targets -aloitteen (SBT) mukaisiksi, jolloin ne ovat toimialan
standardien mukaisia ja riippumattomasti varmennettavissa. Jotta yhtididen tavoitteet voidaan
hyvaksya, niiden on oltava linjassa 1,5 asteen tavoitteen kanssa heindkuusta 2022 alkaen.

"Elite Alfred Berg kannattaa ilmastotavoitteiden suurempaa lapinakyvyytta ja avoimuutta.
Allekirjoittamalla Science Based Targets -aloitteen tuemme tieteeseen perustuvien ilmas-
totavoitteiden asettamista. Vaikka kaymme ilmastoasioista vuoropuhelua myos suoraan
tarkeimpien kohdeyhtididemme kanssa, vaikutusmahdollisuutemme yksin ovat rajalliset. Siksi
uskomme, etta SBT:n tapaiset sijoittajien yhteiset aloitteet kannustavat yrityksia paremmin
tarkentamaan paastotavoitteitaan ja toimimaan ymparistdn kannalta parhaalla tavalla’, Elite
Alfred Bergin sijoitusjohtaja Toni livonen kommentoi aloitteeseen osallistumista.

Science Based Targets -kampanjaa koordinoi voittoa tavoittelematon ympadristoraportoin-
tijarjestelmaa yllapitava jarjesté CDP. CDP lahetti kirjeen Elite Alfred Bergin ja muiden
osallistujien puolesta yli 1 600 yritykselle ympari maailmaa, joiden joukossa olivat muun
muassa Kiinan suurin sementinvalmistaja Anhui Conch Cement, Hyundai Motor Company,
Duke Energy, Associated British Foods, Nippon Steel, Tata Steel, Lufthansa ja Samsung
sekd Suomesta Metso ja Valmet.

Kampanjan kohteena olevien yritysten markkina-arvo ylittaa 41 000 miljardia Yh-
dysvaltojen dollaria, ja ne muodostavat 36 prosenttia maailman osakemarkkinoita
kuvaavasta MSCI World -osakeindeksista. Naiden yhtididen tason 1 ja tason 2
kokonaispaastdt ovat 11,9 gigatonnia.

Science Based Targets -aloitteeseen on liittynyt maailmanlaajuisestijo yli1
775 yritysta, joista yli 550:11 on hyvaksytyt 1,5 asteen mukaiset tavoitteet.
Tyypillinen jasenyritys on vahentanyt padstojaan 6,4 prosenttia vuodessa,
mika on selvasti yli 4,2 prosentin lineaarisen vahennystason, joka
vaaditaan Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteen saavuttamiseksi.

Science Based Targets -kampanjalla on ollut suuri vaikutus:

kuluneen vuoden aikana aloitteeseen on liittynyt jo 154

yritysta, joiden padstot vastaavat Saksan vuotuisia

kokonaispdastoja.
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Elite Alfred Berg tydnantajana

Elite Alfred Bergin visiona on nousta vastuullisen sijoittamisen edellakavijaksi ja Pohjoismaiden
arvostetuimmaksi varainhoidon asiantuntijaksi. Tavoitteen saavuttaminen vaatii strategisesti
onnistuneiden paatdsten ja erinomaisten tuotteiden ja palveluiden lisaksi omistautunutta
henkil6stda, joka on ylpea omasta tekemisestaan, vaalii yrityksen arvoja ja kulttuuria seka
arvostaa yhteisia toimintatapoja. Seuraamme henkiléstomme mielipiteita ja pyrimme paran-
tamaan tuloksiamme jatkuvasti. Kevaan aikana tyostettiin tiimeittain marraskuussa 2020
toteutetun henkilostokyselyn tuloksia ja kehityskohteita. Mahdollisuudet vaikuttaa oman
tyon kehittamiseen seka tiedonkulku tiimien valilla vaativat selvasti viela huomiota ja ndita

Elite Alfred Bergin arvot - miten toimimme

Vastuullinen

Olemme aina rehellisia toimissamme ja otamme huomioon toimiemme vaikutuk-
set yhteiskunnalle, yrityksille, yhteisoille, yksiléille ja ymparistolle. Naytamme
teoillamme, ettd valitamme.

Yhteisty6haluinen

Edistamme yhdessa tekemisen kulttuuria niin asiakkaiden, kollegoiden
kuin muidenkin sidosryhmien kanssa. Olemalla I3hella ja kuuntelemalla
sidosryhmidmme pystymme luomaan heille ainutlaatuista lisdarvoa.

ELITE ALFRED BERG

on viety eteenpain. Jatkona tahan toteutimme kevaalla 2021 yhdessa Elite Palkitsemispalve-
luiden asiantuntijoiden kanssa palkitsemisselvityksen koko henkiléstélle. Seuraava laajempi
henkilostokysely, jossa omistautuneisuuden kehitysta seurataan, on tarkoitus toteuttaa
syksylla 2022. Seuraamme henkildstotyytyvaisyyden kehittymista neljannesvuosittaisilla
pulssikyselyilla. 2021 lopulla aloitettuja tiimitasoisia arvokeskusteluja on tarkoitus jatkaa 2022-
tarkoitus on fasilitoidun keskustelun kautta tunnistaa mitka tekijat edistavat ja mitka estavat
EAB:n arvojen toteutumista arjen eri tilanteissa. Keskusteluista tunnistettuja toimenpiteita
edistetaan vastuuhenkiléiden voimin.

Omistautunut

Olemme ylpeita siitd, mitd teemme ja mita toimintamme saa aikaan. Se nakyy
jatkuvana haluna kehittya, mika parantaa asiakkaidemme menestymisen mah-
dollisuuksia.

Avoin

Kehittyminen edellyttda avoimuutta. Maailma muuttuu nopeasti ja meidan
pitaa pystyd reagoimaan uusiin olosuhteisiin. Viestimalla avoimesti ja toimimalla
ennakkoluulottomasti voimme rakentaa paremman tulevaisuuden.
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Tuemme henkildstomme hyvinvointia lakisaateista laajemman terveydenhuollon ja erilaisten
likuntatukien avulla. Henkildstomme voi kayttaa yhden tunnin palkallista ty6aikaa viikoittain
kuntoiluun tyokaverinsa kanssa. Lisaksi olemme jarjestaneet paivittaisten taukojumppien
lisaksi viikoittain kuntopiireja, kehonhuoltoa ja yhteislenkkeja. Nama toiminnot on toteutettu
koronapandemian aikana Teamsin valityksella. Konsernissa on vuonna 2019 perustettu ty6-
hyvinvointitiimi seka hyvinvointivalmentaja, joka laatii yksildlliset tyohyvinvointia tukevat
ohjelmat henkiléstollemme heidan toiveidensa mukaisesti. Tukea on tarjolla muun muassa
ergonomiaan, ruokavalion laatimiseen, fyysiseen harjoitteluun ja henkiseen jaksamiseen. Hyva
johtaminen on parasta tydhyvinvointia, ja siksi Elite Alfred Berg nakee tarkedna johtamisen
tason nostamisen. Henkildsté on hyédyntanyt erilaisia tukimuotoja erityisesti vuoden 2021
aikana, jolloin koronapandemian takia tehtiin paljon etatoita.

ELITE ALFRED BERG
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Kannustamme koko henkiléstéamme osallistumaan yrityksemme ja toimintatapojemme
kehittamiseen muun muassa tiimitydskentelyn, intranetin palautekanavien ja kyselyjen avulla.
Tarjoamme henkilostdllemme kilpailukykyisen palkitsemisen ja edut, joilla haluamme varmistaa,
etta henkildstén motivaatio ja sitoutuneisuus sekd EAB:n tyonantajakuva sdilyvat yrityksen
toimintaa edistavalla tasolla. On tarkeaa varautua kasvavaan kilpailuun osaavasta henkilds-
tosta pitamalla ylla positiivista tydnantajakuvaa. Tyytyvdinen ja omistautunut henkil6sto on
edellytys hyvalle tulokselle - ja on samalla parasta mainosta yritykselle. Ensimmainen osittain
anonyymirekrytointi toteutettiin kumppanin kanssa kesalla 2021ja vuoden 2022 tavoitteena
onkin ulottaa anonyymi rekrytointi kaikkiin avautuviin tehtaviin. Tavoitteenamme on kohden-
taa huomio ammatilliseen osaamiseen seka tyokokemukseen ja edistda monimuotoisuuden
toteutumisesta rekrytoinnissa. Myos uusien tyontekijoiden onboarding-prosessiin on kiinnitetty
entuudestaan huomiota, jotta uudet kollegat saisivat hyva alun uudella urallaan.

Konsernissa on ollut vuodesta 2017 lahtien kaytdssa henkildstérahasto, johon henkildstén
tulospalkkiot ohjataan joko kokonaan tai osittain ja jonka kautta tyontekijat padsevat hyo-
tymaan yrityksen menestyksesta. Palkkiorahasto mahdollistaa henkildstolle pitkdaikaiseen
sadstamiseen ammattimaisen sijoitustoiminnan turvin. Palkkiorahasto on avoin, lapinakyva
ja reilu ratkaisu, jossa tahdataan pitkan aikavalin hy6tyihin. Vuonna 2018 EAB Group Oyj
jarjesti henkildstéannin, jonka myéta merkittava osa henkiléstéstamme on myds emoyhtion
osakkeenomistajia. Koko henkildsto ja erityisesti asiakastydssa toimivat asiantuntijat
osallistuvat sisaisiin koulutuksiin saannéllisesti- jatkuvaa oppimista tuetaan viikoittaisten
tietoiskujen avulla, joiden osallistumisprosentti on ollut erittdin korkealla tasolla lapi
vuoden. Jatkuvalla koulutuksella pyritdan lisaamdan tiedonkulkua eri tiimien valilla,
kasvattamaan yleista osaamista muun muassa sijoituspalveluissa ja niita koskevassa
saantelyssd seka varmistamaan osaamisen jatkuvuus ja osaamistason kasvattaminen
organisaatiossa. Tyonantajana Elite Alfred Berg panostaa erityisesti siihen, etta

henkildstélla on hyvat puitteet oman osaamistasonsa nostamiseen, alansa
ammattilaisiksi kehittymiseen sekd ihmisind ja johtajina kasvamiseen omien

resurssiensa ja motivaationsa mukaan.

VUOSIKERTOMUS 2021



Toimitusjohtajan palkka ja sukupuolten valinen palkkatasa-arvo (S1, S2)

Sosiaalisen vastuun tunnusluvut (51, S2, S3, S4, S5, S7)

Toimitusjohtajan palkan suhde me-
diaaniansioon vuoden aikana (S1)

Naisten ja miesten palkan suhde
vuoden aikana (S2)

Henkiloston lahtovaihtuvuus
vuoden aikana, % (S3)

Tyosuhteessa yhteensa vuoden
lopussa, henkilda

Ty6suhteet sukupuolen mukaan
vuoden lopussa (54)

Naisia

Miehia
Henkiléstomaara kokopaivaresurs-
seina vuoden lopussa, henkilda (S5)

Toistaiseksi voimassa olevassa
tyOdsuhteessa vuoden lopussa,
henkiloa

Maaraaikaisessa tyosuhteessa
vuoden lopussa, henkil6a
Maaraaikaisten tyontekijdiden
osuus vuoden lopussa, %

Kokopaivaiset yhteensa vuoden
lopussa, henkiléa

Osa-aikaiset yhteensa vuoden
lopussa, henkilda

Rekisteroidyt tyotapaturmat (S7)
vuoden aikana, kpl

Sairaspoissaolot vuoden aikana,
paivad/henkild

2021

3,6

esimiehet 1,0
muut/tuki-
tyontekijat ja
asiantuntijat 1,0
16,0

89

35
54

92

81

8,99%

82

0.8

2020

4,6

esimiehet 1,4
muut/tuki-
tyontekijat ja
asiantuntijat 1,0
14,0

88

33
55

91

79

10,23

83

53

2019
41

esimiehet 2,0
muut/tukityon-
tekijat 1,2

26,0

87

35
52

90

79

9,20

81

2,6
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (S6)

Tasa-arvo, oikeudenmukaisuus, syrjimattdmyys seka yhdenvertaisuus ovat Elite Alfred
Bergilld tarkeita periaatteita. EAB:ssa on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
johon on kirjattu toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka sovittu
niiden seurannasta. Suunnitelma arvioidaan ja paivitetdan saannollisesti, ja se kattaa kaikki
konserniin kuuluvat yhtiét.

Tyoturvallisuuden ja -terveyden toimintaohjelma (S8)

EAB:ssa on laadittu tydturvallisuuden ja -terveyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn
yllapitamiseksi toimintaohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet seka
tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset ja kehittamistarpeet. Ohjelma on EAB:n
tyontekijoiden saatavissa intranetissa. Lisaksi EAB:ssa tydskentelee tyontekijoiden hyvin-
vointiin keskittynyt terveydenhuollon ammattilainen, joka tukee tydntekijoita niin henkisen
kuin fyysisen hyvinvoinnin yllapidossa ja kehittamisessa.

Ihmisoikeusrikkomuksiin ja lapsitydvoimaan liittyvat toimintaperiaatteet
(S9 ja s10)

EAB onsitoutunut vastuullisen sijoittamisen periaatteiden ohella ILO:n ty6elaman perus-
periaatteisiin ja OECD:n toimintaohjeisiin monikansallisille yrityksille, jotka kattavat myés
ihmisoikeudet ja my6s lapsitydvoiman torjunnan. Nama ohjeet ovat EAB:n kannalta
relevantteja erityisesti sijoituskohteiden valinnassa ja sijoituskohdeyritysten toimin-
taan kohdistuvassa vaikuttamisessa. EAB:ssd ei kuitenkaan ole laadittu erillisia
ihmisoikeusrikkomuksiin ja lapsityévoimaan liittyvia toimintaperiaatteita. Kaikki

EAB:n ty6tehtavat ovat asiantuntijatehtavia, joissa ihmisoikeusrikkomusten

riski on arvioitu vahaiseksi. Toimitusketjun ihmisoikeusriskeja arvioidaan
tarvittaessa tapauskohtaisesti.
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EAB Group Oyj:n hallinto perustuu yhti6jarjestykseen, osakeyhtiélakiin, arvopaperimark-
kinalainsaadantoon, markkinoiden vaarinkayttdasetukseen, Euroopan pankkiviranomaisen
(European Banking Authority, EBA) ohjeisiin, Finanssivalvonnan ohjeisiin ja maarayksiin seka
Nasdaq Helsingin kulloinkin voimassa oleviin saantdihin. EAB Group Oyj toimii EAB-konsernin
emoyhtidna. Yhti6 on rahoitusalan sekaholdingyhtiéna ja sijoituspalveluyrityksen omistusyh-
teisdna velvollinen noudattamaan kansallista ja eurooppalaista finanssialan saantelya.

Yhtio noudattaa toiminnassaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hallinnointikoodia. Hallin-
nointikoodi onjulkisesti saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen internetsivuilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.

EAB Group Oyj laatii vuosittain hallinnointikoodin edellyttaman selvityksen hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta (Corporate Governance Statement) erillisena selvityksend, mutta se
litetaan myos osaksi yhtion vuosikertomusta. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta ja
muut hallinnointikoodin mukaan esitettavat tiedot ovat saatavilla konsernin verkkosivuilla
osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/hallinnointi. Yhtién vuosikertomus, joka sisaltaa
tilinpaatoksen, hallituksen toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen, on saatavilla
osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/raportit-ja-esitykset.

2021 (yhtio-

kokouksen jalkeen)
Hallituksen jasenia yhteensa 8(100%) | 8(100 %) 7
Naisia (G1) 2 (25 %) 2 (25 %) 1
Miehia 6 (75 %) 6 (75 %) 6/7
Hallituksen valiokuntien maara ja naisten osuus o 2/2 (100
niiden puheenjohtajista 220 %) el
Yhtiosta riippumattomia hallituksen jasenia (G2) 5/8 5/8 5/7
Merkittavista osakkeenomistajista
riippumattomia hallituksen jasenia e 4 27
Riippumattomat jasenet 4/8 4/8 4/7
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Hallituksen monimuotoisuus (G1)

Yhtiolla on hallituksen monimuotoisuutta koskevat ja verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.
fi/sijoita-meihin/hallinnointi/hallitus/hallituksen-monimuotoisuus julkistetut periaatteet,
joiden tarkoituksena on varmistaa, etta johdon jasenet muodostavat mahdollisimman moni-
puolisen ryhman. Periaatteita laadittaessa on huomioitu Yhtion liiketoiminnan laatu ja laajuus
(suhteellisuusperiaate). Hallitus uudelleenarvioi periaatteiden ja toimintatapojen toimivuutta
ja ajantasaisuutta vuosittain.

Hallituksen tehokkaan toiminnan kannalta on tarkead, etta se koostuu riittdvan monesta ja
eri ikdisesta jasenesta ja etta jasenilld on riittava ja monipuolinen osaaminen seka toisiaan
taydentava kokemus. Hallituksen monimuotoisuutta on my6s se, ettd sen jasenind on molempia
sukupuolia, mika pyritdan huomioimaan aktiivisesti hallituksen kokoonpanoa taydennettdessa.

Hallituksen jasenten osaamisen ja kokemuksen erilaisuus tukee Yhtion strategisten tavoit-
teiden toteutumista. Toimialaa koskevan asiantuntemuksen lisdksi tallaista osaamista ovat
esimerkiksi:

e liikketoiminnan johtaminen
o strategioiden kehittaminen ja johtaminen seka
e padomamarkkinoiden tuntemus.

Tilikaudella 2021 EAB Group Oyj:n hallitus taytti yhtion monimuotoisuudelle
asettamat edellytykset mukaan lukien tavoitteen molempien sukupuolten
edustuksesta hallituksessa. EAB Group Oyj:n hallitukseen kuuluivat tilikaudella
2021 varsinaisesta yhtiokokouksesta 25.3.2021 alkaen seuraavat henkilot:
Therese Cedercreutz (pj.), Helge Arnesen, Julianna Borsos, Pasi Kohmo,

Janne Nieminen, Topi Piela, Vincent Trouillard-Perrot ja Juha Tynkkynen.
Hallituksella on kaksi valiokuntaa, tarkastus- ja palkitsemisvaliokun-

ta. Hallituksen puheenjohtaja Therese Cedercreutz toimi myos

molempien valiokuntien puheenjohtajana.
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Hallituksen riippumattomuus (G2)

Yhtién toimitusjohtaja ei voi konsernin hallinnon jarjestamista koskevien periaatteiden mukai-
sesti toimia yhtion hallituksen puheenjohtajana. Hallituksen tyéjarjestys, kokousten pdytakirjat
seka muut hallituksen toimintaa koskevat dokumentit eivat ole yleisesti saatavilla. Hallituksen
toiminnasta raportoidaan soveltuvin osin vuosittain hallinnointiselvityksessa.

Palkitseminen (G3)

EAB-konsernin emoyhtiolld EAB Group Oyjilla seka konserniin kuuluvilla EAB Rahastoyhtié
Oy:lla ja EAB Varainhoito Oy:lla on yhtididen hallitusten hyvaksymat palkitsemisjarjestelmia
koskevat periaatteet, jotka ohjaavat johdon ja tyontekijoiden palkitsemista. Palkitsemista
koskevat periaatteet soveltuvat lahtokohtaisesti koko EAB-konsernin henkilokuntaan.

Edella mainitun lisaksi EAB Group Oyj:lla on yhtikokouksen hyvaksyma toimielinten palkitse-
mispolitiikka. Hallituksen jasenille ja konsernin toimitusjohtajalle vuoden 2021 aikana maksetut
palkkiot ja muut taloudelliset etuudet esitetdan palkitsemisraportissa. Palkitsemispolitiikka,
palkitsemisraportti seka johtoryhman palkitsemista koskevat tiedot ovat saatavilla konsernin
verkkosivuilla osoitteessa www.eabgroup.fi/sijoita-meihin/hallinnointi/palkitseminen.

Yhtiot noudattavat palkitsemisessaan sijoituspalvelulain, sijoitusrahastolain ja lain vaihtoehto-
rahastojenhoitajista palkitsemista koskevia sadnnéksia, asiaan kuuluvia valtiovarainministerion
asetuksia, suoraan velvoittavia EU:n palkitsemiseen liittyvaa saantelya, Euroopan
arvopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA) ohjeita palkitsemisesta, Finanssivalvonnan
voimassa olevia tulkintoja ja maardyksia palkitsemisesta seka Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n hallinnointikoodia.

Henkildston palkitseminen perustuu kokonaispalkitsemiseen, joka koostuu kiinteasta ja
muuttuvasta palkitsemisen osasta seka muista henkiléstdeduista. Palkitsemisen tavoitteena
on tukea konsernin strategisten tavoitteiden toteutumista, kasvua ja taloudellista menesty-
mista pitkalla aikavalilla ja sitouttaa henkilsto toimimaan konsernin tavoitteiden mukaisesti.
Palkitsemisjarjestelmat on pyritty toteuttamaan siten, etta ne ovat sopusoinnussa hyvan ja
tehokkaan riskienhallinnan kanssa ja edistavat sita.

EAB-konsernissa on kaytdssa nelja palkitsemisjarjestelmaa. Padsaantéisesti henkildstd kuuluu
jonkin tulokseen perustuvan palkitsemisjarjestelman piiriin.
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Yleinen tulospalkkiojarjestelma

EAB-konsernissa on 1.1.2017 |ahtien ollut kaytdssa yleinen tulospalkkiojarjestelma, joka koskee
sitd 0saa henkildstdsta, joka ei ole muun henkilékohtaisen palkitsemisohjelman piirissa. Palkit-
seminen perustuu seka koko konsernin tulokseen etta oman tulosyksikdn ja henkil6kohtaisen
suoriutumisen arviointiin. Tulospalkkiona maksetaan maksimissaan 5 % konsernin tuloksesta
ennen veroja 6 kuukauden kuluessa yhtion tilikauden paattymisesta.

Henkil6kohtainen palkitsemisjarjestelma

Henkil6kohtaisia, yleisen tulospalkkiojarjestelman ulkopuolella olevia jarjestelyja on pienella
osalla henkilostoa. Osa naista malleista on konsernin tulokseen sidottuja, osa hoidetun rahas-
ton tuoton kehitykseen sidottuja ja osa henkilon kuukausipalkkaan sidottuja. Suoriutumista
arvioidessa pisteytetaan seka henkilokohtainen etta tiimin suoriutuminen, sovitun painotuksen
mukaisesti.

Osakepohjainen kannustinjarjestelma

EAB-konsernissa otettiin kaytté6n vuonna 2020 osakepohjainen kannustinjarjestelma kon-
sernin avainhenkildille. Jarjestelman kohderyhmaan ansaintajaksolla 2020-2022 kuuluu noin
10 avainhenkilda, mukaan lukien yhtion johtoryhman jasenet. Osakepalkkiojarjestelmassa
on kolme kahden vuoden mittaista ansaintajaksoa, 1.8.2020-31.7.2022,1.8.2021-31.7.2023
ja 1.8.2022-31.7.2024. Hallitus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansain-
takriteerille asetettavat tavoitteet kunkin ansaintajakson alussa.

Jarjestelman mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2020-2022 perustuu EAB Group
Oyj:n osakkeen kokonaistuottoon. Mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2020-2022
maksetaan ansaintajakson paattymisen jalkeen noin kolmen vuoden kuluessa
neljassa erassa. Palkkio maksetaan osittain yhtién osakkeina ja osittain rahana.

Avainhenkildn on omistettava jarjestelman perusteella hanelle maksetut
nettomadraiset osakkeet, kunnes hanen osakeomistuksensa yhtiéssa yh-
teensd vastaa hanen bruttovuosipalkkansa arvoa. Tama osakemaara on
omistettava niin kauan kuin avainhenkilon tyo- tai toimisuhde konserniin
kuuluvassa yhtiéssa jatkuu.
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Tuottosidonnaisiin palkkioihin perustuva palkitseminen

EAB Rahastoyhtio Oy:n hallinnoimien padomarahastojen salkunhoitajille voidaan maksaa
tuottosidonnaisia palkkioita joko suoraan tai tiimirakenteen kautta. Hallitus vahvistaa salkun-
hoitajille maksettavan tuottosidonnaisen palkkion jako-osuuden maaran.

Ty6ehtosopimusten soveltaminen (G4)

EAB noudattaa Paltan toimihenkildita koskevaa tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
piirissa on 43 % henkildstosta.

Eettiset toimintaohjeet ja korruptionvastaisuus (G5 ja G6)

EAB ei hyvaksy korruptiota tai muuta lainvastaista toimintaa. Yhtion tyontekijat ovat si-
toutuneet noudattamaan hallituksen hyvaksymia periaatteita, joiden tavoitteena on taata
toiminnan eettisyys ja lainmukaisuus.

Yhtiolla on toimintaperiaatteet koskien lahjojen antamista, vastaanottamista sekd edustamista.
Yhtién henkildstdon tai johtoon kuuluva ei saa ottaa vastaan tai antaa minkaanlaista lahjaa
tai etuutta, joka on tai voi olla ristiriidassa yhtion tai sen asiakkaiden edun kanssa tai tuottaa
muutoin oikeudetonta etua lahjansaajalle, lahjanantajalle tai kolmannelle osapuolelle. Toimin-
taperiaatteet perustuvat konsernin sitoutumiseen rehelliseen, vastuulliseen ja lapinakyvaan
toimintaan sen kaikilla liilketoimintaosa-alueilla. Konsernin tavoitteena on luoda ja yllapitaa
toimintakulttuuria, jossa lahjonta ei ole missaan muodossa hyvaksyttavaa.

EAB:n henkilokunta on velvollinen noudattamaan kaupankayntiohjetta kaydessdan kauppaa
rahoitusvalineilla. Ohjeen tarkoituksena on toteuttaa riittavat toimenpiteet eturistiriitojen
estamiseksi ja hallitsemiseksi, sisapiiritiedon vaarinkayton estamiseksi seka asiakkaita tai
naiden liiketoimia koskevan luottamuksellisen tiedon vaarinkaytén estamiseksi. Ohje perustuu
arvopaperimarkkina-, sijoitusrahasto- ja sijoituspalvelulainsaadantéon, viranomaismaarayksiin
sekd Nasdag OMX Helsinki Oy:n sisapiiriohjeisiin ja Finanssiala Ry:n ohjeisiin.

EAB:lla on kattavat sisaiset ohjeet ja toimintatavat rahanpesun ja terrorisminrahoittamisen
estamiseksi seka asiakkaan tuntemiseksi. Periaatteissa on kuvattu toiminnan organisointi ja
vastuualueet seka maaritelty yksityiskohtaiset ohjeet asiakkaan tunnistamiseksi, tuntemiseksi
jajatkuvan seurannan toteuttamiseksi. Rahanpesuvastaava jarjestaa saannollisesti rahanpesun
ja terrorismin rahoittamisen estamiseen liittyvaa koulutusta. Koulutukseen osallistuminen
on pakollista.
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Yhtion Compliance-toiminto jarjestaa saannéllisesti pakollista koulutusta yhtion sisaisista
ohjeista ja valvoo ohjeiden noudattamista. Yhtiolla on kaytdssa whistle blowing -kanava
sisaisista vaarinkaytoksista ilmoittamiseksi.

Yhtio arvioi alihankkijoidensa toiminnan eettisyytta osana vendor management -prosessia.
Supplier Code of Conduct otettiin kayttoon vuoden 2021 aikana. Sijoitustoiminnassa valitet-
tavien rahastojen edellytetdan allekirjoittaneen YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteet.

Tietosuojakdytannot (G7)

Elite Alfred Berg kiinnittaa toiminnassaan ja henkilétietojen kasittelyssa erityistd huomiota
tietosuojaan ja asiakkaiden yksityisyyden suojan sdilymiseen. EAB kasittelee asiakkaiden
henkilotietoja EU:n tietosuoja-asetuksen ja sijoitus- ja oheispalveluihin ja vakuutusedustuk-
seen liittyvan lainsaddannon sekd erityislainsdadannén mukaisesti ja huolehtii yksityisyyden
suojan ja salassapitovelvollisuuden toteutumisesta henkilotietojen kasittelyssa. Asiakkaiden
henkil6tietoja kdytetddn muun muassa asiakassuhteiden hoitamiseen, asiakkaiden antamien
toimeksiantojen toteuttamiseen, tuotteiden ja palveluiden tarjoamiseen ja markkinointiin
seka riskienhallintaan ja liilketoiminnan kehittamiseen. Asiakkaiden ja muiden sidosryhmien
henkildtietojen kasittelya EAB:lla on kuvattu tarkemmin konsernin verkkosivuilla osoitteessa
www.eabgroup.fi/henkilotietojen-kaytto-elite-alfred-bergilla.

EAB:IIa on hallituksen hyvaksyma sisainen tietoturva- ja tietosuojapolitiikka, jota jokaisen
konsernin tyontekijan ja sidonnaisasiamiehen seka tietojarjestelmien kayttajan on nou-
datettava. EAB:n tietosuojakaytanndt on kuvattu konsernin verkkosivuilla osoitteessa
www.eabgroup.fi/henkilotietojen-kaytto-elite-alfred-bergilla.

Vastuullisuusraportointi ja ESG-tiedonantokaytannét (G8 ja G9)
EAB:n yritysvastuun tiedot on esitetty soveltuvin osin tdssa raportissa Nasdaq
Nordic ESG 2.0 raportointiohjeen mukaisesti. Lisaksi EAB raportoi vastuulli-
suuden toteutumisesta sijoitustoiminnassaan YK:n vastuullisen sijoittamisen
organisaatiolle (PRI) vuosittain. EAB ei sisallyttanyt saannollisesti erityisia
vastuullisuustietoja taloudelliseen raportointiinsa tilikaudella 2021 tai
raportoinut muiden vastuullisuustietoja muiden tdssa mainitsemat-

tomien raportointikehikkojen mukaisesti.
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Raportin ulkopuolinen varmennus (G10)

Tata raporttia ei ole varmennettu ulkopuolisen tahon toimesta. Tilintarkastusyhteisé KPMG
Oy Ab on tarkastanut EAB Group Oyj:n tilinpadtoksen tilikaudelta 11.-3112.2021. EAB Group
Oyj:n hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat vuosikertomuksen muusta informaatiosta. Tama
raporttisisaltyy yhtion vuosikertomukseen ja sitd kasitellaan tilintarkastuskertomuksen mu-
kaisena muuna informaationa. Vaikka tilintarkastajat eivat tarkasta muuta informaatiota, ovat
tilintarkastajat tilintarkastuskertomuksessaan arvioineet, onko muu informaatio olennaisesti
ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastajien hankkiman tietamyksen kanssa tai vaikuttaako
se muutoin olevan olennaisesti virheellista.
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PAAKONTTORI

HELSINKI
Kluuvikatu 3 (3. krs)
00100 HELSINKI

EAB Group Oyj
Kluuvikatu 3 (3. krs), 00100 Helsinki, Suomi

PUHELIN +358 201 558 610
www eabgroup.fi
SAHKOPOSTI  asiakaspalvelu@eabgroup.fi

MUUT TOIMIPISTEEMME

HAMEENLINNA

Innopark, Vankanlahde 7

13100 Hameenlinna
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Siltakatu12 B
80100 Joensuu

JYVASKYLA
Kauppakatu 18 C
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TURKU
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20100 Turku
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65100 Vaasa

VANTAA
Ayritie 8E
01510 Vantaa


https://www.eabgroup.fi/
mailto:asiakaspalvelu%40eabgroup.fi?subject=
pp://General Data/Legal form of entity?taxonomy=ESEF&labellanguage=en&allowhtml=false
pp://General Data/Country of incorporation?taxonomy=ESEF&labellanguage=en&allowhtml=false
pp://General Data/Address of entity's registered office?taxonomy=ESEF&labellanguage=en&allowhtml=false
pp://General Data/Principal place of business?taxonomy=ESEF&labellanguage=en&allowhtml=false
pp://General Data/Domicile of entity?taxonomy=ESEF&labellanguage=en&allowhtml=false

	Elite Alfred Berg lyhyesti
	Toimitusjohtaja Daniel Pasternack
	Vuoden 2021 tärkeimmät tapahtumat
	Strategia ja tavoitteet
	Kärkihankkeet
	Avainluvut
	Tunnusluvut ja laskentakaavat
	Toimintaympäristö 2021
	Tilikauden tapahtumia
	Konsernin näkymät vuodelle 2022
	Henkilöstö
	Konsernirakenteen muutokset tilikauden aikana
	Osakkeet ja osakepääoma
	Yhtiökokouksen päätökset
	Riskienhallinta ja riskiasema
	Konsernin vakavaraisuuden hallinnan periaatteet
	Voitonjako
	Tilikauden jälkeiset tapahtumat
	Tilinpäätös, selvitys hallinto- ja ohjausjärjestelmästä, palkitsemisraportti, vastuullisuusraportti ja varsinainen yhtiökokous
	Konsernitilinpäätös 1.1.–31.12.2021
	Konsernitilinpäätöksen liitetiedot
	Konsernin tuloslaskelman liitetiedot
	Konsernin taseen liitetiedot
	Emoyhtiön tilinpäätös
	Emoyhtiön tilinpäätöksen liitetiedot
	Tilintarkastuskertomus
	Selvitys hallinto- ja ohjausjärjestelmästä
	Palkitseminen
	Hallitus
	Johtoryhmä
	Tietoa osakkeenomistajille
	Vastuullinen liiketoiminta
	Vastuullinen sijoitustoiminta 
	Asiakkaan etu keskiössä
	Sijoittamalla voit vaikuttaa
	Miten vastuullisuus toteutuu Elite Alfred Bergin kiinteistörahastoissa?
	Olennaisuusarvio ja raportin rajaukset
	Olennaisuusmatriisi
	Ympäristövastuu
	Elite Alfred Berg tukee tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden asettamista
	Sosiaalinen vastuu
	Hyvä hallintotapa

