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HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS
VUOSI LYHYESTI

Olvi-konsernin liiketoiminta kehittyi suotuisasti
vuoden 2019 aikana. Konsernin myyntivolyymi,
lilkevaihto ja liikevoitto paranivat neljatta
vuotta perakkain. Vakavaraisuus ja kokonais-
markkina-asema vahvistuivat edelleen.

Tilikausi 2019:

- Olvi-konsernin myyntivolyymi kasvoi 2,4
prosenttia ja oli 718,3 (701,3) miljoonaa lit-
raa

- Konsernin liikevaihto kasvoi 6,4 prosenttia
ja oli 408,7 (384,3) miljoonaa euroa

- Konsernin liikevoitto kasvoi 4,7 prosenttia
ja oli 52,5 (50,1) miljoonaa euroa

- Tilikauden tulos kasvoi 2,7 prosenttia ja oli
42,2 miljoonaa euroa (41,1)

- Olvi-konsernin osakekohtainen tulos oli
2,02 (1,97) euroa/osake

- Omavaraisuusaste oli 66,4 (64,9) prosent-
tia

- Hallitus ehdottaa osingoksi 1,00 (0,90) eu-
roa/osake

KONSERNIN KESKEISIMMAT TUNNUSLU-
VUT

1-12/ 1-12/

2019 2018
Myyntivolyymi, Mltr 718,3 701,3
Liikevaihto, MEUR 408,7 384,3
Kayttodkate, MEUR 76,7 70,8
% liikevaihdosta 18,8 18,4
Liikevoitto, MEUR 52,5 50,1
% liikevaihdosta 12,8 13,0
Tilikauden tulos 42,2 41,1
% liikevaihdosta 10,3 10,7
Tulos/osake, EUR 2,02 1,97
Investoinnit, MEUR 31,0 34,2
Oma padoma/osake, EUR 12,58 1,31
Omavaraisuusaste, % 66,4 64,9
Velkaantumisaste, % -1,6 -6,0

LIIKETOIMINNAN KEHITYS

Olvi-konsernin koko vuoden liiketoiminnan ke-
hittyminen jatkui hyvana. Liikevaihto kasvoi 6,4
prosenttia ja lilkkevoitto nousi 52,5 miljoonaan
euroon kasvaen 4,7 prosenttia. Hyvan kehityk-
sen taustalla ovat toimintamaiden vahvat
markkinaosuudet, innovatiivinen tuotekehitys
ja sitd kautta onnistuneet tuotelanseeraukset

sekd operatiivisen tehokkuuden jatkuva kehit-
tyminen. Ydinliiketoiminnan osalta kasvu ja lii-
ketoiminnan kehitys onnistuivat hyvin. Lisaksi
keskityimme tulevaisuuden kasvuun investoi-
malla vesiliiketoimintaan, kapasiteetin lisdadmi-
seen ja hankittujen uusien liiketoimintojen ke-
hittdmiseen Suomessa. Vahvistuneen kysyn-
nan ansiosta Olvi-konserni on pystynyt paran-
tamaan liikketoiminnan kannattavuutta myos
sesongin ulkopuolisina kuukausina.

Suomessa liiketoiminta kehittyi suotuisasti
koko vuoden ajan. Myyntivolyymi, liikevaihto ja
lilkevoitto ovat kasvaneet edellisvuoteen ver-
rattuna. Erityisesti mietojen alkoholijuomien
kysyntd pysyi vahvana, jonka seurauksena
markkina-asema vahvistui entisestdan. Vertai-
lukauden liikevoittoon sisaltyi kertaluonteinen
0,8 miljoonan euron vakuutuskorvaus, joka hei-
kentda tuloksen vertailtavuutta edelliseen vuo-
teen. Tdman lisadksi juomatoimialan yhteisesta
kierratysjarjestelmasta jai vuonna 2019 palau-
tumatta kierratysmaksujen palautuksia, jotka
olivat vertailukaudella 0,7 miljoonaa euroa.
Emoyhti® jatkoi investointeja kapasiteetin ja
toimitusvarmuuden parantamiseen seka paatti
uusista investoinneista vuodelle 2020 siséaltden
uuden tayttoélinjan.

Virossa koko vuoden liiketoiminnan kehityk-
seen vaikutti suotuisasti heindkuun alussa
tehty mietojen alkoholijuomien veronalennus.
Veromuutos elvytti kotimaista kysyntaa, kun
Latvian rajakauppaa siirtyi takaisin Viron puo-
lelle. Suomen ja Viron valinen rajakauppa piris-
tyi myds. Liikevaihto kasvoi 4,4 prosenttia toi-
sella vuosipuoliskolla, kun taas ensimmaisella
vuosipuoliskolla lasku oli ollut 12,4 prosenttia.
Liikevoitto parani toisella vuosipuoliskolla 17,5
prosenttia. Sen mydta vuoden 2019 tuloskin
kaantyi 2,2 prosenttia edellistd vuotta parem-
maksi. A. Le Coq -brandi jatkoi vahvaa kehi-
tysta, ja yhtid on markkinajohtaja useimmissa
tuotekategorioissa. A. Le Coqg on selvasti Viron
eniten juomia myyva yhtié. Vuoden lopussa yh-
ti® sai myds ensimmaistd kertaa tunnustuksen
”"Most valuable company in Estonia” muiden
palkintojen rinnalle.

Latviassa liiketoimintaan vaikutti merkittavasti
erilaiset alkoholiverojen muutokset niin koti-
maassa kuin naapurimaassa Virossa. Kotimai-
nen alkoholiverotus muuttui vakevid juomia
suosivammaksi, mika laski koko olutmarkkinaa
13 prosenttia vuositasolla. Viron verojen alen-



nuksen seurauksena Latvian rajakauppa puolit-
tui. Nama muutokset aiheuttivat Césu Aluksen
myyntivolyymin lievdn pienentymisen. Toi-
saalta kotimarkkinoilla onnistuttiin kasvatta-
maan myynnin arvoa premium-tuoteportfoli-
olla, joten lilkevaihto vaheni vain 2,4 prosenttia
kokonaisuutena. Yhti®é onkin myynnin arvol-
taan Latvian suurin juoma-alan yritys. Tuloksel-
lisesti haastetta aiheutti lisdksi vuonna 2020
voimaan tulevat veromuutokset seka kiristynyt
kilpailu vahvojen juomasekoitusten osalta. Hy-
vand saavutuksena voidaan tassd tilanteessa
pitas, etta lilkkevoitto sailyi |lahes samalla tasolla
euromaaraisesti ja parani suhteellisesti liike-
vaihtoon verrattuna.

Liettuassa vuonna 2019 onnistuttiin saamaan
markkinoilta hyvd asema ja vahvistamaan
markkinaosuuksia kaikissa tuotekategorioissa.
Volfas Engelman on kasvanut Liettuan toiseksi
suurimmaksi juoma-alan toimijaksi edustamis-
saan juomakategorioissa. Myds vienti kehittyi
hyvin kasvaen 30 prosenttia. Pdavientimarkki-
nat ovat Vendja ja Eteld-Korea. Tuoteportfo-
liota pystyttiin kehittdmaan premium-tuottei-
siin erityisesti erikoisoluiden osalta. Kokonai-
suutena myyntivolyymi kasvoi ldhes 13 pro-
senttia ja liikevaihto 14,5 prosenttia. Liikevoitto
pysyi edellisen vuoden tasolla huolimatta uu-
den vesiliiketoiminnan lanseerauksesta. Vesi-
tuotannon kayntiin saattaminen ja uuden bran-
din lanseeraus vaikuttivat kannattavuuteen
noin puoli miljoonaa euroa. T&mMa on tarkea in-
vestointi alkoholittomien juomien osuuden
kasvattamiseen tuoteportfoliossa sekd oman
vesiliiketoiminnan aloittamiseen.

Valko-Vendjalld vuosi oli liiketoiminnallisesti
hyva. Volyymi kasvoi 2,2 prosenttia. Hyvan
myynnin johtamisen ja tuoteportfoliokehityk-
sen ansiosta liikevaihto kasvoi yli 10 prosenttia
ja liikevoitto 23,8 prosenttia edelliseen vuoteen
verrattuna. Myods suhteellinen tulos nousi 12,6
prosentista 14,1 prosenttiin. Tulosparannusta
tapahtui niin kotimaan myynnissa kuin viennis-
sakin. Tuotantokustannusten kehitys on saatu
pidettyd maltillisena tuotannon tehokkuuden
kehittyessa. Valuuttakurssi on pysynyt vuoden
aikana suhteellisen tasaisena, mikd edesauttoi
tuloskehitystd myds euromadraisesti mitat-
tuna.

Olvi-konserni jatkoi voimakasta investointia tu-
levaisuuden liiketoiminnan kehittdmiseen. In-
vestoinnit olivat vuositasolla yhteensa 31 mil-
joonaa euroa. Merkittavimpia investointeja
ovat olleet kapasiteetin lisdykset Suomessa

oluenvalmistukseen ja Virossa mehujen tuotan-
toon sekd Liettuassa oman luonnonmineraali-
vesitehtaan kdynnistadminen.

Olvin tilikauden 2020 liikevoiton odotetaan py-
syvan hyvalla edellisvuoden tasolla. Jatkamme
tuotevalikoimamme kehittdmistd ja monipuo-
listamista seka investoimme tuotannon tehok-
kuuden lisddmiseen. Vaikka Olvi-konsernin
markkina-asema on vahva kaikilla pddmark-
kina-alueilla, sesonkikauden sadolosuhteilla on
iso merkitys koko vuoden myyntivolyymita-
voitteiden saavuttamisessa.

OLVI-KONSERNIN MYYNTI, LIKEVAIHTO
JA TULOS VUONNA 2019

Myynnin kehitys

Vuonna 2019 Olvi-konsernin myyntivolyymi
nousi uuteen ennatykseen 718,3 (701,3) miljoo-
naan litraan. Kasvua edellisvuoteen kertyi 17,0
miljoonaa litraa eli 2,4 prosenttia. Konsernin
myyntivolyymi kasvoi Valko-Vendjalld ja Suo-
messa, mutta suurin muutos oli Liettuassa ko-
timaan markkinaosuuksien kasvaessa ja viennin
kehittyessd voimakkaasti.

Myyntivolyymi, 1-12/ 1-12/

miljoonaa litraa 2019 2018

Suomi 219,3 213,2
Viro 109,5 10,7
Latvia 70,9 75,6
Liettua 107,6 95,4
Valko-Venéaja 233,1 228,2
Eliminoinnit -22,0 -21,8
Yhteensa 718,3 701,3

Konsernin liikevaihto kasvoi 6,4 prosenttia

vuonna 2019 ja oli 408,7 (384,3) miljoonaa eu-
roa. Liikevaihdon kasvua syntyi l&hes kaikista
maantieteellisistd segmenteistad Latviaa lukuun
ottamatta.

Liikevaihto, 1-12/ 1-12/

miljoonaa euroa 2019 2018

Suomi 169,1 159,3
Viro 71,3 70,4
Latvia 38,9 39,8
Liettua 49,3 43,1
Valko-Vendaja 90,8 82,1
Eliminoinnit -10,6 -10,3
Yhteensa 408,7 384,3



Tuloskehitys

Konsernin liikevoitto kasvoi tammi-joulukuussa
4,7 prosenttiaja oli 52,5 (50,1) miljoonaa euroa,
mikd on 12,8 (13,0) prosenttia liikevaihdosta.
Liikevoitto parani Latviaa lukuun ottamatta
kaikissa yksikodissa.

Liikevoitto, 1-12/ 1-12/

miljoonaa euroa 2019 2018

Suomi 18,7 18,5
Viro 14,3 14,0
Latvia 4,3 4,3
Liettua 3,7 3,7
Valko-Vendja 12,8 10,3
Eliminoinnit -1,2 -0,7
Yhteensa 52,5 50,1

Konsernin vuoden 2019 tulos kasvoi 2,7 pro-
senttia ja oli 42,2 (41,1) miljoonaa euroa.

Emoyhtidn omistajille kuuluvasta voitosta las-
kettu osakekohtainen tulos kasvoi tammi-jou-
lukuussa ja oli 2,02 (1,97) euroa. Neljdnnen
kvartaalin tulos per osake oli 0,33 (0,25) euroa.

RAHOITUS JA INVESTOINNIT

Olvi-konsernin taseen loppusumma joulukuun
2019 lopussa oli 397,4 (365,4) miljoonaa euroa.
Oma pddoma per osake oli vuoden 2019
lopussa 12,58 (11,31) euroa. Omavaraisuusaste
oli 66,4 (64,9) prosenttia ja velkaantumisaste
-11,6  (-6,0) prosenttia. Konsernin  maksu-
valmiutta kuvaava mittari, current ratio, oli 1,3
(1,1). Vakavaraisuus on edelleen vahvistunut.

Konsernin liiketoiminnan rahavirta kasvoi
edelliseen vuoteen verrattuna ja oli 67,3 (63,0)
miljoonaa euroa. Liiketoiminnan rahavirta
vahvistui ja investoinnit olivat yrityshan-
kintojen verran edellisvuotta pienemmat.

Olvi-konsernin laajennus- ja korvausinves-
toinnit vuonna 2019 olivat 31,0 (34,2) miljoonaa
euroa. Investoinneista 14,2 miljoonaa euroa
kohdistui Suomen yhtidihin, 12,9 miljoonaa
euroa Baltian tytaryhtidihin ja 3,2 miljoonaa
euroa Valko-Vendjalle Lidskoe Pivon inves-
tointeihin. Olvi-konserni on investoinut tuotan-
tokapasiteetin kasvattamiseen ja monipuolis-
tamiseen seka tuotantotilojen modernisointiin.

KONSERNIRAKENTEEN MUUTOKSET
VUONNA 2019

Olvin tytaryhtidomistuksissa ei tapahtunut
merkittavid muutoksia vuoden 2019 aikana.

Joitakin  vdhemmistdosakkaiden omistamia
osakkeita ostettiin Liettuassa ja Valko-
Venajalla.

Tilikauden paattyessa Olvin omistusosuudet
olivat:

2019 2018

AS A. Le Coq, Viro 100,00 100,00
A/S Césu Alus, Latvia 99,88 99,88
AB Volfas Engelman, 99.66 99,58
Liettua

OAQ Lidskoe Pivo,

Valko-Vendja 96,36 95,87
Servaali Oy, Suomi 80,00 80,00
Helsingin tislaamo Oy, 67.00 67.00

Suomi

Olvi Oyj omistaa myds 50 prosenttia Arctic Si-
lence Oy:sta. Lisdksi Olvi Oyj:n tytaryrityksilla
on yhtidomistuksia. A. Le Coq -yhtidlla on 49,0
prosentin omistusosuus AS Karme ja 20,0 pro-
sentin osuus Verska Mineraalvee OU -yhtidistd
Virossa. AB Volfas Engelmanilla on 100 prosen-
tin omistusosuus UAB Lamatesta. OAO Lids-
koe Pivo omistaa 100-prosenttisesti Trade
House Lidskoe Pivon.

TUOTEKEHITYS JA UUDET TUOTTEET

Tutkimus- ja tuotekehitystoimintaan kuuluvat
uusien tuotteiden ja pakkausten seka
prosessien ja valmistusmenetelmien suunnit-
telu- ja kehittdmishankkeet sekd olemassa
olevien tuotteiden ja pakkausten edelleen
kehittdminen. Tutkimus- ja tuotekehitys-
toiminnan menot on kirjattu paaosin kuluiksi.
Olvi-konsernin tuotekehityksen paatavoitteena
on tuottaa uutuuksia kannattaviin ja kasvaviin
juomasegmentteihin.

Vuoden 2019 aikana julkaistiin  useita
uutuustuotteita Suomessa sekd tytaryhtidissa.
Uutuustuotteet on esitelty kunkin yhtidon
internetsivuilla.

HALLITUS JA TILINTARKASTAJAT

Yhtidn hallituksen muodostavat puheenjohtaja
KTM, OTK, varatuomari Pentti Hakkarainen,



varapuheenjohtaja KTM Nora Hortling seka
muut jasenet KTM Lasse Heinonen, KTM Elisa
Markula, KTM Paivi Paltola ja DI, teollisuus-
neuvos Heikki Sirvid.

Yhtién tilintarkastajana toimii tilintarkastus-
vhteis® Ernst & Young Oy ja paavastuullisena
tilintarkastajana KHT Elina Laitinen.

JOHTO

Olvi Oyj:n johtoryhmaan kuuluvat toimitus-
johtaja Lasse Aho (puheenjohtaja), myynti-
johtaja Ilkka Auvola, markkinointijohtaja Olli
Heikkild, yhteiskuntasuhde- ja hankintajohtaja
Pia Hortling, talousjohtaja Tiina-Liisa Liukko-
nen, tuotantojohtaja Lauri Multanen ja asiakas-
palvelu- ja hallintojohtaja Marjatta Rissanen.

Tytaryhtididen toimitusjohtajat ovat:

AS A. Le Coq, Tartto, Viro - Tarmo Noop
A/S Césu Alus, Césis, Latvia - Eva Sietinsone
AB Volfas Engelman, Kaunas, Liettua - Marius
Horbacauskas

OAO Lidskoe Pivo, Lida, Valko-Vendaja

- Audrius Miksys

Servaali Oy, Helsinki, Suomi - Teemu Lehto
(hallituksen puheenjohtaja)

Helsingin tislaamo Oy, Helsinki, Suomi

- Séamus Holohan.

Tytaryhtididen toimitusjohtajat raportoivat
Olvi Oyj:n toimitusjohtaja Lasse Aholle. Baltian
ja Valko-Vengjan tytaryhtididen hallitukset
muodostavat Lasse Aho (puheenjohtaja), Pia
Hortling, Tiina-Liisa Liukkonen sekda Lauri
Multanen. Suomalaisten tytaryhtididen halli-
tukset muodostuvat  emoyhtidén  johto-
henkildistd ja vahemmistdosakkaista. Tytar-
vhtididen johtoryhman muodostavat kunkin
vhtién toimitusjohtaja ja noin nelja vastuualue-
johtajaa.

OLVIN OSAKKEET JA OSAKEMARKKINAT

Olvin osakepddoma joulukuun 2019 lopussa oli
20,8 miljoonaa euroa. Osakkeita oli yhteensa
20 722 232 osaketta, joista 16 989 976 eli 82,0
prosenttia oli julkisesti noteerattuja A-osak-
keita ja 3 732 256 eli 18,0 prosenttia K-osak-
keita.

Jokainen A-osake tuottaa yhden (1) danen ja
jokainen K-osake kaksikymmentd (20) &anta.
A- ja K-osakkeet tuottavat saman oikeuden
osinkoon.

Olvin A-osaketta vaihdettiin Nasdag OMX Hel-
sinki Oy:ssa (Helsingin Porssi) vuoden 2019 ai-
kana yhteensa 1575 876 (1 741 051) osaketta eli
9,3 (10,2) prosenttia A-osakkeiden maarasta.
Vaihdon arvo oli 56,7 (52,1) miljoonaa euroa.

Olvi A-osakkeen porssikurssi Nasdag OMX Hel-
sinki Oy:ssd oli vuoden 2019 lopussa 41,20
(31,50) euroa. A-osakkeen ylin kurssi tammi-
joulukuussa oli 42,60 (34,00) euroa ja alin
31,20 (27,00) euroa. Keskikurssi vuonna 2019
oli 36,01 (29,95) euroa.

Joulukuun 2019 lopussa A-osakkeiden mark-
kina-arvo oli 699,5 (534,4) miljoonaa euroa ja
kaikkien osakkeiden markkina-arvo 853,3
(651,9) miljoonaa euroa.

Olvin osakkeenomistajien maara oli joulukuun
2019 lopussa 12 233 (11 601). Ulkomaalaisten
sekd ulkomaisten ja kotimaisten hallintarekiste-
roityjen omistusten maara arvo-osuuksien ko-
konaismaarasta oli 25,4 (24,8) prosenttia ja
osuus kokonaisdadanimaarasta 5,8 (5,6) prosent-
tia.

Tarkemmat tiedot Olvin osakkeista ja osake-
omistuksesta on selvitetty emoyhtid Olvin tilin-
paatdksen liitetiedoissa.

HALLITUKSEN VALTUUTUKSET

Olvi Oyj:n yhtidkokous paatti 16.4.2019, peruut-
taen samalla kayttamattd olevat omien osak-
keiden hankkimisvaltuudet, valtuuttaa Olvi
Ovyi:n hallituksen yhden vuoden kuluessa yhti®-
kokouksesta lukien paattdmaan yhtidn omien
A-osakkeiden hankkimisesta voitonjakokelpoi-
silla varoilla enintdan 500 000 A-osaketta, joka
vastaa 2,4 prosenttia koko osakekannasta ja
0,5 prosenttia kaikkien osakkeiden yhteenlas-
ketusta aadnimadarasta.

Yhtidkokous myds pdaatti, peruuttaen samalla
kayttdamatta olevat omien osakkeiden luovu-
tusvaltuudet, valtuuttaa Olvi Oyj:n hallituksen
paattdmaan enintdadn 1 000 00O uuden A-
osakkeen antamisesta seka enintdan 500 000
yhtidn hallussa olevan oman A-osakkeen luo-
vuttamisesta.

Osakeantivaltuutuksen ehdotettiin olevan voi-
massa vuoden 2020 varsinaisen yhtiékokouk-
sen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 18
kuukautta yhtidkokouksen osakeantivaltuu-
tusta koskevasta paatdksesta lukien.
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OMAT OSAKKEET

Olvi Oyj:lla oli tammikuun 2019 alussa hallussa
25 728 kappaletta omia osakkeita. Tammi-
joulukuun 2019 aikana omissa osakkeissa on
tapahtunut alla kuvatut muutokset.

Olvin Oyij:n hallitus paatti kdynnistaa joulukuun
2018 alussa omien osakkeiden osto-ohjelman
varsinaisen yhtidkokouksen 16.4.2018 antaman
valtuutuksen perusteella, ja hankkia enintdan
43 000 osaketta. Hankitut osakkeet kaytetdan
mahdollisten  yrityskauppojen ja muiden
jarjestelyjen rahoittamiseksi tai toteutta-
miseksi, yhtidn kannustinjarjestelmien toteut-
tamiseen tai muihin hallituksen paattamiin
tarkoituksiin.  Osakkeiden hankinta alkoi
1.12.2018 ja paattyi 21.1.2019. Osto-ohjelman
alkaessa Olvi Oyj:n hallussa oli omia A-
osakkeita 4 999 kappaletta. Osto-ohjelman
paattymisen jalkeen Olvi Oyj:n hallussa olevien
omien A-osakkeiden maaréa oli 47 999. Omien
osakkeiden hankintahinta tammikuun 2019
aikana oli yhteensd 725 826,47 euroa.

Olvi Oyij aloitti uuden avainhenkil6itad koskevan
osakepohjaisen kannustinjarjestelman, jonka
ansaintajakso on 1.2.2019 - 31.1.2021. Palkkion
saaminen edellyttdd, ettd avainhenkild ostaa
vhtidn A-sarjan osakkeita hallituksen paatta-
man enimmaismaaran rajoissa ja avainhenkildn
tydsuhde on voimassa palkkion maksuhetkella.
Palkkiot maksetaan vuonna 2021 osittain yh-
tidn A-sarjan osakkeina ja osittain rahana. Ra-
haosuudella pyritddn kattamaan palkkiosta
avainhenkildlle aiheutuvia veroja ja veronluon-
teisia maksuja. Osakepalkkiojarjestelman koh-
deryhmaan kuuluu noin 60 henkildéa. Osake-
palkkiojarjestelman mukaisesti Olvi Oyj myi
omia osakkeitaan kohderyhman henkildille yh-
teensa 36 450 kappaletta hintaan 1179 330,37
euroa. 31.12.20192 Olvi Oy:n hallussa olevien
omien A-osakkeiden maara on 11 549 ja hankin-
tahinta on yhteensa 502 956,28 euroa.

Olvi Oy:n hallussa olevien omien A-osakkeiden
osuus kaikista osakkeista on 0,06 prosenttia ja
osuus kaikkien osakkeiden yhteenlasketusta
aanimaarasta 0,01 prosenttia. Hallussa olevien
osakkeiden osuus A-osakkeista ja A-osakkei-
den 38animaarasta on 0,07 prosenttia. Yhtidn
hallussa olevilla osakkeilla yhtid ei voi danestaa.

LIPUTUSILMOITUKSET

Olvi Oyj on saanut vuoden 2019 aikana yhden

arvopaperimarkkinalain 2 luvun 10 pykalan
mukaisen liputusilmoituksen FMR LLC:lta
13.12.2019.

TILIKAUDEN JALKEISET TAPAHTUMAT

Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole tapah-
tunut merkittavia raportoitavia muutoksia.

HALLINNOINTIPERIAATTEET

Olvi Oyj noudattaa vastuullista, korkeatasoista
ja avointa kansainvalista hallinnointitapaa.

Olvi Oyj:n hallinnointitapa on kokonaisuus, joka
perustuu yhtidjarjestyksen, lakien ja niiden pe-
rusteella annettujen sdaanndsten noudattami-
seen ja itsesdantelyyn seka erilaisiin kaytantoi-
hin ja ohjeisiin. Lakien, sddnndksien ja ohjeiden
noudattamista yhtidssa valvotaan sdaannélli-
sesti Olvi Oyj:n hallituksen antamien ohjeiden
mukaan.

Yhti® noudattaa NASDAQ OMX Helsinki Oy:n
ja Keskuskauppakamarin sekda Elinkeinoeldaman
Keskusliiton kulloinkin voimassa olevaa Corpo-
rate Governance -suositusta listayhtididen hal-
linnointi- ja ohjausjarjestelmistd. Vuoden 2019
raportoinnissaan yhti® noudattaa Arvopaperi-
markkinayhdistys ry:n 1.10.2015 hyvaksymaa ja
1.1.2020 voimaan tullutta Hallinnointikoodia.

Helsingin P&rssin, Keskuskauppakamarin ja Te-
ollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton valmis-
telemat, listattujen yhtididen kaytté6n tarkoi-
tetut sisdpiiriohjeet otettiin  kayttdédén Olvi
Qyij:ssd jo vuonna 2000. 3.7.2016 Suomessa tuli
sovellettavaksi Markkinoiden vaarinkayttdase-
tus (EU) N:o 596/2014 (MAR), jota Olvi Oyj
noudattaa sisapiirihallinnossaan Euroopan ar-
vopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA) tulkin-
nan mukaisesti.

Hallinnointiperiaatteiden kuvaus

Yhtidén hallinnointiperiaatteet ja -tavat on ku-
vattu Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
vuodelta 2019 -raportissa. Raportissa annetaan
Hallinnointikoodin edellyttamat hallinnointia
koskevat kuvaukset. Raportti sisaltdd muun
muassa yvhtidkokousta koskevat tiedot, tiedot
hallituksesta ja muusta johdosta seka tilintar-
kastuksesta. Raportissa kuvataan sisdisen val-
vonnan menettelytavat ja riskienhallinnan jar-
jestelmien paapiirteet. Lisdksi selvityksessa ku-



vataan yhtidn |ahipiiri- ja sisapiirihallinnon jar-
jestdminen yhtidssad sekd hallinnon keskeiset
periaatteet ja maaraykset ((EU) N:o 596/2014,
"MAR"). Yhti® kuvaa raportissaan myds suosi-
tuksista poikkeamisen.

VASTUULLISUUS JA MUUN KUIN
TALOUDELLISEN TIEDON RAPORTOINTI

Yritysvastuun johtaminen ja raportointi

Vastuullisuus on yksi Olvi-konsernin arvoista ja
keskeinen osa strategista ja operatiivista paa-
toksentekoa. Nain ollen vastuullisuus on luon-
nollinen osa konsernin jokapadivaista toimintaa.
Vastuulliset toimintatavat ovat olennainen osa
lilketoimintaosaamista, ja niiden merkitys on
toiminnan kehittdmisen ja kasvun kannalta rat-
kaiseva.

Vastatakseen paremmin vastuullisuuden ra-
portointiin ja [dpindkyvyyteen liittyviin odotuk-
siin, vastuullisuus on ollut yksi Olvi-konsernin
painopistealueista vuodesta 2017 |ahtien. Ra-
portointia ohjaa muun kuin taloudellisen tiedon
raportointia koskeva EU-direktiivi. Tdssad toi-
mintakertomuksessa esitettyjen tietojen lisaksi
julkaistaan internetsivuilla  www.olvigroup.fi
erillinen vuoden 2019 Olvi-konsernin vastuulli-
suuden toimintakertomus.

Konsernin vastuullisuustydn taustalla vaikutta-
vat kansainvaliset sitoumukset ja sopimukset,
kuten Pariisin ilmastosopimus, YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet ja kansainvalisen tyojar-
jestdn ILO:n kansainvaliset tydeldman yleisso-
pimukset. Kansainvaliset sitoumukset ja sopi-
mukset kokoavat maat ja toimijat yhteen ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseksi sekd kestavan ja
oikeudenmukaisen kehityksen edistamiseksi.
Lisdksi konsernin vastuullisuustydn painopis-
teisiin vaikuttavat kansainvaliset megatrendit,
kuten vastuullisuuden ja kestadvan kehityksen
arvot, digitaalisuus, globalisaatio, vaestdnkehi-
tys ja kulutustottumukset. Myéds eri sidosryh-
mien asettamat odotukset ovat osaltaan vai-
kuttaneet vastuullisuusty®n painopisteisiin ja
tavoitteisiin.

Kuluttajat

Kumppanit ja
tavarantoimittajat }
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Vastuullisuuden painopisteet

Vastuullisuus jaetaan taloudelliseen, sosiaali-
seen ja ymparistdvastuuseen. Nama osa-alueet
ovat vaikuttaneet taustalla konsernin yritys-
vastuun jakamisessa neljddn painopistealuee-
seen:

e Vastuullinen arvoketju

e Paras tydpaikka

e Arvonluonti sidosryhmille
e  Kuluttajaviestinta

Naiden neljan painopistealueen lisdksi yksi toi-
minnan kulmakivistd on eettinen liiketoiminta-
tapa, joka on vastuullisen yrityksen perusedel-
lytys ja lahtdokohtana kaikelle tekemiselle ja ke-
hitystyolle.

Vuoden 2020 aikana Servaali Oy ja Helsingin
tislaamo Oy integroidaan Olvi-konsernin vas-
tuullisuusohjelmaan. Vuonna 2019 yhtidét on
huomioitu henkildstd- ja talousluvuissa.

Vastuullinen arvoketju

Konsernin vastuullisuus maarittyy [8pi toimi-
tusketjun ollen niin yhtién kuin toimittajien ja
kumppaneiden yhteinen asia.

Juomateollisuus kayttdd huomattavia maéaria
raaka-aineita ja luonnonvaroja, kuten viljaa,
energiaa, vetta ja pakkausmateriaaleja. Toimi-
tusketjun hallinnalla ja hankintatavoilla on siten
merkittava vaikutus ymparistdéon, ilmastoon ja
yhteiskuntaan.

Vastuu ympadaristdsta on yksi tarkeimmista toi-
mitusketjun teemoista - myds konsernin sidos-
ryhmille. Ympdaristdvastuun ja ymparistdjalan-
jaljen merkitys on noussut yhda suuremmaksi
niin yksild- kuin yritystasolla.



Ympadristdvastuu merkitsee suurelta osin re-
surssitehokkuutta: raaka-aineiden, materiaa-
lien ja energian tehokasta kayttda ja kierratysta
sekd kuljetusten optimointia. Olvi-konsernissa
tehdaan jatkuvasti toimenpiteitd ymparistdja-
lanjaljen pienentamiseksi.

Lean-toimintaperiaatteiden ja sertifioitujen
johtamisjarjestelmien avulla saavutetut paran-
nukset ovat tarked osa resurssitehokkuutta.
Naiden avulla voidaan saavuttaa huomattavia
etuja muun muassa energian- ja vedenkulutuk-
sen tehostamisessa. Lisdksi Lean-ajatteluun
pohjautuvat digitaaliset ratkaisut luovat uusia
mahdollisuuksia kayttoéhyddykkeiden, kuten
veden-, hoyryn- ja sdahkdénkdytdn reaaliaikai-
seen seurantaan ja optimointiin.

Konsernin yhteinen ymparistépolitiikka maarit-
telee ymparistdvastuun padmaarat ja tavoit-
teet. Ne konkretisoituvat lyhyen ja pitkdn aika-
valin tavoitteiksi ja mittareiksi, joita seurataan
tuloskorteissa saannéllisesti.

Hiilijalanjaljien pienentdminen

Tuotannon hiilidioksidipaastdot syntyvat paa-
asiassa tuotantolaitoksissa ja kuljetuksissa.
Merkittdvimpia tuotantolaitoksen paastdlah-
teitd ovat kaytettdva lammitys ja sdhkd seka
jadhdytysvaiheessa syntyvat hiilidioksidipaas-
tot.

Energiankayttdd pyritddn tehostamaan seka
suosimaan vihreita valintoja. Vuonna 2019 kon-
sernin yhtididen sdhkdnkulutus laski energiate-
hokkaiden valintojen johdosta. Sdhkénkulutus
oli 0,09 kWh tuotettua litraa kohden, mika oli
10 prosenttia vdhemman kuin vuonna 2018.
Konsernin panimoiden sdhkdsta 70 prosenttia
on jo vihredd sdhkda. Vuonna 2019 hdéyry- ja
lampodenergiankulutus laski toiminnan opti-
moinnin ansiosta 7 prosenttia vuodesta 2018
ollen 0,13 kWh tuotettua litraa kohden. Konser-
nin tavoitteena on siirtyd asteittain uusiutuvan
energian kayttoon.

Kuljetuksissa ja jakelussa aiheutuvat paastot
pyritddn minimoimaan optimoimalla jakeluket-
jua ja -reitteja. Nain voidaan lyhent&a reittien
kokonaismaaraa ja kasvattaa autojen tayttdas-
tetta ja sitd kautta hillita liikenndinnista aiheu-
tuvia pakokaasupaastoja.

Vedenkulutus ja jatevesien késittely
Vesiekosysteemin hyvinvointiin on kiinnitetty
huomiota pesuainevalinnoissa, pesujen suun-

nittelussa ja laiteteknisissa ratkaisuissa. Tavoit-
teena on vahentdd vedenkulutusta tuotettua
litraa kohden. Lisdksi vedenkulutusta vahenne-
tdadn optimaalisella  tuotantosuunnittelulla.
Vuonna 2019 vedenkulutus pysyi ldhes samalla
tasolla kuin vuonna 2018.

Tuotteiden valmistusprosessin eri vaiheissa
muodostuu jatevettd. Sitd syntyy etenkin tuo-
tantotilojen ja -laitteistojen pesujen yhtey-
dessd, kun varmistamme tuotteiden ja tuotan-
toprosessin korkeaa hygienia- ja laatutasoa.
Jatevesi kasitellddn omassa jateveden puhdis-
tamossa tai se johdetaan puhdistettavaksi ja
kierratettavaksi jatevesilaitoksiin. Jatevesien
tehokasta esikasittelyd on kehitetty erityisesti
kuormittavien aineiden, kuten typen ja fosforin,
paasyn ehkaisemiseksi jatevesiin.

Materiaalien kierrdtys

Kiertotalousajattelu on kaytettavien materiaa-
lien hankinnassa yksi tarkeimmista valintakri-
teereistd. Materiaalien kierratys kdasittaa kier-
ratettavien pakkausmateriaalien kaytdn, tuo-
tannosta syntyvan materiaalin kierrattédmisen
seka sivutuotteiden hydtykayton.

Tuotannon pakkaus- ja paallystejatteet seka
ongelmajatteet lajitellaan ja toimitetaan kier-
ratykseen. Tuotteet pakataan kierratettaviin
pakkauksiin - osa pestaan ja taytetdan uudel-
leen, osa hyddynnetddn uudelleen materiaa-
lina.

Materiaalien kierratettavyyden ja ekologisuu-
den varmistaminen on olennainen osa tuoteke-
hitysta. Lajittelu ja sen my&td kasvanut kierra-
tettdvan materiaalin maara on vahentanyt se-
kajatteen maaraa 40 prosenttia. Sivutuotteina
syntyvad maski ja ylijddmahiiva toimitetaan re-
huksi karjatiloille.

Tarkeimmat  ympdristévastuu-painopistealu-
een mittarit ja niiden toteumatiedot ovat:

. . 1-12/ 1-12/
Mittari 2019 2018
Sahko *, kWh

’ 0,09 0,10
/ tuotettu litra
Hoéyry ja ldampd *, kWh
0,13 0,14
/ tuotettu litra
Vedenkulutus *, litra 318 316

/ tuotettu litra

Sekajatemaara, kg 396 693 660 274

Luvut eivat sisalla Servaali Oy:té ja Helsingin tislaamo Oy:ta
* vertailuvuoden luvut korjattu



Ymparistévastuu-painopistealueen tavoittee-
na konsernissa on kasvattaa vuoteen 2023
mennessd vihredn sahkdén osuus 100 prosent-
tiin. Lisaksi tavoitteena on nostaa my&s héyryn
tuotantoon kaytettavan uusiutuvan energian
osuus mahdollisuuksien mukaan 100 prosent-
tiin. Pitkan tahtaimen tavoitteena on, ettd vuo-
teen 2030 mennessa kaikki konsernissa kaytet-
tadva energia tuotetaan uusiutuvilla energialdh-
teilla. Lisaksi tavoitteena on, ettd vedenkulutus
on alle 3,0 litraa tuotettua litraa kohti vuoteen
2023 mennessa.

Vastuullinen hankinta

Vastuullinen toimitusketju merkitsee vastuullis-
ten toimittajien valintaa ja mahdollisuuksien
mukaan paikallisten tavarantoimittajien suosi-
mista sekd hankintojen lapinakyvyytta ja jalji-
tettavyytta. On tarkeaa, ettd kaytetyt raaka-ai-
neet ja pakkausmateriaalit tayttavat asiakkai-
den ja kuluttajien vaatimukset ja odotukset.
Kotimaisuuden sekd terveellisten ja luonnon-
mukaisten raaka-aineiden kayttd on yksi koros-
tuvista sidosrynmaodotuksista. Myds vastuul-
listen hankintaperiaatteiden noudattaminen on
tarkeda sidosryhmille.

Konsernin hankintaperiaatteet on maaritelty
vastuullisen hankinnan politiikassa. Kaytetta-
vat raaka-aineet hankitaan hyvaksytyilta tava-
rantoimittajilta, jotka ovat sitoutuneet konser-
nin eettiseen ohjeistukseen (Code of Conduct
for Suppliers and Partners). Lisdksi jokaisen
raaka-aineen toimituksen laatu varmistetaan.

Raaka-aineiden ja pakkaustarvikkeiden osalta
91,5 prosenttia sopimuskumppaneistamme oli
allekirjoittanut eettisen ohjeistuksen vuonna
2019. Tavoitteenamme on, ettd kaikki yhteis-
tydkumppanit allekirjoittavat eettisen ohjeis-
tuksen vuoteen 2022 mennessd. Toimialan vas-
tuullisuuden kehittdmiseksi tehdaan yhteis-
tyota paikallisten ja kansainvalisten toimijoiden
kanssa.

Paras tyopaikka

Konsernin tavoitteena on olla positiivinen, oi-
keudenmukainen ja turvallinen tybpaikka. Kon-
serni on merkittdva paikallinen tyollistdja, ja
menestystd tukee osaava, innostunut ja moti-
voitunut henkildstd. Ollakseen houkutteleva
tydnantaja konsernin tavoitteena on yllapitaa
mielenkiintoista ja ammatillisesti kehittavaa
tydnantajakuvaa.

Yrityskulttuuri

Konserni keskittyy yllapitdmaan innovatiivista
ja ketteraa yrityskulttuuria. Avoimen ja kehitys-
myodnteisen tydilmapiirin edistdminen on meille
tarkeda.

Johtaminen, esimiestyé ja tyodyhteisétavat
Konserni kehittda jatkuvasti johtamista, esi-
miesty6ta ja tydyhteisdtaitoja toimivan tydyh-
teisdn varmistamiseksi. Naita alueita kehite-
tadan erityisesti tavoitekeskustelujen ja henki-
|&stétutkimuksen tulosten perusteella.

Turvallinen tyéympdristo

Jokaisella tyodntekijalld on oikeus turvalliseen
tydympdristddn. Vaaratekijdiden havaitse-
miseksi ja poistamiseksi tehdaan jatkuvaa
tyota ja ndin ennaltaehkaistdan tapaturmia. Ta-
voitteena on tapaturmaton ja sujuva tydsken-
tely. Konsernissa on kaytdssa yhteinen tydtur-
vallisuuden politiikka.

Tydntekijditd kannustetaan tekemaan turvalli-
suushavaintoja, joita kasitellddn saannodllisesti
toiminnan kehittamiseksi. Jokainen tydéntekija
saa riittdvan perehdytyksen tyotehtaviinsa
seka siihen liittyviin turvallisuusasioihin ja oh-
jeistukseen.

Tyoéterveyden ja -hyvinvoinnin turvaaminen

Tydterveyden turvaamiseksi ty®, siind kaytet-
tavat koneet ja laitteet sekd tydymparistd ja
tydolosuhteet suunnitellaan siten, ettei niista
aiheudu fyysisia tai henkisia terveyshaittoja tai
-vaaroja tydntekijdille. Tydtapoja ja tydympéa-
ristda kehitetdan jatkuvasti terveysvaarojen ja
-haittojen ehkaisemiseksi seka tydkyvyn ja
-terveyden edistdmiseksi.

Hyvinvoinnilla tarkoitetaan, ettd henkil®std voi
fyysisesti, henkisesti ja sosiaalisesti hyvin. Tyo-
hyvinvoinnin perusedellytys on sujuva ja tuot-
tava tyo. Lean-kehityshankkeiden ja sertifioitu-
jen johtamisjarjestelmien avulla sujuvoitetaan
tyOprosesseja. Lisdksi on tarkead, ettad jokainen
tyontekija tietdd tyodtehtdvansad tavoitteet ja
vastuut. Tyontekijalld on oltava myos riittava
osaaminen tehtdvansa hoitamiseksi. Henkilds-
tdn tydhyvinvointia kartoitetaan muun muassa
henkildstétutkimuksen yhteydessa.

Osaamisen kehittdminen

Henkildstdn osaamista kehitetdan systemaatti-
sesti ja pitkdjanteisesti liiketoimintatavoittei-
den pohjalta sekd yhtio- ettd konsernitasolla.



Tydntekijéitd kannustetaan monitydtaitoisuu-
teen sekd rohkaistaan aktiivisesti kehittdmaan
osaamistaan.

Konsernin yhtiétasolla seurataan ty&ntekijoi-
den kayttdmaa aikaa koulutukseen. Vuonna
2019 konsernin tydntekijat kayttivat keskimaa-
rin 9 tuntia koulutuksiin, mika oli saman verran
kuin edellisend vuotena. Tulevaisuudessa kon-
serni kehittdd koulutuksen painopistealueiden
systemaattista seurantaa.

Tasa-arvoiset mahdollisuudet

Tydyhteisd tarjoaa tasa-arvoiset mahdollisuu-
det kaikille tydntekijdille. Kaikkia tydntekijoita
kohdellaan tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti
iasta, sukupuolesta, uskonnosta, mielipiteista,
kansallisuudesta tai muista vastaavista sei-
koista riippumatta.

Kaikkien tydntekijdiden ja tydnhakijoiden koh-
teleminen tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti
nadkyy muun muassa rekrytoinneissa ja palk-
kauksessa. Konsernin sukupuolijakauma on py-
synyt hyvin vakiintuneena. Vuonna 2019 kon-
sernissa tydskenteli 62 prosenttia miehia ja 38
prosenttia naisia.

Vuosisuunnittelun yhteydessa tehddan henki-
[6stdsuunnitelma, joka perustuu yhtién tavoit-
teisiin ja toimintasuunnitelmaan. Rekrytoin-
neilla tuetaan liiketoiminnan tavoitteiden saa-
vuttamista. Rekrytointi perustuu aina harkit-
tuun resurssitarpeeseen seka tehtavan edellyt-
tamiin patevyys- ja osaamisvaatimuksiin.

Palkkaus, tydsuhde-etuudet ja kannustimet pe-
rustuvat aina voimassa oleviin lakeihin ja sopi-
muksiin noudattaen maakohtaisia kaytantoja.
Naiden lisaksi palkkaus maaraytyy tydn vaati-
vuuden, osaamisen, suorituskyvyn ja/tai tulos-
ten mukaisesti hyvaa paikallista kdytantda nou-
dattaen.

Tasa-arvoisten mahdollisuuksien takaamiseksi
Olvi-konsernilla on kaytdssa yhteinen eettinen
ohjeistus (Code of Conduct). Mittaamme tasa-
arvon toteutumista henkildstdtutkimuksella.

Tarkeimmat Paras tydpaikka -painopistealueen
mittarit ja niiden toteumatiedot ovat:

1-12/ 1-12/

2019 2018
Henkil&stdn maara 1837 1797
Su_kupuolua.lkauma 62/38 63/37
miehet /naiset
Tapaturmia/vuosi 22 16
Tapaturmataajuus *) 6,7 4,9
Koulutus, h/hlo 9 9

Koulutuksen luvut eivat sisalld Servaali Oy:ta ja Helsingin tis-
laamo Oy:ta.

*) Tapaturmataajuus = (tydtapaturmien maard / tehdyt
tydtunnit) x 1000 000.

Vuositasolla tavoitteena on tapaturmien maa-
ran vahentadminen 10 prosentilla edellisen vuo-
den maaraan verrattuna. Tapaturmien maara
on lahtenyt vuonna 2019 lievddn nousuun.
Tadma johtuu pitkalti turvallisuusasioiden li-
sdantyneesta viestinnasta ja kehittyneemmista
jarjestelmistd, jotka ovat tuoneet tapaturmaha-
vainnot paremmin esille. Olvi-konsernin tapa-
turmataajuus 6,7 on kuitenkin yha hyvalla ta-
solla ja selvasti matalampi kuin esimerkiksi
Suomen elintarviketeollisuuden tapaturmataa-
juuden keskiarvo 34,8 vuonna 2018. Kehittaak-
semme tydtapaturmien raportointia laadimme
vhteisen nakemyksen tydtapaturmien maarit-
telylle vuoden 2020 aikana. Konsernin pitkdn
tahtdimen tavoitteena on tapaturmaton toi-
minta vuoteen 2030 mennessa.

Konsernin tavoitteena on saavuttaa henkil&s-
tétutkimuksen kokonaistuloksessa PeoplePo-
wer-luokituksen paras AAA-luokka vuoteen
2030 mennessa. Vuoden 2019 henkildstotutki-
mus nosti Olvi-konsernin PeoplePower-luoki-
tuksen AA+-luokkaan. PeoplePower-luokitus
kertoo, miten hyvin yritys on onnistunut toi-
mintansa kehittdmisessd yhdessd henkilds-
tdénsd kanssa ja mikd on henkildstdn omistau-
tuneisuuden taso. Konsernin kaikissa maissa
henkildstdtyytyvaisyys on  verrokkiyhtididen
keskiarvoa parempi. Henkildstotutkimukseen
vastasi 89,4 prosenttia tydontekijdistamme.

Henkildstoad ja henkildstdon palkitsemista kos-
kevia tietoja esitetddn myds toimintakerto-
muksen kohdassa Henkildsto.



Arvonluonti sidosryhmille

Positiivinen taloudellinen kehitys varmistaa ar-
vonluonnin sidosryhmille ja yhteisdille, joissa
yhti® toimii. Olvi-konserni on kasvava, kehit-
tyva ja pitkajanteiseen kehitykseen sitoutunut
konserni, jolla on vahva tase ja hyva kannatta-
VUuS.

Arvonluonnin mahdollistava
liiketoimintamalli
Strategian ytimessa ovat toiminnan tehokkuus,

paikallisuus, vastuullisuus, laadukkaat tuotteet
ja ensiluokkainen maku, osaava henkildstd seka
hyvat asiakassuhteet. Jatkuva kehitys on osa
jokapaivaista tekemista.

Olvin vahvuuksia markkinaymparistdssa ovat:
- vakaa omistuspohja

- johtamismallin mahdollistama kettera paa-
tdksenteko

- tehokas tuotantokapasiteetti ja toiminta-
varmuus

- tuotantokapasiteetin optimointi

- keskittyminen ja sitoutuminen valituille
markkinoille

- vahvat paikalliset brandit ja markkinaosuu-
det

- monipuolinen tuotesalkku ja innovatiivinen
tuotekehitys

- paikallisuus: tuotteet kehitetty paikallisille
markkinoille sekd valmistus paikallisesti ja
paikallisista raaka-aineista mahdollisuuk-
sien mukaan

- pohjoinen sijainti: puhdas vesi ja viljely-
mahdollisuudet

Y& mainitut vahvuudet yhdistettynd vahvaan
taloudelliseen asemaan mahdollistavat kannat-
tavan kasvun ja kehittymisen myos tulevaisuu-
dessa.

Vaikutukset sidosryhmille

Taloudelliset ja sosiaaliset vaikutukset heijastu-
vat toimintaymparistd6n muun muassa suoran
ja epdsuoran tyollistdmisen sekd veronmaksun
kautta. Yhteistydkumppaneiksi pyritddn mah-
dollisuuksien mukaan valitsemaan paikallisia
tavarantoimittajia ja alihankkijoita. Nain tue-
taan merkittavasti paikallisyhteis®n elinvoimai-
suutta ja luodaan arvoa sidosryhmille. Paikalli-
suus luo juuret konsernille ja on kilpailuetu.

Konserni on myds vakaa osingonmaksaja. Yh-
tidn pitkan aikavalin tavoite on maksaa osinkoa
keskimaarin 40-60 prosenttia osakekohtai-
sesta tuloksesta.

Olvi Oyj:n pddomistaja on Olvi-sdatid, joka on
yleishyddyllinen s&atidé. Saatid avustaa muun
muassa lasten ja vanhusten hyvaksi tehtavaa
toimintaa, opintomahdollisuuksia seka kotiseu-
tutyotd. Saatio myods edistdd luonnonvarojen
kaytdén ja elintarviketalouden kehittadmista.
Vuosittain saatidé jakaa miljoonia euroja apura-
hoina, stipendeind, avustuksina ja palkintoina.

Tarkeimmat Arvonluonti sidosryhmille -paino-
pistealueen mittarit ja niiden toteumatiedot
ovat:

1-12/ 1-12/
1000 EUR 2019 2018
Maksut toimittajille 510 314 482 114
Palkat 29 376 27 236
Maksetut osingot 18 787 16 587
Maksetut ja tilitetyt 487 710 476 621
verot
Maksetut korot 288 603

Verojalanjalki

Yhti®é noudattaa paikallisia, voimassa olevia ve-
rolakeja, -sdantdja ja -maarayksia. Verot ja
muut maksut suoritetaan paikallisen lainsda-
dannén mukaisesti kussakin toimintamaassa.

Yhtidon maksamat 1-12/ 1-12/

verot (1000 EUR) 2019 2018
Tulovero 11293 10 100
Kiinteistévero 414 215
Sosiaaliturvamaksut 8 600 9 402
Muut verot 1503 666

Yhteensa 21 810 20 383

Yhtion tilittamat
verot (1000 EUR)

Arvonlisdvero 114 378 116 312
Valmistevero 345 308 334193
Muut verot 6 214 5733
Yhteensa 465 900 456 238
Riskienhallinta

Olvi-konserni ottaa huomioon riskienhallinnan
osana sen taloudellisia ja sosiaalisia sekd ympéa-
ristovaikutuksia toimintaympéaristdédn. Konser-
nin riskeihin kuuluvat muun muassa ympaéris-
té6n, henkildstddn ja raaka-aineisiin liittyvat
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riskit sekd eettisten arvojen vastainen toiminta.
Riskienhallintaan koskevia tarkempia tietoja
esitetdan toimintakertomuksen kohdassa Lii-
ketoiminnan riskit ja niiden hallinta.

Kuluttajaviestinta

Avoin ja vastuullinen kuluttajaviestinta on tuo-
teturvallisuuden lisdksi toiminnan perusedelly-
tys. Alkoholin ja muiden juomien kohtuukayt-
tda halutaan edistdd luomalla positiivisia juo-
manautintoja. Maku sekéa vastuullisesti tuotetut
ja kuluttajien odotuksia vastaavat tuotteet
ovat pitkdkestoisen menestyksen kannalta rat-
kaisevia.

Tuotteet valmistetaan korkeiden standardien
mukaisesti, ja niiden tulee vastata lakeja, viran-
omaismaarayksia ja laatustandardeja. Tuote-
turvallisuusriskien hallinta tapahtuu HACCP
(Hazard Analysis and Critical Control Points) -
jarjestelma&n ja omavalvonnan avulla. Olvi
Ovij:lla, Césu Aluksella, Volfas Engelmanilla ja
Lidskoe Pivolla on sertifioidut tuoteturvalli-
suusjarjestelmat. A. Le Coqissa jarjestelma tul-
laan ottamaan kayttéon.

Kuluttajille viestitddn brandien ja tuotteiden
kautta, minkd vuoksi vastuullisen markkinoin-
nin rooli on keskeistad yritysvastuun toteutumi-
sen kannalta. Vuonna 2019 konsernissa ei ollut
yhtdan vastuullisuuden periaatteiden vastaista
markkinointitapausta.

Tuotetietojen riittava, selked ja lapinakyva esit-
taminen pakkauksessa ja internetsivuilla on
vastuullisen kuluttajatiedon ydin. Konserni kes-
kittyy yhdenmukaistamaan eri maiden inter-
netsivuilla tarjottavia tietoja vastuullisesta ku-
luttamisesta, pakkaustiedoista ja ravintosisal-
|6istd. Tavoitteena on, ettd varoitusmerkit |6y-
tyvat kaikista konsernin panimoiden alkoholi-
tuotteiden pakkauksista vuoteen 2022 men-
nessa.

Kuluttajia ohjataan nauttimaan tuotteita vas-
tuullisesti ja kohtuudella. Tuotteiden kohtuu-
kaytdn eteen tehdaan tiivista yhteistydta muun
muassa kansallisten ja kansainvalisten alan toi-
mijoiden ja jarjestdjen kanssa. Vastuullisen ku-
luttamisen edistdmiseksi tavoitteena on lisata
alkoholittomien tuotteiden maaraa vuosittain
konsernin yhtidissa. Lisaksi tavoitteena on ke-
hittdad terveellisempien juomien valikoimaa.
Konserni tulee lisédamaan tuotevalikoimaa
myos pienemmissa pakkauskoissa.

Konserni noudattaa ohjeiden ja saaddsten li-
saksi itsesaatelyd, joka on osin viranomaisten
maarayksia tiukempaa. Nain voidaan vastata
toimintaymparistdn odotuksiin ja olla etulin-
jassa kehittdmadssa toimialan vastuullisuuskdy-
tantgja.

EETTINEN TOIMINTATAPA, IHMISOIKEUK-
SIEN KUNNIOITTAMINEN SEKA KORRUP-
TION JA LAHJONNAN VASTAISUUS

Eettinen ja kestava tyodskentelytapa on olen-
nainen osa konsernin arvoja, liikketoimintaa ja
menestystd kaikilla markkina-alueilla. Rehelli-
sen ja luotettavan konsernin mainetta halutaan
vaalia.

Eettiset ohjeet maarittavat sisdisen ja ulkoisen
eettisen liiketoimintatavan perusperiaatteet.
Vastuullinen ja eettinen toimintatapa on valtta-
matdéntd luottamuksellisen toiminnan kannalta
my®s konsernin ja sidosryhmien valilla.

Eettisten toimintatapojen kiteytys on kirjattu
konsernin eettiseen ohjeistukseen (Code Of
Conduct). Kyseisiin toimintaohjeisiin sisaltyy
my®ds periaatteet koskien ihmisoikeuksien kun-
nioittamista seka korruption ja lahjonnan tor-
juntaa. Konsernin tavoitteena on nollatole-
ranssi koskien ihmisoikeusrikkomuksia, korrup-
tiota ja lahjontaa.

Eettisessd ohjeistuksessa on kuvattu vastuulli-
sen toimintamme perustaksi:

- toimintaa koskevien lakien ja sdaddéksien
noudattaminen

- ihmisoikeuksien ja tasa-arvoisten mahdolli-
suuksien toteutuminen

- tydterveys ja -turvallisuus sekd puhtaampi
ymparistd

- nollatoleranssi lahjonnan ja korruption suh-
teen

- terveen ja toimivan Kilpailun edistdminen
sekd voimassa olevan Kkilpailusdadanndn
noudattaminen

- yrityksen aineellisen ja aineettoman omai-
suuden suojaaminen

- rehellinen ja kunnioittava sidosryhmavies-
tinta

- oikea-aikainen ja luotettava informaatio si-
joittajille

- havainnot epdeettisesta toiminnasta tuo-

daan keskusteltavaksi tai ilmoitetaan
Whistleblowing-kanavan kautta
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- Olvi Oyj ja sen tytaryhtidét eivat osallistu
poliittiseen toimintaan

Ihmisoikeuksien kunnioittamisessa korostuvat
tasa-arvoinen kohtelu, turvallinen tydympa-
ristd, johdon monimuotoisuus ja vastuullinen
hankinta. Henkil6st®a ohjataan ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen sekd korruption ja lahjonnan
nollatoleranssiin koulutuksen, henkildstdpolitii-
kan ja vaarinkaytdsten estamisen politiikan
kautta. Vastuullinen hankinta tarkoittaa toimit-
tajien sitoutumista noudattamaan Olvi-konser-
nin eettistd ohjeistusta (Code of Conduct for
Suppliers and Partners). Konsernissa seurataan
toimintaperiaatteisiin sitoutuneiden toimitta-
jien maaraa.

Konsernissa on ollut vuodesta 2018 ldhtien kay-
tdssd Whistleblowing-ilmoituskanava koskien
eettisia toimintatapoja, ihmisoikeuksien kunni-
oittamista sekd korruption ja lahjonnan torju-
mista. Vuonna 2019 johdon tietoon ei tullut il-
moituskanavan tai muuta kautta yhtadan epailya
epdeettisestd toiminnasta.

HALLITUKSEN JA JOHDON MONIMUOTOI-
SUUS

Olvi Oyj:n hallituksen jasenten tulee edustaa
monipuolista osaamista ja omata monipuoliset
ammatilliset taustat siten, ettd tyd- ja kansain-
valiset kokemukset, it ja sukupuolet tukevat ja
taydentavat toinen toistaan yhtion liiketoimin-
nan parhaaksi ja omistaja-arvon kasvatta-
miseksi. Hallituksen jaseneksi valittavalla on ol-
tava tehtdvan edellyttdman patevyyden lisdksi
mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan
hoitamiseen. Lisdksi varmistamme, ettd moni-
muotoisuuden periaate toteutuu yhtididen joh-
toryhmissad ja hallituksissa. Vuonna 2019 maa-
kohtaisten hallituksien seka johtoryhmien jase-
nistd 59 prosenttia oli miehia ja naisia 41 pro-
senttia.

HENKILOSTO

Olvi-konsernin henkildstdpolitiikka linjaa

vhteiset henkildstdjohtamisen kaytannédt, joi-

den tavoitteena on

- yllapitdd mielenkiintoista ja ammatillisesti
kehittavaa tydnantajakuvaa ja varmistaa,
ettd henkildstdmme ja heiddn osaamisensa
mahdollistavat liiketoimintastrategiamme
toteutuksen

- tukea ja sitouttaa henkildstdéad suoriutu-
maan hyvin tydtehtavissaan

- yllapitdad tyoéhyvinvointia ja henkildstédn
tyokykyisyytta

- rakentaa positiivista ja innovatiivista yri-
tyskulttuuria

- varmistaa kykymme toimia konsernina ja
hyddyntad konsernin resursseja, osaamista
ja kokemusta jatkuvaan uusiutumiseen ja
kehittymiseen

Olvi-konsernin henkildstdjohtaminen perustuu
Olvin Oyj:n arvoihin ja vastuullisiin toiminta-
periaatteisiin. Hyvan tydyhteisdn edistdminen
on jokaisen tydntekijan vastuulla.

Olvi-konsernilla on yhteinen missio ja visio.
Liiketoiminnan strategiat ovat kaikissa toimin-
tamaissa hyvin pitkadlle samanlaiset ja pohjau-
tuvat samanlaisille arvoille.

Strategioiden toteuttamisessa Olvi Oyj hyvak-
syy paikallista joustavuutta tavoitteiden
saavuttamisen keinoissa, johtuen yrityksien
erilaisista toimintaymparistdista ja kilpailutilan-
teista.

Olvi-konsernin vuotuiset tavoitteet jalkaute-
taan organisaatioon vuosisuunnitteluprosessin,
tuloskorttien, kehityskeskustelujen ja paivit-
tdisen johtamisen kautta. Henkildstdén osaa-
misesta huolehditaan jatkuvalla koulu-tuksella.
Tydhyvinvoinnin perusta on sujuva ja tuottava
tyd. Toimintoja ja tydtd kehitetdan jatkuvasti
Lean-ajattelun mukaisesti.

Olvi-konsernin henkildstémaara oli tammi-
joulukuussa keskimaarin 1837 (1797) henkil&a.
Konsernin  keskimdaardinen henkildéstdmaara
kasvoi 40 henkildlla, 2,2 prosentilla. Keski-
maarainen henkildstémaara kasvoi tammi-
joulukuussa Suomessa 15 henkildlla ja Baltiassa
vhteensd 26 henkildlla. Valko-Venajalla keski-
maarainen henkildstdémaara laski yhdelld henki-
[611& tammi-joulukuussa.

Olvi-konsernin henkildstomaarat
keskimaarin maittain:

1-12/ 1-12/

2019 2018
Suomi 386 371
Viro 3n 301
Latvia 195 194
Liettua 230 215
Valko-Venéaja 715 716
Yhteensa 1837 1797
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PALKAT JA PALKKIOT

Tilikauden palkat ja palkkiot olivat:

1000 EUR 2019 2018

Palkat ja palkkiot 44 404 38 497

Hallinnointiperiaatteiden mukaan yhtié antaa
vuosittain vuosikertomuksesta erillisen Palkka-
ja palkkioselvitys -raportin, joka on laadittu
Hallinnointikoodi 2020, kappale V, Palkitsemi-
nen, suositusten 22-23 mukaan.

Yhtidn hallitus on kasitellyt ja hyvaksynyt
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
vuodelta 2019 ja Palkka- ja palkkioselvitys 2019
-raportit. Raportit on asetettu saataville yhtidon
internetsivuille  www.olvi.fi samanaikaisesti
toimintakertomuksen julkaisun yhteydessa.
Selvityksid ei paivitetd tilikauden kuluessa,
mutta niiden sisaltdmien aihealueiden ajan-
tasainen tieto voidaan esittda tarvittaessa
yhtidn internetsivuilla.

PALKITSEMISJARJESTELMAT

Tulos- ja suoritustavoitteiden saavuttamiseen
perustuva palkitseminen on henkildstdn
kannustamisen ja johtamisen tarke& apuvaline.
Tulospalkkiojarjestelmat viestivat yhtidn
hallituksen asettamia tavoitteita ja tahtotilaa.
Tavoiteasetantaan pohjautuvan palkitsemisen
yleisind tavoitteina ovat selkeys, oikeuden-
mukaisuus ja vaikuttavuus. Palkitsemisjarjes-
telmat eivat saa kannustaa harkitsemattomaan
riskinottoon tai varomattomuuteen.

Etenkin pidemmaéan aikajanteen palkitsemisen
tavoitteena on omistaja-arvon lisdaminen,
kannattavan kasvun ja suhteellisen kannat-
tavuuden tukeminen sekd toimivan johdon ja
avainhenkildiden sitouttaminen.

Henkildston palkitsemisen komponentit

Henkildstdn  kokonaispalkitsemisen kompo-
nentit muodostuvat kiintedsta palkitsemisesta
sekd lyhyen ja pitkan aikavalin kannustin-
jarjestelmista.

Olvin hallitus paattaa toimitusjohtajan
palvelussuhteen ehdoista, jotka on maaritelty
johtajasopimuksessa. Hallitus arvioi toimitus-
johtajan suoritusta vuosittain. Muun ylimman
johdon palvelussuhteen ehdoista hallitus

paattad toimitusjohtajan ehdotuksesta. Toimi-
tusjohtajalle tai muille yhtién johtoon kuuluville
ei makseta erillista korvausta toimimisesta
johtoryhmassa tai konsernin muissa sisdisissa
johtoelimissa.

Lyhyen aikavalin kannustimet

Lyhyen aikavalin kannustimet ovat tulos-
palkkiojarjestelmia, joiden seurantajakso on
vksi tilikausi. Kannustimien maaraytymis-
perusteista paattaa hallitus.

Konsernissa on vuonna 2019 ollut kaytdssa
lilkevoittoon  perustuva tulospalkkiojarjes-
telmda. Tulospalkkion piiriin kuuluu Suomessa
koko henkildstd ja muissa konserniyhtidissa
johtoryhmien jasenet. Olvi-konsernin tytéar-
vhtidt kayttavat lisdksi joko koko yhtién henki-
I6kuntaa tai yhtididen avainhenkildita koskevia
palkkiojarjestelmid, jotka perustuvat tuloskort-
teihin kirjattujen tavoitteiden toteutumiseen.

Pitkan aikavalin kannustimet

Pitkdn aikavalin kannustimet perustuvat Olvi
Ovij:n hallituksen vahvistamiin ohjelmiin, joiden
voimassaoloaika on vahintaan kaksi tilikautta.
Ohjelmat voivat olla osakepohjaisia kannustin-
jarjestelmid tai konsernitason tavoitteisiin
perustuvia tulospalkkio-ohjelmia. Osakepalk-
kiojarjestelmien tarkoituksena on yhdistada
omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet
vhtidn arvon nostamiseksi sekd sitouttaa
avainhenkildét yhtidédn ja tarjota heille kilpai-
lukykyinen yhtidn osakkeiden ansaintaan
perustuva palkkiojdrjestelma.

Konsernissa on tilikauden 2019 paattyessa
kaynnissd osakepalkkiojarjestelma, jossa an-
saintajakso on 1.2.2019 - 31.1.2021. Palkkiot mak-
setaan jarjestelman ehtojen mukaisesti Olvi
Ovj:n A-osakkeina sekd osittain rahana. Palk-
kion saaminen edellyttad, ettd avainhenkil® os-
taa yhtién A-sarjan osakkeita hallituksen paat-
tdman enimmaismaaran rajoissa. Lisaksi palk-
kion saaminen on sidottu avainhenkildn tyd- tai
toimisuhteen voimassaoloon palkkion mak-
suhetkella.

Tarkempi selvitys osakepalkkiojarjestelmista
on tilinpaatdksen liitetiedossa 20. Osakeperus-
teiset maksut.
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Henkildstérahasto

Olvilla on Suomessa toiminnassa henkil&sto-
rahasto, johon kuuluu koko Olvin henkildkunta
yhtién johtoryhmaa lukuun ottamatta.

Henkildstérahastolle maksettavien voittopalk-
kioiden perusteista paattaa yhtidén hallitus
vuosittain.

LIIKETOIMINNAN RISKIT JA NIIDEN
HALLINTA

Riskienhallinta on osa Olvi-konsernin jokapai-
vaista johtamista ja toimintaa. Riskienhallinnan
tavoitteena on varmistaa strategian toteutumi-
nen ja turvata yhtidn taloudellista kehitysta ja
lilketoiminnan jatkuvuutta. Riskienhallinnan
tehtdvana on toimia ennakoivasti ja luoda toi-
minnalle olosuhteet, joissa lilketoimintaan koh-
distuvia riskeja hallitaan kokonaisvaltaisesti ja
systemaattisesti kaikissa konserniyhtidissa ja
organisaation kaikilla tasoilla.

Riskit arvioidaan analysoimalla riskin toteutu-
misen todennakdisyyttd ja riskin mahdollisia
vaikutuksia. Vaikutukset voivat olla taloudelli-
sia, mutta myds yhtidn maineeseen, henkilds-
tooN, paikallisyhteisdon ja/tai ymparistdon vai-
kuttavia.

Olvi-konsernin riskit on jaettu strategisiin ja
operatiivisiin riskeihin.

Strategiset riskit

Strategisilla riskeilld tarkoitetaan riskeja, jotka
liittyvat konsernin liiketoiminnan luonteeseen,
kehittdmisen tavoitteisiin ja strategisiin valin-
toihin. Toteutuessaan strategiset riskit voivat
heikentdd merkittavasti konsernin toiminta-
edellytyksia ja mahdollisuutta saavuttaa asete-
tut tavoitteet.

Strategiset riskit ovat ensisijaisesti uhkia, jotka
voivat estaa liiketoiminnallisten strategisten
tavoitteiden toteutumisen. Ne voivat my®os liit-
tya esimerkiksi verolainsdadanndn ja muiden
lainsdadanndn muutoksiin, toimintaymparis-
tdon seka valuuttamarkkinoihin. Konsernin toi-
minta on sijoittunut useisiin eri valtioihin, joiden
vhteiskunnallinen ja kansantaloudellinen ti-
lanne, kehitysvaiheet ja suunnat poikkeavat
merkittavasti toisistaan. Muut lyhyen aikavalin
riskit ja epdvarmuustekijat liittyvat yleisen ta-
loustilanteen  kehitykseen, Kkilpailutilanteen

muutokseen ja niiden mahdollisiin vaikutuksiin
yhtidn toiminnassa.

Operatiiviset riskit

Konsernin merkittavimmat tunnistetut opera-
tiiviset riskit liittyvat raaka-aineiden ja pak-
kausmateriaalien hankintaan ja laatuun, tuo-
tantoprosessiin, markkinoihin ja asiakkaisiin,
henkildstdon, tietoturvaan ja tietojarjestelmiin
sekd valuuttakurssien muutokseen, ymparis-
tddN seka eettisten arvojen vastaiseen toimin-
taan.

Hankinta

Yleinen talouskehitys ja vuotuiset satovaihtelut
vaikuttavat Olvi-konsernissa kaytettavien kes-
keisten raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien
hintoihin ja saatavuuteen. Hairidt raaka-aine-
toimituksissa ja laadussa voivat haitata liiketoi-
mintaa ja asiakassuhteita. Keskeisten materiaa-
lien ostoissa hyddynnetdan konsernitasolla yh-
denmukaistettuja hankintasopimuksia. Kriittis-
ten materiaalien ostohintojen ennakoitavuutta
pyritdadn varmistamaan pitkdaikaisilla hankinta-
sopimuksilla. Kaikissa yksikdissa painotetaan
raaka-aineiden ja muiden tuotannontekijdiden
laadun merkitysta koko tuotantoketjussa.

Jaljitettavyyden varmistaminen ja vastuullisten
hankintaperiaatteiden noudattaminen ovat tar-
ked osa riskienhallintaa. Toiminnan edelleen
kehittdmiseksi konsernin on tunnettava oman
toiminnan sekd koko toimitusketjun vaikutuk-
set.

Tuotantoprosessi

Tuotannollisia riskejd pyritddn minimoimaan
prosessien selkealld dokumentoinnilla, auto-
maatioasteen lisddmiselld, laatujarjestelmien
noudattamisella sekad pyrkimalla selkeisiin paa-
tdksentekoa ja valvontaa ohjaaviin menettely-
tapoihin. Prosessien ja toimintatapojen tehok-
kuutta ja soveltuvuutta seurataan sisaisilla mit-
tareilla.

Tuotannon tehokkuuden seuraamiseen ja ke-
hittdmiseen kuuluvat muun muassa tuotanto-
laitteiden kayttdvarmuus ja kayttdaste, tydym-
paristdn kehittdminen sekd henkildstdn tyods-
kentelyyn liittyvat tekijat. Konsernissa on kay-
tdssd kaikki toiminta-alueet kasittdva omai-
suus- ja keskeytysvakuutusohjelma, jonka kat-
tavuus tarkistetaan vuosittain.
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Markkinat ja asiakkaat

Konsernin liiketoimintojen luonteeseen liittyy
merkittdvaad kausivaihtelua. Raportoitavien
maantieteellisten segmenttien liikevaihto ja lii-
kevoitto eivat kerry tasaisesti, vaan ne vaihte-
levat huomattavasti vuodenaikojen kausivaih-
telujen ja sesonkien ominaispiirteiden mukaan.

Taloudessa tai muutoin toimintaymparistdssa
tapahtuvat negatiiviset muutokset voivat vai-
kuttaa kuluttajien ostokayttaytymiseen seka
heikentda asiakkaiden maksuvalmiutta. Luotto-
tappioiden keskeisend minimointikeinona on
kaikissa konserniyhtidissa tehokas luotonval-
vonta. Lainsdadanndlliset ja muut viranomais-
toiminnassa tapahtuvat muutokset, kuten val-
misteverojen muutokset ja markkinointiin liitty-
vat rajoitukset, voivat vaikuttaa konsernin val-
mistamien tuotteiden kysynt&an ja niiden suh-
teelliseen kilpailuasemaan.

Henkilbsté

Henkildstoon liittyvid riskejd ovat muun mu-
assa tydvoiman saatavuuteen liittyvat riskit,
tydsuhderiskit, avainhenkildriskit, osaamisriskit
seka tydhyvinvointiin ja tydtapaturmiin liittyvat
riskit. Henkildstdjohtamisen keskeisia painopis-
tealueita ovat hyvan ty®nantajakuvan ylldpito
ja kehittdminen sekd henkildstén saatavuuden
ja sitoutumisen varmistaminen. Tarkeitad paino-
pistealueita ovat myds tydhyvinvoinnin ja -tur-
vallisuuden yllapito ja jatkuva kehittdminen,
johtamisjarjestelmien parantaminen, varahen-
kildjarjestelmien rakentaminen ja yllapito seka
koulutus- ja palkitsemisjarjestelmat.

Tietoturva ja tietotekniikka

Olvi-konsernissa on kaytdssa tietoturvapoli-
tiikka, joka maarittaa tietoturvan toteuttamisen
periaatteet seka linjaa tietoturvan kehittamista.
Tietotekniikkaan ja -jarjestelmiin liittyvat riskit
ilmenevat muun muassa toiminnallisina hairi-
6ind ja puutteellisuuksina. Tiedon kaytetta-
vyyttd ja virheettdmyyttd pyritddn varmenta-
maan sekd toimintatapavalinnoilla ettd tekni-
silld ratkaisuilla. Tietoturvaan sekda tietojarjes-
telmien toimintaan liittyvid asioita analysoi-
daan sdannéllisesti.

Rahoitusriskit

Konserni altistuu normaalissa liiketoiminnas-
saan rahoitusriskeille: markkinariskille (joka si-
saltdd sekd valuuttariskin ettd korkoriskin),
luottoriskille, maksuvalmiusriskille ja pddoma-
riskille.

Rahoitusriskien hallinnan tavoitteena on mini-
moida rahoitusmarkkinoiden muutosten haital-
liset vaikutukset konsernin taloudelliseen tu-
lokseen, omaan pddaomaan ja maksuvalmiu-
teen. Konsernin riskienhallinnan yleiset periaat-
teet hyvaksyy emoyhtidén hallitus ja niiden kay-
tannodn toteutuksesta vastaa emoyhtidn johto
vhdessa tytaryhtididen johdon kanssa.
Olvi-konsernin rahoitukseen liittyvat asiat hoi-
detaan keskitetysti emoyhti®d Olvin toimesta.
Keskittamisen tavoitteena on rahavirtojen ja
rahoituskulujen optimointi sekd tehokas ris-
kienhallinta. Tarkempi kuvaus rahoitusriskeista
on annettu konsernitilinpaatdksen liitetiedossa
numero 22. Rahoitusriskien hallinta.

Ympdaristo

Konsernissa on maaritetty ymparistdon liitty-
vat riskit ja niihin liittyva riskienhallinta. Kon-
sernissa merkittavimmat ymparistériskit muo-
dostuvat tuotantoprosessista, kuten jateveden
kasittelysta, sekad tuotantoprosessissa kaytet-
tavien kemikaalien hallinnasta. Toteutuessaan
riskit vaikuttaisivat negatiivisesti yhtién mai-
neeseen, sidosryhmasuhteisiin sekd yhtidn
osakkeen arvoon ja tilikauden tulokseen. Ris-
kid hallitaan hyvassad kunnossa olevalla tuotan-
tokoneistolla, jatevesien asianmukaisella kasit-
telylla, henkildstdn riittavalla kouluttamisella
seka tuotantoprosessin jatkuvalla seurannalla
ja kehittamisella.

Eettisten arvojen vastainen toiminta
Eettisten arvojen vastaiseen toimintaan liittyy
merkittavia riskeja. Konserni keskittyy valtta-
madan ihmisoikeuksia rikkovaa toimintaa seka
korruptiota ja lahjontaa. Eettisten arvojen vas-
tainen toiminta aiheuttaisi maineriskin, jolla
olisi negatiivinen vaikutus sidosryhmasuhtei-
siin sekd osakkeen arvoon ja tilikauden tulok-
seen. Olvi-konsernissa on kaytdssa vaarinkay-
tdsten estédmisen politiikka.

LAHIAJAN RISKIT JA EPAVARMUUSTEKI-
JAT LIIKETOIMINNASSA

Olvi-konsernin osalta liikketoiminnan ennustet-
tavuutta heikentava tekija liittyy Valko-Vena-
jdan ja sen lahivuosien taloudellisiin ja poliitti-
siin nakymiin. Lisaksi Venajan talouden mah-
dolliset muutokset voivat vaikuttaa myds
Valko-Venajan toimintaymparistdon.

Valko-Vendjan toimintaan liittyy valuuttakurs-
siriskejd, jotka syntyvat ulkomaan valuutta-
maaraisten myyntien ja ostojen rahavirroista
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sekd Valko-Vendajan tytaryhtidédn tehdystd si-
joituksesta ja tytdryhtidn tuloslaskelman ja
tase-erien muuntamisesta euroiksi. Konsernin
muita valuuttakurssiriskejd voidaan pitaa va-
hadisend.

Olvi-konsernin toimintaan vaikuttaa kunkin toi-
mintavaltion viranomaissaantelyn muutok-
sesta aiheutuvat muutokset kuluttajakayttay-
tymisessa sekd asiakaskentadn toiminnassa.
Vuoden 2019 aikana Virossa ja Latviassa toteu-
tettiin useita valmisteverojen muutoksia, jotka
vaikuttivat merkittavasti kuluttajakayttaytymi-
seen niin kyseisten maiden kotimarkkinoilla
kuin rajakaupassa. Yleisesti valmisteverotuk-
sella on merkittava kulutusta ohjaava vaikutus
kaikissa Olvin toimintamaissa, ja yhden valtion
tekemillad paatoksilla voi olla merkittavia heijas-
tevaikutuksia laajemminkin kuluttajakayttayty-
miseen rajakaupan kautta.

Muut lyhyen aikavalin riskit ja epadvarmuusteki-
jat liittyvat yleisen taloustilanteen kehittymi-
seen, kilpailutilanteen muutokseen ja niiden
mahdollisiin  vaikutuksiin yhtién toimintaan
sekd raaka-ainehintojen maailman markkina-
hintojen heilahteluihin.

Kuvattujen riskien lisdksi Olvi-konsernin liike-
toiminnan riskeissa ei ole tapahtunut oleellisia
muutoksia. Kuitenkin viime aikaisen korona-
pandemian vaikutukset talouteen ja sidosryh-
miin tekee ennustettavuuden vaikeammaksi.

LAHIAJAN NAKYMAT

Olvi arvioi konsernin vuoden 2020 liikevoiton
pysyvan edellisvuoden tasolla. Vaikka Olvi-
konsernin markkina-asema on vahva kaikilla
padamarkkina-alueilla, sesonkikauden sdaolo-
suhteilla on iso merkitys koko vuoden tavoit-
teiden saavuttamisessa.

HALLITUKSEN ESITYS VOITTOA
KOSKEVIKSI TOIMENPITEIKSI

Emoyhti® Olvi Oyj:n jakokelpoiset varat
31.12.2019 olivat 89,4 (70,3) miljoonaa euroa,
josta tilikauden voitto oli 37,7 (35,2) miljoonaa
euroa.

Olvi Oyj:n hallitus esittaa varsinaiselle yhtidko-
koukselle voitonjakokelpoisten varojen kaytta-
mista seuraavasti:

1) osinkona jaetaan 1,00 (0,90) euroa vuodelta
2019 sekd K- ettd A-sarjan osakkeelle eli yh-
teensad 20,7 (18,6) miljoonaa euroa. Osinko on
49,6 (45,7) prosenttia Olvi-konsernin osake-
kohtaisesta tuloksesta. Osinko maksetaan kah-
dessa erassa. Ensimmainen era 0,50 euroa
osakkeelta maksetaan 8.5.2020 osakkeen-
omistajalle, joka on tdsmaytyspdaivana
14.4.2020 merkitty Euroclear Finland Oy:n pi-
tdmaan osakasluetteloon. Toinen erd 0,50 eu-
roa osakkeelta maksetaan 8.9.2020 osakkeen-
omistajalle, joka on tadsmaytyspadivana 1.9.2020
merkitty Euroclear Finland OQy:n pitdmaan yh-
tion osakasluetteloon. Olvin omille osakkeille ei
makseta osinkoa.

2) emoyhtidén vapaaseen omaan padomaan ja-
tetdan 68,7 miljoonaa euroa.

TALOUDELLISET TIEDOTTEET VUONNA 2020

Olvi-konsernin vuosikertomus julkaistaan
16.3.2020. Vuosikertomus sisaltda hallituksen toi-
mintakertomuksen, konsernin ja emoyhtién tilin-
paatdksen seka tilintarkastuskertomuksen tilikau-
delta 1.1.—31.12.2019. Samalla julkaistaan Selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelméasta (Corporate Gover-
nance Statement) sekd Palkat ja palkkiot -raportti
tilivuodelta 2019.

Kutsu Olvi Oyj:n varsinaiseen yhtidkokoukseen,
joka pidetddn 8.4.2020 lisalmessa, julkaistaan
16.3.2020. Tilinpaatds, toimintakertomus ja yhtid-
kokouskutsu ovat luettavissa Olvi Oyj:n internetsi-
vuilta samana paivana.

Vuoden 2020 osavuosikatsausten julkaisu-
ajankohdat:

e osavuosikatsaus tammi-maaliskuulta
30.4.2020

e puolivuosikatsaus tammi-kesakuulta
18.8.2020

e osavuosikatsaus tammi-syyskuulta
29.10.2020.

OLVI OYJ
Hallitus
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Konsernin taloudellista kehitysta kuvaavat tunnusluvut 2017—2019

TOIMINNAN LAAJUUS JA KANNATTAVUUS

1000 EUR 2019 2018 2017
Liikevaihto 408 706 384 302 345185
Muutos, % 6,4 1,3 7,6
Liikevoitto 52 514 50 150 44 747
% liikevaihdosta 12,8 13,0 13,0
Rahoitustuotot ja -kulut 997 -997 -2 341
Voitto ennen veroja 53 523 49 176 42 336
% liikevaihdosta 13,1 12,8 12,3
Tilikauden voitto 42 230 41137 36 124
% liikevaihdosta 10,3 10,7 10,5
Taseen loppusumma 397 397 365 446 338 619
Tulorahoitus-% 16,2 16,1 16,5
Sijoitetun padoman tuotto-% (ROI) 20,8 21,2 19,7
Oman padaoman tuotto-% (ROE) 16,9 18,1 17,2
Omavaraisuusaste, % 66,4 64,9 64,1
Maksuvalmius (current ratio) 1,3 1,1 1,2
Velkaantumisaste (gearing), % -1,6 -6,0 -7
Investoinnit kayttdéomaisuuteen 30 968 34 234 21710
% lilkevaihdosta 7,6 8,9 6,3
Nettoinvestoinnit kayttdomaisuuteen 28 988 30 749 18 847
% liikevaihdosta 7.1 8,0 5,5
Henkildstd keskimaarin:

Henkildstd Suomessa 386 371 337

Viron, Latvian, Liettuan

ja Valko-Venajan henkildstd 1451 1426 1446
Henkildstd yhteensa 1837 1797 1783
OSAKEKOHTAISET TUNNUSLUVUT 2019 2018 2017
Tulos/osake (EPS), euroa, laimentamaton 2,02 1,97 1,73
Tulos/osake (EPS), euroa,
laimennettu 2,02 1,97 1,73
Oma padoma/osake, euroa 12,58 1,31 10,41
*) Osinko/tulos, % 49,6 45,7 46,1
Hinta/voitto-suhde (P/E) 20,4 16,0 17,2

*Y Vuoden 2019 tunnuslukuja laskettaessa on osinkona kaytetty hallituksen yhtidkokoukselle teke-
maa esitysta.
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Emoyhtidén taloudellista kehitysta kuvaavat tunnusluvut 2017—2019

TOIMINNAN LAAJUUS JA KANNATTAVUUS

1000 EUR 2019 2018 2017
Liikevaihto 144 838 140 692 131 457
Muutos, % 2,9 7,0 10,6
Liikevoitto 18 896 18 369 12 719
% lilkevaihdosta 13,0 13,1 9,7
Rahoitustuotot ja -kulut 25118 21891 10 614
Voitto ennen tilinpaatdssiirtoja ja veroja 44 015 40 260 23 333
% liikevaihdosta 30,4 28,6 17,7
Tilikauden voitto 37 743 35210 19 903
% lilkevaihdosta 26,1 25,0 15,1
Taseen loppusumma 265 586 248 407 232 367
Tulorahoitus-% 33,4 31,9 22,5
Sijoitetun pdaoman tuotto-% (ROI) 25,7 25,3 15,4
Oman pdaoman tuotto-% (ROE) 32,0 35,3 22,6
Omavaraisuusaste, % 51,3 46,3 411
Maksuvalmius (current ratio) 0,6 0,5 0,7
Velkaantumisaste (gearing), % 12,8 38,1 43,4
Investoinnit kdyttéomaisuuteen 14 081 13 274 9 055
% lilkevaihdosta 9,7 9,4 6,9
Nettoinvestoinnit kdyttdomaisuuteen 13903 1800 7713
% liikevaihdosta 9,6 8,4 5,9
Henkildstd keskimaarin 352 349 337
OSAKEKOHTAISET TUNNUSLUVUT 2019 2018 2017
Tulos/osake (EPS), euroa 1,94 1,79 1,01
Oma padoma/osake, euroa 6,57 5,56 4,61
*) Nimellisosinko/osake, euroa 1,00 0,90 0,80
*) Efektiivinen osinkotuotto, % 2,43 2,86 2,68
*) Osinko/tulos, % 51,6 50,1 79,0
Hinta/voitto-suhde (P/E) 21,2 17,6 29,5
A-osakkeen kurssi

kauden lopussa, euroa 41,20 31,50 29,87

ylin kurssi, euroa 42,60 34,00 32,49

alin kurssi, euroa 31,20 27,00 25,05

keskikurssi, euroa 36,01 29,95 28,59
A-osakkeiden vaihto, kpl 1575 876 1741051 1464 747
A-osakekannasta, % 9,3 10,2 8,6
A-osakekannan markkina-arvo 31.12., MEUR 699,5 534,4 507,4
K-osakekannan markkina-arvo 31.12.,, MEUR 153,8 17,6 m,5
Yhtién markkina-arvo yhteensa, MEUR 853,3 651,9 618,8
Osakkeiden lukumaara

osakeantioikaistu keskimaardinen

lukumaara tilikauden aikana **) 20 708 204 20 711 397 20 728 115

osakeantioikaistu lukumaara

tilikauden lopussa **) 20 710 683 20 696 504 20 717 683

*) Vuoden 2019 tunnuslukuja laskettaessa on osinkona kaytetty hallituksen yhtidkokoukselle teke-

maa esitysta.

**Y Olvi Oyj:n hallussa olevat omat osakkeet on vahennetty.
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Tunnuslukujen laskentaperusteet

Tulorahoitus-% = 100 *

Sijoitetun padoman tuotto-% (ROI) = 100 *
Oman padaoman tuotto-% (ROE) = 100 *
Omavaraisuusaste, % = 100 *

Maksuvalmius (current ratio) =

Velkaantumisaste (gearing), % = 100 *

Tulos/osake (EPS) =

Oma p&adoma/osake =

Efektiivinen osinkotuotto, % = 100 *

Hinta/voitto-suhde (P/E) =

Osinko/tulos, % = 100 *

Osakekannan markkina-arvo
tilikauden lopussa =

Liikevoitto + poistot + rahoitustuotot ja -kulut + satunnaiset
tuotot ja kulut - verot

Liikevaihto

Voitto ennen veroja + korko- ja muut rahoituskulut

Taseen loppusumma - korottomat velat (keskimaarin)

Voitto ennen veroja - verot

Oma padoma + maaraysvallattomien osuus + vapaaehtoiset
varaukset ja poistoero laskennallisella verovelalla vdhennettyna
(keskimaarin vuoden aikana)

Oma padoma + maaraysvallattomien osuus + vapaaehtoiset
varaukset ja poistoero laskennallisella verovelalla vahennettyna

Taseen loppusumma - saadut ennakot

Rahoitusomaisuus + vaihto-omaisuus

Lyhytaikainen vieras padoma

Korolliset velat + saadut ennakkomaksut - rahat ja muut likvidit
varat

Oma paddoma + vapaaehtoiset varaukset ja poistoero
laskennallisella verovelalla vdhennettyna

Voitto ennen veroja - verot +/- maaraysvallattomien osuus

Tilikauden keskima&arainen, osakeantioikaistu osakkeiden
lukumaara

Oma paddoma + vapaaehtoiset varaukset ja poistoero
laskennallisella verovelalla ja maaraysvallattomien osuudella
vahennettyna

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara 31.12.

Osakeantioikaistu osinko/osake

Osakkeen osakeantioikaistu tilikauden viimeinen
kaupantekokurssi

Osakkeen osakeantioikaistu tilikauden viimeinen
kaupantekokurssi

Tulos/osake

Osakekohtainen osinko

Osakekohtainen tulos

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara tilikauden lopussa *
A-osakkeen kurssi tilikauden lopussa
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Konserni esittdd konsernin tuloslaskelmasta suoraan johdettavat tunnusluvut liikevaihto, lilkevoitto ja
tilikauden tulos ja nadiden prosenttiosuudet liikevaihdosta seka tulos/osake -tunnusluvun.

(Tulos / osake = Emoyhtidn omistajille kuuluva tilikauden voitto/Osakkeiden keskimaarainen osake-
antioikaistu lukumaara kauden aikana).

Olvi Oyj esittad IFRS:n mukaisesti laaditun konsernitilinpaatdksen lisaksi vaihtoehtoisia tunnuslukuja
kuvaamaan liiketoimintansa taloudellista kehitysta ja antamaan vertailukelpoisen kokonaiskuvan yh-
tidn kannattavuudesta, vakavaraisuudesta sekd maksuvalmiudesta.

Konserni on soveltanut ESMA:n (the European Securities and Markets Authority) uutta 3.7.2016 voi-
maan tullutta ohjeistusta vaihtoehtoisista tunnusluvuista ja maarittanyt vaihtoehtoiset tunnusluvut alla
esitetyn mukaisesti.

Liikevaihtoa tukevana vaihtoehtoisena tunnuslukuna konserni esittaa myyntivolyymitiedot miljoonina
litroina. Myyntivolyymi on tarked, yleisesti toimialalla kaytetty, toiminnan laajuutta kuvaava mittari.

Kayttdkatteen maaritelmana on Liikevoitto + Poistot ja arvonalentumiset.

Investoinnit koostuvat lisayksistd pysyviin vastaaviin pois lukien IFRS 16 -standardin mukaiset lisayk-
set tilikauden 2019 aikana.
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Konsernitilinpaatos

Konsernin laaja tuloslaskelma

1000 EUR Liitetieto 2019 % 2018 %
LIIKEVAIHTO 1 408 706 100,0 384 302 100,0
Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden

varastojen lisays (+)/vahennys (-) 2 31 0,6 -1 096 -0,3
Valmistus omaan kayttoon (¢} 0,0 51 0,0
Liiketoiminnan muut tuotot 2 1417 0,3 2144 0,6
Materiaalit ja palvelut 3 202 416 49,5 189 9N 49,4
Henkildstokulut 4 52 482 12,8 47 19 12,3
Poistot ja arvonalentumiset 5 24 186 59 20 602 54
Liiketoiminnan muut kulut 6 80 837 19,8 77 619 20,2
LIIKEVOITTO 52 514 12,8 50150 12,9
Rahoitustuotot 9 1488 0,4 432 0,1
Rahoituskulut 9 -492 -0,1 -1429 -0,4
Osuus osakkuus- ja

yhteisyritysten tuloksesta 25 13 0,0 23 0,0
VOITTO ENNEN VEROJA 53 523 13,1 49 176 12,7
Tuloverot 10 -11 293 -2,8 -8 039 -2,1
TILIKAUDEN VOITTO 42 230 10,3 41137 10,6
Muut laajan tuloksen erat, jotka saatetaan mydhemmin

siirtaa tulosvaikutteiseksi:

Ulkomaisiin tytaryhtidihin

liittyvat muuntoerot 2 887 0,7 -2 844 -0,7
Kayvan arvon muutos, muut sijoitukset 369 0,1 (0] 0,0
Eriin liittyvat verot -130 0,0 131 0,0
TILIKAUDEN LAAJA TULOS 45 356 11,1 38 424 9,9
Tilikauden voiton

jakautuminen:

-emoyhtidn omistajille 41760 10,2 40 809 10,6
-maaraysvallattomille omistajille 470 0,1 328 0,1
Tilikauden laajan tuloksen

jakautuminen:

-emoyhtidn omistajille 44 814 n,0 38 169 9,9
-maaraysvallattomille omistajille 542 0,1 255 0,1
Emoyhtidn omistajille

kuuluvasta voitosta laskettu

osakekohtainen tulos:

Laimentamaton osakekohtainen tulos (EUR) 2,02 1,97
Laimennettu osakekohtainen tulos (EUR) 2,02 1,97

Liitetiedot muodostavat olennaisen osan tilinpaatosta.
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Konsernin tase

1000 EUR Liitetieto 2019 % 2018 %
VARAT
Pitkaaikaiset varat
Aineelliset hyddykkeet 12 208 701 195 599
Liikearvo 13,14 26 360 26 134
Muut aineettomat hyddykkeet 13 10 598 1 481
Osuudet osakkuus- ja
yhteisyrityksissa 25 1016 1016
Muut sijoitukset 15 836 543
Lainasaamiset ja muut
pitkaaikaiset saamiset 15 967 235
Laskennalliset verosaamiset 17 475 558
Pitkaaikaiset varat yhteensa 248 953 62,6 235 566 64,5
Lyhytaikaiset varat
Vaihto-omaisuus 16 43 056 39 882
Myyntisaamiset ja muut saamiset 15 70 685 71038
Tuloverosaaminen 871 439
Rahavarat 18 33832 18 520
Lyhytaikaiset varat yhteensa 148 444 37,4 129 880 35,5
VARAT YHTEENSA 397 397 100,0 365 446 100,0
OMA PAAOMA JA VELAT
Emoyhtion omistajille kuuluva oma
paaoma
Osakepaaoma 19 20 759 20 759
Muut rahastot 19 1387 1092
Omat osakkeet 19 -503 -956
Muuntoerot -43 987 -46 746
Kertyneet voittovarat 282 895 259 864
Emoyhtidn omistajille kuuluva oma
padoma yhteensa 260 551 65,6 234 013 64,0
Maaraysvallattomien omistajien osuus 3 318 0,8 3165 0,9
Oma paaoma yhteensa 263 869 66,4 237178 64,9
Pitkaaikaiset velat
Rahoitusvelat 21 2 337 1167
Muut velat 23 4 777 4 765
Laskennalliset verovelat 17 7 859 8 085
Lyhytaikaiset velat
Rahoitusvelat 21 1325 3554
Ostovelat ja muut velat 23 117 100 10 222
Tuloverovelka 130 475
Velat yhteensa 133 528 33,6 128 268 35,1
OMA PAAOMA JA VELAT YHTEENSA 397 397 100,0 365 446 100,0

Liitetiedot muodostavat olennaisen osan tilinpaatosta.

-22-



Konsernin rahavirtalaskelma

1000 EUR Liitetieto 2019 2018
Liiketoiminnan rahavirta
Tilikauden voitto 42 230 41137
Oikaisut:
Poistot ja arvonalentumiset 5 24 186 20 602
Muut oikaisut 10 673 10 459
Kayttépadoman muutos:
Lyhytaikaisten korottomien myynti- ja muiden saamisten
lisdys (-)/vahennys (+) -442 -796
Vaihto-omaisuuden lisdys (-)/vahennys (+) -2 966 -577
Lyhytaikaisten korottomien velkojen lisdys (+)/véhennys (-) 4 956 2782
Maksetut korot -288 -603
Saadut korot 258 440
Saadut osingot 3 123
Maksetut verot -1 298 -10 525
Liiketoiminnan rahavirta (A) 67 312 63 042
Investointien rahavirta
Investoinnit aineellisiin hyddykkeisiin -29 744 -30 803
Investoinnit aineettomiin hyddykkeisiin -1603 -1512
Aineellisten hyddykkeiden luovutustulot 1815 1796
Mé&aérdaysvallattomien omistajien osuuksien hankinta -213 0]
Ostetut tytar-, osakkuus- ja yhteisyritysosakkeet -50 -16 059
Saadut osingot 63 0]
Investointien rahavirta (B) -29 732 -46 578
Rahoituksen rahavirta
Lainojen nostot 2 445 13543
Lainojen takaisinmaksut -6 522 -21 641
Omien osakkeiden hankinta -726 -1770
Omien osakkeiden myynti henkildstolle 1179 [0}
Maksetut osingot -18 787 -16 587
Lyhytaikaisten korollisten liikesaamisten lisdys (-)/véhennys (+) -1 316
Rahoituksen rahavirta (C) -22 1412 -26 139
Rahavarojen lisdys (+)/vahennys (-) (A+B+C) 15168 -9 675
Rahavarat 1.1. 18 520 28 625
Valuuttakurssimuutosten vaikutus 144 -430
Rahavarat 31.12. 18 33 832 18 520
Liiketoiminnan rahavirran oikaisut:
1000 EUR 2019 2018
Liiketoimet, joihin ei liity maksutapahtumaa:
Poistot ja arvonalentumiset 24 186 20 602
Realisoitumattomat kurssivoitot ja -tappiot -82 759
Rahoitustuotot -1488 -414
Rahoituskulut 574 652
Tuloverot 1293 8 039
Muut oikaisut 376 1423
Yhteensa 34 859 31 061
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Laskelma konsernin oman padaoman muutoksista

1000 EUR
A B C D E F G H

Oma paaoma 1.1.2019 20759 1092 -956 0O -46746 259 864 3165 237178
Laaja tulos

Tilikauden tulos 41760 470 42 230

Muut laajan tuloksen erat

Muuntoerot 2759 72 2 831

Kayvan arvon muutos, muut

sijoitukset 295 295
Tilikauden laaja tulos yhteensa 295 2 759 41760 542 45 356
Liiketoimet omistajien kanssa

Osingonmaksu -18 640 -137 18 777

Omien osakkeiden hankinta -726 -726

Omien osakkeiden myynti

henkilostolle 1179 1179

Osakepalkitseminen,

tydsuorituksen arvo 539 539

Aikaisempia kausia koskeva oikaisu -667 -667
Liiketoimet omistajien kanssa yhteensa 453 -18 768 -137 -18 452
Tytaryhtidomistusosuuksien muutokset

Maardysvallattomien omistajien

osuuksien hankinta -213 -213

Maaraysvallattomien omistajien

osuuden muutos 252 -252 0]
Tytaryhtidomistusosuuksien muutokset
yhteensa 39 -252 -213
Oma paaoma 31.12.2019 20759 1092 -503 295 -43987 282895 3 318 263 869
1000 EUR A B C D E F G H
Oma padoma 1.1.2018 20759 1092 -228 0O -44106 238242 1228 216 987
Laaja tulos

Tilikauden tulos 40 809 328 41137

Muut laajan tuloksen erat

Muuntoerot -2 640 -73 -2 713
Tilikauden laaja tulos yhteensa -2 640 40 809 255 38 424
Liiketoimet omistajien kanssa

Osingonmaksu -16 574 -200 -16 774

Omien osakkeiden hankinta -1770 -1770

Osakepalkitseminen,

tydsuorituksen arvo 391 391

Omien osakkeiden

liikkeeseenlasku henkildstolle 1042 -1042 0]

Aikaisempia kausia koskeva oikaisu 37 2 39
Liiketoimet omistajien kanssa yhteensa -728 -17 188 -198 -18 114
Tytaryhtidomistusosuuksien muutokset

Maaraysvallattomien omistajien

osuuden lunastusvelvoite -1999 -1999

Madaraysvallattomien omistajien

osuuden muutos 1880 1880
Tytaryhtidomistusosuuksien muutokset
yhteensa -1 999 1880 -119
Oma paaoma 31.12.2018 20759 1092 -956 0O -46746 259 864 3165 237178

A = Osakepddoma

B = Muut rahastot

C = Omien osakkeiden rahasto

D = Kayvan arvon rahasto

E = Muuntoerot

F = Voittovarat

G = Maaraysvallattomien omistajien osuus
H = Yhteensa

Muut rahastot sisaltavat ylikurssirahaston, vararahaston ja muut rahastot.
Liitetiedot muodostavat olennaisen osan tilinpaatosta.
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Konsernin perustiedot

Olvi Oyj (yhtid) ja sen tytaryritykset (yhdessa
”konserni”) valmistavat oluita, siidereits, long
drink -juomia, kivennaisvesia, mehuja, virvoi-
tus-, energia- ja urheilujuomia, kvassia, viskia
ynnd muita alkoholittomia ja alkoholillisia juo-
mia. Olvi-konserniin kuuluvat yhtidt sijaitsevat
Suomessa, Virossa, Latviassa, Liettuassa ja
Valko-Venajalla.

Konsernin emoyhti® on Olvi Oyj (Y-tunnus
0170318-9), jonka A-osakkeet noteerataan
Nasdag OMX Helsinki Oy:n paalistalla Helsin-
gissd. Emoyhtidn kotipaikka on lisalmi ja sen
rekisterdity osoite on PL 16, 74101 lisalmi.

Jaljennds konsernitilinpaatdksesta on saata-
vissa internetosoitteesta www.olvigroup.fi tai
konsernin emoyhtién padkonttorista osoit-
teesta Olvitie I-1V, 74100 lisalmi.

Konserniyhtididen tilikausi on pddosin kalente-
rivuosi. Poikkeuksen muodostaa yritysoston
myota konserniin tullut Servaali Oy, jonka tili-
kausi paattyi 30.6.2019. Kirjanpitolautakunta
on mydntanyt Servaalille poikkeusluvan saman
tilikauden vaatimuksesta vuoden 2020 lop-
puun saakka.

Olvi Oyj:n hallitus on hyvaksynyt 24.2.2020
vuoden 2019 tilinpdatdstiedotteen julkistetta-
vaksi. Suomen osakeyhtidlain mukaan osak-
keenomistajilla on mahdollisuus hyvaksya tai
hylata tilinpaatds sen julkistamisen jalkeen pi-
dettdvassad yhtidkokouksessa. Yhtidkokouk-
sessa on myds mahdollista tehda paatos tilin-
paatdksen muuttamisesta.

Laatimisperiaatteet

Laatimisperusta

Konsernitilinpaatds on laadittu hyvaksyttyjen
kansainvalisten tilinpaatdsstandardien (Inter-
national Financial Reporting Standards, IFRS)
mukaisesti ja sitd laadittaessa on noudatettu
31.12.2019 voimassaolevia IAS- ja IFRS-standar-
deja seka SIC- ja IFRIC-tulkintoja. Kansainvali-
silla tilinpaatdsstandardeilla tarkoitetaan Suo-
men kirjanpitolaissa ja sen nojalla annetuissa
sdannodksissd EU:n  asetuksessa (EY) N:.o
1606/2002 sd3detyn menettelyn mukaisesti
EU:ssa sovellettaviksi hyvaksyttyja standar-
deja ja niistd annettuja tulkintoja. Konsernitilin-
paatdksen liitetiedot ovat myds suomalaisten,
IFRS-sdanndksia tadydentdvien Kkirjanpito- ja
vhteisdlainsdddanndn vaatimusten mukaiset.
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Konsernitilinpaatdéksen laatimisperiaatteet

Konsernitilinpaatds on laadittu alkuperdisiin
hankintamenoihin perustuen lukuun ottamatta
kadypaan arvoon laajan tuloksen kautta tai tu-
losvaikutteisesti kirjattavia rahoitusvaroja ja
-velkoja, johdannaissopimuksia ja kateisva-
roina suoritettavia osakeperusteisia lilketoimia,
jotka on arvostettu kaypdan arvoon. Tilinpaa-
t&stiedot esitetddn tuhansina (1 000) euroina.
Esittamista varten yksittdiset luvut ja loppu-
summat on pydristetty taysiksi tuhansiksi, mika
saattaa aiheuttaa pyoristyseroja yhteenlas-
kuissa.

Yhdistelyperiaatteet

Tytaryritykset

Tytaryritykset ovat yrityksid, joissa konser-
nilla on maaraysvalta. Maardysvalta syntyy,
kun konserni olemalla osallisena yhteis®ssa
altistuu yhteis&én muuttuvalle tuotolle tai on
oikeutettu sen muuttuvaan tuottoon ja se
pystyy vaikuttamaan tahan tuottoon kaytta-
malld yhteis®d koskevaa valtaansa.

Konsernin keskindinen osakkeenomistus on
eliminoitu hankintamenomenetelmalla. Luo-
vutettu vastike ja hankitun yrityksen yksil®i-
tavissd olevat varat ja vastattavaksi otetut
velat on arvostettu kdypdan arvoon hankin-
tahetkella.

Hankitut tytaryritykset yhdistellddn konserni-
tilinpdatdkseen siitd hetkestd l|ahtien, kun
konserni on saanut maaraysvallan ja luovute-
tut tytaryritykset siihen saakka, jolloin maa-
raysvalta lakkaa. Kaikki konsernin sisaiset lii-
ketapahtumat, saamiset, velat ja realisoitu-
mattomat voitot seka sisdinen voitonjako eli-
minoidaan konsernitilinpdatdsta laadittaessa.
Realisoitumattomia tappioita ei eliminoida
siind tapauksessa, ettd tappio johtuu arvon-
alentumisesta.

Tilikauden voiton tai tappion seka laajan tu-
loksen jakautuminen emoyrityksen omista-
jille ja maaraysvallattomille omistajille esite-
tadan laajan tuloslaskelman yhteydessa. Laaja
tulos kohdistetaan emoyrityksen omistajille
ja maaraysvallattomille omistajille, vaikka
tdma johtaisi siihen, ettd maaraysvallatto-
mien omistajien osuudesta tulisi negatiivinen.
Madaraysvallattomille  omistajille  kuuluva
osuus omasta padomasta esitetdan omana
erandan taseessa oman pddoman osana.
Emoyrityksella tytaryrityksessa olevan omis-
tusosuuden muutokset, jotka eivat johda
maardysvallan menettamiseen, kasitelldan
omaa padaomaa koskevina liiketoimina.


http://www.olvigroup.fi/
http://www.olvigroup.fi/

Osakkuus- ja yhteisyritykset
Osakkuusyritykset ovat yrityksia, joissa kon-
sernilla on huomattava vaikutusvalta. Huo-
mattava vaikutusvalta syntyy padsaantoi-
sesti silloin, kun konserni omistaa yli 20 pro-
senttia yrityksen danivallasta tai kun konser-
nilla on muutoin huomattava vaikutusvalta,
mutta ei maaraysvaltaa.

Osakkuusyritykset on yhdistelty konserniti-
linpaatdkseen pdadomaosuusmenetelmaa
kdyttden. Konsernin omistusosuuden mukai-
nen osuus osakkuusyritysten tilikauden tu-
loksesta on laskettu konsernin omistusosuu-
den mukaisesti ja esitetty tuloslaskelmassa
omana erandan rahoitustuottojen ja -kulujen
jalkeen. Jos konsernin osuus osakkuusyrityk-
sen tappioista ylittda sijoituksen kirjanpitoar-
von, sijoitus merkitdadn taseeseen nolla-ar-
voon eikd kirjanpitoarvon ylittavia tappioita
huomioida, ellei konserni ole muutoin sitou-
tunut osakkuusyritysten velvoitteiden taytta-
miseen.

Yhteisjarjestely on jdrjestely, jossa kahdella
tai useammalla osapuolella on yhteinen maa-
raysvalta. Olvin yhteisjarjestely on yhteisyri-
tys, joka yhdistelldan konsernitilinpaatdkseen
paddomaosuusmenetelmalla.

Ulkomaanrahan maaraisten erien
muuntaminen

Konsernin yksikdiden tulosta ja taloudellista
asemaa koskevat luvut maaritetdan siina va-
luutassa, joka on kunkin yksikdn paaasiallisen
toimintaymparistdn valuutta (“toimintava-
luutta”). Konsernitilinpaatds on esitetty eu-
roina, joka on konsernin emoyrityksen toi-
minta- ja esittamisvaluutta.

Ulkomaanrahan maéardiset liiketapahtumat
on Kirjattu toimintavaluutan maaraisiksi kayt-
tden tapahtumapéaivana vallitsevaa kurssia.
Ulkomaanrahan maaraiset monetaariset erat
on muutettu toimintavaluutan maaraisiksi ra-
portointikauden paattymispdivan Kkursseja
kayttaen.

Ulkomaanrahan maaraisista liiketapahtumista
ja monetaaristen erien muuntamisesta synty-
neet voitot ja tappiot on kasitelty tulosvaikut-
teisesti. Liiketoiminnan kurssivoitot ja -tappiot
sisaltyvat vastaaviin eriin liikevoiton ylapuo-
lella. Valuuttamaaraisten lainojen kurssivoitot
ja -tappiot sisaltyvat rahoitustuottoihin ja -ku-
luihin, lukuun ottamatta kurssieroja niistd va-
luuttamaaraisista erista, jotka ovat osa ulko-
maiseen yksikkddn tehtyd nettosijoitusta.
Nama kurssierot kirjataan muihin laajan tulok-
sen eriin ja kertyneet kurssierot sisaltyvat
omassa pdaaomassa esitettavaan muun-
toeroon.

Konsernin esittamisvaluutasta poikkeavaa toi-
mintavaluuttaa kayttavien ulkomaisten konser-
niyritysten tuloslaskelmien tuotto- ja kuluerat
on muunnettu euroiksi kayttaen tilikauden kes-
kikursseja ja tase-erdt on muutettu euroiksi
kayttaen tilinpaatdspaivan kursseja. Tilikauden
tuloksen muuntaminen eri kursseilla tuloslas-
kelmassa ja taseessa aiheuttaa taseessa omaan
padomaan kirjattavan muuntoeron, jonka muu-
tos kirjataan muihin laajan tuloksen eriin. Ulko-
maisten tytaryritysten hankintamenon elimi-
noinnista ja hankinnan jalkeen Kkertyneista
oman paadoman eristd syntyvat muuntoerot
kirjataan muihin laajan tuloksen eriin. Kun ty-
taryritys myydaan kokonaan tai osittain, kerty-
neet muuntoerot Kkirjataan tuloslaskelmaan
osana myyntivoittoa tai -tappiota.

Ulkomaisten vyksikkdjen hankinnasta synty-
nytta lilkkearvoa ja kyseisten ulkomaisten yksik-
kdjen varojen ja velkojen Kkirjanpitoarvoihin
hankinnan yhteydessa tehtyja kaypien arvojen
oikaisuja on kasitelty kyseisten ulkomaisten yk-
sikkdjen varoina ja velkoina. Ne muunnetaan
euroiksi raportointikauden paattymispaivan
kursseja kayttaen.

Liikevoitto

IAS 1 Tilinpddtéksen esittdminen -standardi ei
madrittele liikevoiton kasitettd. Konserni on
maarittadnyt sen seuraavasti: lilkkevoitto on net-
tosumma, joka muodostuu, kun liikevaihtoon li-
satdan liiketoiminnan muut tuotot, vahenne-
tdan ostokulut valmiiden ja keskeneréaisten
tuotteiden varastojen muutoksella sekd omaan
kayttdoon valmistuksesta syntyneilld kuluilla oi-
kaistuina, vdhennet&an tydsuhde-etuuksista ai-
heutuvat kulut, poistot ja mahdolliset arvon-
alentumistappiot seka lilkketoiminnan muut ku-
lut.

Kaikki muut kuin edelld mainitut tuloslaskel-
man eradt esitetdan liikevoiton alapuolella.
Kurssierot sisaltyvat liikevoittoon, mikali ne
syntyvat liiketoimintaan liittyvistd erista.
Muissa tapauksissa ne on kirjattu rahoituseriin.
Muiden tunnuslukujen laskentaperiaatteet on
esitetty Tunnuslukujen laskentaperusteet -koh-
dassa.

Johdon harkintaa edellyttavat
laatimisperiaatteet ja arvioihin liittyvat
keskeiset epavarmuustekijat

Tilinpaatdksen laatiminen IFRS-standardien
mukaisesti edellyttdd konsernin johdolta tietty-
jen arvioiden tekemistd ja harkintaan perustu-
via ratkaisuja.

Lisdksi joudutaan kayttdmaan valintaa ja har-
kintaa tilinpaatdksen laatimisperiaatteiden so-
veltamisessa. Tama koskee erityisesti niitd ta-
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pauksia, joissa voimassa olevassa IFRS-normis-
tossa on vaihtoehtoisia kirjaamis-, arvostamis-
tai esittamistapoja.

Arvioihin liittyvadt epdvarmuustekijat

Tilinpaatdksen laadinnan yhteydessad tehdyt
arviot pohjautuvat johdon parhaaseen nake-
mykseen tilinpaatdshetkelld ja niiden lopputu-
lemat voivat poiketa tehdyistd arvioista ja ole-
tuksista. Arvioiden taustalla ovat aikaisemmat
kokemukset seka tulevaisuutta koskevat, tilin-
paatdshetkelld todennakdisimpind pidetyt ole-
tukset, jotka liittyvat muun muassa konsernin
taloudellisen toimintaymparistén odotettuun
kehitykseen myynnin ja kustannustason kan-
nalta.

Konsernissa seurataan sadanndllisesti yhdessa
tytaryhtididen johdon kanssa arvioiden ja olet-
tamusten toteutumista sekd naiden taustalla

olevien tekijdiden muutoksia kayttamalla
useita, sekd sisadisia ettd ulkoisia tietolahteita.
Mahdolliset arvioiden ja oletusten muutokset
merkitdan kirjanpitoon silla tilikaudella, jonka
aikana arvioita ja oletuksia korjataan ja kaikilla
taman jalkeisilla kausilla.

Merkittdvimmat osa-alueet, joihin johto on
kayttanyt harkintaa ja jotka edellyttavat arvioi-
den ja oletusten kayttda, on lilkearvon testaus
(lisatietoa liitetiedossa 14. Arvonalentumiset ja
lilkearvon arvonalentumistestaus), yrityshan-
kintoihin liittyvat arviot (lisatietoa liitetiedossa
24) seka laskennalliset verosaamiset ja -velat
(lisatietoa liitetiedossa 17. Laskennalliset vero-
saamiset ja -velat).

Muut laadintaperiaatteet esitetddn kyseista
asiaa koskevien liitetietojen yhteydessa.
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Uudet ja tulevat IFRS-standardit, jotka ovat voimassa 1.1.2019 tai sen jalkeen alkavilla tilikausilla

Konsernitilinpaatds on laadittu noudattaen samoja laadintaperiaatteita kuin vuonna 2018 lukuun otta-
matta seuraavia uusia standardeja, tulkintoja ja muutoksia olemassa oleviin standardeihin, joita kon-
serni on soveltanut 1.1.2019 alkaen.

Standardi

IFRS 16 Vuok-
rasopimukset

IFRIC 23 Epé-
varmat vero-
positiot

IFRS 9 Muu-
tokset

IFRS-standar-
dien vuosittai-
set parannuk-
set

Voimaan-
Keskeiset vaatimukset tulo *)
Olvi konserni alkoi soveltaa IFRS 16 -standardia 1.1.2019 alkaen. 1.1.2019

Konsernissa aktivoitiin kaikki yli 12 kuukautta voimassa olevat
vuokrasopimukset, joihin ei voitu kayttaa standardin suomia huo-
jennuksia. Vaikutus konsernin taseen loppusummaan oli 941 tu-
hatta euroa. Liikevoittotasolle standardin kayttdéénotolla ei ollut
olennaista vaikutusta. Rahavirtalaskelman osalta IFRS 16 -standar-
din soveltaminen kasvatti liiketoiminnan rahavirtaa ja pienensi vas-
taavasti rahoituksen rahavirtaa.

Konsernin toiminta vuokralle antajana ei ole olennaista ja se tapah-
tuu operatiivisin vuokrasopimuksin. Standardin kayttédnotolla ei
ollut vaikutusta kirjanpitokasittelyyn siltd osin, kun konserni on
vuokralle antajana.

IFRIC 23 antaa ohjeistusta epavarmojen veropositioiden analysoin- | 1.1.2019
tiin, esittdmiseen ja arviointiin. Standardin kayttdédnotolla ei ollut
vaikutusta konsernin tilinpaatdkseen 2019.

Muutos kasittelee velkainstrumentin kirjauskasittelya, mikali sopi- 1.1.2019
mus paatetddn tai muutetaan ennenaikaisesti. Standardimuutok-

sen kayttédnotolla ei ollut vaikutusta konsernin tilinpaatdkseen

2019.

Muutokset koskivat seuraavia standardeja: IFRS 3, IFRS 11, IAS 12 ja | 1.1.2019
IAS 23. Konsernin arvion mukaan muutoksilla ei ollut vaikutusta
konsernin tilinpaatdkseen 2019.

Mydhemmin voimaan tulevat IFRS-standardit, tulkinnat ja muutokset

Standardi

IAS 1ja IAS 8
muutokset

olennaisuuden

mdé&daritelmasdn

Voimaantulo
Keskeiset vaatimukset *)

Muutos tdsmentda olennaisuuden kasitettd. Konsernin arvion 11.2020
mukaan muutoksilla ei tule olemaan vaikutusta konsernin tule-
viin tilinpaatoksiin.

*) Sovelletaan mainittuna paivana tai sen jalkeen alkavilla raportointikausilla.
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Konsernitilinpaatdksen liitetiedot

1. Liiketoiminnan tuotot ja segmentti-informaatio

Myynnin tuloutusperiaatteet

Liikevaihtona esitetaan tuotteiden ja palveluiden myynnista saadut vastikkeet kdypadn arvoon arvos-
tettuina valillisilla veroilla, alennuksilla ja valuuttamadraisen myynnin kurssieroilla oikaistuina.

Juomien ja juomatuotteiden myynti tuloutetaan silla ajan hetkelld, kun konserni on toimittanut tuotteet
asiakkaalle asiakkaan kanssa sovittuun paikkaan ja tuotteiden mdadaraysvalta on siirtynyt asiakkaalle.
Toimituksen katsotaan tapahtuneen vasta, kun riski tuotteiden epakuranttiudesta ja vahingoittumi-
sesta on siirtynyt asiakkaalle eikd Olvilla ole tayttamattémia velvoitteita asiakasta kohtaan. Juomatoi-
mituksiin ei sisdlly palautusehtoja. Konserni vuokraa anniskeluasiakkailleen juomien anniskelulaitteis-
toja ja vahittaiskauppa-asiakkailleen kylmakaappeja. Vuokratuotot tuloutetaan tasaerind vuokrakau-
delle. Vuokrasopimusten laadintaperiaatteet on kuvattu liitetiedossa 12. Aineelliset kdyttdomaisuus-
hyddykkeet.

Transaktiohinta maaraytyy asiakkaan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti ja siitd vahennetdan
myyntihetkelld arvioidut sopimusehtojen mukaiset vuosialennukset sekd mahdolliset virheellisten tuot-
teiden palautukset. Olvi-konserni soveltaa IFRS 15 -standardin mukaista huojennusta eika siten ilmoita
tilauskantaa.

Kuvaus segmenteista

Olvi-konsernilla on viisi raportoitavaa segmenttia, jotka vastaavat konsernin liiketoimintayksikéita. Toi-
mintasegmentit on maaritelty perustuen johtamismalliin sekd sisdiseen raportointiin, jota ylimmaksi
operatiiviseksi padtdksentekijaksi nimetty konsernin ylin johto kayttaa strategisessa paatdksenteossa.
Konsernin yli johto koostuu emoyhtidn toimitusjohtajasta ja hallituksesta. Olvi-konsernin toimintaseg-
mentit muodostuvat konsernin maantieteellisistd toiminta-alueista, joita ovat Suomi, Viro, Latvia, Liet-
tua ja Valko-Vendja.

Raportoitavien segmenttien tuotteita tai palveluita tuotetaan tietyssa taloudellisessa ymparistdssa,
jonka riskit ja kannattavuus poikkeavat muiden segmenttien taloudellisen ymparistdn riskeista ja kan-
nattavuudesta. Konserni ei ole yhdistanyt toimintasegmentteja raportoitavien segmenttien muodos-
tamiseksi.

Raportoitavien toimintasegmenttien liikevaihto syntyy paaasiassa erilaisten juomien valmistuksesta
ja tukkumyynnista. Liikevaihtoon sisaltyy vahdisessa maarin myds anniskeluravintoloille annettua juo-
malaitepalvelua. Konsernin johto arvioi toimintasegmenttien tulosta liikkevoiton (EBIT) perusteella.
Korkotuottoja ja -kuluja ei kohdisteta segmenteille, koska konsernin rahoitus hoidetaan keskitetysti
emoyhtid Olvi Oyj:n toimesta. Segmenttien valinen hinnoittelu tapahtuu kdypaan markkinahintaan.

Segmentin varat ja velat ovat sellaisia lilkketoiminnan erig, joita segmentti kdyttaa liiketoiminnassaan
tai jotka ovat jarkevalla perusteella kohdistettavissa segmenteille. Kohdistamattomat erat sisaltavat
vero- ja rahoituseria sekd koko konsernille yhteisia erid. Investoinnit koostuvat aineellisten kaytto-
omaisuushyddykkeiden ja aineettomien hyddykkeiden lisdyksists, joita kdytetddn useammalla kuin
vhdella tilikaudella.

Seuraavissa taulukoissa on esitetty segmenttien myynti, liikevaihto, tulos, varat seka velat segmentin

varojen sijainnin mukaisesti ryhmiteltyna tilikausina 2019 ja 2018. Lisaksi esitetdan segmenttien liike-
vaihto asiakkaan maantieteellisen sijainnin perusteella ryhmiteltyna 2019 ja 2018.
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2019

Valko-

1000 EUR/L Suomi Viro Latvia Liettua Venaja Eliminoinnit Konserni

Myyntivolyymi 219 258 109 462 70 939 107 631 233090 -22 048 718 332

TUOTOT

Ulkoinen liikkevaihto 167 579 67 297 37 014 46 266 90 550 0 408 706
Juomamyynti 165 965 67 297 37 014 46 266 90 550 -0 407 092
Laitepalvelut 1614 0 0 0 0 0 1614

Sisdinen lilkevaihto 1523 3990 1867 3014 222 -10 616 0

Liikevaihto yhteensa 169 102 71287 38 881 49 280 90 772 -10 616 408 706

TULOS

Segmentin liikkevoitto 18 653 14 317 4 259 3689 12776 -1181 52 514

Rahoitustuotot 1488

Rahoituskulut -492

Osuus

osakkuusyritysten

tuloksesta 13

Tuloverot -11 293

Tilikauden voitto 42 230

MUUT TIEDOT

Segmentin varat 222 689 75 781 32807 55 515 71297 -95 872 362 217

Kohdistamattomat

varat 35178

Konsernin varat

yhteensa 397 397

Segmentin velat 87 425 1 855 6 377 10 101 9 455 -3589 121624

Kohdistamattomat

velat 1904

Konsernin velat

yhteensa 133 527

Segmentin investoinnit 14 178 6 332 1863 4 669 3926 0] 30 968

Kohdistamattomat

investoinnit 0

Investoinnit yhteensa 30 968

Poistot ja

arvonalentumiset 8 881 3592 2422 2 831 5460 999 24186

Segmenttien liikevaihto kohdemaittain 2019

1200(;3 EUR Suomi  Viro Latvia Liettua \\//::;‘j’a :‘;Zt ns:;mn:t Konserni

Ulkoinen liikevaihto 163117 58 678 40 430 38 250 76 370 31862 O 408 706

Sisainen liikevaihto 2 258 2 223 1915 2340 1880 O -10 617 0

Liikevaihto yhteensa 165 375 60 901 42 345 40 590 78 250 31862 -10617 408 706
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2018 . . . . Valko- o .
1000 EUR/L Suomi Viro Latvia Liettua Venaja Eliminoinnit Konserni
Myyntivolyymi 213 205 1O 733 75 590 95 384 228 161 -21800 701273
TUOTOT
Ulkoinen
liikevaihto 158 397 65 626 37 630 40 862 81787 0 384 302
Juomamyynti 156 733 65 626 37 630 40 862 81787 0 382 638
Laitepalvelut 1664 0 0 0] 0 0 1664
Sisainen liikevaihto 899 4 751 2 201 2189 306 -10 346 0
Liikevaihto
yhteensa 159 296 70 377 39 831 43 051 82 093 -10 346 384 302
TULOS
Segmentin
lilkevoitto 18 510 14 0N 4 328 3658 10 320 -677 50 150
Rahoitustuotot 432
Rahoituskulut -1429
Osuus
osakkuusyritysten
tuloksesta 23
Tuloverot -8 039
Tilikauden voitto 41137
MUUT TIEDOT
Segmentin varat 214 587 66 075 31952 51353 68 895 -86 934 345 928
Kohdistamattomat
varat 19 518
Konsernin varat
yhteensa 365 446
Segmentin velat 81575 10 945 5973 9 082 10 925 -3744 N4 756
Kohdistamattomat
velat 13 51
Konsernin velat
vhteensa 128 268
Segmentin
investoinnit 13 438 4 060 2188 7 830 6 717 0 34 233
Kohdistamattomat
investoinnit 0
Investoinnit
vhteensa 34 233
Poistot ja
arvonalentumiset 7 829 3287 2074 2 486 4 540 385 20 601
Segmenttien liikevaihto kohdemaittain 2018
. . , . Valko- Muut Elimi- .
2018 Suomi Viro Latvia Liettua ... Konserni
1000 EUR Vendja maat noinnit
Ulkoinen likevaihto 154 895 54 822 42915 40 863 68 980 21827 0 384302
Sisainen likevaihto 1940 2170 1985 2178 2074 0 -10 347 0
Liikevaihto yhteensa 156 835 56 992 44900 43041 71054 21827 -10 347 384302
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2. Liiketoiminnan muut tuotot

1000 EUR 2019 2018
Aineellisten kayttdomaisuushyddykkeiden myyntivoitot 391 219
Vuokratuotot 181 179
Muut 845 1746
Yhteensa 1417 2144

Liiketoiminnan muut tuotot koostuvat muun muassa vakuutuskorvauksista ja saaduista projektiavus-
tuksista.

3. Materiaalit ja palvelut

Tuloslaskelman materiaalit ja palvelut muodostuvat padasiassa raaka-aine- ja pakkaustarvikeostoista.

4. Tydésuhde-etuuksista aiheutuvat kulut

Laadintaperiaatteet

Eldkevelvoitteet

Konsernin elakejarjestelyt ovat maksupohjaisia jarjestelyitd. Maksupohjaisissa jarjestelyissd konserni
suorittaa kiinteitd maksuja erilliselle yksikdlle. Konsernilla ei ole oikeudellista eikd tosiasiallista velvoi-
tetta lisdmaksujen suorittamiseen, mikali maksujen saajataho ei pysty suoriutumaan kyseisten eldke-
etuuksien maksamisesta. Maksupohjaisiin eldkejarjestelyihin tehdyt suoritukset kirjataan tuloslaskel-
maan silld kaudella, jota veloitus koskee.

Osakeperusteiset maksut

Konserni soveltaa IFRS 2 Osakeperusteiset maksut -standardia kaikkiin osakeperusteisesti maksetta-
viin liiketoimiin. Oman p&doman ehtoisina instrumentteina maksettavat jarjestelyt arvostetaan kay-
paan arvoon niiden myéntadmishetkelld ja kirjataan kuluksi tuloslaskelmaan tasaerind oikeuden synty-
misajanjakson aikana. Kateisvaroina maksettavat jarjestelyt arvostetaan kdypaan arvoon joka tilinpaa-
tdksessa ja velan kdyvan arvon muutokset kirjataan tuloslaskelmaan. Jarjestelyn tulosvaikutus esite-
taan tuloslaskelmassa tydsuhde-etuuksista aiheutuvissa kuluissa.

Osakepalkkioiden mydntamishetkelld maaritetty kulu perustuu konsernin johdon arvioon niiden osak-
keiden maarasta, joihin oletetaan syntyvan oikeus oikeuden syntymisajanjakson lopussa. Konserni péai-
vittda oletuksen lopullisesta osakkeiden maarasta jokaisena tilinpaatdspdivana. Arvioiden muutokset
kirjataan tuloslaskelmaan.

1000 EUR 2019 2018
Palkat 44 404 38 497
Eldkekulut - maksupohjaiset jarjestelyt 2937 3075
Osakkeina toteutettavat ja maksettavat etuudet 545 427
Kéateisvaroina maksettavat etuudet 665 355
Muut henkildsivukulut 3931 4 765
Yhteensa 52 482 47 119

Konsernin henkildkunta keskimaarin tilikaudella:

Suomi 386 371
Viro 3N 301
Latvia 195 194
Liettua 230 215
Valko-Venaja 715 716
Yhteensa 1837 1797

Tiedot johdon tydsuhde-etuuksista ja lainoista esitetddn liitetiedoissa 26. Lahipiiritapahtumat.
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5. Poistot ja arvonalentumiset

1000 EUR 2019 2018

Poistot ja arvonalentumiset aineellisista hyddykkeista:
Rakennukset 3707 3575
Rakennukset, leasing 130 0
Koneet ja kalusto 14 764 11639
Koneet ja kalusto, leasing 1134 527
Muut aineelliset hyddykkeet 1812 310
Muut aineelliset hyddykkeet, leasing 0 84
Arvonalentumiset aineelliset hyddykkeet 429 0]

Poistot ja arvonalentumiset aineellisista hyddykkeista yhteensa 21977 18 935

Poistot ja arvonalentumiset aineettomista hyddykkeista:

Aineettomat hyddykkeet 2152 1667
Arvonalentumiset aineettomat hyddykkeet 57 0
Poistot ja arvonalentumiset aineettomista hyddykkeistd yhteensa 2 209 1667
Yhteensa 24186 20 602

Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden laadintaperiaatteet seka poistoajat on esitetty liitetie-
doissa 12. Aineelliset kayttdomaisuushyddykkeet ja 13. Aineettomat hyddykkeet. Arvonalentumiset
koostuvat padosin vanhentuneen tai hyddyntdmattdéman tuotantokoneiston ja -laitteiston alaskirjauk-
sista.

6. Liiketoiminnan muut kulut

1000 EUR 2019 2018
Aineellisten kdyttdomaisuushyddykkeiden myyntitappiot ja romutukset 561 n8
Vuokrakulut 3141 3725
Myyntirahdit ja muut muuttuvat kulut 36 592 36 587
Muut kiinteat kulut 40 543 37189
Yhteensa 80 837 77 619

Muut kiintedat liiketoiminnan kulut koostuvat padasiassa hallinnon, markkinoinnin ja myynnin kuluista,
kiinteistdjen hoitokuluista seka henkildstdon liittyvistd muista kuluista. Vuokrasopimusten laadintape-
riaatteet on kuvattu liitetiedossa 12. Aineelliset kdyttéomaisuushyddykkeet.

Liiketoiminnan muiden kulujen vertailutiedot 2018 eivat ole taysin vertailukelpoiset 2019 liiketoiminnan
muiden kulujen kanssa. Vuoden 2019 liiketoiminnan muihin kuluihin sisdltyy noin 3 miljoonan euron
verran sellaisia kuluja, jotka on vuonna 2018 esitetty rynmassa Materiaalit ja palvelut.

7. Tutkimus- ja kehittamismenot

Tuloslaskelmaan sisaltyy kuluksi kirjattuja tutkimus- ja kehittdmismenoja 641 tuhatta euroa vuonna
2019 (600 tuhatta euroa vuonna 2018), joka on 0,2 (0,2) prosenttia liikevaihdosta laskettuna.

Tutkimus- ja kehittdmismenojen laadintaperiaatteet on esitetty liitetiedossa 13. Aineettomat hyddyk-
keet.
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8. Tilintarkastuskulut

1000 EUR 2019 2018
Yhtidkokouksen valitsema tilintarkastusyhteis6

Tilintarkastuspalkkiot 240 206
Tilintarkastuksen oheispalvelut 42 4
Veropalvelut 5 73
Muut palvelut 51 13
Yhteensa 338 296

Muut yhteisot
Tilintarkastuspalkkiot
Tilintarkastuksen oheispalvelut
Veropalvelut

Muut palvelut

Yhteensa

o XeeXeXe
AHocoom

Vuonna 2019 Olvi-konsernin tilintarkastajille maksettiin palkkioita tilintarkastustehtavien hoitamisesta
seuraavasti: PricewaterhouseCoopers 134 tuhatta euroa, muut neuvonta- ja konsultointipalvelut 91 tu-
hatta euroa seka Ernst & Young 106 tuhatta euroa, muut neuvonta- ja konsultointipalvelut 7 tuhatta
euroa.

9. Rahoitustuotot ja -kulut

Laadintaperiaatteet

Korot
Korkotuotot kirjataan ajan kulumisen perusteella efektiivisen koron menetelmaa kayttden. Arvoltaan
alentuneista lainasaamisista kertyvat korkotuotot kirjataan alkuperaisen efektiivisen koron mukaisesti.

Osingot
Osinkotuotot kirjataan, kun osingon saamiseen on syntynyt oikeus.

1000 EUR 2019 2018
Osinkotuotot pysyvien vastaavien sijoituksista 3 3
Korkotuotot pankkitalletuksista 273 324
Muut korko- ja rahoitustuotot 1212 105
Yhteensa 1488 432
1000 EUR 2019 2018
Korkokulut vuokrasopimuksista 89 26
Korkokulut jaksotettuun hankintamenoon arvostettavista

rahoitusveloista 333 241
Nettovoitot (-) / -tappiot (+) korkojohdannaisista -82 -38
Muut rahoituskulut 152 1200
Yhteensa 492 1429

Muut rahoitustuotot muodostuvat paaosin realisoitumattomista valuuttakurssivoitoista. Rahoitusku-
luja koskevat laadintaperiaatteet on esitetty liitetiedossa 21. Rahoitusvelat.

10. Tuloverot

Laadintaperiaatteet

Tuloslaskelman verokulu muodostuu kauden verotettavaan tuloon perustuvasta verosta ja laskennal-
lisen veron muutoksesta. Kauden verotettavaan tuloon perustuva vero lasketaan verotettavasta tu-
losta kunkin maan voimassaolevan verokannan perusteella. Veroa oikaistaan mahdollisilla edellisiin
kausiin liittyvilla veroilla. Konserni vdhent&da kauden verotettavaan tuloon perustuvat verosaamiset ja
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-velat toisistaan siind ja vain siind tapauksessa, ettd konsernilla on laillisesti toimeenpantavissa oleva
oikeus kuitata kirjatut erat toisistaan ja konserni aikoo joko toteuttaa suorituksen nettoperusteisena
tai realisoida omaisuuseran ja suorittaa velan samanaikaisesti.

1000 EUR Liitetieto 2019 2018
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuva vero 10 933 7772
Edellisten tilikausien verot -57 -62
Laskennalliset verot 17 417 329
Yhteensa 11293 8 039

Tuloslaskelman verokulun ja konsernin kotimaan verokannalla 20,0 % (20,0 %) laskettujen verojen va-
linen tasmaytyslaskelma:

1000 EUR 2019 2018
Tulos ennen veroja 53 523 49176
Verot laskettuna kotimaan verokannalla 10 705 9835
Ulkomaisten tytaryritysten poikkeavien verokantojen vaikutus 7 -1537
Verovapaiden erien verovaikutus -354 -818
Vahennyskelvottomien erien verovaikutus 881 621
Tuloslaskelman ulkopuoliset vahennyskelpoiset kulut -329 0
Verot edelliselta tilikaudelta 383 -62
Verot tuloslaskelmassa 11 293 8 039
Efektiivinen veroaste, % 21,1 16,3

11. Osakekohtainen tulos

Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyrityksen osakkeenomistajille kuuluva
tilikauden voitto tilikauden aikana ulkona olevien osakkeiden lukumaaran painotetulla keskiarvolla. Pai-
notettua keskiarvoa laskettaessa osakkeiden lukumaardsta vahennetdan yhtidén hallussa olevien omien
osakkeiden lukumaara. Olvi Oyj:n hallussa oli 31.12.2019 yhteensa 11 549 omaa A-osaketta.

Yhtién hallussa olevista omista osakkeista on tarkempi selvitys liitetiedossa 19. Omaa padomaa koske-
vat liitetiedot.

2019 2018
Emoyhtidn omistajille kuuluva tilikauden voitto (1000 EUR) 41760 40 809
Osakkeiden lukumaaran painotettu keskiarvo tilikauden aikana 20 722 20 739
Omien osakkeiden vaikutus (1000) -14 -28
Osakkeiden lukumadaran painotettu keskiarvo osakekohtaisen
tuloksen laskemiseksi (1000) 20 708 20 71
Laimentamaton/laimennettu osakekohtainen tulos (EUR/osake) 2,02 1,97

Laimennusvaikutuksella oikaistua osakekohtaista tulosta laskettaessa osakkeiden lukumaaran paino-
tetussa keskiarvossa otetaan huomioon kaikkien kauden aikana ulkona olevien potentiaalisten optioi-
den osakkeiksi muuntamisesta johtuva laimentava vaikutus. Laimennusvaikutuksella oikaistua osakkei-
den painotettua keskiarvoa laskettaessa osakkeiden lukumaarasta vahennetdan yhtién hallussa olevien
omien osakkeiden lukumaara. Laimennusvaikutusta laskettaessa otetaan huomioon myds optioiden
vaihdossa saatavilla varoilla hankittavien omien osakkeiden maara.

Olvi-konsernilla ei ole ollut optioita vuosien 2018—2019 aikana eikd muitakaan sellaisia jarjestelmia,

joilla olisi ollut laimennusvaikutusta, joten laimentamaton ja laimennusvaikutuksella oikaistu osakekoh-
tainen tulos on naiden vuosien aikana ollut yhta suuri.
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12. Aineelliset kayttdomaisuushyddykkeet

Laadintaperiaatteet

Aineellisten kdyttéomaisuushyddykkeiden kirjaaminen
Aineelliset kayttdomaisuushyddykkeet on kirjattu taseeseen kertyneillad poistoilla ja arvonalentumisilla
vahennettyyn alkuperdiseen hankintamenoon.

Hankintamenoon sisallytetddn menot, jotka valittdmasti aiheutuvat aineellisen kayttdbomaisuuseran
hankinnasta. Itse valmistetun omaisuuseran hankintameno sisaltdd materiaalimenot, tydésuhde-etuuk-
sista aiheutuvat valittdmat menot sekd muut valittdémat menot, jotka johtuvat kayttdomaisuuseran
saattamisesta valmiiksi sille aiottuun kayttétarkoitukseen. Ehdot tayttavan aineellisen kayttdomaisuus-
hyddykkeen hankkimisesta, rakentamisesta tai valmistamisesta valittdémasti johtuvat vieraan padoman
menot aktivoidaan osaksi omaisuuseran hankintamenoa.

Mydhemmin syntyvat menot, jotka johtuvat hyddykkeeseen tehtdvista lisdyksistad, sen osan korvaami-
sesta uudella tai hyddykkeen yllapidosta, sisdllytetdan aineellisen kdyttdomaisuushyddykkeen Kkirjan-
pitoarvoon vain, mikali on todennakoista, ettd hyddykkeeseen liittyva vastainen taloudellinen hyoty
koituu konsernin hyvaksi ja hyddykkeen hankintameno on luotettavasti maaritettavissa. Huoltomenot
eli korjaus- ja kunnossapitomenot kirjataan tulosvaikutteisesti, kun ne toteutuvat.

Hyoddykkeistd tehddan tasapoistot arvioidun taloudellisen vaikutusajan kuluessa. Maa-alueista ei tehda
poistoja. Arvioidut taloudelliset vaikutusajat ovat seuraavat:

Rakennukset 20—40 vuotta
Tehdaskoneet ja laitteet 15—20 vuotta
Kierratettavat paallysteet 5—20 vuotta
Muu kayttdbomaisuus 5 vuotta

Hyoddykkeiden jadnndsarvo ja taloudellinen vaikutusaika tarkistetaan jokaisessa tilinpaatdksessa ja tar-
vittaessa oikaistaan kuvastamaan taloudellisen hyddyn odotuksissa tapahtuneita muutoksia.

Aineellisen kayttdomaisuushyddykkeen poistot lopetetaan silloin, kun aineellinen kayttdomaisuus-
hyddyke luokitellaan myytavana olevaksi IFRS 5 Myytdvdnd olevat pitkdaikaiset omaisuuserdt ja lope-
tetut toiminnot -standardin mukaisesti.

Aineellisten kayttdomaisuushyddykkeiden kaytdsta poistamisesta ja luovutuksista syntyvat myyntivoi-
tot ja -tappiot sisaltyvat joko lilkketoiminnan muihin tuottoihin tai kuluihin. Myyntivoitto tai -tappio maa-
ritetddn myyntihinnan ja jaljella olevan hankintamenon erotuksena.

Julkiset avustukset

Julkiset avustukset, esimerkiksi valtiolta saadut aineellisten kayttdomaisuushyddykkeiden hankintoihin
liittyvat avustukset, kirjataan aineellisten kayttdéomaisuushyddykkeiden Kkirjanpitoarvojen vahen-
nykseksi silloin, kun on kohtuullisen varmaa, ettd ne tullaan saamaan ja ettd konserni tayttda avustuk-
sen saamisen ehdot. Avustukset tuloutuvat pienempien poistojen muodossa hyddykkeen taloudellisen
vaikutusajan kuluessa.

Sellaiset avustukset, jotka on saatu syntyneiden menojen korvauksiksi, tuloutetaan tuloslaskelmaan

samalla, kun avustuksen kohteeseen liittyvat menot merkitdan kuluksi. Tallaiset avustukset esitetdan
lilketoiminnan muissa tuotoissa.
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IFRS 16 Vuokrasopimukset

Konserni vuokralle ottajana

Konserni on ottanut kayttdodn IFRS 16 Vuokrasopimukset -standardin 1.1.2012 alkaen oikaisematta ver-
tailukausia. Omaan padaomaan ei ole tehty oikaisuja standardin kayttéénoton seurauksena. Vuokraso-
pimuksin hankittu omaisuuserd, pois lukien lyhytaikaiset ja vahaarvoiset sopimukset, merkitdaan tasee-
seen vuokra-ajan alkamisajankohtana vuokratun hyddykkeen kdypaan arvoon tai sitd alempaan vahim-
maisvuokrien nykyarvoon. Vuokrasopimuksella hankitusta hyddykkeesta tehdaan poistot hyddykkeen
taloudellisen vaikutusajan tai sitd lyhyemman vuokra-ajan kuluessa. Maksettavat leasingvuokrat jae-
taan rahoitusmenoon ja velan vahennykseen vuokra-aikana siten, etta tilikausittain jaljelld olevalle ve-
lalle muodostuu samansuuruinen korkoprosentti. Konserni kayttad diskonttauskorkona pdasaantoi-
sesti vuokrasopimuksen sisaista korkoa tai mikali se ei ole maaritettavissa, lisdluoton korkoa. Kaytet-
tyjen lisdluoton korkoprosenttien keskiarvo on 1,65 %. Vuokrasopimusvelat sisaltyvat taseen korollisiin
rahoitusvelkoihin. Konsernin vuokrasopimukset koostuvat padosin autoista, tuotannon vuokralaitteista
sekd vuokratuista toimitiloista.

Vuokrakausi on ajanjakso, jona vuokrasopimus ei ole peruutettavissa. Mahdolliset jatko- ja paattédmis-
optiot huomioidaan, mikali on kohtuullisen varmaa, etta kyseiset optiot kaytetdan tai jatetdan kaytta-
matta. Toistaiseksi voimassa olevat vuokrasopimukset, joiden irtisanomisaika on enintdan 12 kuukautta,
luokitellaan lyhytaikaisiksi vuokrasopimuksiksi. Lyhytaikaisten vuokrasopimusten vuokrakulut kirjataan
tulosvaikutteisesti kuluksi tasaerind.

Muutos vuokrasopimusten laskentaperiaatteissa on johtanut lilketoiminnan muiden kulujen laskuun ja
vastaavasti poistojen kasvuun. Lisdksi korkokulut ovat kasvaneet hieman. Muutoksella on myés posi-
tiivinen vaikutus liiketoiminnan rahavirtaan, silld vuokrasopimuksiin liittyvat maksut esitetdan padosin
rahoituksen rahavirrassa vuokrasopimusvelkojen poismaksuna.

Alla olevissa taulukoissa on kuvattu IFRS 16 -standardin kayttédnoton vaikutus Olvi-konsernin tasee-
seen 1.1.2019 seka tulos- ja rahoituslaskelmaan 1.1.-31.12.2019.

1000 EUR 1.1.2019
VASTAAVAA

Vuokratut kayttdomaisuushyddykkeet 941
Vastaavaa yhteensa 941
VASTATTAVAA

Pitkdaikaiset vuokrasopimusvelat 486
Lyhytaikaiset vuokrasopimusvelat 455
Vastattavaa yhteensa 941
1000 EUR 2019
Kayttdoikeushyddykkeiden poistot -700
Vuokrasopimuskulut 741
Liikevoitto 11
Rahoituskulut -72
Tilikauden voitto/tappio -32
1000 EUR 2019
Maksut vuokrasopimuksista 741
Korkokulut -32
Liiketoiminnan rahavirta 709
Vuokrasopimusvelkojen poismaksut -709
Rahoituksen rahavirta -709

Vuokrasopimukset tuloslaskelmalla

1000 EUR 2019

Kayttdoikeushyddykkeiden poistot -1264
Korkokulut vuokrasopimuksista -32
Lyhytaikaisiin ja vahdarvoisiin vuokrasopimuksiin liittyvat kulut -3141
Yhteensa tuloslaskelmalla -4 437
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Konserni vuokralle antajana

IFRS 16 -standardin kayttédnotto ei muuttanut kirjanpitokasittelya konsernin ollessa vuokranantajana.
Konsernin vuokralle antamat hy&édykkeet, joiden omistamiselle ominaiset riskit ja hyddyt ovat siirty-
neet olennaisilta osilta vuokralle ottajalle, kasitelldan rahoitusleasingsopimuksina ja kirjataan taseeseen
saamisena. Saaminen kirjataan nykyarvoon. Rahoitusleasingsopimuksen rahoitustuotto tuloutetaan
vuokra-aikana siten, ettd jaljella oleva nettosijoitus tuottaa tilikausittain saman tuottoprosentin vuokra-
ajan kuluessa. Muilla kuin rahoitusleasingsopimuksilla vuokralle annetut hyddykkeet sisaltyvat taseessa
aineellisiin kayttdomaisuushyddykkeisiin. Niistd tehdadan poistot taloudellisena vaikutusaikana, kuten
vastaavista omassa kaytdssa olevista aineellisista kayttdomaisuushyddykkeista. Vuokratuotot kirja-
taan tuloslaskelmaan tasaerind vuokra-ajan kuluessa.

Konsernilla ei talld hetkelld ole rahoitusleasingsopimuksia vuokralle antajana vaan kaikki juomien ja-
kelu- ja kylmalaitevuokrasopimukset ovat operatiivisia vuokrasopimuksia. Vuokralle annettuihin hyé-
dykkeisiin liittyvaa riskid hallinnoidaan omaisuusvakuutuksin. Vuokrasopimukset ovat toistaiseksi voi-
massa olevia ja siten purettavissa. Vuokrattavien hyddykkeiden kirjanpitoarvo on 3,6 miljoonaa euroa.
Saatujen vuokratuottojen maara ei ole merkittava koko konsernin lilkketoiminnalle.

Kayttéomaisuuden muutokset tilikausina 2018 ja 2019

Alla olevissa taulukoissa esitetddn konsernin aineellisen kadyttéomaisuuden muutokset tilikausina 2019
ja 2018.

Muut Ennakk(?-
. Raken- . Koneet ja Muut o maksut ja
1000 EUR Mga- la Raken- nukset, Koneet ja kalusto,  aineelliset al_n celiset kesken-  Yhteensd
vesialueet  nukset ) kalusto . . hyodykkeet,
leasing leasing  hyodykkeet . eraiset
leasing .
hankinnat
Hankintameno
11.2019 1884 124 604 0 264986 3520 36 021 1338 15911 448 264
IFRS 16 vaikutus 0 0 278 0 663 0 0 0 941
Lisdykset 0 177 -2 6 281 2473 5026 0 19 903 33858
Vahennykset 0 0 0 -2179 -21 -2 017 0 0 -4 217
Siirto erien valilla 0 3292 0 28 734 1209 -9 481 -1266 -23635 -1148
Kurssierot 0 951 6 1624 0 726 0 7 3478
Hankintameno
31.12.2019 1884 129024 282 299 447 7843 30274 72 12 351 481176
Kertyneet poistot
ja
arvonalentumiset
11.2019 0 57034 0 174 019 2 317 18 021 1274 0 252 665
Poistot ja
arvonalentumiset 0 3707 130 14 856 1134 1812 0 0 21639
Vahennysten ja
siirtojen kertyneet
poistot 0 -100 0 3661 1045 -6 482 -1203 0 -3078
Kurssierot 0 7 0 647 0 432 0 0 1249
Kertyneet poistot
ja
arvonalentumiset
31.12.2019 0 60 812 130 193183 4 496 13783 72 0 272475
Kirjanpitoarvo
11.2019 1884 67570 0 90 967 1203 18 000 63 1591 195 599
Kirjanpitoarvo
31.12.2019 1884 68 212 152 106 264 3347 16 491 -0 12 351 208 701

Muut aineelliset hyddykkeet ovat padasiassa paallysteitd, autoja, laitepalvelun laitteita ja toimistoka-
lusteita.
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Ennakko-

. Muut )
Maa- ja Koneet ja Koneet ja Muut aineelliset maksut ja
1000 EUR . Rakennukset kalusto, aineelliset . kesken-  Yhteensa
vesialueet kalusto ) . hyodykkeet,
leasing  hyodykkeet ) erdiset
leasing .
hankinnat
Hankintameno
11.2018 1881 121706 253 570 8 852 33043 1342 7946 428 339
Yritysostot 0 196 479 76 0 0 0 751
Lisaykset 15 670 3829 291 4128 0 23157 32089
Vahennykset -12 -5 -515 -5484 -2 337 -4 -282 -8 639
Siirto erien valilla 0 2925 9 265 -215 1780 0 -14 817 -1062
Kurssierot 0 -887 -1642 0 -594 0 -92 -3 216
Hankintameno
3112.2018 1884 124604 264 986 3520 36 021 1338 15911 448 264
Kertyneet poistot
ja
arvonalentumiset
11.2018 0 53619 163 456 5986 15930 1194 0 240185
Poistot 0 3575 11639 514 3109 84 0 18 922
Vadhennysten ja
siirtojen kertyneet
poistot 0 0 -462 -4183 -650 -4 0 -5299
Kurssierot 0 -160 -614 0 -368 0 0 -1142
Kertyneet poistot
ja
arvonalentumiset
3112.2018 0 57034 174 019 2 317 18 021 1274 0 252665
Kirjanpitoarvo
11.2018 1881 68 087 90 114 2 867 17113 148 7 946 188 155
Kirjanpitoarvo
3112.2018 1884 67 570 90 967 1203 18 000 63 15 911 195 599

13. Aineettomat hyddykkeet

Laadintaperiaatteet

Liikearvo

Liiketoimintojen yhdistamisissa syntyva liikearvo kirjataan maaraan, jolla luovutettu vastike, maarays-
vallattomien omistajien osuus hankinnan kohteessa ja aiemmin omistettu osuus yhteen laskettuina ylit-
tavat hankitun nettovarallisuuden kayvan arvon.

Liikearvoista ei kirjata sddnndnmukaisia poistoja, vaan ne testataan vuosittain tai tarvittaessa useam-
min mahdollisen arvonalentumisen varalta. Tata tarkoitusta varten liikearvo on kohdistettu rahavirtaa
tuottaville yksikdille, jotka vastaavat johdon tapaa seurata liiketoimintaa ja siihen liittyvaa liikearvoa.
Konsernissa rahavirtaa tuottavat yksikét vastaavat ylimmalle johdolle raportoitavia toimintasegment-
teja. Liikearvo arvostetaan alkuperdiseen hankintamenoon vahennettyna arvonalentumisilla.

Tutkimus- ja kehittdmismenot

Tutkimus- ja tuotekehitysmenot kirjataan tuloslaskelmaan kuluksi. Uusien tai kehittyneempien tuottei-
den suunnittelusta johtuvat kehittdmismenot aktivoidaan taseeseen aineettomiksi hyddykkeiksi siita
[ahtien, kun tuote on teknisesti toteutettavissa, se voidaan hyddyntaa kaupallisesti ja tuotteesta odo-
tetaan saatavan vastaista taloudellista hyétya. Tilikauden 1.1.-31.12.2018 yritysostojen myéta Olvi-kon-
sernissa on aktivoituja kehittamismenoja 31.12.2019 yhteensa 204 tuhatta euroa.

Aiemmin kuluksi kirjattuja kehittdmismenoja ei aktivoida endd myéhemmin. Hyddykkeesta kirjataan
poistot siita Iahtien, kun se on valmis kaytettavaksi. Hyddyke, joka ei ole vield valmis kaytettavaksi,
testataan vuosittain arvonalentumisen varalta.
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Muut aineettomat hyédykkeet

Aineeton hyddyke merkitdan taseeseen vain, jos hyddykkeen hankintameno on maariteltavissa luotet-
tavasti ja jos on todenndkoista, ettd hyddykkeestd johtuva odotettavissa oleva taloudellinen hyoty
koituu yrityksen hyvaksi. Ne aineettomat hyédykkeet, joilla on rajallinen taloudellinen vaikutusaika,
merkitdan taseeseen alkuperdiseen hankintamenoonsa ja kirjataan tasapoistoina kuluksi tuloslaskel-
maan niiden tunnetun tai arvioidun taloudellisen vaikutusaikansa kuluessa. Aineettomista hydédyk-
keistd, joilla on rajoittamaton taloudellinen vaikutusaika, ei kirjata poistoja, vaan ne testataan vuosittain

arvonalentumisen varalta.

Aineettomien hyédykkeiden poistoajat ovat seuraavat:

Kehittdmismenot 6 vuotta
Tavaramerkit 10 vuotta
ATK-ohjelmistot 5 vuotta
Muut 5 vuotta

Aineettomat

1000 EUR Liikearvot hybdykkeet Yhteensa
Hankintameno 1.1.2019 311 35794 66 905
Lisdykset 0 1249 1249
Vahennykset 0 -36 -36
Siirrot erien valilla 0 100 100
Kurssierot 106 31 137
Hankintameno 31.12.2019 31217 37138 68 355
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2019 4 977 24 312 29 289
Poistot 0 2209 2209
Kurssierot -120 19 -101
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset

31.12.2019 4 857 26 540 31397
Kirjanpitoarvo 1.1.2019 26 134 11 482 37 616
Kirjanpitoarvo 31.12.2019 26 360 10 598 36 958

Aineettomat hyddykkeet koostuvat 1dhinna tavaramerkeistd, tietokoneohjelmista ja maa-alueiden

vuokraoikeuksista.

Aineettomat

1000 EUR Liikearvot hybdykkeet Yhteensa
Hankintameno 1.1.2018 20 256 28 002 48 258
Yritysostot n 075 5619 16 694
Lisaykset 0 2152 2152
Siirrot erien valilla 0 47 47
Kurssierot -220 -26 -246
Hankintameno 31.12.2018 311 35794 66 905
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2018 4977 22 662 27 639
Poistot 0 1667 1667
Kurssierot 0 -17 -17
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset

31.12.2018 4 977 24 312 29 289
Kirjanpitoarvo 1.1.2018 15 279 5340 20 619
Kirjanpitoarvo 31.12.2018 26134 11 482 37 616

- 40 -



14. Arvonalentumiset ja liikearvon arvonalentumistestaus

Laadintaperiaatteet

Arvonalentumiset

Pitkaaikaisten aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden omaisuuserien tasearvoja arvioidaan mahdol-
lisen arvonalentumisen selvittdmiseksi tilinpaatdshetkelld ja aina, kun on viitteita siita, etta jonkin omai-
suuseran arvo on alentunut. Arvonalentumistesteissd arvioidaan kyseisestd omaisuuserasta kerrytet-
tavissa oleva rahamaara. Kerrytettavissa oleva rahamaara on omaisuuseran kaypa arvo vadhennettyna
luovutuksesta aiheutuvilla menoilla tai sitd korkeampi kayttdarvo.

Arvonalentumistappio kirjataan tuloslaskelmaan, mikali omaisuuseran kirjanpitoarvo on suurempi kuin
siitd kerrytettavissa oleva rahamaara. Mikali arvonalentumistappio kohdistuu rahavirtaa tuottavaan yk-
sikkd6n, se kohdistetaan ensin vdhentdma&aan rahavirtaa tuottavalle yksikdlle kohdistettua lilkearvoa ja
tadman jalkeen vahentamaan muita yksikdn omaisuuseria tasasuhteisesti. Arvonalentumistappio peru-
taan, jos olosuhteissa on tapahtunut muutos ja hyddykkeen kerrytettavissa oleva rahamaard on muut-
tunut arvonalentumistappion kirjaamisajankohdasta. Arvonalentumistappiota ei kuitenkaan peruta
enempdd, kuin mikd hyddykkeen kirjanpitoarvo olisi ilman arvonalentumistappion kirjaamista. Liikear-
vosta Kirjattua arvonalentumistappiota ei peruta missaan tilanteessa.

Arvonalentumistestaus

Konsernissa testataan vuosittain mahdollisen arvonalentumisen varalta liikearvo, keskenerdiset aineet-
tomat ja aineelliset hyddykkeet. Lisaksi arvioidaan viitteitd mahdollisesta arvonalentumisesta edella
laatimisperiaatteissa esitetylld tavalla. Rahavirtaa tuottavien yksikdiden kerrytettdvissd olevat raha-
maarat on maaritetty kayttdarvoon perustuvien laskelmien avulla. Naiden laskelmien laatiminen edel-
lyttaa arvioiden kayttamista.

Kayttdarvon laskennassa kaytetyt keskeiset muuttujat ovat budjetoitu myyntivolyymi, budjetoitu lii-
kevaihto ja lilkevoitto sekd kaytetty WACC ja kasvuprosentti. Arvioidut myynti- ja tuotantomaarat pe-
rustuvat olemassa olevaan kayttéomaisuuteen.

Liikearvoa on kohdistettu Viron segmentille 8 146 tuhatta euroa, Latvian segmentille 287 tuhatta euroa,
Liettuan segmentille 2 241 tuhatta euroa, Valko-Vendjan segmentille 4 611 tuhatta euroa ja Suomen
segmentille 11 075 tuhatta euroa. Suomen segmentti koostuu kolmesta rahavirtaa tuottavasta yksi-
kosta, jotka ovat emoyhtid Olvi Oyj sekd vuoden 2018 yrityshankinnat Servaali Oy sekd Helsingin tis-
laamo Ovy:n liiketoiminta.

Arvonalentumistestauksessa kaytetyt tulevaisuuden rahavirta-arviot perustuvat konsernin johdon hy-
vaksymiin taloudellisiin suunnitelmiin. Kaytetyt rahavirta-arviot perustuvat seuraavan 4 vuoden talou-
dellisiin suunnitelmiin. Mydhemmin kuin 4 vuoden kuluttua toteutuvat rahavirta-arviot ekstrapoloidaan
kayttdmalla arvioituja kasvuvauhteja, jotka eivat ylita rahavirtaa tuottavien yksikdiden arvioituja pitkan
aikavalin kasvuvauhteja. Kaytetyt kasvuvauhdit segmenttikohtaisesti olivat seuraavat: Viro 0,0 % (0,0
%), Latvia 2,0 % (2,0 %), Liettua 3,0 % (3,0 %), Valko-Venaja 5,0 % (3,5 %) ja Suomi 2,0-3,0 % (3,0 %).
Arvioidessaan tulevia rahavirtoja johto on myds verrannut aikaisempia taloudellisia suunnitelmia seka
toteutunutta kehitysta.

Diskonttauskorkona on kaytetty vieraan ja oman p&doman kustannusten painotettua keskiarvoa
(WACC) ennen veroja: Virossa 8,61 (8,76), Latviassa 8,70 (8,47), Liettuassa 9,29 (8,32) ja Valko-Vena-
jalla 19,45 (17,58) ja Suomessa 11,16-14,01 (7,92 - 8,07) prosenttia.

Arvonalentumistestauksien perusteella ei talld hetkelld ole tarvetta arvonalentumiskirjauksiin.

Lisdksi konsernissa tehdaan kaikille rahavirtaa tuottaville yksikoille herkkyysanalyysi. Herkkyysanalyy-
sissa on arvioitu paljonko yksi muuttuja saisi muuttua, ettd kerrytettavissd oleva rahamaéara olisi sama
kuin omaisuuseran tasearvo. Paasaantoisesti sensitiivisyysprosentit ovat hyvalla tasolla. Poikkeuksen
td8hadn muodostavat Suomen segmentin Helsingin tislaamon ja Servaalin liiketoimintojen rahavirrat. Lii-
kevoittoprosentin tulisi Servaalin osalta muuttua -0,65 prosenttiyksikk®a ja Helsingin tislaamon raha-
virran osalta -1,48 prosenttiyksikkda, jotta kerrytettavissd olevat rahamaarat olisivat yhta suuret kuin
testattavien omaisuuserien kirjanpitoarvot. Vastaavat prosentit WACC:n osalta ovat +1,24 prosenttiyk-
sikkda ja +0,58 prosenttiyksikkda. Olvi Oyj:n hallitus seuraa aktiivisesti tytaryhtidmaiden taloudellisen
tilanteen kehitysta ja sen mahdollisia vaikutuksia.

-41-



15. Rahoitusvarat

Laadintaperiaatteet

Rahoitusvarojen luokittelu

Konsernin rahoitusvarat luokitellaan seuraaviin ryhmiin: jaksotettuun hankintamenoon kirjattaviin ra-
hoitusvaroihin (lainasaamiset ja muut pitkdaikaiset saamiset), kdyp&an arvoon tulosvaikutteisesti kir-
jattaviin rahoitusvaroihin (johdannaiset) sekd kdypaan arvoon laajan tuloksen kautta kirjattaviin rahoi-
tusvaroihin (muut sijoitukset). Luokittelu tapahtuu rahoitusvarojen hankinnan tarkoituksen perusteella
ja ne luokitellaan alkuperdisen hankinnan yhteydessa. Oman padoman ehtoisten sijoitusten kohdalla
on tehty peruuttamaton valinta hankintahetkelld kirjata ne kdypaan arvoon laajan tuloksen kautta.
Transaktiomenot on sisallytetty rahoitusvarojen alkuperaiseen kirjanpitoarvoon. Ne sisaltyvat taseessa
luonteensa mukaisesti lyhyt- tai pitkaaikaisiin varoihin: viimeksi mainittuihin, mikali ne erdantyvat yli 12
kuukauden kuluttua.

Rahoitusvarat kirjataan pois taseesta, kun oikeudet sijoituksen rahavirtoihin ovat lakanneet tai siirretty
toiselle osapuolelle ja konserni on siirtdnyt omistukseen liittyvat riskit ja edut olennaisilta osin.

Jaksotettuun Kdypdan arvoon  Kdypaan arvoon laajan Taso
1000 EUR hankintamenoon tuloksen kautta tuloksen kautta
3112.2019
Muut sijoitukset 836 3
Lainasaamiset ja muut
e . 967
pitkaaikaiset saamiset
Myynt!sa§m|set ja muut 70 685
lyhytaikaiset saamiset
Jaksotettuun Kaypdaan arvoon  Kaypaan arvoon laajan Taso
1000 EUR hankintamenoon tuloksen kautta tuloksen kautta
31.12.2018
Muut sijoitukset 543 3
Lainasaamiset ja muut
e . 235
pitkdaikaiset saamiset
Myyntisaamiset ja muut 71038

lyhytaikaiset saamiset

Rahoitusvarojen arvonalentuminen

Konserni arvioi jokaisena tilinpaatdspaivanad, onko olemassa objektiivista ndyttda yksittaisen rahoitus-
varoihin kuuluvan erdn tai rahoitusvarojen ryhman arvonalentumisesta. Mikali naytt6éa mahdollisesta
arvonalentumisesta on, tappion suuruus maaritetddn omaisuuseran kirjanpitoarvon ja kyseisen eran
kdyvan arvon tai odotettavissa olevien vastaisten, alkuperdiselld efektiiviselld korolla diskontattujen
rahavirtojen nykyarvon erotuksena. Arvonalentuminen kirjataan tulosvaikutteisesti rahoituseriin tai lii-
ketoiminnan muihin kuluihin (myyntisaamisten arvonalentuminen).

15.1. Muut sijoitukset

Konsernin muut sijoitukset sisaltdvat padasiassa konserniyhtidn toimintaa palvelevia noteeraamatto-
mia yritysosakkeita sekd asunto-osakeyhtidn osakkeita. Hierarkiatason 3 arvostus on madritetty pe-
rustuen ulkopuolisen asiantuntijan arvonmadaritykseen. Arvonmaarityksen virhemarginaali on +/- 2 pro-
senttia.
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1000 EUR 2019 2018

Kirjanpitoarvo 1.1. 543 543
Lisaykset 0 0
Vahennykset -1 0
Kayvan arvon muutokset laajan tuloksen kautta 369 0
Kirjanpitoarvo 31.12. an 543
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. 0 0
Arvonalentumiset -75 0
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -75 0
Kirjanpitoarvo 1.1. 543 543
Kirjanpitoarvo 31.12. 836 543

15.2. Lainasaamiset ja muut pitkaaikaiset saamiset

Lainasaamiset ja muut pitkdaikaiset saamiset -ryhmaan on luokiteltu konsernin laina- ja muut pitkaai-
kaiset saamiset. Muut pitkaaikaiset saamiset koostuvat paddosin vakuustalletuksista sekad asiakkaille
annetuista ennakoista. Muiden pitkdaikaisten saamisten kirjanpitoarvo vastaa olennaisilta osin niiden
kaypaa arvoa.

1000 EUR 2019 2018
Lainasaamiset 77 91
Muut pitkdaikaiset saamiset 890 143
Yhteensa 967 235

15.3. Myyntisaamiset ja muut korottomat saamiset

1000 EUR 2019 2018
Myyntisaamiset 59 880 59 030
Siirtosaamiset 9734 6 788
Muut saamiset 1071 5220
Yhteensa 70 685 71038

Konserni soveltaa myyntisaamisten luottoriskin kirjaamiseen yksinkertaistettua varausmatriisia. Luot-
totappiovaraus kirjataan koko omaisuuserdn voimassaoloajalta odotettavissa olevien luottotappioiden
maardisend, kun rahoitusvara merkitdan ensimmaisen kerran taseeseen. Saamisten ryhmittely ja va-
rauksen arviointi tehdddn maittain. Johto arvioi tilinpaatdshetkelld eteenpdin katsovasti eri paramet-
reja hyddyntaen tietoa kuluttajakayttaytymisesta ja eri maiden taloudellisesta tilanteesta. Saamisiin ei
liity merkittavia luottoriskikeskittymia.

Tilinpaatdshetkelld taseen myyntisaamisiin sisadltyi 764 tuhannen euron suuruinen luottotappiovaraus
(613 tuhatta euroa v. 2018). Konserni on kirjannut tilikauden aikana luottotappioita tuloslaskelmaan
myyntisaamisista 368 tuhatta euroa (349 tuhatta euroa vuonna 2018).

Konserni arvioi jokaisena tilinpaatdspaivana, onko olemassa objektiivista nayttda yksittdisen rahoitus-
varoihin kuuluvan eran tai rahoitusvarojen ryhman arvonalentumisesta. Myyntisaamisten arvonalentu-
miseen viittaavina seikkoina pidetaan velallisen merkittavia maksuvaikeuksia, sitd uhkaavaa konkurssia
tai maksun viivastysta yli 60 pdaivaa, kuitenkin huomioiden eri maiden yleinen maksukayttaytyminen.

Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat liittyvat vuokrien, markkinoinnin ja myynnin, vakuutusten ja
hallinnon kulujen jaksottamiseen.
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Alla olevassa taulukossa on esitetty myyntisaamisten seka luottotappiovarauksen ikdjakaumat:

1000 EUR 2019 2018
Myyngﬁ?gmset Varaus Myyn;iftimlset Myyntisaamiset
Erddntymattdmat 48 193 n 48 182 48 183
Eraantyneet
Alle 30 paivaa 10 440 47 10 393 6 781
31-60 paivaa 512 23 489 3498
61-90 paivaa 126 13 n3 143
91-120 paivaa 193 52 141 42
Yl1i 120 paivaa 1180 618 562 383
Yhteensa 60 644 764 59 881 59 030

Alla olevassa taulukossa on esitetty myyntisaamisten jakautuminen valuutoittain:

1000 EUR/VAL 2019 2018

VAL EUR VAL EUR
EUR 47 731 47 734 47169 47169
BYN 30 368 12 910 29 299 11846
RUB 0 0 975 12
SEK 0 0 26 3

16. Vaihto-omaisuus

Laadintaperiaatteet

Vaihto-omaisuus arvostetaan hankintamenoon tai sitd alempaan todenndkdiseen nettorealisointiar-
voon. Hankintameno maaritetdan raaka- ja tarveaineiden osalta painotetun keskihinnan menetelmalla.
Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden toteutuneisiin kustannuksiin ja valmistusmaardan perustuva
hankintameno muodostuu raaka-aineista, valittdémista tydsuorituksista johtuvista menoista, muista va-
littdmistd menoista sekd osuudesta valmistuksen muuttuvista ja kiinteistd menoista. Nettorealisoin-
tiarvo on tavanomaisessa liiketoiminnassa saatava arvioitu myyntihinta, josta on vdhennetty arvioidut
tuotteen valmiiksi saattamiseen tarvittavat menot ja myynnista johtuvat menot.

1000 EUR 2019 2018
Aineet ja tarvikkeet 20 858 20 547
Keskeneraiset tuotteet 3122 2018
Valmiit tuotteet / tavarat 16 566 14 099
Muu vaihto-omaisuus 2 510 3219
Yhteensa 43 056 39 882

Epdkuranttiusvahennyksia vaihto-omaisuudesta vuonna 2019 on tehty 2 137 tuhatta euroa (1 454 tu-
hatta euroa vuonna 2018).

17. Laskennalliset verosaamiset ja -velat

Laadintaperiaatteet

Laskennalliset verot lasketaan valiaikaisista eroista kirjanpitoarvon ja verotuksellisen arvon valilla. Las-
kennallista verovelkaa ei kuitenkaan kirjata liikearvon alkuperdisestd kirjaamisesta tai jos se johtuu
omaisuuseran tai velan alkuperaisesta kirjaamisesta, kun kyseessa ei ole lilketoimintojen yhdistdminen
eika lilketapahtuma toteutumisaikanaan vaikuta kirjanpidon tulokseen eika verotettavaan tuloon.

Tytar-, osakkuus- ja yhteisyrityksiin tehdyista sijoituksista kirjataan laskennallinen vero paitsi silloin,
kun konserni pystyy maarddmaan valiaikaisen eron purkautumisajankohdan, eika valiaikainen ero to-
dennakoisesti purkaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa.
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Konsernissa merkittdvimmat valiaikaiset erot syntyvat aineellisten kayttdomaisuushyddykkeiden pois-
toista, oman padaoman ehtoisina instrumentteina maksettavista jarjestelyista sekd johdannaissopimus-
ten kdypdan arvoon arvostamisesta.

Laskennalliset verot on laskettu kayttamalla tilinpaatdspdivadn mennessa sdadettyja tai kdaytanndssa
hyvaksyttyja verokantoja ja joita odotetaan sovellettavan, kun kyseinen laskennallinen verosaaminen
realisoituu tai laskennallinen verovelka suoritetaan.

Laskennallisen verosaamisen maaraa ja hyddyntdamisen todenndkdisyyttd arvioidaan jokaisen tilinpaa-
tdksen yhteydessa. Vahvistetuista tappioista kirjatut laskennalliset verosaamiset on kirjattu siithen maa-
raan asti kuin on todennakoista, etta tulevaisuudessa syntyy verotettavaa tuloa, jota vastaan valiaikai-
nen ero voidaan hyddyntaa. Konserniyhtidilld on kayttamattémia verotuksellisia tappioita yhteensa
1174 tuhatta euroa, jotka vanhentuvat vuosina 2024-2029. Laskennallinen vero on kirjattu verotuksel-
lisista tappioista tdysimaardaisesti verovuoteen 2018 saakka.

Laskennalliset verosaamiset ja -velat esitetdan taseessa omina erindan pitkaaikaisissa varoissa tai ve-
loissa. Konserni vahentdad laskennalliset verosaamiset ja -velat toisistaan vain siind tapauksessa, etta
konsernilla on laillisesti toimeenpantavissa oleva oikeus kuitata kauden verotettavaan tuloon perustu-
vat verosaamiset ja -velat keskendan ja laskennalliset verosaamiset ja -velat liittyvat saman veronsaa-
jan perimiin tuloveroihin joko samalta verovelvolliselta tai eri verovelvolliselta, jotka aikovat joko kui-
tata kauden verotettavaan tuloon perustuvat verosaamiset ja -velat keskendan tai realisoida saamisen
ja suorittaa velat samanaikaisesti jokaisella sellaisella tulevalla kaudella, jonka aikana odotetaan suori-
tettavan merkittdvad maara laskennallisia verovelkoja tai hyddynnettdvan merkittava maara laskennal-
lisia verosaamisia.

Alla olevassa taulukossa on esitetty laskennallisten verosaamisten muutokset tilikauden 2019 aikana:

Kirjattu Kirjattu omaan
31.12.2018  tulosvaikut- padomaan Kurssierot 31.12.2019

1000 EUR teisesti

Johdannaiset kdypaan arvoon 47 -25 0 0 22
Sisdiset katteet 15 -10 0 0 105
Osakepalkitseminen 225 -48 0 0 177
Vahvistetut tappiot 162 0 0 0 162
Muut erat 9 0 0 0 9
Yhteensa 558 -83 0 0 475

Laskennallisiin verosaamisiin ei liity olennaisia epdvarmuustekijdita.

Alla olevassa taulukossa on esitetty laskennallisten verovelkojen muutokset tilikauden 2019 aikana:

Kifattu —ijattu omaan
31.12.2018 tulosvaikut- p&domaan Kurssierot 31.12.2019
1000 EUR teisesti
Kayttdomaisuushyddykkeet 7 455 328 0] -1 7772
Kurssierot 624 0 0] -624 0
Muut erat 7 6 74 0] 87
Yhteensa 8 086 334 74 -635 7 859

AS A. Le Cogin ja A/S Césu Aluksen jakamattomista voittovaroista 97 160 tuhatta euroa vuonna 2019
ei ole kirjattu laskennallista verovelkaa, silld emoyritykselld on maaraysvalta siihen, milloin valiaikainen
ero purkautuu ja valiaikainen ero ei todenndkdisesti purkaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuu-
dessa. Mikali jakamattomista voittovaroista kirjattaisiin laskennallista veroa, sen vaikutus olisi 24 290
tuhatta euroa.
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Alla olevissa taulukoissa on esitetty laskennallisten verosaamisten ja -velkojen muutokset tilikauden
2018 aikana:

Kirjattu Tytdryritysten
3112.2017  tulosvaikut- hankinta Kurssierot 31.12.2018
1000 EUR teisesti
Johdannaiset kdypaan arvoon 28 19 0 0 47
Sisaiset katteet 126 -1 0 0 15
Osakepalkitseminen 225 0 0 0 225
Vahvistetut tappiot 0 -1 163 0 162
Muut erat 0 4 5 0 9
Yhteensa 379 n 168 0 558
Kirjattu .
31.12.2017 tulosvaikut- Tytha;:LIit:tS;en Kurssierot 31.12.2018
1000 EUR teisesti
Kayttdéomaisuushyddykkeet 5950 210 1305 -10 7 455
Kurssierot 493 131 0 0 624
Muut erat 0 0 7 0 7
Yhteensa 6 443 341 1312 -10 8 086

18. Rahavarat

Laadintaperiaatteet

Rahavarat koostuvat kateisestd rahasta, vaadittaessa nostettavissa olevista pankkitalletuksista ja
muista lyhytaikaisista, erittain likvideista sijoituksista. Rahavaroihin luokitelluilla erilld on enintdan kol-
men kuukauden maturiteetti hankinta-ajankohdasta lukien. Luotollisten tilien mahdollisesti kaytdssa
oleva osuus esitetdan muissa lyhytaikaisissa veloissa.

1000 EUR 2019 2018
Kateinen raha ja pankkitilit 33832 18 520
Yhteensa 33 832 18 520

19. Omaa paaomaa koskevat liitetiedot

Laadintaperiaatteet

Konserni luokittelee liikkeeseen laskemansa instrumentit niiden luonteen perusteella joko omaksi paa-
omaksi tai vieraaksi padomaksi (rahoitusvelaksi). Oman padoman ehtoinen instrumentti on mika ta-
hansa sopimus, joka osoittaa oikeutta osuuteen yhteisén varoista sen kaikkien velkojen vahentamisen
jalkeen.

Ulkona olevat K- ja A-sarjan osakkeet esitetdadn osakepadomana. Uusien osakkeiden tai optioiden liik-
keeseenlaskusta valittdmasti johtuvat transaktiomenot esitetdan verovaikutuksilla oikaistuina omassa
padomassa saatujen maksujen vahennyksena.

Jos konserni ostaa yhtidon omia osakkeita, maksettu vastike ja hankinnasta valittdémasti aiheutuneet
menot vdhennetdan yhtién omistajille kuuluvasta omasta padomasta, kunnes osakkeet mitatdidaan tai
lasketaan uudelleen liikkeeseen.

Jos osakkeet lasketaan uudelleen liikkeeseen, niistd saatavat vastikkeet sisallytetaan yhtidn omistajille
kuuluvaan omaan paaomaan niista valittdmasti johtuvilla transaktiomenoilla vdhennettyina.
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Osakkeiden lukumaara

Alla olevassa taulukossa on esitetty muutokset ulkona olevien osakkeiden lukumaarissa ja vastaavat
muutokset omassa padomassa:

K-osakkeet A-osakkeet Of.ake— Muut Omat -
(kpD) Ckph) padaoma rahastot  osakkeet Yhteensa
1000 EUR EUR EUR EUR EUR
31.12.2018 3732256 16 964 248 20 759 1092 -956 20 895
Omien osakkeiden hankinta -22 271 -726 -726
Omien osakkeiden myynti
henkildstolle 36 450 1179 1179
Kayvan arvon rahasto 295 295
31.12.2019 3732256 16 978 427 20 759 1387 -503 21643

Osakkeiden enimmaismaara on 6,0 miljoonaa K- ja 24,0 miljoonaa A-osaketta (6,0 miljoonaa K- ja 24,0
miljoonaa A-osaketta 2018). K-osakkeiden vdhimmaismaard on 1,5 miljoonaa kappaletta. Konsernin
enimmaisosakepadoma on 60,0 miljoonaa euroa (60,0 miljoonaa euroa vuonna 2018) ja vahimmais-
padoma 15,0 (15,0) miljoonaa euroa. Kaikki liikkeeseen lasketut osakkeet on maksettu tdysimaardaisesti.

Muut rahastot sisaltavat ylikurssirahaston, vararahaston ja muut rahastot.
Oman paaoman rahastojen kuvaukset

Ylikurssirahasto
Ylikurssirahasto muodostuu osakeantien yhteydessa osakkeiden nimellisarvon ylittdvasta merkintahin-
nasta. Osakkeella ei ole enda nimellisarvoa.

Vararahasto
Vararahasto on muodostunut yhtidjarjestykseen aiemmin sisdltyneen velvoitteen vuoksi tehdyista ra-
hastosiirroista.

Kayvan arvon rahasto
Kayvan arvon rahasto sisaltdd muiden sijoitusten kdyvan arvon muutokset.

Muuntoerot
Muuntoerot-rahasto sisaltda ulkomaisten tytaryritysten tilinpaatdsten muuntamisesta syntyneet
muuntoerot.

Omat osakkeet

Olvi Oyj:lla oli tammikuun 2019 alussa hallussa 25 728 kappaletta omia osakkeita. Olvin Oyj:n hallitus
paatti kdynnistda joulukuun 2018 alussa omien osakkeiden osto-ohjelman varsinaisen yhtidkokouksen
16.4.2018 antaman valtuutuksen perusteella, ja hankkia enintdan 43 000 osaketta. Hankitut osakkeet
kaytetdaan mahdollisten yrityskauppojen ja muiden jarjestelyjen rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi,
vhtidn kannustinjarjestelmien toteuttamiseen tai muihin hallituksen paattamiin tarkoituksiin.
Osakkeiden hankinta alkoi 11.12.2018 ja pdaattyi 21.1.2019. Osto-ohjelman alkaessa Olvi Oyj:n hallussa oli
omia A-osakkeita 4 999 kappaletta. Osto-ohjelman paattymisen jalkeen Olvi Oyj:n hallussa olevien
omien A-osakkeiden maara oli 47 999. Omien osakkeiden hankintahinta tammikuun 2019 aikana oli
vhteensa 725 826,47 euroa.

Olvi Oyj aloitti uuden avainhenkilditd koskevan osakepohjaisen kannustinjarjestelman, jonka
ansaintajakso on 1.2.2019 - 31.1.2021. Osakepalkkiojarjestelman kohderyhmaan kuuluu noin 60 henkil&a.
Osakepalkkiojarjestelman mukaisesti Olvi Oyj myi omia osakkeitaan kohderyhman henkilbille yhteensa
36 450 kappaletta hintaan 1179 330,37 euroa. 31.12.2019 Olvi Oy:n hallussa olevien omien A-
osakkeiden maara on 11 549 ja hankintahinta on yhteensa 502 956,28 euroa.

Olvi Oy:n hallussa olevien omien A-osakkeiden osuus kaikista osakkeista on 0,06 prosenttia ja osuus
kaikkien osakkeiden yhteenlasketusta danimaarasta 0,01 prosenttia. Hallussa olevien osakkeiden osuus
A-osakkeista ja A-osakkeiden danimaarasta on 0,07 prosenttia. Yhtidn hallussa olevilla osakkeilla yhti®
ei voi danestaa.
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Osingonjako

Hallituksen yhtidkokoukselle ehdottamasta osingosta ei ole tehty kirjausta tahan tilinpaatdkseen, vaan
osingot otetaan huomioon vasta yhtidkokouksen paatdksen perusteella.

Tilinpaatdspaivan jalkeen hallitus on ehdottanut jaettavaksi vuodelta 2019 osinkoa seka K- etta A-sar-
jan osakkeelle 1,00 euroa/osake, yhteensd 20,7 miljoonaa euroa. Osinkoa vuodelta 2018 maksettiin
0,90 euroa/osake, yhteensa 18,6 miljoonaa euroa. Osinko maksettiin 9.5.2019 ja 9.9.2019.

20. Osakeperusteiset maksut

Olvi-konsernissa on olemassa avainhenkilditd koskevia osakepohjaisia kannustinjarjestelmia. Osake-
palkkiojarjestelmien tarkoituksena on yhdistdd omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtidn arvon
nostamiseksi seka sitouttaa avainhenkildt yhtiddn ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtion osakkeiden
ansaintaan perustuva palkkiojarjestelma.

Osakeperusteisten maksujen laadintaperiaatteet on esitetty kohdassa 4. Tyésuhde-etuuksista aiheu-
tuvat kulut.

Olvi Oyj aloitti uuden avainhenkilditd koskevan osakepohjaisen kannustinjarjestelman, jonka ansainta-
jakso on 1.2.2019 - 31.1.2021. Palkkion saaminen edellyttaa, ettd avainhenkil® ostaa yhtidén A-sarjan osak-
keita hallituksen p&attadman enimmaismaaran rajoissa ja avainhenkildn tydsuhde on voimassa palkkion
maksuhetkelld. Palkkiot maksetaan vuonna 2021 osittain yhtidn A-sarjan osakkeina ja osittain rahana.
Rahaosuudella pyritdadn kattamaan palkkiosta avainhenkilélle aiheutuvia veroja ja veronluonteisia mak-
suja. Osakepalkkiojarjestelman kohderyhmaan kuuluu noin 60 henkilda. Osakepalkkiojarjestelman mu-
kaisesti Olvi Oyj myi omia osakkeitaan kohderyhman henkildille yhteensa 36 450 kappaletta hintaan
1179 330,37 euroa. Vuonna 2019 kirjattiin kyseiseen jarjestelmaan liittyviad kustannuksia yhteensa

1 210,0 tuhatta euroa. Olvi-konsernilla ei ole kdytdssa muita osake- tai optiojarjestelyja.

21. Rahoitusvelat

Laadintaperiaatteet

Rahoitusvelat kirjataan alun perin kirjanpitoon kdypaan arvoon transaktiomenot sisallyttden. Taman
jalkeen ne kirjataan jaksotettuun hankintamenoon kayttaen efektiivisen koron menetelmaa. Rahoitus-
velka kirjataan pois taseesta silloin, kun velka tai velan osa on lakannut olemasta olemassa, toisin sa-
noen, kun sopimuksessa yksildity velvoite on taytetty tai kumottu tai sen voimassaolo on lakannut.
Rahoitusvelat esitetdan jaettuna pitka- ja lyhytaikaisiin velkoihin niiden realisointiajan perusteella. Ra-
hoitusvelat luokitellaan lyhytaikaisiksi, ellei konsernilla ole ehdotonta oikeutta siirtda velan maksua va-
hintdan 12 kuukauden paahan raportointikauden paattymispaivasta.

Konsernin rahoitusvelat 31.12.2019 koostuvat padosin vuokrasopimusveloista ja vahdisestd maarasta
muita rahoitusvelkoja. Rahoitusvelkojen kdayvat arvot vastaavat niiden kirjanpitoarvoa.

1000 EUR 2019 2018

Pitkaaikaiset korolliset velat

Lainat rahoituslaitoksilta 316 248
Vuokrasopimusvelat 2006 548
Muut velat 16 370
Yhteensa 2 337 1167

Lyhytaikaiset korolliset velat

Lainat rahoituslaitoksilta 182 2992
Vuokrasopimusvelat 1144 519
Muut velat 0 43
Yhteensa 1325 3554
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Rahoitusvelkojen eraantymisajat

2019 i .
1000 EUR Alle 1 vuosi 1-5 vuotta Yli 5 vuotta
Lainat rahoituslaitoksilta 182 316
Vuokrasopimusvelat 1144 1630 375
Muut velat 0 16
Yhteensa 1325 1962 375
Rahoitusvelkojen tasmaytyslaskelma
Rahavirta
. Vuokra-
11.2019 NOS:;’;/;:::'S'”' sopimusvel-  3112.2019

1000 EUR kojen lisdys

Lainat rahoituslaitoksilta 3240 -2 742 498

Vuokrasopimusvelat 2008 -1336 2478 3150

Muut velat 413 -397 16

Yhteensa 5 661 -4 475 2 478 3664

Johdannaissopimukset ja suojauslaskenta

Olvi-konsernissa on kaytdssa johdannaissopimuksia, jotka on luokiteltu kaupankayntitarkoituksessa pi-
dettdviksi, koska konserni ei sovella IFRS-s8anndstdn mukaista suojauslaskentaa. Kaupankayntitarkoi-
tuksessa pidettavat johdannaiset ovat korko- ja raaka-ainesopimuksia, jotka arvostetaan kaypdaan ar-
voon tulosvaikutteisesti. Sopimusten kaypa arvo kirjataan muihin lyhytaikaisiin varoihin tai velkoihin.
Kayvan arvon muutoksista johtuvat seka realisoitumattomat etta realisoituneet voitot ja tappiot kirja-
taan tuloslaskelman materiaaleihin ja palveluihin seka rahoituseriin silla tilikaudella, jonka aikana ne
syntyvat.

1000 EUR Nimellisarvo Valuutta Kaypa arvo Paattymispvm Taso
Korkojohdannainen 10 000 EUR -36 5.5.2020 2
Hyddykejohdannainen 1526 EUR -74 v. 2020 aikana 2

22. Rahoitusriskien hallinta

Konserni altistuu normaalissa liiketoiminnassaan rahoitusriskeille: markkinariskille (joka sisaltaa
valuuttariskin ja korkoriskin), luottoriskille sekd maksuvalmiusriskille.

Rahoitusriskien hallinnan tavoitteena on minimoida rahoitusmarkkinoiden muutosten haitalliset vaiku-
tukset konsernin taloudelliseen tulokseen, omaan padaomaan ja maksuvalmiuteen. Konsernin riskien-
hallinnan yleiset periaatteet hyvaksyy emoyhtidn hallitus ja niiden kdytanndn toteutuksesta vastaa
emoyhtién johto yhdessa tytaryhtididen johdon kanssa. Olvi-konsernin rahoitukseen liittyvat asiat hoi-
detaan keskitetysti emoyhti® Olvi Oyj:n toimesta. Keskittadmisen tavoitteena on rahavirtojen ja rahoi-
tuskulujen optimointi seka tehokas riskienhallinta.

| Markkinariski

I 1. Valuuttariski

Olvi-konserni toimii kansainvalisesti ja sen liiketoimintaan liittyy valuuttakurssivaihteluista aiheutuvia
riskeja. Valuuttakurssiriskit syntyvat kaupallisista transaktioista eli ostojen ja myyntien rahavirroista
sekd ulkomaisiin tytaryhtidihin tehdyista sijoituksista ja sisdisista lainasaamisista seka tytaryhtion tilin-
padtdksen muuntamisesta euroiksi.

Konsernin merkittavin valuuttakurssiriski syntyy Valko-Vendjan toiminnoista. Valko-Vendjan toimin-
taan liittyvat valuuttakurssiriskit syntyvat ulkomaan valuuttamaardisten myyntien ja ostojen rahavir-
roista sekd Valko-Vendjan tytaryhtiddn tehdysta sijoituksesta ja sisdisesta rahoituksesta seka tytaryh-
tidn tuloslaskelman ja tase-erien muuntamisesta euroiksi. Valko-Vendjan valuutta on vaihdellut viime
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vuosina merkittavasti ja siihen liittyy myos tulevaisuudessa devalvoitumisriski, joka toteutuessaan las-
kisi Olvi-konsernin euromaaraista liikevoittoa, tilikauden tulosta sekd omaa padomaa.

Valko-Vendgjan tytaryhtiddn tehdyn nettosijoituksen osalta konserni altistuu taseen muuntoriskille.
Translaatiopositio (BYN) 31.12.2019 oli 57,7 miljoonaa euroa (54,9 miljoonaa euroa vuonna 2018).
+/- 10 prosentin muutos valuuttakurssiin vaikuttaisi konsernin tilikauden tulokseen +1,2/-1,0 miljoonaa
euroa ja omaan padomaan noin +6,4/-5,2 miljoonaa euroa. Ne konsernin sisdiset saamiset ja velat, jotka
ovat osa ulkomaiseen yksikkddn tehtya nettosijoitusta, on otettu huomioon herkkyysanalyysissa.

Konsernin muita valuuttakurssiriskeja voidaan pitda vahadisend. Konsernin muiden ulkomaisten tytar-
yhtididen toiminta- ja raportointivaluutta on euro. Konsernilla on vahdisessd maarin ostoja ja myynteja
muissa valuutoissa. Liiketoiminnan luonteen vuoksi tilauksen ja toimituksen valinen aika on lyhyt ja
valuuttariski lilketoiminnassa jaa sen vuoksi pieneksi. Lisdksi valuuttariskid pienentaa se, etta suurin osa
konsernin tuotteiden myynnistd ja raaka-aineostoista tapahtuu euroissa.

Konsernin rahoitustuottoihin ja -kuluihin sisaltyy valuuttakurssivoittoja 1 022 tuhatta euroa (22 tuhatta
euroa vuonna 2018) ja valuuttakurssitappioita 21 tuhatta euroa (820 tuhatta euroa vuonna 2018).

Olvi-konserni arvioi operatiiviseen toimintaan ja rahoitukseen liittyvia valuuttakurssiriskeja saannélli-
sesti. Valuuttasuojausta voidaan kayttaa, mikali suojaus ndhdaan jarkevana.

Valuuttamadaraiset myyntisaamiset ja ostovelat on esitetty liitetiedoissa 15.3 Myyntisaamiset ja muut
korottomat saamiset ja 23. Ostovelat ja muut korottomat velat.

| 2. Korkoriski
Konsernin korkoriski aiheutuu korollisista rahoitusveloista ja niihin liittyvistd korkokuluista. Konsernin
tulot seka operatiiviset rahavirrat ovat paaosiltaan riippumattomia markkinakorkojen vaihteluista.

Konserni kayttdad koronvaihtosopimuksia korkoriskin vahentamiseksi. Vaihtuvakorkoiset lainat on ko-
ronvaihtosopimuksin muutettu kiintedkorkoisiksi lainoiksi. Konserni pyrkii toiminnallaan optimoimaan
rahoituskulut ja hallitsemaan korkoriskia kaytettavissdan olevilla keinoilla. Konsernin korolliset rahalai-
toslainat erdantyivat paaosin vuonna 2019. Konsernin korollinen vieras pddoma 31.12.2019 koostuu paa-
osin vuokrasopimusveloista. Vuokrasopimusvelkojen maara 31.12.2019 oli 2,0 miljoonaa euroa (vuonna
2018 1,1 miljoonaa euroa). Korkotason muutoksilla ei nykyisellad lainatasolla ole olennaista vaikutusta
konsernin nettotulokseen ennen veroja.

Rahoitusvelkojen maturiteettijakaumat on esitetty liitetiedossa 21. Rahoitusvelat.
Il Luottoriski

Konsernin luottoriski liittyy tukkumyynti- ja HoReCa (hotelli, ravintola, catering) -asiakkaisiin, joilta on
avoimia myyntisaatavia.

Konsernin asiakkaiden luottokelpoisuutta tarkastellaan saannollisesti ja aina uusien asiakkaiden sopi-
musten solmimisvaiheessa. Konserni luotottaa vain sellaisia yrityksia, joiden luottotiedot ovat moit-
teettomat. Lisaksi luottoriskeja pyritdan hallitsemaan tehokkaalla saatavien perinnalla. Myyntisaatavien
maaraa seurataan asiakkaittain sddnnéllisesti, ja tarvittaessa asiakkaan luottokelpoisuus maaritelldan
uudelleen.

Konserni arvioi jokaisena tilinpaatdspaivanad, onko olemassa objektiivista ndyttda yksittaisen rahoitus-
varoihin kuuluvan eran tai rahoitusvarojen ryhméan arvonalentumisesta. Myyntisaamisten arvonalentu-
miseen viittaavina seikkoina pidetdan velallisen merkittavid maksuvaikeuksia, sitd uhkaavaa konkurssia
tai maksun viivastysta yli 60 paivaa, kuitenkin huomioiden eri maiden yleinen maksukayttaytyminen.

Konserni soveltaa myyntisaamisten luottoriskin kirjaamiseen yksinkertaistettua varausmatriisia. Luot-
totappiovaraus kirjataan koko omaisuuserdn voimassaoloajalta odotettavissa olevien luottotappioiden
maaraisend, kun rahoitusvara merkitdadn ensimmaisen kerran taseeseen. Saamisten ryhmittely ja va-
rauksen arviointi tehddan maittain. Johto arvioi tilinpaatdshetkelld eteenpain katsovasti eri paramet-
rejd hyddyntaden tietoa kuluttajakayttaytymisestd ja eri maiden taloudellisesta tilanteesta.

Konsernilla ei ole merkittavia saatavien luottoriskikeskittymia, koska sen myyntisaamiset hajaantuvat

eri asiakkaille ja eri maantieteellisille alueille. Suurin asiakas muodostaa 12,6 prosenttia (13,9 vuonna
2018) konsernin kokonaismyynnistd. Tilikauden 2019 aikana kirjattujen lopullisten luottotappioiden
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maara oli 368 tuhatta euroa (349 tuhatta vuonna 2018). Tilinpaatéshetken taseen myyntisaamisiin si-
saltyi 764 tuhannen euron suuruinen luottotappiovaraus (613 tuhatta euroa vuonna 2018). Muihin pit-
k&aikaisiin saamisiin liittyvan luottoriskin arvioidaan olevan vahdainen.

Myyntisaamisten ja luottotappiovarauksen ikdjakauma on esitetty liitetiedossa 15.3. Myyntisaamiset ja
muut korottomat saamiset.

11l Maksuvalmiusriski

Olvi-konsernin emoyhtid ja sen tytaryhtidt laativat kuukausittain rullaavasti kassaennusteet, joiden
pohjalta konserni arvioi lilkketoiminnan vaatimaa rahoituksen maaraa, jotta konsernilla olisi tarpeeksi
likvideja varoja operatiivisen toiminnan ja investointien rahoittamiseksi seka eraantyvien lainojen ta-
kaisinmaksamiseksi.

Rahoituksen saatavuus ja joustavuus pyritdadn takaamaan keskittdamalld konsernin rahavarojen hoito
emoyhtidlle. Konserni kayttaa rahoituksen hankinnassa useita pankkeja ja rahoitusmuotoja. Rahoituk-
sen saatavuus ja joustavuus pyritdan takaamaan shekkitililimiitin ja luottolimiittien avulla.

Tilinpaatdshetkelld konsernilla oli yhteensad 10 miljoonan euron tililimiitti, joka oli 31.12.2019 kokonaan
kayttamatta. Lisaksi konsernilla on 5 miljoonaa euroa sitomatonta limiittid, josta kdytdssa 31.12.2019 oli
659,5 tuhatta euroa. Osa limiiteistd on voimassa toistaiseksi ja osa uusitaan vuodeksi kerrallaan. Kas-
sanhallintaan liittyvissa sijoituksissa kaytetdan likvideja ja l1dhtdkohtaisesti alhaisen riskin omaavia ra-
hamarkkinainstrumentteja.

Emoyhtid Olvi Oyj:lla on kaytettdvissd 50 miljoonan euron yritystodistusohjelma, jolla lyhytaikainen
tarve maksuvalmiuden varmistamiseksi voidaan turvata nopeasti ja kustannustehokkaasti. Olvi Oyij:lla
ei ollut tilinpaatdsvaiheessa yritystodistusohjelmalla nostettua lyhytaikaista lainaa. Lyhyen aikavalin
maksuvalmiuden varmistamiseksi kdyttdépddomaa seurataan sddanndllisesti ja kayttdpadomaan sitou-
tuneen rahan maaraa pyritddn vahentdmaan. Saamisten ja varastojen kiertonopeuksien seuraaminen
sekd luotonvalvonnan tehokkuus ovat avainasioita.

Konsernilla oli 31.12.2019 rahavaroja 33 832 tuhatta euroa (vuonna 2018 18 520 tuhatta euroa). Konser-
nin maksuvalmius tilinpdatdsajankohtana oli hyva. Current ratio 31.12.2019 oli 1,3 (1,1 vuonna 2018).

Liitetiedossa 21. Rahoitusvelat on esitetty rahoitusvelkojen maturiteettijakaumat.
IV Paaomariskin hallinta

Olvi-konsernin pitkan aikavalin tavoitteena on tuottaa mahdollisimman suuri lisdarvo sijoitetulle paa-
omalle, ottaen kuitenkin huomioon eri sidosryhmien konserniin kohdistamat odotukset ja yhtidon pitka-
janteisen kehittadmisen. Pddoman hallinnan perusperiaatteena on sdilyttada Olvi-konsernin vahva talou-
dellinen asema ja varmistaa, ettd konsernin rahoitustarpeet voidaan tyydyttdd kustannustehokkaasti
kriittisissakin rahoitusmarkkinatilanteissa.

Tavoitteena on myods optimaalisen pddomarakenteen sailyttdminen paddomakustannusten hallitse-
miseksi ja alentamiseksi.

Padomarakenteen sailyttamiseksi tai muuttamiseksi konserni voi muuttaa osakkeenomistajille makset-
tavien osinkojen maaraa, palauttaa padomaa osakkeenomistajille, laskea liikkeeseen uusia osakkeita,
ostaa omia osakkeita ja mitatdida ne tai myyda omaisuutta vahentadkseen velkojaan.

Padomaa seurataan omavaraisuusasteen ja velkaantumisasteen (gearing) avulla. Olvi-konsernin oma-
varaisuusaste vuonna 2019 oli 66,4 (64,9) prosenttia ja velkaantumisaste -11,6 (-6,0) prosenttia.
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23. Ostovelat ja muut korottomat velat

1000 EUR 2019 2018
Pitkaaikaiset
Saadut ennakot 137 0
Siirtovelat 516 48
Muut velat 4124 4 717
Yhteensa 4777 4765

Lyhytaikaiset

Ostovelat 49 942 49 914
Siirtovelat 19 593 18 024
Muut velat 47 567 42 284
Yhteensa 117100 110 222

Pitkdaikaiset muut velat koostuvat paaosin yrityshankintoihin liittyvista lisdkauppahintaveloista.

Siirtovelkoihin sisadltyvat olennaiset erat liittyvat jalkihyvitteisiin ja palkanmaksuvelvoitteisiin seka asi-
akkaiden kaytdssa oleviin kierratettdvien paallysteiden lunastusvelvollisuuteen. Muut velat sisaltavat
muun muassa valillisiin veroihin liittyvia jaksotuksia. Ostovelat ja muut velat erdaantyvat 12 kuukauden
kuluessa ja niiden kayvat arvot vastaavat niiden tasearvoja.

Alla olevassa taulukossa on esitetty ostovelkojen jakaantuminen valuutoittain:

1000 EUR/VAL 2019 2018

VAL EUR VAL EUR
EUR 45 869 45 869 45 648 45 648
uSsbD 121 107 337 295
BYN 7 865 3358 8 316 3362
GBP 3 4 4 4
RUB 41484 593 46 774 587
CHF 1 10 21 18
SEK 0 0 3 0

24. Varaukset, vakuudet ja vastuusitoumukset

Laadintaperiaatteet

Varaus kirjataan taseeseen, kun konsernilla on aikaisemman tapahtuman seurauksena olemassa oikeu-
dellinen tai tosiasiallinen velvoite ja on todenndkodista, ettd velvoitteen tayttdminen edellyttaa talou-
dellista suoritusta tai aiheuttaa taloudellisen menetyksen, ja velvoitteen suuruus on arvioitavissa luo-
tettavasti. Jos osasta velvoitetta on mahdollista saada korvaus joltakin kolmannelta osapuolelta, kor-
vaus kirjataan erilliseksi omaisuuseraksi, mutta vasta siinad vaiheessa, kun korvauksen saaminen on kay-
tdnndssa varmaa. Varaukset arvostetaan velvoitteen kattamiseksi vaadittavien menojen nykyarvoon.

Tappiollisista sopimuksista kirjataan varaus, kun velvoitteiden tayttamiseksi vaadittavat valttamatto-
mat menot ylittavat sopimuksesta saatavat hyddyt. Ympadristdvelvoitteista kirjataan varaus silloin, kun
konsernilla on ymparistdlainsadadanndn ja konsernin ympadaristdvastuuperiaatteiden perusteella vel-
voite, joka liittyy tuotantolaitoksen kaytdsta poistamiseen, ymparistdvahingon korjaamiseen tai lait-
teiston paikasta toiseen siirtdmiseen. Konsernilla ei ole tilinpdatdshetkella kirjattuja IAS 37 -standardin
mukaisia varauksia.

Ehdollinen velka on aikaisempien tapahtumien seurauksena syntynyt mahdollinen velvoite, jonka ole-
massaolo varmistuu vasta konsernin madraysvallan ulkopuolella olevan epdvarman tapahtuman reali-
soituessa. Ehdolliseksi velaksi katsotaan myds sellainen olemassa oleva velvoite, joka ei todennakdi-
sesti edellytd maksuvelvoitteen tayttamista, tai jonka suuruutta ei voida maéarittaa luotettavasti. Eh-
dollinen velka esitetdan liitetietona.

-52-



Ehdolliset velat ja muut velat

Olvi-konsernissa on olemassa IAS 37 -standardin mukainen ehdollinen velka koskien Liettuan yksikén
kierratysmaksuja. Kyseessa on kiistanalainen Iahes 1 800 yritykselle [dhetetty vaatimus ymparistémak-
sun uudelleen maksamisesta koskien vuosia 2013-2015. Konserni arvioi velvoitteen mahdolliseksi maa-
raksi noin 1-2 miljoonaa euroa, mutta pitda sen toteutumista epatodennakdisend seuraavien ldhivuo-
sien aikana.

Olvi-konsernin taseen pitka- ja lyhytaikaisiin velkoihin on kirjattu ehdollisia lisdkauppahinta- ja lunas-
tusvelkoja koskien tilikauden 2018 yrityshankintoja. Lisdkauppa- ja lunastusvelkojen kokonaismaara ta-
seessa on 4,4 miljoonaa euroa, joista lyhytaikaisissa veloissa on 0,3 miljoonaa euroa koskien Helsingin
tislaamo Oy:ta ja loppuosa 4,1 miljoonaa euroa on pitkdaikaisissa veloissa. Servaali Oy:n osuus velasta
on 3,3 miljoonaa euroa ja Helsingin tislaamo Oy:n 1,1 miljoonaa euroa. Velan kokonaismuutos tilikaudella
2019 on -0,18 miljoonaa euroa, joista Servaali Oy:n osuus on -0,36 miljoonaa euroa ja Helsingin tislaamo
Oy:n +0,18 miljoonaa euroa. Velan muutoksesta +2,6 miljoonaa euroa johtuu kaytetyn diskonttokoron
muutoksesta ja -2,78 miljoonaa euroa tulevaisuuden odotusten muuttumisesta. Diskonttokorkona on
siirrytty WACCin kaytdsta lisdluoton korkokannan kayttadmiseen vuoden 2019 aikana. Kaytetty lisdluo-
ton korko on 1 %. Servaali Oy:n osuus velasta realisoituu vuoden 2022 aikana lisdkauppahinnan osalta
ja vuoden 2025 aikana lunastusvelan osalta. Helsingin tislaamo Oy:n osuus realisoituu vuoden 2024
aikana. Kirjattujen velkojen ja ehdollisten vastikkeiden maarat perustuvat Olvi-konsernin johdon arvi-
oihin yhtididen tulevaisuuden nakymista ja liikketoiminnan kehityksesta.

Taseen ulkopuoliset vastuut

1000 EUR 2019 2018
Ei-purettavissa olevien muiden vuokrasopimusten perusteella
maksettavat vahimmaisvuokrat:

Yhden vuoden kuluessa 804 1129

Yli yhden vuoden, mutta alle viiden vuoden kuluessa 306 805

Yli viiden vuoden kuluttua 0 2

Yhteensa 1110 1936

1000 EUR 2019 2018
Annetut pantit ja vastuusitoumukset

Omasta puolesta 1938 214

Muut vastuut 60 57

25. Tytar-, osakkuus- ja yhteisyritykset

Konsernin
omistusosuus . Osuus o
%) danivallasta (%)
Emoyhtid Olvi Qyj, lisalmi, Suomi
AS A. Le Coq, Tartto, Viro 100,00 100,00
AS Karme, Karksi vald, Viro 49,00 49,00
Verska Mineraalvee OU, Véarska vald, Viro 20,00 20,00
A/S Césu Alus, Césis, Latvia 99,88 99,88
AB Volfas Engelman, Kaunas, Liettua 99,66 99,66
UAB Lamate, Liettua 99,66 99,66
OAO Lidskoe Pivo, Lida, Valko-Venaja 96,36 96,36
Trade House Lidskoe Pivo, Valko-Vendja 96,36 96,36
Servaali Oy, Helsinki, Suomi 80,00 80,00
Servaali Sweden AB, Tukholma, Ruotsi 80,00 80,00
Helsingin tislaamo Oy / Helsinki Distilling Company Ltd,
Helsinki, Suomi 67,00 67,00
Helsingin tislaamoravintola Oy, Helsinki, Suomi 67,00 67,00
Arctic Silence Oy, Suomi 50,00 50,00
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Helsingin tislaamo Oy ja Helsingin tislaamoravintola Oy yhdistelld&n konsernitilinpadatdkseen 100-pro-
senttisesti, vaikka varsinainen omistusosuus on 67 prosenttia.

Tiedot konsernin osakkuus -ja yhteisyrityksista seka niiden yhteenlasketut varat, velat, liike-
vaihto ja voitto/tappio:

1000 EUR 2019 2018
AS Karme, Karksi vald, Viro

Varat 80 176
Velat 10 0
Liikevaihto 52 55
Tilikauden voitto/tappio 22 51

Verska Mineraalvee OU, Varska vald, Viro

Varat 1150 1187
Velat 382 426
Liikevaihto 887 1025
Tilikauden voitto/tappio 10 17

Arctic Silence Oy, Suomi

Varat 100 0
Velat 0 0
Liikevaihto 0 0
Tilikauden voitto/tappio 0 0
Olvi-konserni tekee myynti- ja valmistusyhteistydta osakkuus- ja yhteisyritysten kanssa.

Sijoitukset osakkuus- ja yhteisyrityksiin

Osu_udet"péac_)_maos_ulf_sm"enetelmalla 2019 2018
yhdisteltavissa yhteisoissa

Hankintameno 1.1. 1016 13
Lisaykset 50 0
Osuus padomaosuusmenetelmalld yhdisteltdvien yhteisojen

tuloksesta 13 23
Saadut osingot -63 -121
Hankintameno 31.12. 1016 1016
Kirjanpitoarvo 1.1. 1016 113
Kirjanpitoarvo 31.12. 1016 1016

26. Lahipiiritapahtumat

Konsernin |ahipiiriin kuuluvat konsernin tytar-, osakkuus- ja yhteisyritykset, merkittavien tytaryritys-
ten toimitusjohtajat, sekd johdon avainhenkildina hallitus, toimitusjohtaja ja johtoryhman jasenet seka
heidan ldheiset perheenjdsenensa ja yrityskytkdksensa.

Lahipiirin kanssa toteutuneet liiketoimet seka lahipiirisaamiset ja -velat

Osakkuusyritysten kanssa toteutuneet lilketoimet seka lahipiirisaamiset ja -velat tilikausina 2018 ja
2019 ovat seuraavat:
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1000 EUR 2019 2018
Myynnit 160 183
Ostot 600 592
Saamiset 180 136
Velat 65 37

Liiketoimet osakkuusyhtididen kanssa ovat osa normaalia liiketoimintaa ja ne ovat tapahtuneet mark-
kinaehtoisesti. Tarkemmat tiedot osakkuusyrityksista on esitetty liitetiedoissa 25. Tytar-, osakkuus- ja

vhteisyritykset.

Johdon tyésuhde-etuudet

Johdon palkat ja palkkiot tilikausina 2018 ja 2019 ovat seuraavat:

1000 EUR 2019 2018

Toimitusjohtaja
Palkat ja muut lyhytaikaiset tyésuhde-etuudet 766 541
Osakeperusteiset maksut 0 282
Eldkesitoumukset, lakisdateinen eldketurva 130 140

Yhteensa 896 963

Muun johtoryhman jasenille maksetut palkat ja tulospalkkiot
Rahapalkka 688 638
Osakeperusteiset maksut 0 392
Tulospalkkiot 220 200
Luontoisedut 16 24

Yhteensa 924 1254

Hallituksen jasenille hallitustehtavista suoritetut korvaukset tilikausina 2018 ja 2019:

1000 EUR 2019 2018
Hakkarainen Pentti 71 71
Hortling Nora 39 38
Autere Jaakko 0 10
Heinonen Lasse 34 22
Lager Esa 0 10
Markula Elisa 32 31
Paltola Paivi 34 22
Sirvid Heikki 32 31

Yhteensa 242 235

Toimitusjohtajalle on myyty tammikuussa 2019 osakepohjaisen kannustinjarjestelman ansaintajak-
soon 1.2.2019 - 31.1.2021 liittyen yhteensa 7 200 kappaletta ja muulle l1&hipiirille yhteensa 13 300 kap-

paletta Olvi Oyj:n A-osaketta. Johdolle ei ole mydnnetty lainoja.

27. Raportointikauden paattymispaivan jalkeiset tapahtumat

Raportointikauden paattymispaivan jalkeisia tapahtumia ei ole.
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Olvi Oyj

Emoyhtidén tuloslaskelma (FAS)

1000 EUR Liitetieto 2019 % 2018 %
LIIKEVAIHTO 1 144 838 100,0 140 692 100,0
Valmiiden ja keskeneraisten

tuotteiden varastojen lisays

(+)/vahennys(-) 1288 0,9 595 0,4
Valmistus omaan kayttoon 0 0,0 51 0,0
Liiketoiminnan muut tuotot 2 3067 2,1 37N 2,6
Materiaalit ja palvelut 3 68 825 47,5 61 361 43,6
Henkildstokulut 4 20911 14,4 21740 15,5
Poistot ja arvonalentumiset 8 8 586 5,9 7726 55
Liiketoiminnan muut kulut 9 31975 22,1 35853 25,5
LIIKEVOITTO 18897 13,0 18 369 13,1
Rahoitustuotot ja -kulut 10 25118 17,3 21891 15,5
VOITTO ENNEN

TILINPAATOS-

SIIRTOJA JA VEROJA 44 015 30,4 40 260 28,6
Tilinpaatossiirrot N -2 415 -1,7 -1963 -1,4
Tuloverot 12 -3857 -2,7 -3087 -2,2
TILIKAUDEN VOITTO 37 743 26,1 35 210 25,0
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Emoyhtidén tase (FAS)

1000 EUR Liitetieto 2019 % 2018 %
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet 13 2 858 2 657
Aineelliset hyddykkeet 13 84 017 76 814
Osuudet saman konsernin
yrityksissa 14 86 012 85 812
Muut sijoitukset 14 458 535
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 173 346 65,3 165818 66,8
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus 16 8 056 7 327
Pitkaaikaiset saamiset 17 40 305 47 219
Lyhytaikaiset saamiset 17 18 469 19 642
Rahat ja pankkisaamiset 25 41 8 401
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 92 241 34,7 82 589 33,2
VASTAAVAA YHTEENSA 265 586 100,0 248 407 100,0
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osakepaaoma 20 759 20 759
Ylikurssirahasto 857 857
Vararahasto 127 127
Edellisten tilikausien voitto 51 641 35 061
Tilikauden voitto 37 743 35210
OMA PAAOMA YHTEENSA 18 111127 41,8 92 014 37,0
TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA 19 31277 11,8 28 862 1,6
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma 38 952 54 086
Lyhytaikainen vieras paaoma 84 230 73 445
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 20 123182 46,4 127 531 51,2
VASTATTAVAA YHTEENSA 265 586 100,0 248 407 100,0
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Emoyhtién rahavirtalaskelma (FAS)

1000 EUR Liitetieto 2019 2018

Liiketoiminnan rahavirta

Tilikauden voitto 37 743 37173
Oikaisut:
Suunnitelman mukaiset poistot ja arvonalentumiset 8 8 586 7726
Rahoitustuotot ja -kulut 10 -25 060 -21846
Muut oikaisut 6 352 3856
Rahavirta ennen kdyttdpadoman muutosta 27 620 26 909

Kayttépddoman muutos:
Lyhytaikaisten korottomien myynti- ja muiden saamisten

lisays (-)/vahennys (+) 1031 1401
Vaihto-omaisuuden lisdys (-)/véhennys (+) -893 -80
Lyhytaikaisten korottomien velkojen lisdys (+)/vahennys (-) 2 554 4172
Maksetut korot -303 -478
Saadut korot 1316 541
Saadut osingot 19 300 16 415
Maksetut verot -3784 -3963
Liiketoiminnan rahavirta (A) 46 843 44 916

Investointien rahavirta

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin -13992 -12 979
Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden luovutustulot N4 52
Investoinnit muihin sijoituksiin -200 -19 610
Investointien rahavirta (B) -14 078 -32 537

Rahoituksen rahavirta

Lainojen nostot 2 322 13000
Lainojen takaisinmaksut -5072 -25713
Maksetut osingot -18 639 -16 574
Omien osakkeiden hankinta (-)/myynti (+) 454 -1495
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys (-)/vahennys (+) 5180 4094
Rahoituksen rahavirta (C) -15 755 -26 688
Rahavarojen lisdys (+)/vahennys (-) (A+B+C) 17 010 -14 309
Rahavarat 1.1. 8 401 22 710
Rahavarat 31.12. 25 411 8 401
Rahavarojen muutos 17 010 -14 309
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Emoyhtidn tilinpdatdksen laatimisperiaatteet

Olvi Oyij:n tilikausi on 1.1. - 31.12. Tilinpaatds on laadittu Suomen kirjanpitolain mukaisesti (FAS).

Pysyvat vastaavat

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen valittdmaan hankintamenoon vahennet-
tyna tehdyilld suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu tasapois-
toina kayttéomaisuushyddykkeiden taloudellisen vaikutusajan perusteella.

Suunnitelman mukaiset poistoajat:

Kehittamismenot 6 vuotta
Tavaramerkit 10 vuotta
Muu aineeton kayttdbomaisuus 5 vuotta
Rakennukset 30 vuotta
Vaestdnsuoja 30 vuotta
Tehdaskoneet ja laitteet 15 vuotta
Tankit ja sailidt 20 vuotta
Kierratettavat paallysteet 5-20 vuotta
Jatevesiallas, pressuhalli 10 vuotta
Muu kayttdbomaisuus 5 vuotta

Vaihto-omaisuus

Vaihto-omaisuus on arvostettu fifo-periaatteen mukaisesti hankintamenoon tai sitd alempaan toden-
nakoiseen luovutushintaan. Hankintameno maéaritetdan raaka- ja tarveaineiden osalta painotetun kes-
kihinnan menetelmalla. Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden arvoon on siséllytetty muuttuvien me-
nojen lisdksi niiden osuus hankinnan ja valmistuksen Kiinteistd menoista.

Tutkimus- ja tuotekehitysmenot

Tutkimus- ja tuotekehitysmenot kirjataan tuloslaskelmaan kuluiksi. Uusien tai kehittyneempien tuottei-
den suunnittelusta johtuvat kehittdmismenot aktivoidaan taseeseen aineettomiksi hyddykkeiksi siitad
l&htien, kun tuote on teknisesti toteutettavissa, se voidaan hydédyntda kaupallisesti ja tuotteesta odo-
tetaan saatavan vastaista taloudellista hydtya. Aiemmin kuluksi kirjattuja kehittdmismenoja ei akti-
voida endd mydhemmin. Hyddykkeesté kirjataan poistot siitd [&htien, kun se on valmis kaytettavaksi.

Henkilostokulut

Henkildstdn eldketurva on jarjestetty lainmukaisella TyEL-vakuutuksella ulkopuolisessa eldkevakuutus-
vhtidssa. Eldkevakuutusmaksut on jaksotettu vastaamaan tilinpadatdksen suoriteperusteisia palkkoja.
Tilikaudella 2019 osakepohjaisen kannustinjarjestelman kuluja ei ole enda kirjattu yhtidn tilikauden ku-
luksi, vaan jatkossa osakepalkkiojarjestelman vaikutus kirjautuu voittovarojen vdhennykseksi kannus-
tinohjelman paattymishetkena.

Johdannaissopimukset

Emoyhtidon johdannaissopimukset koostuvat koronvaihtosopimuksesta ja hyddykejohdannaisesta,
jotka arvostetaan kdypaan arvoon. Kayvan arvon muutokset kirjataan tuloslaskelman materiaaleihin ja
palveluihin seka rahoituseriin.

Laskennalliset verot
Laskennallinen verovelka tai -saaminen on laskettu verotuksen ja tilinpaatdksen valisille valiaikaisille
eroille kayttaen tilinpaatdshetkelld vahvistettua seuraavien vuosien verokantaa. Taseeseen siséltyy las-
kennallinen verovelka kokonaisuudessaan ja laskennallinen verosaaminen arvioidun todennakdisen
saamisen suuruisena.

Ulkomaanrahan maaraiset erat

Ulkomaanrahan maaraiset liiketapahtumat on kirjattu tilikauden aikana tapahtumapaivan kurssiin

ja tilinpadatdshetkend olevat ulkomaanrahan maaraiset saamiset ja velat on arvostettu tilinpdatdspaivan
keskikurssiin.

Omat osakkeet
Hankitut omat osakkeet kirjataan edellisten tilikausien kertyneiden voittovarojen vahennykseksi.

-59-



Emoyhtidn tilinpaatdksen liitetiedot (1000 EUR)

1. Liikevaihto markkina-alueittain 2019 2018
Suomi 140 347 136 885
Vendja 347 423
Viro 1906 1714
Muu vienti 2239 1670
Yhteensa 144 838 140 692
2. Liiketoiminnan muut tuotot 2019 2018
Kayttéomaisuuden myyntivoitot nz 38
Muut 2 951 3673
Yhteensa 3 067 3m
3. Materiaalit ja palvelut 2019 2018
Aineet ja tarvikkeet (tavarat):

Ostot tilikauden aikana 65 593 57 936
Varaston muutos 560 1005
Ulkopuolisilta ostetut palvelut 2672 2420
Yhteensa 68 825 61 361
4. Henkildstokulut 2019 2018
Palkat ja palkkiot 17 627 17 517
Elakekulut 2 599 2882
Muut henkildsivukulut 685 1342
Yhteensa 20 91 21740

Vuoden 2018 ja 2019 henkildstdkulut eivat ole taysin vertailukelpoiset laskentaperiaatteen muutok-
sen vuoksi. Vuoden 2018 henkildstdkuluihin sisaltyy 609 605,76 euroa osakepohjaisen kannustinjar-
jestelman kuluja. Vuonna 2019 kannustinjadrjestelman kuluja ei ole kirjattu tilikauden kuluksi, vaan ne

kirjautuvat edellisten tilikausien voittovarojen oikaisuna ohjelman paattymishetkella.

5. Johdon palkat ja palkkiot 2019 2018
Toimitusjohtaja 766 823
Hallituksen puheenjohtaja 71 71
Muut hallituksen jasenet 171 164
Yhteensa 1008 1058
6. Henkildbkunta keskimaadrin tilikaudella 2019 2018
Toimihenkildt 190 185
Tyontekijat 162 164
Yhteensa 352 349

-60 -



7. Tilintarkastuskulut 2019 2018
Yhtidkokouksen valitsema tilintarkastusyhteiso

Tilintarkastuspalkkiot 136 140
Tilintarkastuksen oheispalvelut 19 4
Veropalvelut 5 73
Muut palvelut 49 0
Yhteensa 209 216
Muut yhteisot

Tilintarkastuspalkkiot 0] 4
Tilintarkastuksen oheispalvelut 0] 0
Veropalvelut 0 0
Muut palvelut 0 51
Yhteensa 0 54

Vuonna 2019 Olvi Oyj:n tilintarkastajille maksettiin palkkioita tilintarkastustehtavien hoitamisesta seu-
raavasti: PricewaterhouseCoopers Oy:lle 81 256,18 euroa, muut neuvonta- ja konsultointipalvelut
67 674,57 euroa sekd Ernst & Young Oy:lle 54 426, 89 euroa, muut neuvonta- ja konsultointipalvelut

5170,00 euroa.

8. Poistot ja arvonalentumiset 2019 2018
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista
ja aineettomista hyddykkeista 8 586 7 726
Yhteensa 8 586 7726
9. Liiketoiminnan muut kulut 2019 2018
Myyntirahdit 12 567 14 997
Markkinoinnin ja myynnin kulut 5958 5467
Muut liiketoiminnan kulut 13 450 15 389
Yhteensa 31975 35 853
10. Rahoitustuotot ja -kulut 2019 2018
Osinkotuotot saman konsernin yrityksilta 24184 21603
Tuotot pitkaaikaisista sijoituksista 3 3
Muut korko- ja rahoitustuotot

Saman konsernin yrityksilta 1322 1414

Muilta 180 69
Yhteensa 1503 1483
Osinkotuotot seka muut korko- ja rahoitustuotot yhteensa 25 690 23 089
Korkokulut ja muut rahoituskulut

Saman konsernin yrityksille 353 741

Muille 218 456
Korkokulut ja muut rahoituskulut yhteensa 571 1197
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa 2518 21 891
11. Tilinpaatossiirrot 2019 2018
Suunnitelman mukaisten ja verotuksessa tehtyjen poistojen erotus 2 415 1963
Yhteensa 2 415 1963
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12. Tuloverot 2019 2018

Tuloverot varsinaisesta toiminnasta 3584 3073

Edellisten tilikausien verot -55 -54

Muut valittdmat verot 79 93

Laskennallisen veron muutos 249 -24

Yhteensa 3857 3 087

13. Pysyvat vastaavat

Aineettomat Kehittamis- . Muut -

hyodykkeet menot aln:eettomat Yhteensa
hyddykkeet

Hankintameno 1.1.2019 152 23 757 23 908

Lisaykset 0] 1118 1118

Hankintameno

31.12.2019 152 24 875 25 027

Kertyneet poistot ja

arvonalentumiset

1.1.2019 150 21102 21 252

Poistot 2 915 917

Kertyneet poistot ja

arvonalentumiset

31.12.2019 152 22 017 22169

Kirjanpitoarvo 1.1.2019 2 2 655 2 657

Kirjanpitoarvo

31.12.2019 0 2 858 2 858
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Ennakkomaksut ja

Alrleell|set Maa- ja vesialueet Rakennukset Koneet ja kalusto MUUt.. aineelliset keskeneraiset Yhteensa
hyodykkeet hyodykkeet )
hankinnat
Hankintameno
11.2019 1086 44 095 125 356 8043 7784 186 365
Lisaykset 0 128 5460 2252 7131 14 970
Vahennykset 0 0 -155 -n 0 -326
Siirrot erien valilla 0 623 4689 0 -5312 0
Hankintameno
31.12.2019 1086 44 846 135 350 10123 9604 201009
Kertyneet poistot
ja
arvonalentumiset
11.2019 0 23 446 84 963 1142 0 109 551
Poistot 0 1050 6093 450 0 7594
Vahennysten
kertyneet poistot 0 0 -119 -33 0 -152
Kertyneet poistot
ja
arvonalentumiset
31.12.2019 0 24 496 90 937 1559 0 116 992
Kirjanpitoarvo
11.2019 1086 20 649 40 393 6 901 7784 76 814
Kirjanpitoarvo
31.12.2019 1086 20 350 44 413 8 564 9604 84 017
31.12.2019 31.12.2018

Tuotantotoimintaan liittyvien koneiden ja laitteiden tasearvo 40198 36176

L Osuudet Muut Sijoitukset
14. Sijoitukset konserniyrityksissa osuudet yhteensa
Hankintameno 1.1.2019 85 812 535 86 347
Lisdykset 200 0 200
Vahennykset -1 -1
Hankintameno 31.12.2019 86 012 534 86 546
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2019 0 0
Arvonalentumiset -75 -75
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2019 -75 -75
Kirjanpitoarvo 1.1.2019 85 812 535 86 347
Kirjanpitoarvo 31.12.2019 86 012 458 86 471
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15. Konserniyritykset

Konsernin Emoyhtién
omistusosuus omistusosuus
AS A. Le Coq, Tartto, Viro 100,00 100,00
AS Karme, Karksi vald, Viro 49,00 0,00
Verska Mineraalvee OU, Varska vald, Viro 20,00 0,00
A/S Césu Alus, Césis, Latvia 99,88 99,88
AB Volfas Engelman, Kaunas, Liettua 99,66 99,66
UAB Lamate, Liettua 99,66 99,66
OAO Lidskoe Pivo, Lida, Valko-Vendja 96,36 96,36
Trade House Lidskoe Pivo, Valko-Venaja 96,36 96,36
Servaali Oy, Helsinki, Suomi 80,00 80,00
Servaali Sweden AB, Tukholma, Ruotsi 80,00 80,00
Helsingin tislaamo Oy / Helsinki Distilling Company Ltd,
Helsinki, Suomi 67,00 67,00
Helsingin tislaamoravintola Oy, Helsinki, Suomi 67,00 67,00
Arctic Silence Oy, Helsinki, Suomi 50,00 50,00
16. Vaihto-omaisuus 2019 2018
Aineet ja tarvikkeet 2932 3123
Keskeneraiset tuotteet 915 826
Valmiit tuotteet / tavarat 4 208 3379
Yhteensa 8 056 7 327
17. Saamiset 2019 2018
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset samaan konserniin kuuluvilta yrityksilta 40 146 46 810
Vakuudeksi annetut talletukset 12 112
Laskennalliset verosaamiset 28 277
Siirtosaamiset 20 20
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa 40 305 47 219
Lyhytaikaiset saamiset
Saamiset samaan konserniin kuuluvilta yrityksilta
Myyntisaamiset 308 289
Osinko- ja muut saamiset 1277 1703
Saamiset samaan konserniin kuuluvilta yrityksilta yhteensa 1585 1992
Saamiset muilta kuin konserniyrityksilta
Myyntisaamiset 14 370 15 749
Muut saamiset -3 272
Siirtosaamiset 2517 1629
Saamiset muilta kuin konserniyrityksilta yhteensa 16 884 17 649
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 18 469 19 642
Saamiset yhteensa 58 774 66 861
Laskennalliset verosaamiset
Laskennalliset verosaamiset 1.1. 277 253
Laskennallisen veron muutos -249 24
Laskennalliset verosaamiset 31.12. 28 277
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18. Oma padoma 2019 2018
Osakepadaoma 1.1. 20 759 20 759
Osakepadaoma 31.12. 20 759 20 759
Ylikurssirahasto 1.1. 857 857
Ylikurssirahasto 31.12. 857 857
Vararahasto 1.1. ja 31.12. 127 127
Edellisten tilikausien voitto 1.1. 70 271 52 304
Osingonjako -18 640 -16 574
Omien osakkeiden hankinta -726 -1770
Omien osakkeiden myynti henkildstolle 1179 0
Osakepalkitseminen 0 1101
Aikaisempia kausia koskeva oikaisu -444 0
Edellisten tilikausien voitto 31.12. 51641 35 061
Tilikauden voitto 37 743 35210
Oma paaoma yhteensa m127 92 014
Jakokelpoinen vapaa oma paaoma 2019 2018
Edellisten tilikausien voitto 51 641 35 061
Tilikauden voitto 37 743 35210
Aktivoidut kehittamismenot 0 -4
Yhteensa 89 384 70 267
Olvi Oyj:n osakepadaoma jakautuu osakelajeittain seuraavasti:
2019 2018

Kpl EUR Aania Kpl EUR Aania
K-sarja (20 aanté/osake),
rekisteroity 3732256 3732256 74645120 3732 256 3732256 74645120
K-osakkeet yhteensa 3732256 3732256 74645120 3732 256 3732256 74645120
A-sarja (1 83ni/osake),
rekisteroity 16 989976 17026552 16989976 16989976 17 026 552 16 989 976
A-osakkeet yhteensa 16 989976 17026552 16989976 16989976 17 026 552 16 989 976
Yhteensa 31.12. 20722232 20758 808 91635096 20722232 20758808 91635096
Aénié / A-sarjan osake 1
A&nid / K-sarjan osake 20

Rekisterodity osakepddaoma 31.12.2019 oli yhteensa 20 759 tuhatta euroa.

Olvi Oyj:n osakkeille maksettiin osinkoa 0,90 euroa/osake vuodelta 2018 (0,80 euroa/osake vuodelta
2017), yhteensa 18,6 (16,6) miljoonaa euroa. Osingot maksettiin kahdessa erdssa. Ensimmainen erd 0,45
euroa osakkeelta maksettiin 9.5.2019. Toinen era 0,45 euroa osakkeelta maksettiin 9.9.2019. Seka K-
ettd A-sarjan osakkeilla on sama oikeus osinkoon. Yhtidjarjestykseen sisaltyy K-sarjan osakkeita kos-

keva lunastuslauseke.

Omat osakkeet

Olvi Oyj:lla oli tammikuun 2019 alussa hallussa 25 728 kappaletta omia osakkeita. Olvin Oyj:n hallitus
paatti kdynnistaa joulukuun 2018 alussa omien osakkeiden osto-ohjelman varsinaisen yhtidkokouksen
16.4.2018 antaman valtuutuksen perusteella, ja hankkia enintdan 43 000 osaketta. Hankitut osakkeet
kaytetdan mahdollisten yrityskauppojen ja muiden jdrjestelyjen rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi,
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yhtidn kannustinjarjestelmien toteuttamiseen tai muihin hallituksen paattdmiin tarkoituksiin.
Osakkeiden hankinta alkoi 11.12.2018 ja paattyi 21.1.2019. Osto-ohjelman alkaessa Olvi Oyj:n hallussa oli
omia A-osakkeita 4 999 kappaletta. Osto-ohjelman paattymisen jalkeen Olvi Oyj:n hallussa olevien
omien A-osakkeiden maara oli 47 999. Omien osakkeiden hankintahinta tammikuun 2019 aikana oli
yhteensa 725 826,47 euroa.

Olvi Oyj aloitti uuden avainhenkilditd koskevan osakepohjaisen kannustinjarjestelman, jonka
ansaintajakso on 1.2.2019-31.1.2021. Osakepalkkiojarjestelman kohderyhmdaan kuuluu noin 60 henkil®a.
Osakepalkkiojarjestelman mukaisesti Olvi Oyj myi omia osakkeitaan kohderyhman henkilbille yhteensa
36 450 kappaletta hintaan 1179 330,37 euroa. 31.12.2019 Olvi Oy:n hallussa olevien omien A-
osakkeiden maard on 11 549 ja hankintahinta on yhteensa 502 956,28 euroa.

Olvi Oy:n hallussa olevien omien A-osakkeiden osuus kaikista osakkeista on 0,06 prosenttia ja osuus
kaikkien osakkeiden yhteenlasketusta adnimaarasta 0,01 prosenttia. Hallussa olevien osakkeiden osuus
A-osakkeista ja A-osakkeiden dadnimaarasta on 0,07 prosenttia. Yhtidon hallussa olevilla osakkeilla yhti®
ei voi danestaa.

19. Tilinpaatdssiirtojen kertyma

Tilinpaatossiirtojen kertyma muodostuu kertyneesta poistoerosta.
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20. Vieras paaoma 2019 2018
Pitkaaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta 0 0
Laskennalliset verovelat 0] 0
Muut velat 4153 4 640
Yhteensa 4153 4 640
Velat samaan konserniin kuuluville yrityksille

Muut velat 34 799 49 447
Yhteensa 34 799 49 447
Pitkaaikainen vieras padaoma yhteensa 38 952 54 086
Lyhytaikainen vieras paaoma
Lainat rahoituslaitoksilta -0 2 750
Ostovelat 28 943 27 202
Siirtovelat 12 810 12 923
Muut velat 34 310 30 401
Yhteensa 76 063 73 277
Velat samaan konserniin kuuluville yrityksille

Muut velat 8 000 0

Ostovelat 166 168
Yhteensa 8 166 168
Lyhytaikainen vieras padgoma yhteensa 84 229 73 445
Vieras padoma yhteensa 123181 127 531
Siirtovelat

Henkildstdkuluvaraukset 5189 5637

Lainojen korkovaraus 0 2

Tuloverovelka -23 55

Kiertavien juomapakkausten siirtovelat 5723 3497

Vuosihyvitevelat 1339 3359

Muut siirtovelat 582 374
Siirtovelat yhteensa 12 810 12 923
Korottomien velkojen maara 31.12. 80 352 75 305
Velat, jotka erdantyvat mydhemmin kuin viiden vuoden kuluttua:

Lainat rahoituslaitoksilta ja muut lainat 30 4 640
Laskennalliset verovelat

Laskennalliset verovelat 1.1. 0 0

Laskennallisen veron muutos 0 0

Laskennalliset verovelat 31.12. 0 0

21. Osakeperusteiset maksut

Olvi Oyij:lla alkoi tilikaudella 2019 uusi avainhenkilditd koskeva osakepohjainen kannustinjarjestelma3,
jonka ansaintajakso on 1.2.2019-31.1.2021. Osakepalkkiojarjestelmien tarkoituksena on yhdistad omista-
jien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtidén arvon nostamiseksi seka sitouttaa avainhenkildt yhtidéon ja

tarjota heille kilpailukykyinen yhtién osakkeiden ansaintaan perustuva palkkiojarjestelma.

Tilikauteen 2018 saakka Olvi kirjasi osakepohjaisten kannustinjarjestelmien kulut yhtidn tilikauden tu-
lokseen. Jatkossa osakepohjaisten kannustinjarjestelmien kulut kirjautuvat edellisten tilikausien voitto-

varojen kautta ohjelman paattymishetkella.
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22. Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja muut vastuut 2019 2018
Annetut pantit ja vastuusitoumukset
Omasta puolesta

Kiinnitykset maa-alueisiin ja rakennuksiin 1336 1336
Muut taseen ulkopuoliset vastuut
Vuokravastuut liilkehuoneistoista ja tonteista 410 484
Muut vastuut 610 607
Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja muut vastuut yhteensa 2 356 2 427

Yhtié on velvollinen tarkistamaan kiinteistdinvestoinneista tekemidaan arvonlisaverovahennyksia, jos
kiinteistdn verollinen kayttd vahenee tarkistuskauden aikana. Vastuun enimmaismaara on 2 684 585

euroa ja viimeinen tarkistusvuosi on 2027.

Tilinpaatdshetkelld yhtidlla oli yhteensa 10 miljoonan euron tililimiitti, joka oli 31.12.2019 kokonaan
kayttamatta. Lisdksi yhtidlld on 5 miljoonaa euroa sitomatonta limiittia, josta kaytdssa 31.12.2019 oli

659 500 euroa.

23. Leasingvastuut 2019 2018
Yhden vuoden kuluessa eraantyvat 188 260
My&hemmin erdantyvat n5 236
Yhteensa 303 496
24. Johdannaissopimukset

1000 EUR Nimellisarvo Valuutta Kdaypa arvo Paattymispvm Taso
Korkojohdannainen 10 000 EUR -37 5.5.2020 2
Hyddykejohdannainen 1526 EUR -74 v. 2020 aikana 2

Johdannaissopimusten merkitys liiketoiminnalle on vahainen. Johdannaissopimukset ovat lainojen

koronvaihtosopimuksia sekd hyddykejohdannainen ja ne paattyvat vuonna 2020.
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Osakkeenomistus

Osakkeet ja osakepadoma 31.12.2019

Osakkeita % Aania %
K-sarjan osakkeet,
rekisteroity 3732 256 18,0 74 645120 81,5
A-sarjan osakkeet,
rekisteroity 16 989 976 82,0 16 989 976 18,5
Yhteensa 20 722 232 100,0 91 635 096 100,0
Rekisterdity osakepdaoma, 1000 EUR 20 759

Olvi Oyj:n osakkeille maksettiin osinkoa 0,90 euroa/osake vuodelta 2018 (0,80 euroa/osake vuodelta
2017), yhteensd 18,6 (16,6) miljoonaa euroa. Osingot maksettiin kahdessa erassa. Ensimmainen era 0,45
euroa osakkeelta maksettiin 9.5.2019. Toinen erd 0,45 euroa osakkeelta maksettiin 9.9.2019.

A'anié / A-sarjan osake 1
A&nid / K-sarjan osake 20

Sekad K- ettd A-sarjan osakkeilla on sama oikeus osinkoon. Yhtidjarjestykseen sisaltyy K-sarjan osak-
keita koskeva lunastuslauseke.

Suurimmat omistajat 31.12.2019

K-sarja A-sarja Yhteensa % Aanimaara %
1. Olvi-saatio 2 363904 890 613 3 254 517 15,71 48 168 693 52,57
2. Hortling Heikki kuolinpesa *) 903 488 103280 1006 768 4,86 18173 040 19,83
3. Hortling Timo Einari 212 600 49 257 261857 1,26 4 301257 4,69
4. Hortling-Rinne Marit 149 064 14 699 163 763 0,79 2995979 3,27
5. OP Sailytys Oy, hall.rek. 0 2 318 825 2 318 825 n19 2318 825 2,53
6. Nordea Bank Abp, hall.rek. 0O 1672458 1672 458 8,07 1672 458 1,83
7. Keskindinen Tyoeldkevakuutusyhtid
Varma 0] 828 075 828 075 4,00 828 075 0,90
8. Keskindinen Elakevakuutusyhtid
lImarinen 0 750 000 750 000 3,62 750 000 0,82
9. Odin Norden 0] 524 870 524 870 2,53 524 870 0,57
10. Hortling Pia Johanna 23 388 23 566 46 954 0,23 491 326 0,54
1. Hortling Jens Einari 23 388 16 216 39 604 0,19 483 976 0,53
12. Rinne Ville Petteri 23 388 10 004 33392 0,16 477 764 0,52
13. Rinne Valtteri Markunpoika 23 388 9134 32 522 0,16 476 894 0,52
14. AC Invest Oy 0] 460 000 460 000 2,22 460 000 0,50
15. Skandinaviska Enskilda Banken Ab
(publ) Helsingin sivukonttori, hall.rek. 0] 397 833 397 833 1,92 397 833 0,43

16. Pensionsforsakringsaktiebolaget

Veritas 0 250 000 250 000 1,21 250 000 0,27
17. Sijoitusrahasto Evli Suomi Pienyhtiodt 0] 218 723 218 723 1,06 218 723 0,24
18. Laakkonen Hannu 0] 216 072 216 072 1,04 216 072 0,24
19. Lahti Ari Juhani 0 180 000 180 000 0,87 180 000 0,20
20. Sijoitusrahasto Aktia Capital 0 164 000 164 000 0,79 164 000 0,18
Muut 9 648 7 892 351 7 901999 38,12 8 085 3 8,82
Yhteensa 3732256 16 989 976 20 722232 100,00 91635096 100,00

*) Osakkeenomistus sisaltdd omassa ja maaraysvallassa olevien nimissa olevat osakkeet.

Olvi Oyj:lla oli arvo-osuusjarjestelmassa 31.12.2019 12 233 (11 601) osakkeenomistajaa, joista
10 (10) hallintarekisteroityja.
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Sisapiiri

Helsingin Porssin, Keskuskauppakamarin ja Teollisuuden ja Ty®nantajain Keskusliiton valmistelemat,
listattujen yhtididen kayttdon tarkoitetut sisdpiiriohjeet otettiin kayttédn Olvi Oyj:ssa jo vuonna
2000. 3.7.2016 Suomessa tuli sovellettavaksi Markkinoiden vaarinkayttdasetus (EU) N:o 596/2014
(MAR), jota Olvi Oyj noudattaa sisdpiirihallinnossaan Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen

(ESMA) tulkinnan mukaisesti.

Yhtidn johdon omistus

Olvi Oyj:n hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja omistivat 31.12.2019 yhteensa 77 035 A-osaketta, jotka
edustavat 0,4 prosenttia kaikista osakkeista ja 0,8 prosenttia danimaarasta.

Johdon osakepohjainen kannustinjarjestelma ja sen kirjanpitokasittely on kuvattu liitetiedossa 21. Osa-
keperusteiset maksut. Yhtidn johdolla ei ole optioita.

Omistusmaarajakauma 31.12.2019

. R Omistajien % omis- Arvo-osuus- % arvo- e . %
Arvo-osuuksien lukumaara e s . e . Aanimaara .. . .
lukumaara tajista maara osuuksista aanista
1-1000 11045 90,29 2007007 9,69 2016 735 2,20
1001-10 000 1072 8,76 2767 744 13,36 2 905 456 317
10 001 - 500 000 109 0,89 5595 488 27,00 14 280 464 15,58
500 001 - 999 999 999 999 7 0,06 10 351993 49,95 72432 441 79,05
Yhteensa 12233 100,00 20 722 232 100,00 91635096 100,00
Sektorijakauma 31.12.2019
. % Arvo- % arvo- H?”mt?._ % arvo-
Omistajien R rekisteroity L %
o omis- osuus- osuuk- osuuk- Aanimaara .. . ..
lukumaara . e . arvo-osuus- . aadnista
tajista maara sista ex sista
maara
Yritykset 378 3,09 4440 983 21,43 0 0,00 49355159 53,86
Rahoitus- ja
vakuutuslaitokset 35 0,29 1012 119 4,89 4477 490 21,61 5489 609 5,99
Julkisyhteisét 8 0,06 1896 836 9,15 0 0,00 1896 836 2,07
Voittoa
tavoittelematto-
mat yhteisét 90 0,74 518 724 2,50 0 0,00 518 724 0,57
Kotitaloudet ne673 95,42 7581888 36,59 0 0,00 33580576 36,65
Ulkomaat 49 0,40 652 570 3,15 141622 0,68 794192 0,86
Odotusluettelolla 0 0,00 0 0,00
Yhteensa 12233 100,00 16103120 77,71 4 619 112 22,29 91635096 100,00
Ulkomaiset ja hallintarekisterdidyt omistukset 31.12.2019
Omistajien % omis- Arvo-osuus- % arvo- o o %
v . e . Aanimaara .. . ..
lukumaara tajista maara osuuksista aanista
Ulkomaiset yhteensa 45 0,37 652 570 3,15 652 570 0,71
Hallintarekisteroidyt (ulkom.)
vhteensa 4 0,03 141 622 0,68 141 622 0,15
Hallintarekisteroidyt (kotim.)
vhteensa 6 0,05 4 477 490 21,61 4 477 490 4,89
Yhteensa 55 0,45 5271682 25,44 5271682 5,75
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Hallituksen esitys voittoa koskeviksi toimenpiteiksi

Emoyhtid Olvi Oyj:n jakokelpoiset varat 31.12.2019 olivat 89,4 (70,3) miljoonaa euroa, josta tilikauden
voitto oli 37,7 (35,2) miljoonaa euroa.

Olvi Oyij:n hallitus esittaa varsinaiselle yhtidkokoukselle voitonjakokelpoisten varojen kayttamista seu-
raavasti:

- osinkona jaetaan 1,00 (0,90) euroa vuodelta 2019 seka K- ettd A-sarjan osakkeelle eli yhteensa
20,7 (18,6) miljoonaa euroa. Osinko on 49,6 (45,7) prosenttia Olvi-konsernin osakekohtaisesta
tuloksesta.

Osinko maksetaan kahdessa erdssa. Ensimmainen erd 0,50 euroa osakkeelta maksetaan 8.5.2020
osakkeenomistajalle, joka on tadsmaytyspaivana 14.4.2020 merkitty Euroclear Finland Oy:n pitdmaan
osakasluetteloon. Toinen erd 0,50 euroa osakkeelta maksetaan 8.9.2020 osakkeenomistajalle, joka on
tdsmaytyspaivana 1.9.2020 merkitty Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtidn osakasluetteloon.
Olvin omille osakkeille ei makseta osinkoa.

- emoyhtidn vapaaseen omaan padomaan jatetdadn 68,7 miljoonaa euroa.

Paivays ja allekirjoitus

Helsingissa 16. paivana maaliskuuta 2020
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Tilinpaatésmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus.
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Olvi Oyj:n hallituksen jasenet 16.4.2019 varsinaisesta yhtiokokouksesta
alkaen

Pentti Hakkarainen (s. 1958), Olvi Oyj:n hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2017 alkaen
KTM, oikeust. kand., varatuomari
Euroopan Keskuspankki, Supervisory Board (Pankkivalvonta), paatoiminen jasen

Keskeinen tydkokemus:

2008—2017
2002—2007
1998—2001
1995—1997
1985—1995

Suomen Pankin johtokunnan varapuheenjohtaja

Suomen Pankin johtokunnan jdasen

Toimitusjohtaja, Postipankki Oyj, mm.*

Toimitusjohtaja, johtokunnan jasen, Osuuspankkien Keskuspankki Oy (OKO) mm.*
Rahoitusjohtaja, Outokumpu Oy, mm.*

Luottamustoimet, mm.* = useita eri tehtavia

2017—
2008—2017
2008—2017
2015—2017
2012—2015
2008—2017
2005—2017
2004—2006
2000—2001
1991—1999

Finnvera Qyj, hallituksen puheenjohtaja

EKP:n neuvoston varajasen

Finanssivalvonnan johtokunnan puheenjohtaja
ECB, Budget Committee, Chair

ECB, Committee on Controlling, Chair

IMF, Board of Governors, Alternate

EU Economic and Financial Committee, jasen
IMF, Audit Committee, Chair and Member
Suomen Pankkiyhdistys, varapuheenjohtaja
IS-Yhtyma Oy, hallituksen jasen

Nora Hortling (s. 1986), Olvi Oyj:n hallituksen varapuheenjohtaja vuodesta 2016 alkaen
Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2015 alkaen

KTM, Bachelor of Hotel, Restaurant and Tourism Management

Kespro Oy, osto- ja myyntijohtaja (hedelmét ja vihannekset)

Keskeinen tydkokemus:

10/2019—
2018—2019
2016—2017
2014—2015
201—-2013
2009—2010
2007

2005—2009

Kespro Oy, osto- ja myyntijohtaja, Fresh

Kespro Oy, osto- ja myyntijohtaja (hedelmaét ja vihannekset)
Kespro Qy, ostopdallikkd (HeVi ja maitotaloustuotteet)
Kespro Oy, tuotepaallikkd

Olvi Oyj, markkinointi

Ravintolakolmio-ryhma, Paasiravintola, vuoropdallikk®
Radisson SAS Hotel, Paris Boulogne, vastaanottovirkailija
Ravintolakolmio-ryhma, useat ravintolat vuoropaallikkd

Lasse Heinonen (s. 1968), Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2018 alkaen

KTM

Ahlstrom Capital, toimitusjohtaja

Keskeinen tyékokemus:

2018 alkaen
2011—2018

2015—2016
2004—201

1992—2004

Ahlstrém Capital, toimitusjohtaja

Tieto Oyj, talousjohtaja

Tieto Oyj, lilketoimintajohtaja Telecom, Media & Energy

Finnair Oyj, johdon rooleissa kuten EVP Cargo & Aviation Services, varatoimi-
tusjohtaja ja talousjohtaja

Novartis Pharma ja Sandoz, talouden ja logistiikan johdon rooleissa Novartis
Pharmalla ja Sandozilla Suomessa, Turkissa seka Sveitsissa

Keskeiset jdsenyydet muissa yhteisbissa:

2018 alkaen
2018 alkaen
2018 alkaen
2018 alkaen
2017—2019

Ahlstrédm-Munksjd Oyij, hallituksen jasen
Terveystalo Oyij, hallituksen jasen
Destia Oy, hallituksen jasen

Enics AG, hallituksen pj.

Are Oy, hallituksen jasen
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Elisa Markula (s. 1966), Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2015 alkaen
Turku School of Economics and Business, Administration, MSc Economics (International Marketing)
Tikkurila Qyj, toimitusjohtaja

Keskeinen tydkokemus:

2018 alkaen
2009—-2018
2006—2009
2003—2006
2000—2003

1998—2000
1993—1998

Tikkurila Oyj, toimitusjohtaja

Paulig Group, Head of Coffee Division / Oy Gustav Paulig Ab, Managing Director
Oy Suomen LEGO Ab, Senior Vice President

Oy Snellman Ab, Sales Director

Oy SCA Hygiene Products Ab, Key Account Manager ja Trade Marketing
Manager

Oy SCA Hygiene Products Ab, Product Manager, Feminine Consumer Products
Oy Fazer Chocolates Ab, Area Marketing Manager

Keskeiset jdsenyydet muissa yhteiséissa:

Mainostajien liitto, hallituksen jasen

Kemianteollisuus ry, hallituksen jasen

East Office of Finnish Industries, hallituksen jasen
Suomalais-Venaldinen kauppakamari - SVKK, hallituksen jasen
Variteollisuus ry, hallituksen puheenjohtaja

Paivi Paltola (s. 1971), Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2018 alkaen

KTM

Marketing Strategic Advisor, Entrepreneur

Keskeinen tydkokemus:

2017—2019
2014—2017

2012—-2014
2010—2012
2008—2010
2004—-2008
2000—2004

1997—2000

Marimekko Oyj, markkinointijohtaja

Fiskars Group, Fiskars Living, sr. liiketoimintajohtaja (littala, Royal Copenhagen,
Arabia, Rérstrand ja omat myymalat)

Fiskars Group, Fiskars Home, Finland, liiketoimintajohtaja (littala, Royal Copen-
hagen, Arabia, Rorstrand)

Fiskars Group, Fiskars Home, Finland, Business Director (littala, Arabia,
Rérstrand)

Lumene Group, brandijohtaja Lumene ja Cutrin

Lumene Group, markkinointipaallikkd

Orion-Yhtyméa Oyj NOIRO, tuoteryhmé&vastaava ihonhoito (Lumene, Nanoel,
Favora)

Orion-Yhtyma Oyj NOIRO, tuotepaallikk® (Lumene)

Keskeiset jdsenyydet muissa yhteisdissa:

2019 alkaen
2016—2018
2011—2015

Suomalaisen Tyon Liitto, johtokunnan jasen
Designmuseon saatid, hallituksen jasen
Art&Design City, hallituksen jasen

Heikki Sirvid (s. 1955), Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2015 alkaen
Diplomi-insin®ori, Teollisuusneuvos, eldkkeella

Keskeinen tyékokemus:

2010—2015
2008—2009
2004—-2007
2000—2004
1996—2000
1994—2000
1991—-1993
1989—1991
1988—1989
1985—1988
1980—1984

Yara International ASA, Senior Advisor

Yara Suomi Oy, toimitusjohtaja

Kemira Grow How Oyj, CEO ja President

Kemira Agro Oy, Kemira Oy, toimitusjohtaja
KemiraChemicals Oy, Siilinjarven tehtaat, tehtaan johtaja
KemiraChemicals Oy, Kemphos, BU-johtaja

Kemira Agro, Kemira Oy, projektipaallikk®d

Kemira Agro Oy, Siilinjarven tehtaat, teknillinen johtaja
Kemira Agro, Kemira Oy, operatiivinen paallikk®d
Kemira Agro Suomi, Kemira Oy, materiaalipaallikk®
Kemira Qy, Siilinjarven tehtaat, osastoinsindori
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Keskeiset jdsenyydet muissa yhteisdissa:
e 2016 alkaen Olvi-saation hallituksen puheenjohtaja
e 2014—2015 Olvi-saation hallituksen jasen
e 2001—2007 Kemianteollisuus ry:n hallituksen jasen ja 2006-2007 tydvaliokunnan jasen

Euroopan lannoitetuottajien jarjestd (EFMA)

e 2001—2005 Agricultural and Environmental Committee, Chairman

e 2001—2007 Executive committee and the Board of the association, Member
e 2006—2007 Deputy to Chairman of the association

e 2007 Acting Chairman of the association

Maailman lannoitetuottajien jarjestd (IFA)
e 2001—2004 Finance Committee, member
e 2005—2007 Executive Committee, member
e 2005—2007 Vice President of West and Central Europe

Ulkoiset hallintoedustukset:
e 2000-—2010 Siilinjarven Osuuspankki, hallintoneuvoston jasen
e 2008-—-20T11 Hankkija Oy, hallituksen jasen
e 2008—2009 Pellervon taloudellinen tutkimuslaitos, hallituksen jasen
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