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Hallituksen toimintakertomus 2023

Digia lyhyesti

Digia on kasvava ohjelmisto- ja palveluyritys, joka yhdist&a teknologian
mahdollisuudet ja ihmisten kyvykkyydet dlykkdadmman liiketoiminnan ja
yhteiskunnan seka kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi. Tehtdvdmme
on pit&4 asiakkaamme digievoluution karjessa hyddyntédmalld monipuolista
osaamistamme ja kattavaa tarjoamaa seké asiakkaan tarpeisiin sopivia
toimintamalleja. Digia on asiakkailleen alykkaan liiketoiminnan kumppani,
jolla on kattava IT-palveluiden tarjoama: tarjoamamme kattaa kaikki digita-
lisaation kerrokset liiketoimintajarjestelmista integraatioihin, digitaalisiin
palveluihin sekéa 24/7-valvontaan ja palvelunhallintaan.

Vuosi 2023 oli "Unlock your Intelligence” -strategiamme ensimmé&inen
vuosi. Paivitetyn strategiamme perustana on asiakkaiden arvostama
toimituskyky seka Digian organisaation kyky jatkuvaan uudistumiseen.
Taloudelliset tavoitteemme strategiakaudella 2023-2025 ovat yli
10 % vuosittainen liikevaindon kasvu siséltden seké orgaanisen ettd
epéaorgaanisen kasvun seka yli 12 % EBITA-liikevoitto strategiakauden
lopussa. Tavoittelemme myds yli 15 % kansainvélisen liikkevaindon osuutta
strategiakauden lopussa.

Huolimatta inflaation ja kohonneiden korkokustannusten aiheut-
tamasta haasteellisesta markkinatilanteesta, jatkoimme kannattavaa
kasvuamme jo kahdeksatta vuotta perékkain. Kasvu oli erityisen vahvaa
kuluneena vuotena asiakkuudenhallintaratkaisuissa ja Digian automaatio-
ja tekodlypalveluissa seké toiminnanohjausjérjestelmien osalta Microsoft
Business Central ja Oracle Netsuite -ratkaisuissa. Myos Digia Hub -alihan-
kintaverkoston tuottama liikevaihto kasvoi hyvin. Epdvarmassa toiminta-
ymparistdssa jatkuvien palveluiden suuri osuus yhtion liikevaindosta
osoitti vahvuutensa tuoden vakautta liiketoimintaamme.

Konsernirakenne

Digia toimii Suomessa Helsingissé, Joensuussa, Jyvaskylasséa, Kuopiossa,
Lahdessa, Oulussa, Raumalla, Tampereella, Turussa ja Vaasassa. Ulko-
mailla toimimme Ruotsissa Tukholmassa ja Malmdssé sekd Alankomaissa
Hengelossa. Yhtion tanskalaisia asiakkaita palvellaan Ruotsista. Digian
paakonttori sijaitsee Helsingissa. Digia-konserniin kuului 31.12.2023
emoyhti6 Digia Oyj seké seuraavat tytéryhtiot:
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o DigiaFinland Oy ja sen tytaryhtid Most Digital Sweden AB Konsernirakenteen selkeyttdmiseksi Digia kdynnisti marraskuussa
2022 tytaryhtion sulauttamisprosessin, jossa Avalon Oy sulautettiin Digia
Finland Oy:606n 1.5.2023. Maaliskuussa 2023 k&ynnistettiin tytaryhtion
sulauttamisprosessi, jossa Solasys Oy sulautettiin Digia Finland Oy:66n

110.2023.

e Productivity Leap Oy
e Digia Sweden AB

o Climber International AB seké sen tytéryhtiot Climber Finland Oy,
Climber Benelux B.V., Climber Danmark ApS, Climber Holding AB ja sen

Digian strategia - "Unlock Your Intelligence”
tytaryntio Climber AB

jataloudelliset tavoitteet 2023-2025

Yhdistéamme teknologian mahdollisuudet ja ihnmisten kyvykkyydet alyk-
kédmman liiketoiminnan ja yhteiskunnan seké kestéavan tulevaisuuden
rakentamiseksi. Piddmme asiakkaamme digievoluution karjessa asiakkaalle
sopivalla toimintamallilla ja rytmilla. Sovellamme Digian monipuolista
osaamista ja kattavaa tarjoamaa seka asiakkaan tarpeisiin sopivia

o Top of Minds AB seké sen tytaryhtiét Top of Minds Accelerate AB, Top
of Minds Drive AB, Top of Minds Go AB, Top of Minds Steam AB ja Top of
Minds Top AB.

Digia omistaa kaikki tytaryhtiot sataprosenttisesti.
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toimintamalleja. Uudistamme jatkuvasti omaa toimintaamme ja osaamis-
tamme sekd teemme tyota yhdessa luotettavien kumppanien kanssa.
Monipuolinen Digia mahdollistaa henkildstolle merkityksellisia tyotehtévia
ja oppimisalueita. Rakennamme vastuullista yhteiskuntaa ja Digiaa.

Toteutamme strategiaamme hyoddyntéen vahvuuksiamme ja palvelu-
alueidemme erikoisosaamista. Tarjoamme yhtena Digiana asiakkaillemme
laajoja ratkaisukokonaisuuksia ja erikoistuneiden palvelualueiden
osaamista asiakkaan yksiléllisiin tarpeisiin. Rakennamme pitk3aikaisia
asiakassuhteita ja kumppanuuksia.

Keskeiset vahvuutemme ovat:

e |uotettavuus seka pitkdaikaiset asiakassuhteet;
e monipuolinen ja jatkuvasti kehittyva huippuosaaminen;

e monipuolinen tarjoama, jossa yhdisteltavyys mahdollistaa laajenevat
asiakkuudet;

e vahvataloudellinen asema;

o liiketoimintamalli, jossa jatkuvaluonteiset palvelut tuovat vakautta
liketoimintaan;

e kyky onnistuneisiin yritysostoihin ja kyky kasvattaa ostettuja yhtioita
osana Digiaa.

Digian erikoistuneet palvelualueet strategiakauden alussa ovat:

Digital Solutions: Alykk&at asiakaskokemuksen ja datan
hyédyntdmisen ratkaisut

Digital Solutions tarjoaa kokonaisvaltaiset digitaaliset palvelut &lykk&an
liketoiminnan ja asiakaskokemuksen kehittdmiseen. Keskeisia osa-alueita
ovat erilaiset datan hyddyntédmisen ratkaisut, asiakkuudenhallinta, tekoaly,
verkkokauppa, monipuoliset verkko- ja mobiilipalvelut sek& Avalon-yksikon
kautta tarjottavat digitaalisen markkinoinnin seké liiketoiminnan ja palvelu-
muotoilun palvelut.

Business Platforms: Monipuoliset ja kattavat
toiminnanohjausratkaisut

Business Platforms tarjoaa monipuoliset ja kattavat ratkaisut lykk&gseen
toiminnanohjaukseen, jossa jarjestelmat, prosessit ja tietovirrat on liitetty
yhteen |luotettavaksi, dataohjattavaksi kokonaisuudeksi. Tarjoaman
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muodostavat Microsoft Dynamics 365 -ratkaisut, Oracle NetSuite seka
oma, Avainlippu-merkilla huomioitu toiminnanohjaustuotteemme Digia
Envision.

Financial Platforms: Palvelu- ja jarjestelméakokonaisuus
rahastoyhtidille, varainhoitajille ja osakevalittajille

Financial Platforms tarjoaa monipuoliset jarjestelmakokonaisuudet
finanssialan asiakkaille. Liiketoiminnan ydin on Digia Financial Systems
-tuoteperhe (DiFS), joka on Pohjoismaiden laajimpia finanssialan jarjestel-
mékokonaisuuksia rahastoyhtidille, varainhoitajille ja osakevalittajille. DiFS
Siséltaa lisaksi kattavat tili- ja lainatoiminnallisuudet pankeille ja luoton-
antajille. Tuotamme asiakkaillermme myds joustavana kokonaispalveluna
liketoiminnan vaatimat back office -toiminnot ja -prosessit. DiFS-tuote-
perheesta ja -palveluista vastaava Digia Financial Products and Services
-yksikkd toimii Digian ISO 27001 -sertifikaatin piirissa.

Managed Solutions: Palvelukokonaisuudet ja ulkoistukset yllapitoon,
jatkuvaan kehitykseen ja turvallisuuteen

Managed Solutions tuo asiakkaiden kayttdon alykkaan digitaalisen liiketoi-
minnan perustukset. Palvelukokonaisuudet auttavat valjastamaan datan
liketoiminnan ja prosessien kehittdmiseen ja huolehtimaan kriittisten
palveluiden toimintavarmuudesta. Kokonaisuuteen kuuluvat pilvipalvelut,
Suomen johtavat integraatio- ja API-ratkaisut kuin robotiikka- ja teko&-
lypalvelut, tiedolla johtamisen palvelut, tietoturva seka korkean turvalli-
suuden ohjelmistokehitys ja jatkuvat palvelut (24/7 Managed Services).

Strategian kasvupolut

1. Erikoistuneet palvelualueet: Tasméaratkaisut toimitettuna asiakkaille
sopivalla mallilla. Laajennamme asiakkuuksia kohti syvemp&é kumppa-
nuutta hyddyntéen koko Digian monipuolista tarjoamaa ja osaamista.

2. Laajat ratkaisukokonaisuudet: Laajat ja vaativat ratkaisukokonai-
suudet, joissa hyddynndmme koko Digian kattavaa tarjoamaa, projekti-
toimituksista ulkoistuksiin.

3. Yrityskaupat: Tarjoaman rikastaminen sek& uudet markkinat ja
asiakkuudet.

4. Kansainvalisyys: Kohdemarkkinan seké asiakkuuksien laajentaminen.
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Strategian mahdollistajat

Moderni ja vetovoimainen tydyhteisé: Ammattitaitoiset tyontekijat ovat
Digian térkein menestystekija. Kestévéa kasvu on osa jokaisen digialaisen
henkildkohtaista ja ammatillista kehitysta. Panostamme oppivaan,
ammattimaiseen ja rentoon kulttuuriimme. Haluamme, etté Digialla
viihdyt&éan. Hybridityo, &lykk&at toimintatavat ja ty6valineet auttavat meita
onnistumaan yhdessa.

Skaalautuvuus ja tuottavuus: Panostamme skaalautuvuuteen ja tuot-
tavuuteen sekd omassa toiminnassamme ett4 asiakkaillemme tuotetuissa
ratkaisuissa. Omassa toiminnassa tuottavuuden kehittdminen perustuu
toimintatapojen jatkuvaan uudistamiseen, niité tukevaan alykkaaseen
teknologia-alustaan seké Digia-tason synergioiden hyddyntamiseen.
Asiakasratkaisuissa panostamme skaalautuvuuden lisddmiseen palvelu- ja
tuoteratkaisuissamme. Osaamista skaalaamme Digia Hub -verkostomme
avulla.

Vastuullisuus: Vastuullisuus on osa arjen toimintaamme. Yritys-
vastuumme pohjautuu YK:n ja YK:n Global Compactin periaatteisiin ja
tavoitteisiin. Olemme oman toimintamme osalta jo hiilineutraali. Néemme
vihredn siirtyman ja kestavyyshaasteiden ratkaisemisen myas liikketoi-
mintamahdollisuutena. Haemme kunnianhimoisesti parannusta kaikilla
vastuullisuuden osa-alueilla (ympéaristo, inmiset ja luottokumppani) jo
hyvasté lahtdtasosta.

Tavoitteet strategiakaudella 2023-2025

Taloudelliset tavoitteet:

yli 10 % vuosittain, sisaltden orgaanisen ja

Liikevaihdon kasvu: . .
epé&orgaanisen kasvun.

EBITA-liikevoitto:  yli 12 % liikevaindosta strategiakauden lopussa.

Kansainvélisen liiketoiminnan laajentaminen
Tavoittelemme yli 15 % osuutta liikevaindosta strategiakauden lopussa.
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Kestavyystavoitteet:

Ymparisto hiilineutraliteetti: CO, paastét -60 % "

Ihmiset hyvinvoiva, monimuotoinen ja osaava henkil0sto:
eNPS +35 % 2

Luottokumppani nakemyksellinen, luotettava & turvallinen kumppani:

NPS +25 % 2)

" CO, - paastojen laskennassa vertailuvuosi 2019, tavoitearvo vuoden 2025 lopussa

2 eNPS- (henkiloston suositteluindeksi) ja NPS-lukujen (asiakkaiden
suositteluindeksi) vertailuvuosi 2022, tavoitearvo vuoden 2025 lopussa

Strategian toteuttaminen vuonna 2023

Digian strategian tavoitteena on luoda kestéavaa kasvua seké orgaanisesti
etté yritysostoin. Saavutimme tilikaudella liikevaihdon kasvutavoitteemme,
mutta haasteellisen markkinan takia jaimme hieman EBITA-tavoittees-
tamme. Katsauskaudella otimme seuraavan askeleen kansainvélisella
kasvumatkallamme ostaessamme ruotsalaisen IT-konsultti- ja palveluyhtio
Top of Mindsin. Top of Minds tarjoaa asiakkailleen korkealuokkaisia palve-
luja datan ja analytiikan konsultointiin, integraatioihin, verkkokauppaan

ja projektinjohtoon. Kansainvélisen liiketoiminnan osuus liikevaihdosta
tilikauden lopussa oli 8,7 %.

Vastuullinen tapamme toimia on olennainen osa strategiaamme.
Tavoitteenamme strategiakaudella on pienentéa hiilijalanjalkedmme, olla
houkutteleva ja hyva tydnantaja seka luottokumppani asiakkaillemme.
Hiilijalanjalkemme pieneni 37 prosenttia vuoden 2019 vertailukelpoisesta
tasosta. MyGs asiakas- ja henkildstdtyytyvaisyytemme oli hyvalla tasolla
viime vuonna. Asiakkaiden suositteluindeksi NPS parani 23 prosenttia ja
henkildston suositteluindeksi (eNPS) parani 25 prosenttia edellisvuoteen
verrattuna. Saavutimme kansainvélisessé vastuullisuuden Ecovadis-
arvioinnissa kolmannen kerran perékkain Silver-tason.

Digia on asiakkaiden luotettava kumppani, myos tietoturvan osalta.
Loppuvuodesta 2023 laajensimme kansainvalista ISO 27001 -tietoturva-
sertifikaattiamme vuosiauditoinnin yhteydessé koskemaan uusia liiketoi-
mintoja Managed Solutions ja Financial Platforms -liiketoiminta-alueilla,
seké toimipisteitdmme Turussa ja Oulussa. Muun muassa tekoaly- ja
automaatioalustamme on nyt tietoturvasertifikaatin piirissa.
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Keskeiset tapahtumat vuonna 2023
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e Liikevaihto 1921 (170,8) miljoonaa euroa, kasvua 12,5 %

e EBITA-liikevoitto 16,7 (15,7) miljoonaa euroa, muutos 6,3 %;

EBITA-liikevoittomarginaali 8,7 (9,2) % liikevaindosta

Top of Minds AB:n hankinta

e Osakekohtainen tulos 0,37 (0,36) euroa

Hallituksen voitonjakoesitys yhtidkokoukselle: Hallitus ehdottaa yhti6-
kokoukselle osinkoa maksettavaksi 0,17 euroa osakkeelta (0,17 euroa/

osake vuodelta 2022).

Keskeiset tunnusluvut

Katsauksessa annetut vertailutiedot suluissa viittaavat aina edellisvuoden
vastaavaan ajanjaksoon, ellei toisin ole mainittu.

Tuhatta euroa 2023 2022 2021

Toiminnan laajuus

Liikevainto 192087 170754 155939
- liikevaihdon kasvu, % 12,5 % 9,5% 121 %

Bruttoinvestoinnit ” 149 1253 1768
- % liilkevaindosta 01% 0,7% 11%

Henkil6ston maara 31.12. 1527 1426 1339

Henkil6std keskim&arin 1465 1399 1334

Kannattavuus

Liikevoitto lisattyna yrityshankintojen

hankintamenojen kohdistamiseen liittyvilla

poistoilla ja kuluilla (EBITA), 16727 15733 17739
- % liikevaindosta ? 8,7% 92% 11,4 %

Liikevoitto (EBIT), 13835 12727 14680
- % liilkevaindosta 72% 75% 9,4 %

Tilikauden voitto, 9872 9571 1772
- % liilkevaindosta 51% 5,6 % 75%

Oman padoman tuotto, % 13,5% 13,8 % 18,3 %

Sijoitetun pddoman tuotto, % 12,9 % 12,9 % 16,3 %

Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot Emoyhtion tilinpa&tos 5
Tuhatta euroa 2023 2022 2021
Rahoitus ja taloudellinen asema
Korolliset nettovelat, 2477 17608 10663
Nettovelkaantumisaste (Net Gearing), % 32,8% 24,8 % 15,7 %
Omavaraisuusaste, % 46,7 % 45,9% 48,0 %
Liiketoiminnan rahavirta, 16 973 14252 16 648
Osingot (maksettu), 4515 4 478 4002
Osakekohtainen tulos (EPS), euroa,
laimentamaton * 0,37 0,36 0,44
Osakekohtainen tulos (EPS), euroa,
laimennettu ¥ 0,37 0,36 0,44
Oma padomalosake “, euroa 2,81 2,65 2,54
Oma p&domal/ osake, euroa 2,81 2,65 2,54
Osinko/osake (vuodelta 2023 ehdotus),
euroa 0,17 0,17 0,17
Osinko/tulos 45,9% 472 % 38,56%
Efektiivinen osinkotuotto 31% 3,0% 25%
Hinta/voittosuhde (P/E) *) 14,59 15,86 16,00
Osakkeen alin kaupantekokurssi 4,74 5,62 6,30
Osakkeen ylin kaupantekokurssi 6,66 7,80 9,46
Osakkeen keskikurssi 5,96 6,67 7,51
Osakekannan markkina-arvo, tuhatta euroa 144 848 153163 188 839
Osakevaihto, kpl 1830983 3683503 5558726
Osakevainto, % 6,8 % 13,2 % 20,8 %

! Bruttoinvestoinnit sisaltavat investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin
bruttomaéaréisina.

2 Liiketoiminnan kurssivoitot ja -tappiot sisdltyvat vastaaviin eriin likevoiton
ylapuolelle. Yrityshankintojen hankintamenojen poistot kasittavat liketoimintojen
yhdistémisessa tehdyt kauppahinnan kohdistukset asiakassopimuksiin ja muihin
aineettomiin hyodykkeisiin.

% Laimennusvaikutuksella oikaistuissa tunnusluvuissa on huomioitu johdon
osakepalkkiojarjestelman vaikutus.

“ Oma padoma jaettuna osakkeiden laimentamattomalla lukumaaralla
tilinpaatoshetkella.
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Vaihtoehtoisina tunnuslukuina konserni raportoi liikevoiton ennen
yrityshankintojen hankintamenojen kohdistamiseen liittyvia poistoja
jakuluja (EBITA), liikevoiton (EBIT), oman pddoman tuoton, sijoitetun
padoman tuoton, nettovelkaantumisasteen sekd omavaraisuusasteen,
joita ei ole maaritelty IFRS-tilinpdatdosnormistossa. Yhtio esittaa vainh-
toehtoisia tunnuslukuja kuvaamaan lilkketoiminnan taloudellista tilaa ja
kehitysta katsoen naiden olevan tarpeellisia tietoja sijoittajille. Tunnus-
lukujen laskentakaavat esitetaan liitetiedossa 8.1 ja tasmaytyslaskelmat
litetiedossa 8.2.

Tulosohjeistus vuodelle 2024

Digian tulosohjeistus vuodelle 2024: Digian liikevainto (192,1 milj. euroa
vuonna 2023) ja EBITA-liikevoitto (16,7 milj. euroa vuonna 2023) kasvavat
vuoteen 2023 verrattuna.

Markkinat, toimintaymparisto ja Digian markkina-asema

Digian padmarkkina on Suomi ja toimitamme ratkaisuja my6s kansainvali-
sesti. Suomen liséksi Digialla on toimintaa Ruotsissa ja Alankomaissa.
Digia uskoo IT-palvelumarkkinan kasvuun strategiakaudella, vaikka
lyhyen aikavélin kysynt&an liittyvat riskit toimintaymparistdssé ovat
kasvaneet erityisesti makrotalouden heikentyneiden ndkymien ja korkean
inflaation vuoksi. Tamé nakyy osittain myds asiakkaiden kdyttaytymisessa.
Digitaalisten ratkaisujen pitkan aikavalin kysyntatrendi on t4sta
huolimatta vahva ja tiedon hyddyntaminen alykk&an teknologian avulla
tehokkaasti ja turvallisesti on yha tarkeampi menestystekija kaikille orga-
nisaatioille. Uusien digitaalisten ratkaisujen liséksi myos olemassa olevien
jérjestelmien laajentaminen seka niistd saatavan datan hyddyntédminen
ovat keskeisessa asemassa. Taman myota seké integraatio- etté data-
osaamisen merkitys korostuu. Lisdksi kiinnostus automaatioon ja tekoéalyn
hyoédyntadmiseen osana ratkaisuja on vahvassa kasvussa. Vaikka toiminnan
tehokkuuden tavoittelu korostuukin laskusuhdanteessa, on asiakkaiden
tavoitteena tehostaa nykyisté toimintaansa ja ndin mahdollistaa inves-
toinnit jatkuvaan digitalisointiin ja etenkin teko&lyn hyédyntémiseen.

Naemme kehityksessé seuraavat suunnat:

o Kayttajalanhtoiset ja turvalliset ratkaisut valtaavat edelleen alaa.
Sovellusten hyva kéyttdkokemus on ensiarvoisen tarkeaa.
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e Automaation ja alykkyyden taso kasvaa. Digievoluution kehityssuunta
on kohti automaattisia seké tekoalyavusteisia tai -ohjattuja prosesseja
ja palveluita. Ne perustuvat luotettavaan dataan, sen turvalliseen
saatavuuteen ja organisaation kykyyn jalostaa ja hyodyntaé dataa ja
teknologiaa.

e Pistemaisten ratkaisujen sijaan mietitéan liilketoimintakokonaisuuden
uudistamista. Sovellus- ja [T-jarjestelmakokonaisuudet laajenevat ja
monimutkaistuvat. Organisaatioiden ja liiketoiminnan kannalta kriittinen
toiminnan jatkuvuus korostaa jarjestelmakokonaisuuksien yhteen
toimivuutta, luotettavuutta ja turvallisuutta. Kun kokonaiskuva ja
tiekartta kokonaisuudesta on hahmotettu, jérjestelmguudistus kyet&dan
toteuttamaan vaiheittain.

e Liiketoiminta verkostoituu niin siséisesti kuin ulkoisesti. Turvalliset ja
luotettavat integraatiot ja rajapinnat ovat digievoluution ytimessa.
Ne mahdollistavat sovelluskokonaisuuden toimivuuden sekéa datan
saatavuuden.

o Kestava kehitys ja vinred siirtyma ovat megatrendeja. Digitaalisten
teknologioiden ja datan hyddyntdminen ovat avainasemassa
kestavyyshaasteiden ratkaisemisessa.

Digia yhdist&4 teknologian mahdollisuudet ja ihmisten kyvykkyydet
alykkddmman liikketoiminnan ja yhteiskunnan seké kestéavan tulevaisuuden
rakentamiseksi. Strategiamme mukaisesti kehitdmme ja yllapiddmme
asiakkaillemme laadukkaita liiketoimintaratkaisuja, joita jalostamme
automaatiolla ja dlykkyydella. Tentdvdmme on pitaé asiakkaamme digi-
evoluution karjessa asiakkaalle sopivalla toimintamallilla ja rytmilla.

Yritysostot ja liiketoimintojen yhdistamiset
Digia hankki ruotsalaisen IT-konsultti- ja palveluyhtic Top of Minds AB:n
koko osakekannan 2.10.2023. Top of Minds tarjoaa asiakkailleen korkea-
luokkaisia palveluja datan ja analytiikan konsultointiin, integraatioihin,
verkkokauppaan ja projektinjohtoon. Yritysosto vahvistaa Digian asemaa
Ruotsin markkinalla. Yritysoston myotéa Digialla ty6skentelee 1dhes 300
datan ja analytiikan ammattilaista. Top of Mindsin luvut on yhdistetty
Digia-konserniin lokakuun 2023 alusta alkaen.

Kauppahintojen kohdistuksista on laadittu laskelmat ja hankintojen
vaikutus Digian lukuihin raportoidaan taulukko-osassa.

Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot
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Taloudellinen katsaus 2023

Liikevaihto

Digia-konsernin liikevaihto tilikaudella oli 192,1 (170,8) miljoonaa euroa
kasvaen 12,5 prosenttia edelliseen tilikauteen verrattuna. Liikevaihto
kasvoi erityisesti asiakkuudenhallintaratkaisuissa ja Digian automaatio- ja
tekodlypalveluissa seké toiminnanohjausjarjestelmien osalta Microsoft
Business Central ja Oracle Netsuite -ratkaisuissa. My6s Digia Hub
-alihankintaverkoston tuoma liikevainto kasvoi hyvin. Jatkuvien palveluiden
suuri osuus yhtion liilkevaihdosta toi jalleen vakautta liiketoimintaan.
Kasvua vauhdittivat myos tehdyt yrityskaupat.

Palvelu- ja yllapitoliiketoiminnan osuus oli 56,0 (60,3) prosenttia liike-
vaihdosta ja projektiliiketoiminnan osuus oli 44,0 (39,7) prosenttia. Seka
projekti- etté palvelu- ja yllapitoliiketoiminnan liikevaihto siséltavat tuote-
liketoimintaa, jonka osuus oli 12,1 (12,9) % konsernin koko liikevaihdosta.

Tuloksen ja kannattavuuden kehitys

Digian EBITA -likevoitto tilikaudella oli 16,7 (15,7) miljoonaa euroa ja
EBITA-liikevoittomarginaali (EBITA-%) 8,7 (9,2) prosenttia. EBITA-
liikevoittoon vaikuttivat inflaation my6ta kohonneet kustannukset seka
kansainvalistymisstrategiaan ja vastuullisuusraportointilainsd&dannon
tayttédmiseen liittyvat kertaluonteiset kulut.

Yhtion tulos ennen veroja oli 12,4 (12,0) miljoonaa euroa ja tulos verojen
jalkeen oli 9,9 (9,6) miljoonaa euroa.

Osakekohtainen tulos oli 0,37 (0,36) euroa. Nettorahoituskulut olivat
-1,4 (-0,7) miljoonaa euroa.

Rahoitus, rahavirta ja investoinnit

Tilikauden paéattyesséa 31.12.2023 Digian taseen loppusumma oli 168,2
(160,1) miljoonaa euroa ja omavaraisuusaste oli 46,7 (45,9) prosenttia.
Taseen kasvu johtuu paaosin tilikaudella tenhdysta Top of Minds -yritys-
ostosta. Nettovelka suhteessa omaan pddomaan (Net Gearing) oli 32,8
(24,8) prosenttia.

Tilikauden paattyessa 3112.2023 Digialla oli 37,2 (31,9) miljoonaa euroa
korollista vierasta padomaa. Korollinen vieras pddoma muodostui 20,6
miljoonan euron pitkdaikaisista ja 11,6 miljoonan euron lyhytaikaisista
lainoista rahoituslaitoksilta ja 5,0 miljoonan euron vuokrasopimusveloista.

Tilikauden 2023 liiketoiminnan rahavirta oli 17,0 (14,3) miljoonaa euroa.
Investointien rahavirta oli -16,4 (-11,8) miljoonaa euroa. Tytaryritysten
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hankinnat sisaltyvat investointien rahavirtaan. Rahoituksen rahavirta oli
-2,5 (-6,1) miljoonaa euroa.

Tilikauden 2023 investoinnit aineellisiin hyddykkeisiin olivat yhteenséa
2,3 (3,1) miljoonaa euroa. Sijoitetun pddoman tuotto (ROI) oli 12,9 (12,9)
prosenttia ja oman pdaoman tuotto (ROE) oli 13,5 (13,8) prosenttia.

Selvitys tutkimus- ja kehitystoiminnan laajuudesta

Digia panostaa jatkuvasti pitkan aikavalin kilpailukyvyn kasvattamiseen.
Tilikauden 2023 tutkimus- ja kehityskustannukset olivat yhteensa 4,8
(2022: 5,5) miljoonaa euroa, miké vastaa 2,5 prosenttia liikevaindosta
(2022: 3,2 %). Kaikki tutkimus- ja kehityskustannukset on kirjattu kuluksi.
Tuotekehityksen p&apaino oli uudistetun Digia Envision ERP -ratkaisun
seka Digia OIVA Smart Automation -automaatioalustan kehityksessa.
Lisaksi jatkoimme finanssitoimialan ja logistiikan toiminnanohjausjarjestel-
mien kehitysta.

Lisatietoa Digian palveluista ja ratkaisuista 16y tyy yhtion internetsivuilta
osoitteesta digia.com/palvelumme.

Henkil6st6 ja johto

Konsernin henkildstén maara oli tilikauden lopussa 1527 (1426), jossa oli
kasvua 101 henkila eli 7.1 prosenttia verrattuna tilikauden 2022 loppuun.
Keskimaarin henkilostoa tilikaudella oli 1465 (1399), jossa oli kasvua 66
henkiloa eli 4,7 prosenttia verrattuna tilikauden 2022 keskiarvoon.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023

Hallituksen toimintakertomus Konsernitilinpad&tds

Digian henkil6stdn m&ara toimipisteittain:

Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot
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Kymmenen suurinta omistajaa 31.12.2023

Muutos, Osuus
3112.2023 3112.2022  tyontekijaa Osakkeenomistaja osakkeista ja éanista
Helsinki 726 722 4 Ingman Development Oy Ab 29,5%
Tampere 289 275 14 Etola Oy 12,8 %
Jyvaskyla 178 7 7 Keskindinen Eldkevakuutusyhtid limarinen 9,9 %
Tukholma, Ruotsi 16 53 63 Keskindinen Tydeldkevakuutusyhtié Varma 4,7%
Turku 83 76 7 Savolainen Matti limari 33%
Joensuu 27 29 -2 Rausanne Oy 0,9%
Oulu 25 22 3 Varelius Juha Pekka 0.8%
Rauma 21 22 -1 EAM Digia Holding Oy 0,8%
Lahti 2] 18 3 Kohonen Jorma Tapani 0,8%
Malm@, Ruotsi 14 13 1 Mandatum Henkildvakuutusyhtio 0,7%
Vaasa 1 10 1 . . . e
; Osakkeenomistuksen jakautuminen suuruusluokittain 31.12.2023
Kuopio 8 8 0
Hengelo, Alankomaat £ / ! Osakkeiden lukuméaara omisi%sji%lil: osakkeistaja agrilusl':g
Yhteenséa 1527 1426 101 1-100 352 % 05%
Osakepaioma ja osakkeet 101-500 36,3% 2,8%
Digia Oyj:n osakkeiden lukumaara 3112.2023 oli 26 823 723 osaketta ja 501-1000 131% 5,0%
yhtiélla oli yhteensa 8 064 osakkeenomistajaa. Ulkomaalaisten omistajien 1001-5000 12,5% 7.6 %
osuus Digia Oyj:n omistajista oli 0,5 % ja osakkeista ja danimaarasta 0,9 %. 5001-10 000 13% 2,7%
Hallintarekisteroityjen omistajien osuus Digia Oyj:n omistajista oli 0,1 % ja 10 001-50 000 11% 1%
osakkeista ja &dnimaéarasta 3,1 %. 50 001-100 000 02% 46 %
Osakkeiden osakeantioikaistun lukumaaran painotettu keskiarvo 100 001-500 000 0.2% 9.4 %
tilikauden_aikana oli 26 514 5"56 kgppaletta. Osakkeidep laimennusvaiku- 500 001- 01% 62.3%
tuksella oikaistun lukumaaran painotettu keskiarvo oli 26 694 119 kappa- 100% 100%

letta. Ulkona olevien osakkeiden lukum&ara katsauskauden lopussa oli 26
477 330 kappaletta.
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Osakkeenomistuksen sektorijakauma 31.12.2023

Osuus

_ Osuus osakkeista ja

omistajista aanista

Yritykset 32% 47,4 %
Kotitaloudet 95,8 % 30,6 %
Julkisyhteisot 0,0 % 14,6 %
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 0,3% 6,2%
Voittoa tavoittelemattomat yhteisot 0,2% 0,3%
Ulkomaat 0,5% 0,9%
100 % 100 %

Digia Oyj:ll& oli 3112.2023 lopussa hallussaan 129 604 kappaletta omia
osakkeita. Yhtion hallussa olevien osakkeiden méaara oli noin 0,5 prosenttia
osakekannasta.

Katsauskauden lopussa yhtidn aiemmin rahoittamia, avainhenkildiden
kannustinjarjestelmiin kaytettavaksi tarkoitettuja ja EAM Digia Holding
Oy:n omistamia yhtion osakkeita on jakamatta yhteensa 216 789
kappaletta.

Ajantasainen tieto yhtion suurimmista omistajista sek&d omistus-
jakaumasta 16ytyy yhtion internetsivuilta osoitteesta digia.com/sijoittajat/
osakkeenomistajat.

Osakeperusteiset maksut

Osakepalkkiot

Tilikaudella 2023 Digialla oli voimassa kaksi pitk&n aikavalin osakepohjaista
kannustinohjelmaa ylimmaélle johdolle: p&attyvassa ohjelmassa maksettiin
osakepalkkioita ansaintajakson 2020-2022 perusteella ja uusi ohjelma
kaynnistyi ansaintajaksolle 2023-2025.

Digia Oyj:n hallitus paatti 4.5.2023 uuden pitkan aikavalin osake-
pohjaisen kannustinohjelman perustamisesta. Hallitus vahvistaa pitkén
aikavélin kannustinohjelman kohderyhméan erikseen. Lahtdkohtaisesti
kohderyhmé& muodostuu toimitusjohtajasta ja yhtion ylimmasté& johdosta.
Liséksi ohjelmaan voi kuulua yksittaisia muita avainhenkilditd. Ohjelman
tarkoituksena on yhdistéaa yhtion omistajien ja johdon tavoitteet yhtion
arvon nostamiseksi sekd sitouttaa toimiva johto yhtioon ja yhtion pitkan
aikavalin tavoitteisiin.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Uusi pitkén aikavalin kannustinohjelma kattaa kalenterivuodet 2023~
2025. Se tarjoaa osallistujille mahdollisuuden ansaita yhtion osakkeita,
jos hallituksen kolmen vuoden palkkiokaudelle asettamat tavoitteet
saavutetaan.

Tavoitteet perustuvat yhtion liikevaihtoon, kumulatiiviseen osake-
kohtaiseen tulokseen (EPS) vuosilta 2023-2025 ja kestavyystavoittee-
seen. Mittareiden ansaintajakso on kolme vuotta (2023-2025) ja kaikkien
mittareiden tavoitteet on asetettu ansaintajakson paattymisajankohtaan.
Palkkiokaudella yntidn toimitusjohtajalla ja muilla ohjelmaan kuuluvilla
henkildilld on oikeus yhteensé enintdan 480 000 Digia Oyj:n osakkeen
arvoa vastaavaan palkkioon. Jos ehdot tayttyvat, uuteen ohjelmaan perus-
tuva osakepalkkio maksetaan kaikkien mittareiden osalta palkkiokauden
paattymisen jélkeen kevaalla vuonna 2026. Jarjestelman mukaiset palkkiot
maksetaan osakkeiden ja rahan yhdistelmana. Rahapalkkio kaytetaan
ensisijaisesti palkkiosta aiheutuvien verojen ja veronluonteisten maksujen
kattamiseksi.

Paasaantdisesti palkkiota ei makseta, jos osallistuja irtisanoutuu tai
osallistujan tyo- tai toimisuhde irtisanotaan ennen kannustinohjelman
mukaista palkkioiden maksuajankohtaa. Tietyin edellytyksin hallituksella
on mahdollisuus harkintansa mukaan paattaa mahdollisista palkkioista pro
rata -periaatteen mukaan ansaintakauden osalta.

Tilikaudella 2023 uudesta palkkio-ohjelmasta kirjattiin kulua 0,4
miljoonaa euroa ja edellisesta palkkio-ohjelmasta 0,1 miljoonaa euroa.
Edellisella tilikaudella kirjattiin kulua edellisesté palkkio-ohjelmasta 0,1
miljoonaa euroa.

Yhtiolld on Evli Awards Management Oy:n kanssa sopimus yhtion
osakepalkkio-ohjelmien koordinoinnista seka niihin liittyvien osakkeiden
hallinnoinnista ja palkkioiden maksamisesta kohdehenkilbille ohjelmien
ehtojen mukaisesti.

Johdon omistukset

Osakasluettelon 31.12.2023 mukaan Digia Oyj:n hallituksen jasenet ja
toimitusjohtaja omistivat yhtion osakkeita seuraavasti (sisaltaa Iahipiirin ja
Iahipiiriin kuuluvien yhteisdjen omistukset):

Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot
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Hallitus Osakkeita, kpl
Robert Ingman, hallituksen puheenjohtaja 7934000
Martti Ala-Harkonen, hallituksen varapuheenjohtaja 20000
Santtu Elsinen 0
Sari Leppénen 0
Henry Nieminen, 23.3.2023 lukien 1543
Seppo Ruotsalainen, 23.3.2023 saakka 6000
Outi Taivainen 872
Timo Levoranta, toimitusjohtaja 154 238

Vuodenvainteessa hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan omistamat
osakkeet edustivat yhtion osake- ja 8dniméaarésté yhteensa 8 073 884
osaketta, eli 30,10 % osakkeiden kokonaismaarasta.

Kaupankéynti osakkeella tilikaudella

Digia Oyj:n osake on noteerattu Nasdaqg Helsinki Oy:ssé toimialalla
Teknologia. Kaupankayntitunnus on DIGIA.
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Yhteenveto kaupankaynnista Nasdaq Helsingissé 1.1.-31.12.2023
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Osakevaihto, Arvo yhteensa, Korkein, Alin, Vaihdolla painotettu Viimeisin,

Tammi-joulukuu 2023 kpl euroa euroa euroa keskikurssi, euroa euroa
DIGIA 1830983 10 905 933 6,66 4,74 5,96 5,40
31.12.2023 3112.2022

Markkina-arvo, euroa 144 848104 153163 458
Osakkeenomistajia 8067 8 315

Liputusilmoitukset

Digia vastaanotti 2712.2023 Arvopaperimarkkinalain 9 luvun 10 pykalan
mukaisen iimoituksen omistusosuuden muutoksesta. limoituksen mukaan
Keskindinen Elédkevakuutusyhti6 [Imarisen omistusosuus Digia Oyj:n
osakkeiden lukumaarasta ja 8animaarasta oli tuolloin 26 823 723 osaketta,
joka vastaa 9,91 % Digian kaikista osakkeista ja 8anista.

Hallinnointi

Varsinainen yhtiékokous 2023

Digia Oyj:n varsinainen yhtiékokous pidettiin 23. maaliskuuta 2023.
Yhtidkokouksessa vahvistettiin tilikauden 2022 tilinpa&atds, myonnettiin
tilivelvollisille vastuuvapaus, paatettiin hallituksen ja tilintarkastajan
palkkiot, pdatettiin hallituksen jGsenmaaraksi kuusi ja valittiin yhtion
hallitus uudelle toimikaudelle.

Tilikauden 2022 voitonjaosta yhtidkokous paatti hallituksen endo-
tuksen mukaisesti, etts osinkoa maksetaan 0,17 euroa osakkeelta
osakkeenomistajalle, joka tdsmaytyspaivana 27.3.2023 oli merkittynd osak-
keenomistajaksi Euroclear Finland Oy:n pitdmé&an yhtioén osakasluetteloon.
Osingon maksupaéivaksi paatettiin 3.4.2023.

Yhtiékokous myonsi hallitukselle seuraavat valtuudet

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden

hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta

Yhtidkokous valtuutti hallituksen paattdmaan omien osakkeiden hankkimi-
sesta ja/tai pantiksi ottamisesta seuraavin ehdoin:

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023

e Osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi, yhdessa tai useam-
massa erdssé, yhteenséa enintdén 2 000 000 kappaletta. Ehdotettu
mé&arg on alle 10 % kaikista yhtién osakkeista.

e Omia osakkeita voidaan hankkia vain vapaalla omalla pddomalla.

o Hallitus p&attaa, miten osakkeita hankitaan. Omia osakkeita voidaan
hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden
suhteessa (suunnattu hankinta). Valtuutus kasittda myos osakkeiden
hankkimisen julkisessa kaupankdynnissé Nasdaq Helsinki Oy:ssé sen
ja Euroclear Finland Oy:n sdantdjen ja ohjeiden mukaan, tai osakkeen-
omistajille tehtévan ostotarjouksen kautta.

o Osakkeita voidaan hankkia yhtién pddomarakenteen kehittdmiseksi,
yrityskauppojen tai muiden jarjestelyjen rahoittamiseen tai toteuttami-
seen, yhtion osakepohjaisten kannustinohjelmien toteuttamiseen tai
muutoin edelleen luovutettaviksi tai mitatoitaviksi.

e Osakkeiden hankinnan tulee perustua osakkeen markkinahintaan
julkisessa kaupankaynnissa. Hankittavien osakkeiden vahimmaishinta
on osakkeen alin julkisessa kaupankdynnissa noteerattu markkinahinta
valtuutuksen voimassaoloaikana ja enimmaishinta vastaavasti osak-
keen korkein julkisessa kaupank&ynnissé noteerattu markkinahinta
valtuutuksen voimassaoloaikana.

e Hallitus on muutoin valtuutettu pagttdmaan omien osakkeiden
hankinnan kaikista ehdoista.

Valtuutus korvaa yhtidkokouksen 21.3.2022 antaman valtuutuksen ja on
voimassa 18 kuukauden ajan valtuutuspéatoksesta eli 23.9.2024 saakka.
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Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista
ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta erityisten oikeuksien antamisesta

Yhtidkokous valtuutti hallituksen paattdmaan maksullisesta tai maksut-
tomasta osakeannista ja osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen
erityisten oikeuksien antamisesta yhdessé tai useammassa erdssa
seuraavin ehdoin:

e Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaéaré voi olla
yhteensa enint&an 2 500 000 kappaletta. Endotettu méara on alle 10 %
kaikista yhtion osakkeista. Valtuutus koskee seké uusien osakkeiden

antamista etta Yhtidn hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamista.

e Valtuutusta voidaan k&yttaa yrityskauppojen tai muiden jarjestelyjen
rahoittamiseen tai toteuttamiseen, yntion osakepohjaisten kannustin-
ohjelmien toteuttamiseen ja yhtién pd&domarakenteen kehittdmiseksi
sekd muihin yhtion hallituksen paattadmiin tarkoituksiin.

e Valtuutuksen ehdotetaan siséltavan hallitukselle oikeuden p&attéa
kaikista osakeannin ja mainittujen erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista, mukaan lukien merkintdhinnasta ja merkintédhinnan maksa-
misesta paitsi rahalla myds kokonaan tai osittain muulla omaisuudella
(apporttiomaisuus) tai kayttamalla merkitsijalla olevaa saatavaa
merkintahinnan kuittaamiseen ja merkitsemisesté yhtion taseeseen.

Valtuutus korvaa yhtidkokouksen 21.3.2022 antaman valtuutuksen ja on
voimassa 18 kuukauden ajan valtuutuspéatoksesta eli 23.9.2024 saakka.
Lisatietoa Digian yhtiGkokouksen paatoksista 16y tyy yhtion internet-
sivuilta osoitteesta:
digia.com/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokoukset/yhtiokokous-2023.

Hallitus ja tilintarkastaja

Digia Oyj:n varsinaisessa yhtidokokouksessa 23.3.2023 hallitukseen
valittiin uudelleen Martti Ala-Harkonen, Santtu Elsinen, Robert Ingman,
Sari Leppénen ja Outi Taivainen. Uutena jdsenend hallitukseen valittiin
Henry Nieminen. Hallitus valitsi yntidkokouksen jalkeen pitéméassaan
jarjestaytymiskokouksessa hallituksen puheenjohtajaksi Robert Ingmanin
ja hallituksen varapuheenjohtajaksi Martti Ala-Harkosen.

Digian tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteiso Ernst & Young Oy
padvastuullisena tilintarkastajanaan KHT Terhi M&kinen.
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Hallituksen valiokunnat

Digian hallituksella oli tilikaudella 2023 kolme (3) valiokuntaa: tarkastus-
valiokunta, palkitsemisvaliokunta ja nimitysvaliokunta.

e Tarkastusvaliokuntaan kuuluivat Martti Ala-Harkénen (puheenjohtaja),
Santtu Elsinen ja Henry Nieminen.

e Palkitsemisvaliokuntaan kuuluivat Outi Taivainen (puheenjohtaja),
Robert Ingman ja Sari Leppanen.

e Nimitysvaliokuntaan kuuluivat Santtu Elsinen (puheenjohtaja), Robert
Ingman ja Martti Ala-Harkénen.

Toimitusjohtaja ja johtoryhma
Digia Oyj:n toimitusjohtajana toimii Timo Levoranta, joka toimii myos
johtoryhman puheenjohtajana.

Digian johtoryhmé&an kuuluivat 31.12.2023:

e Timo Levoranta, toimitusjohtaja

e PiaHuhdanmaki, johtaja, henkildsto, kulttuuri ja vastuullisuus
e Juhana Juppo, teknologiajohtaja, liiketoimintajohtaja

e MikaKervinen, lakiasiainjohtaja

e Jukka Kotro, liiketoimintajohtaja, Business Platforms

e Tuomo Niemi, liiketoimintajohtaja, Financial Platforms ja johtaja,
yritysjarjestelyt

e Sami Paihonen, liiketoimintajohtaja, Digital Solutions

e PasiRopponen, myynti- ja markkinointijohtaja

e Kristiina Simola, talous- ja rahoitusjohtaja

e Janne Tuominen, liiketoimintajohtaja, Managed Solutions

Lisatietoa Digian johtorynmésta 10ytyy yhtién internetsivuilta osoitteesta
digia.com/sijoittajat/hallinnointi/toimitusjohtaja-ja-johto.

Tilinpaatdksen jalkeiset tapahtumat
Tilinp&atoksen jalkeen ei ole ollut merkittavia tapahtumia.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023

Hallituksen toimintakertomus Konsernitilinpad&tds

Riskit ja epavarmuustekijat

Digian riskienhallintaprosessia tukee keskitetty riskienhallintaohjelmisto.
Riskit on luokiteltu strategisiin, taloudellisiin, operatiivisiin seké vastuul-
lisuusriskeihin. Hallituksen tarkastusvaliokunta vastaa riskienhallinnan
toteuttamisen valvonnasta ja vaikuttavuuden arvioinnista. Valvonta
keskittyy yritykselle merkittéviin riskeihin, joiden riskiluokka on korkea.
Digian johtoryhma vastaa riskienhallinnan tarkoituksenmukaisuudesta

ja operatiivisen tekemisen valvonnasta. Riskienhallinnan omistaja vastaa
riskien raportoinnista ja niiden arvioinnin oikeellisuudesta.

Tarkastusvaliokunnalle raportoidaan riskitilanteen kehittymisesta
kahdesti vuodessa ja johtoryhméa seuraa riskitilannetta osana johdon
séanndllisia tapaamisia. Raportointi kasittaa riskitilanteen, merkittavien
riskien vaikutukset ja hallintatoimet, seké tavoitteiden seurannan mukaan
lukien maaritellyt mittarit.

Yhtion strategiset ja taloudelliset riskit liittyvat mahdollisiin merkittaviin
muutoksiin yhtion toimintaympaéristdssa ja palvelualueilla seka kiristyvaan
kilpailuun. Yleisella taloussuhdanteella seké asiakkaiden toimintaympa-
riston ja asiakkaiden taloudellisen tilanteen muutoksilla voi olla [T-inves-
tointien péatdksenteon hidastumisen, lykkédamisen tai perumisen kautta
negatiivisia vaikutuksia yhtion liiketoimintaan, taloudelliseen asemaan ja
tulokseen.

Kasvustrategian toteuttaminen asettaa organisaatiolle ja johtamiselle
vaatimuksia. Yhtion rekrytointikyky, oikean osaamisen yllapitdminen ja
kehittdminen seké tarjonnan oikea-aikainen sovittaminen kysyntaén ovat
erittdin tarkedssé asemassa. Strategiansa mukaisesti Digia tavoittelee
kasvua myos yritysostojen avulla. Ei kuitenkaan ole varmuutta siita, etta
yritys pystyy 10ytdmaan sopivia ostokohteita tai ettd ostetun yrityksen
integrointi Digiaan onnistuu suunnitellusti.

Operatiiviset ja suhdanneriskit ovat pitkalti lyhyen aikavalin kysyntaan
liittyvia riskeja toimintaympéristosséa. Mikali kysynta laskee voimakkaasti,
voi myds hintataso laskea. Palveluliiketoiminnan hinnoittelumallit
tasaavat liiketoiminnan syklisyyttd, mutta toisaalta tuotteista kertyvat
SaaS-tulovirrat (Software as a Service) ajoittuvat pidemmélle aikavalille
tuotelisenssien kertamaksujen sijaan. Inflaatioymparistdssa ei ole
varmaa, kuinka nopeasti ja miss& maérin nousseet kustannukset valittyvat
markkinahintoihin.

Suuret asiakashankkeet seka erityisesti kiintedhintaiset hankkeet
sisaltavat liiketoimintamahdollisuuksien lisdksi myos riskejé. Asiakas-
hankkeiden koon kasvaessa kannattavuuden hallintaan liittyvat riskit
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lisdantyvat ja tarve hallita laajoja sopimus- ja toimituskokonaisuuksia
korostuu. Suurissa asiakashankkeissa on tyypillisesti toimitukseen liittyvia
sanktioita, joiden toteutuminen on aina riski. Samalla myds asiakassaami-
siin liittyvat riskit kasvavat.

Tietoturva- ja tietosuojariskit ovat merkittava riskialue yhtion liikketoi-
minnassa. Organisaatioilla on yhd enemman toiminnan kannalta kriittista
tietoa. Tietoturvaan ja -suojaan kohdistuvat uhkakuvat seka niiden maara
ja laatu ovat merkittavasti kasvaneet viime vuosina. Tietoturva- ja tieto-
suojariskit kohdistuvat paéasiassa teknologiaan ja henkildinin. Merkitta-
vina riskitekijoind nousevat esimerkiksi korkean turvallisuuden hankkeiden
ja alihankintaketjun riskit. Yhti6 on toiminnan luonteensa vuoksi kohteena
my0s vihamieliselle vaikuttamiselle. Yhtid tunnistaa, hallitsee ja est&a
seka siséisia ettd ulkoisia uhkia. Yhtio toteuttaa sdanndllisté parhaisiin
kaytantoinin perustuvaa, ISO 27001 -sertifioitua riskienhallintaprosessia
tietoturva ja -suojariskien k&sittelyssa. Riskit tunnistetaan, niiden vaikut-
tavuus ja merkittévyys analysoidaan ja riskitasoa pienennetdén mahdol-
lisuuksien mukaan asianmukaisilla toimenpiteilld. Operatiivinen reagointi
ja mahdollisten uhkatilanteiden kasittely on suunniteltu, harjoiteltu ja
kdytdnnossa koestettu. Yhtion tydntekijoité koulutetaan jatkuvasti ja
tietoturva- ja tietosuoja-asioista tiedotetaan aktiivisesti niin yhtion sisélla
kuin tarvittaessa myos kumppaneille ja asiakkaille. Yhti6 toimii laheisessa
yhteistydss4 erilaisten tietoturva- ja tietosuoja-alan viranomaisten ja
verkostojen kanssa. Fyysisen turvallisuuden ja henkildstoturvallisuuden
asiat hallitaan samanlaisia mekanismeja k&yttéen kuin tietoturva- ja
tietosuoja-asiat.

Vastuullisuusriskit koostuvat ymparistd-, sosiaalisista ja hallintoris-
keista. Riskit ymparistévahinkoihin ovat toimistotydssé varsin pienet.
Sosiaaliseen vastuuseen liittyvien mahdollisten riskien seurantakohteena
ovat esimerkiksi henkildston kokemukset kuormittuneisuudesta ja
ty6hyvinvoinnista seka syrjinndsta ja eriarvoisesta kohtelusta. Hankin-
noissa puolestaan seurantakohteena ovat laitteiden valmistukseen seké
raaka-aineiden hankintaan liittyen mahdolliset inmisoikeusriskit, kuten
pakkotyovoiman kayttd. Hallinnolliset riskit liittyvat pddasiassa yhtion
lainmukaisuuteen ja eettiseen toimintaan. Lis&tietoa Digian vastuullisuu-
desta ja riskeistd on toimintakertomuksen osiossa "Selvitys muista kuin
taloudellisista tiedoista’”.
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Hallituksen esitys voitonjaosta

Digia Oyj:n jakokelpoinen oma p&&oma oli 31.12.2023 paivatyn taseen
mukaan 66 799 448,52 euroa, josta tilikauden voittoa 8 056 007,48

euroa. Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ett§ 3112.2023 p&attyneelta
tilikaudelta vahvistettavan taseen mukaan osinkoa jaetaan 0,17 euroa
osakkeelta. Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka osingonmaksun
tédsmaytyspaivana 22.3.2024 on merkittynd osakkeenomistajaksi Euroclear
Finland Oy:n pitdmaan yhtion osakasluetteloon. Osinko maksetaan
2.4.2024.
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Selvitys muista kuin taloudellisista tiedoista

Digia raportoi ulkoisille sidosryhmille vastuullisuudesta vuosiraportoinnin
yhteydessa. Raportti sisaltas kirjanpitolain vaatimukset muiden kuin talou-
dellisten tietojen selvityksen antamisesta. Digian kestavaan kehitykseen
liittyvat mittarit, kuten ympéristé- ja henkildstétunnusluvut, raportoidaan
samalta ajanjaksolta kuin taloudelliset tunnusluvut (11.-3112.2023).

Tassa selvityksessa muista kuin taloudellisista tiedoista kirjanpitolain
vaatimusten mukaiset asiat k&sitellasdn seuraavasti:

Kirjanpitolain vaatimus Sijainti raportissa

Liiketoimintamallin kuvaus Liiketoimintamalli

Ympaéristdasiat Ympaéristo
Henkilostdasiat ja sosiaalinenvastuu  Ihmiset
Inmisoikeudet Ihmiset
Korruption vastainen toiminta Luottokumppani

Liiketoimintamalli

Digia on kasvava ohjelmisto- ja palveluyritys, jolla on kattava IT-palveluiden
tarjoama. Hallitsemme palvelujen elinkaaren toteutuksesta yllapitoon
ja jatkokehitykseen. Tarjoamme asiakkaillemme palvelukokonaisuuden,
joka kattaa mobiili- ja verkkopalvelut, data-alustat ja tiedolla johtamisen,
integraatiot ja ohjelmointirajapinnat seké liikketoiminnan ydinjarjestelmat
siséltden myos korkean turvatason ratkaisut. Tarjoamme kaikkiin ratkai-
suihimme yllépitopalveluita, joiden avulla huolendimme asiakkaidemme
liketoimintakriittisten jarjestelmien ja palveluiden toiminnasta vuoro-
kauden ympari. Toimintamme perustan muodostavat vahvat asiakassuh-
teet, ammattitaito, tuote- ja palvelukokonaisuus, kumppaniverkosto seka
vastuullisuus.

Digian paadmarkkina on Suomi ja toimitamme ratkaisuja my6s kansain-
valisesti. Suomen liséksi Digialla on toimintaa Ruotsissa ja Alankomaissa.
Digian konsernirakenne on kuvattu tarkemmin sivulla 3.
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Olennaiset vastuullisuusteemamme

Olennaisuuden arviointiprosessin kuvaus

Digia suoritti kaksoisolennaisuusarviointinsa vuonna 2023. Arvioinnissa
tunnistettiin Digian liikketoiminnan merkittdvimmat vastuullisuusteemat
koko arvoketju huomioiden. Arviointi on suoritettu kestavyysraportointi-
direktiivin (CSRD)ja eurooppalaisten kestavyysraportointistandardien
(ESRS) pohjalta ja siina on arvioitu, mitka ovat ne vastuullisuusteemat,
joihin Digian liiketoiminnalla on merkittavat negatiiviset ja/tai positiiviset
vaikutukset sek4 joiden kautta syntyvat Digialle merkittadvimmat liike-
toimintariskit ja/tai mahdollisuudet.

Kaksoisolennaisuusarviointi tehtiin yhteistydssa asiantuntija-
kumppanin kanssa. Digian johtoryhma osallistui tyéhon aktiivisesti koko
arviointiprosessin ajan. Liséksi tydhon osallistui muita Digian sisaisia
asiantuntijoita muun muassa haastattelujen ja tydpajojen muodossa.
Maarittelya kasiteltiin myos hallituksen tarkastusvaliokunnassa.

Ty6ssé hyddynnettiin Digian olemassa ollutta tietoa yhtion vastuulli-
suusteemoista, sekd suunnitelmia ja ulkopuolisia I1&hteitd toimialan
tyypillisista vastuullisuusteemoista. Arvioinnissa kaytettiin my6s Digian
aiemmin toteuttamaa ty6téa kestavan kehityksen sidosryhmien odotuksiin
liittyen. Sidosryhmiin liittyva taustamateriaali sisélsi muun muassa
asiakashaastatteluja, verkossa toteutettuja asiakaskyselyja, mainetutki-
muksen seka tydnantajamielikuvatutkimuksen.

Tarkistamme olennaisuusmaarittelymme strategiakausittain tai
tarvittaessa lynyemmalla aikavalilla, mikali toimintaympéaristdssdmme tai
liketoiminnassamme tapahtuu merkittavid muutoksia. Digian kéynnissa
oleva strategiakausi kattaa vuodet 2023-2025.

Digian olennaiset vastuullisuusteemat

Kaksoisolennaisuusarvioinnissa Digian olennaisiksi teemoiksi nousivat
kuusi kymmenesta direktiivissg nimetysté vastuullisuusteemasta: ilmas-
tonmuutos, resurssien kaytto ja kiertotalous, oma tyévoima, arvoketjun

tyodntekijat, kuluttajat ja loppukayttajat seka liketoiminnan harjoittaminen.

Olemme nimenneet teemakohtaiset vastuuhenkil6t, joiden johdolla
valittuja teemoja edistetdan Kestavyysraportointidirektiivin ohjauksen
mukaisesti.
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Vaikutusten olennaisuus

Digian olennaiset vastuullisuuden teemat esitettyna olennaisuusmatriisissa.



digia

Olennaiset vastuullisuusteemat, niiden vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Negatiiviset vaikutukset

Hallituksen toimintakertomus

Positiiviset vaikutukset
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Liiketoimintariskit
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Liiketoimintamahdollisuudet

E1llmastonmuutos

Arvoketjun aiheuttamat p&astot ja resurssien kaytto:
toimitusketjun ja oman toiminnan seka IT-ratkaisujen
aiheuttamat p&astot ja resurssikulutus.

Kasvihuonekaasupaéastovahennyksen tukeminen:
mahdollisuus tukea paastévahennyksia energia- ja
resurssitehokkuutta tukevin digiratkaisuin.

Laitteiden saatavuus: IT-laitteiden globaalit
toimitusketjut saattavat hairiintya ilmastouhkien
seurauksena.

Asiakkaiden vastuullisuuspolun tukeminen: kasvavat
vaatimukset korostavat tarvetta vastuullisuuteen
littyvan datan hallintaan ja raportointiin,

paastojen ja energian kulutuksen vahentamiseen
seké resurssitehokkuuden ja kiertotalouden
liketoimintamallien kayttéonottoon.

ES5 Resurssien kaytto ja
kiertotalous

Nakyma koko arvoketjuun: [T-laitteiden ja jatteen
kierratyksesta huolimatta ndkyma laitteiden
elinkaaren loppup&ahan on rajattua.

Resurssien kayton ja kiertotalouden tukeminen:

mahdollisuus tukea resurssiviisautta digiratkaisuin.

Kyky ympéristdvastuun vaatimuksiin vastaamiseen:
erityisesti paastoinin ja kiertotalouteen liittyvat
vaatimukset kasvavat niin oman toiminnan kuin
asiakastarpeiden osalta.

Asiakkaiden vastuullisuuspolun tukeminen:

kasvavat vaatimukset korostavat tarvetta resurssien
tehokkaampaan kéyttoon, jota voidaan tukea
digiratkaisuilla.

S$10ma tyévoima

Tybyhteis6haasteet: sukupuolijakauma,
yhdenvertainen kohtelu, eri henkildstéryhmien
mukaan ottaminen sek& mielenterveysongelmat.

Mielekk&an ja haastavan tyén tarjoaminen
tyontekijdille: tydhyvinvoinnin seké jatkuvan
kehittymisen tukeminen.

Haasteet tydvoiman saatavuudessa ja pysyvyydessa:
osaava oma henkildstd sek alihankinta on keskeinen
liketoiminnan menestystekija.

Houkuttelevuus tydnantajana: kyky merkityksellisen
ja kehittavan tyén tarjoamiseen hyvisséa tydoloissa
on etu oman ja kumppaneiden tyontekijoiden
houkutteluun.

S2 Arvoketjun tydntekijat

Kielteiset vaikutukset arvoketjutydntekijoinin:
mahdolliset tydolohaasteet niin alihankkijoiden kuin
[T-laitehankintojen osalta.

Mielekk&an ja haastavan tyon tarjoaminen laajalle
alihankkijaverkostolle.

Ulkoisen tydvoiman kdytdn epékohdat:

mahdolliset epékohdat nearshore-, offshore- tai
alihankkijaverkostossa voivat tuoda mainehaittaa ja
heikent&a luottamusta.

Mielekk&an ja haastavan tyon tarjoaminen laajalle
alihankkijaverkostolle.

S4 Kuluttajat ja loppukéayttéjat

mahdolliset tietosuojarikkeet seké kayttéjien eri
lahtotilanteet ja -tasot digitaalisten palvelujen
kaytolle.

Informaation ja palvelujen saavutettavuus
loppukayttajille: Yhteiskunnan digitalisaation
edistdminen ja saavutettavien, helppokayttoisten
seka tietoturvallisten palvelujen kehittdminen
kayttajille.

Tietosuoja- ja tietoturvarikkeet: erityisen haitallisia
maineelle ja korkeat korvausvaateet myos
mahdollisia, tulevaisuudessa myods tekoalyn kayttoa
tarkasteltava.

Turvalliset, saavutettavat ja helppokayttoiset
ratkaisut: yhteiskunnan digitalisaation eteneminen
tuo mahdollisuuksia kumppaneille, jotka pystyvéat
tuottamaan palveluja huomioiden kayttajien turvan ja
lahtotilanteen.

G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

Digia toimii alueilla, jossa eettiseen toimintaan
liittyvat negatiiviset vaikutukset ovat globaalisti
pienié.

Systemaattiset johtamiskéytannot ja -koulutukset,

joilla edistet&an eettistéa toimintaa yrityksen
ohjeistuksen mukaisesti.

Eettisten liiketoimintakédytantdjen rikkeet: vaikka
rikkeet ovat epatodennéakdisia niiden seuraamukset
voivat olla merkittavia.

Luotettava kumppani: merkitys kasvaa, kun eettiset
liketoimintakéytannaot, tietosuojasta ja -turvasta
huolehtiminen seka lainsaddannén vaatimukset
kasvavat.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Sidosryhmien odotukset ja sidosryhméadialogi

Eri sidosryhmiemme kannalta olennaisten vastuullisuusnékdkohtien
tunnistamisessa olemme huomioineet toimintamme ja palveluidemme
kannalta merkittdvimméat taloudelliset-, sosiaaliset- ja ymparisto-
vaikutukset seka ICT-toimialaan vaikuttavat muut merkittavat trendit.
Kerddmme ymmarrysta olennaisuuksista ja sidosryhmien odotuksista
sédannollisten tapaamisten, kyselyiden ja selvitysten seka péivittais-
johtamisen kautta. Tarkeimméat sidosrynmamme ovat asiakkaat, henki-
|6sto, sijoittajat, potentiaaliset tyontekijat ja oppilaitokset, teknologia-
kumppanit, alihankkijat sek& jarjestot ja yhteisot.

Niin sijoittajien kun asiakkaidemme aktiivisuus kestavan kehityksen
aiheissa on ollut selvdssé kasvussa. Vastuullisuusteemat sisaltyvat jo
olennaisena osana tarjouspyyntoéihin, ja niissé halutaan tarkkoja tietoja
erilaisista aineista, kuten iimastotyosta, eettisesta liikketoiminnasta,
vastuullisesta hankinnasta ja ihmisoikeuksista. Olemme my0s asettaneet
yhteisia vastuullisuustavoitteita asiakasyhteistydsséamme. Osana asiak-
kaidemme toimitusketjua, meidan tulee myos itse olla aktiivinen viestija
omista vastuullisuusteemoistamme ja suoriutumisestamme niissa.

Koska haluamme olla asiakkaidemme pitk&aikainen luottokumppani,
kédymme séannollista dialogia eri kanavissa kehittydksemme edelleen.
Toteutamme aktiivista asiakaskuuntelua ja mittaamista saénnallisilla
toimitus- ja asiakassuhdekyselyilld, joissa kysymme myds asiakkaidemme
nakemyksia ja arvioita Digian vastuullisuudesta.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023

Hallituksen toimintakertomus

Konsernitilinpad&tds

Tarkeimmat sidosryhméamme

Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot Emoyhtion tilinpa&tos

14

Sidosryhmé Lahestymistapamme Keskeiset aiheet, toimenpiteet ja vuorovaikutus

Asiakkaat Hybédynndmme teknologista osaamistamme + Laajan osaamisemme ja tarjoamamme tuottama hy6ty asiakastarpeisiin.
seka toimiala- ja asiakasymmarrystdmme » ESG-datan kerdaminen ja hyddyntadminen muun muassa regulaation lisdantymiseen liittyen.
tuottaaksemme arvoa asiakkaillemme. » Resurssitehokkuus ja green coding, datan vastuullinen k&ytto.
Haluamme olla asiakkaidemme pitkaaikainen . As_lalgaskuuhn;e:(ua ti)t.ﬁgt'amm_eptl?ltljvan dialogin liséksi asiakassuhde- seka
kehityskumppani. toimitussuhdekyselyillé ja arvioinnilla.

Henkil6st6 Hyvinvoiva, monimuotoinen ja osaava » Hyvinvointi, terveys ja turvallisuus, erityisesti mielenterveyteen liittyva tuki ja varhainen
henkilostdmme on kaikkein tarkein valittadminen.
voimavaramme. « Hybriditydmalli ja joustava tydaika.
Haluamme tarjota tyontekijoillemme yhteison, : L\)/Ion}m_uoto]suus ja rln;Jkaa_?totttamlnen.
jossa oman osaamisen arvo kasvaa oppimisen : prl'(T.'_n?_r.‘ Jaloth)ercls kavc'>_|" eet. K . sannallisills
myGta tydsuhteen aikana. + HenkilostOpalautetta keradgmme eri kanavissa, muun muassa saannollisilla

henkilostokyselyilla.
Sijoittajat Saannollinen dialogi osakkeenomistajien ja - Sijoittajatapahtumat ja -tapaamiset.

sijoittajayhteisdn kanssa. Tavoitteena muun
muassa omistaja-arvon kasvattaminen.

- Palautteen kerddminen, esimerkiksi piensijoittajien parissa tehty kyselytutkimus.

Potentiaaliset
tyontekijat ja
oppilaitokset

Tiivis yhteistyo erityisesti ICT-alan oppilaitosten
kanssa.
Osallistumme tapahtumiin ja toimintaan sek&

jaamme myos osaamistamme muun muassa
kouluttamalla.

- Oppilaitosyhteistyd, koulutusyhteisty®, harjoittelupaikat, muuntokoulutus, excursiot,

opinnaytetyot.
- Aktiivinen viestintéa tydyhteisdstdmme sosiaalisessa mediassa.

- Osallistumme opiskelijoiden ja tydnhakijoiden parissa tehtaviin tutkimuksiin séanndllisesti.

Teknologiakumppanit

Aktiivinen osallistuminen laajan, aktiivisen ja
osaavan kumppaniverkoston kanssa.

- Teknologiatrendit, kyvykkyyksien kehittdminen
« Verkostoituminen ja yhteisty0 asiakasarvon kehittdmiseksi.

Alihankkijat

Alihankinta ja verkostomainen toiminta

on taté paivaa ICT-alalla. Alihankkijat ja
freelancer-kehittajat mahdollistavat projektien
skaalautuvuuden.

- Sitoutuminen Digian toimittajien eettisiin toimintaohjeisiin.
« Vastuullinen yhteistyd ja vastuullisuusriskien hallinta 1&pi koko toimitusketjun.

» Toteutamme alihankkijoillemme vuosittaisen kyselyn eettisten toimintaohjeiden mukaisen

toiminnan varmistamiseksi seka suoritamme auditointeja valituille toimittajille.

Jérjestot ja yhteisot

Aktiivinen osallistuminen valittujen
yhteisdkumppaneiden yhteistyohon.

Osallistuminen toimintaan, esimerkiksi:

« Avainlippu/Suomalaisen tydn liitto ry

« Elinkeinoelaman keskusliitto (EK)

« Inklusiiv-yhteiso

« itSMF Finland ry

« Keskuskauppakamari/kauppakamarit

« Koodia Suomestary

« Ohjelmisto- ja e-business ry:n Mimmit koodaa -ohjelma
« Suomen logistiikkayhdistys LOGY ry

- Teknologiateollisuus

« Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus (Tieke ry)
« Women in Tech

+ YK:n Global Compact Network
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Digian yritysvastuun painopistealueet,
tavoitteet ja avainmittarit 2023-2025

Kestéva liikketoimintamallimme ja vastuullinen tapamme toimia ovat
olennainen osa strategiaamme ja liikketoimintamme menestysta. Péivi-
timme vastuullisuusohjelmamme tavoitteineen uudelle strategiakaudelle
2023-2025.

Yritysvastuun painopisteemme perustuvat yhtién strategisiin linjauk-
siin, keskeisten sidosryhmien odotuksiin, ICT-toimialan liiketoiminnan ja
toimintaympéristdn ominaispiirteisiin, yhtion toiminnan vaikutuksiin seké
YK:n kestavan kehityksen ja Global Compactin tavoitteisiin.

Olennaiset painopisteet yritysvastuussamme séilyvat alkaneella strate-
giakaudella ja ndemme vihrean siirtyman ja kestévyyshaasteiden ratkaise-
misen myos liiketoimintamahdollisuutena. Digitaalisten ratkaisujen avulla
on mahdollista saada aikaan merkittavia vaikutuksia muiden toimialojen
kestavyyshaasteiden ratkaisemiseen. Haemme kunnianhimoisesti paran-
nusta strategiakauden aikana kaikille vastuullisuuden osa-alueille (E, S ja
G). Yrityksemme kasvaessa myos yritysostoin, kehitdmme ja tarkennamme
jatkuvasti asetettuja tavoitteita ja niiden seurantaa yhdessa tytaryhtidi-
demme kanssa saavuttaaksemme yhdenmukaisen seurantamallin koko
konsernissa.
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Aihealue YK:n kestavan kehityksen tavoitteet  Tavoite Avainmittari Tavoitetaso 2025 2023
Ympéristo g usensn Mgt W qa vsoron Pienenndmme Koko arvoketjun CO,-péastét CO,-pééstot-60 % vuoteen  -37 %"
(E) W/ﬂf/wﬂ o hiilijalanjalkedmme 2019 verrattuna

i | & | ©
Ihmiset wwl PN HHSARYDTA e Hyvinvoiva, monimuotoinenja  Henkiléston suositteluindeksi  eNPS + 35 % vuoteen 2022 +25 %2
4 KOULUTUS TASAARVO 8 TYOTAJA 10 'VAHENTAMINEN y J
(S) |!!|| g. 'wm A osaava henkildsto (eNPS) verrattuna
=)
“' v Monimuotoisuus kasvaa eri Naisten osuus johtotehtédvissad 25 % 16 %
organisaatiotasoilla
Digialla toteutuu vastuullinen  Mielenterveyssyistg johtuvat  Poissaolot alle 1,0 1,37
mielijalanjalki poissaolot poissaolopaivaa/henkild
vuodessa

Tarjoamme mahdollisuuksia Osuus henkildstostd, jolleon 75 % henkilostostd on 54 %
jatkuvaan oppimiseen asetettu oppimistavoite asetettu oppimistavoite

Luottokumppani PTG Nakemyksellinen, luotettava ja Asiakkaiden suositteluindeksi NPS +25 % vuoteen 2022 +23 %

pp 8 TYOTAJA y J
(G) Tfmm turvallinen kumppani (NPS) verrattuna
“' Koko organisaatio on Osuus henkildstosts, joka 90 % digialaisista on 84 %"
omaksunut eettiset on suorittanut vuosittaisen suorittanut vuosittaisen
toimintatavat Eettiset toimintaohjeet- Eettiset toimintaohjeet
koulutuksen -koulutuksen
Digian alihankkijat ovat Osuus alihankkijoista, 100 % alihankkijoista on 80 %
sitoutuneet Digian eettisiin jotka ovat sitoutuneet sitoutunut Digian toimittajien
toimintatapoihin Digian toimittajien eettisiin eettisiin toimintaohjeisiin
toimintaohjeisiin

Turvallinen kumppani Osuus henkildstosta, joka 90 % digialaisista on kdynyt 95 %?

on suorittanut vuosittaisen
turvallisuuskoulutuksen

turvallisuuskoulutuksen

! Digian paastévahennyssuunnitelma on tehty vuoden 2019 tilanteen ja rajauksen pohjalta.
Vuoden 2023 kokonaishiilijalanjalki kattaa Digian koko konsernin Top of Minds B:ia lukuun ottamatta.

2 Digia Oyj ja Digia Finland Oy
% Suomen yhtiot

“ Koko konserni pois lukien Top of Minds AB
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Ymparisto (E)
Informaatioteknologia (ICT) on térked osa yhteiskunnan kriittisté infra-
struktuuria. Alan toimijat, kuten Digia, ovat myds avainasemassa, kun
yhteiskunnan toimintoja sovitetaan yhteen ilmaston ja luonnon kanto-
kyvyn kanssa.

Suurimmat Digian liiketoimintaan vaikuttavat ymparistévaikutukset
liittyvat energiankulutukseen ja laitteisiin. Riskit ymparistévahinkoihin ovat
toimistotydssa tyypillisesti hyvin pienet.

Keskeisimméat ympéristoperiaatteemme ovat:

1. Oma toimintamme on tasapainossa ilmaston ja luonnon kantokyvyn
kanssa.

2. Ympaéristdvastuu on osa tydyhteisdmme arkea ja osaamista.

3. Vauhditamme yhteiskunnan ekologista uudistumista.

Strategiakauden 2023-2025 painopisteet ovat:

e Vahennamme koko arvoketjun hiilipdastojamme (-60 % vuoteen 2025
mennessa vuoden 2019 lahtétasosta).

e Suosimme kiertotaloustoimintoja.

e Toimimme resurssiviisaasti ja kehitdmme resurssiviisautta, green IT- ja
green coding -toimintaa.

e Tuotamme asiakasratkaisuja kestavyyshaasteiden ratkaisemiseksi.

Digian hiilijalanjalki
Digia on ollut hiilineutraali oman toimintansa (scope 1+2) osalta koti-
maassa vuodesta 2020 alkaen. Vuonna 2023 laajensimme laskentaa
koskemaan koko konsernia. Pyrimme vahentadmaan oman toimintamme
paéstojéd muun muassa suosimalla toimitiloissamme uusiutuvaa energiaa
ja kompensoimme jaljelle jgdneet oman toimintamme pa&stot luotettavalla
tavalla. Digia on tehnyt yhteistydta vuodesta 2020 alkaen kotimaisen
Hiilipdrssin kanssa oman toiminnan p&astdjen kompensoimiseksi.
Tavoitteenamme on vahentaa koko arvoketjumme (scope 1-3) hiilipas-
tojamme -60 % vuoteen 2025 ja -75 % vuoteen 2030 mennessa vuoden
2019 vertailukelpoisesta ldhtotasosta. Olemme laatineet iimastotiekartan,
joka siséltad4 toimenpidesuunnitelman p&astojen vahentamiseksi, seké
maéarittelee iimastotavoitteemme vuoteen 2030 asti. Suunnitelmaan
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siséltyy my6s Digian hiilikddenjaljen kasvattaminen. Tavoitteenamme on
olla hiilineutraali koko arvoketju mukaan lukien vuoteen 2030 mennessa.

Digian hiilijalanjaljen laskennan perusteet

Olemme laskeneet vuodesta 2019 lahtien Suomen yhtididemme hiili-
jalanjéljen. Laskenta kattaa GHG-protokollan mukaisesti yrityksen oman
toiminnan paastot (scope 1ja scope 2) seka arvoketjun (scope 3) paastoja
vuosittain tarkasteltavan rajauksen mukaisesti. Laskenta on tehty noudat-
taen operatiivisen kontrollien rajausperiaatetta.

Vuodesta 2019 alkaen Digia on laajentunut Suomessa seitsemalla
yritysostolla ja ulkomailla kahdella yritysostolla. Vuonna 2023 laajensimme
hiilijalanjalkilaskentaa konsernitasolla koskemaan myos ulkomaisia tytéar-
yhtiditd. Vuoden 2023 laskenta koskee Digia-konsernin kaikkia toimintoja,
pois lukien vuoden lopulla tehtya Top of Minds AB:n yritysostoa Ruotsissa.
Digian pdastévahennyssuunnitelma on tehty vuoden 2019 tilanteen ja
rajauksen pohjalta.

Digia kehitta4 ja tarkentaa hiilijalanjélkilaskentaansa jatkuvasti. Vuoden
2023 aikana olemme valmistautuneet raportointivuotta 2024 koskevan
kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) ja eurooppalaisten kestavyys-
raportointistandardien (ESRS) vaatimuksiin seka pyrkineet viemaan
raportointiamme jo ennakoivasti uuden séantelyn suuntaan. Lisétietoja
laskennan rajauksista annetaan kohdassa "Raportoinnin laajuus ja
raportointiperiaatteemme”

Digian hiilijalanjalki 2023

Digian oman toiminnan hiilijalanjalki (scope 1 ja scope 2) vuonna 2023
oli noin 376 t CO,-ekv. Luvussa on mukana lammityksen ja vilennyksen
paastot Digia-konsernin toimitiloista, toimitilojen ja konesalien s&hkdn-
kulutuksen paéastot seka leasing-autojen polttoaineen kulutuksen
paastot.

Vuonna 2023 scope 1- ja 2- paastot kasvoivat noin 26 t CO,-ekv.
verrattuna vuoteen 2022. Tama johtuu p&aasiassa toimitilojen maaran
kasvusta Suomessa ja ulkomailla sijaitsevien toimipisteiden huomioimi-
sesta ensimmaisté kertaa laskennassa.

Koko arvoketjun hiilijalanjalki oli noin 3 903 t CO,-ekv. Luvussa ovat
mukana edellisten liséksi jatehuollon seké energian ja polttoaineiden
tuotantoon liittyvat paéstot, tyd- ja tydssakayntimatkojen paastot seké
laite- ja muiden hankintojen p&astot. Energian ja polttoaineiden tuotan-
toon liittyvat pdastdt huomioitiin hiilijalanjalkilaskennassa ensimmaista
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Digian hiiljalanjalki 2019-2023, omat ja arvoketjun paastot,

tCO,e
3900

3050

1930
1700 @ Oman toiminnan hiilijalanjalki

1210 (scope 1+2)

Koko arvoketjun hiilijalanjalki
(scope 3, vuoden 2019 rajaus)
Koko arvoketjun hiilijalanjalki
(scope 3, vuoden 2023 rajaus)

1510

. § N N B
2019 2020 2021 2022 2023

Oman toiminnan hiilijalanjalken tunnusluvut 2019-2023

386 376
537 343 353

—

Oman toiminnan hiilijalanjalki
(scope1+2),tCO,e
= Oman toiminnan hiilijalanjalki suhteessa
liikevaintoon, kg CO,e / 1000 EUR
2019 2020 2021

2022 2023
Digian hiilijalanjalki 2023, GHG-protokollan sovellusaloittain

1% g9

@ Scope

3900t Scope 2

CO.e . N
Scope 3 (ylavirran paastot)

90 %
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kertaa, jonka lisaksi laite- ja palveluhankintojen laskennan tarkkuutta Hiilijalanjaljen tunnusluvut 2019 2020 2021 2022 2023 Yksikkd
kasvatettiin huomattavasti edellisiin vuosiin verrattuna. Paastot kasvoivat Oman toiminnan hiilijalanjélki (scope 1+2) 337 343* 386 353* 376* tonniaCO,e
koko arvoketjun ja erityisesti scope 3 -paastdjen osalta verrattuna Oman toiminnan hiilijalanjalki (scope 1+2, vuoden
aikaisempiin vuosiin, mika johtuu paaasiassa laskennan laajuuden ja 2019rajaus) 337 343" 386" 353 372 tonnia CO,e
tarkkuuden kasvattamisesta. Tydntekijakohtaiset paastot eivat kasvaneet Oman toiminnan paastot suhteessa liikevaihtoon 26 2,5* 2,5* 2 2,0 kgCO,e /1000 €
suhteessa vuoden 2022 vastaaviin paastoihin, kun laskennassa huomioi- Koko arvoketjun hiilijalanjalki 3050 1510 1210 1700 3900 tonnia CO,e
tiin ainoastaan vuoden 2022 rajauksen mukaiset paastot. Paastot tydntekijaa kohden (vuoden 2019 rajaus) 2,4 11 1,0 1,3 1,3 tonnia CO,e / tydntekija
Vuoden 2019 laskennan rajauksen mukainen hiilijalanjalkemme vuonna Paastot tydntekijaa konden (vuoden 2023 rajaus) - - - - 2,6 tonniaCO,e / tyontekija

2023 0li 1929t CO,-ekv., joka oli 37 % pienempi vuoden 2019 (3 050 t Paastot suhteessa liikevaintoon 23,2 10,9 78 97 10,0 kgCO,e /1000 €
CO,-ekv.) tasosta. :
Vuoden 2022 hiilijalanjalkilaskelman toimitilapaastot laskettiin uudes-
taan syksylla 2023, mika nosti koko vuoden hiilijalanjéljen 1700 tonniin
CO,-ekv. (+50 t CO,-ekv. aiemmin raportoituun verrattuna).
Hiilijalanjaljen tunnusluvut suhteuttavat pdastokehityksen liiketoi-

* Digia on kompensoinut oman toimintansa paastot vuodesta 2020 alkaen.

Energiankulutus ja energialahteiden yhdistelma (ESRS E1-5)

minnan muutoksiin. Henkildstémé&éréén suhteutettuna vuoden 2023 Energiankulutus ja energialahteiden yhdistelma 2023

paastot olivat noin 2,6 t CO,-ekv. / tydntekija, ja liikevaintoon ndhden 10 Fossiilisen energian kokonaiskulutus (MWh) 554.8

'<9 ?Og__?k\" / 1 OOQ_ € Tarkgsteltgg;sa "_90‘_’6” 2019 rajauksen mukaisia Fossiilisten energialahteiden osuus energian kokonaiskulutuksesta (%) 29%

paastoja, tyontek”akomameh h.““JalanJ?.l.kl ?n pysynyt samana ?delhs_ Ydinvoimaan perustuvista lahteisté peréisin olevan energian kulutus (MWh) 242,2

vuoteen verrattuna. Oman toiminnan pa&astot suhteessa lilkevaintoon S S : ,

ovat hienoisesti laskeneet vuoteen 2022 verrattuna, mikad osoittaa, etta Bd'ny(i'm?in ?i::s,ti\f'en 'akhte'(lje; OSE.US energ|(an :z??nla'SK:IUtTkkseSt"a._(o/‘l’) tool o hdvskuntaiit 47

ian i SUtA el ; usiutuvista ldhteista, mukaan lukien biomassa (seké biologista alkuperaé oleva teollisuus- ja skuntajate,

resurssien iimastoviisaassa kaytossa on edistytty. biokaasu, uusiutuva vety jne.), peraisin olevan polttoaineengkulutus (E/IWh) ey J 176,0
Ostetun tai hankitun uusiutuvista lahteista peréisin olevan sahkon, IBmmaon, hoyryn ja jaahdytyksen kulutus (MWh) 8,1
Itse tuotetun, muusta kuin polttoaineesta peraisin olevan uusiutuvan energian kulutus (MWh) 0,00
Uusiutuvan energian kokonaiskulutus (MWh) 5079
Uusiutuvien energialdhteiden osuus energian kokonaiskulutuksesta (%) 27 %
Energian kokonaiskulutus (MWh) 1889,4

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 -bruttopaastot ja kokonaispaastot (ESRS E1-6)

Hallituksen toimintakertomus

2023
Scope 1-kasvihuonepéaastot
Kasvihuonekaasujen scope 1-bruttopaéstot (tCO,-ekv.) 40,7
Saanneltyjen paastdkauppajarjestelmien piiriin kuuluvien scope 1-kasvihuonekaasupéaastojen
prosenttiosuus (%) 0
Scope 2 -kasvihuonepéastot
Kasvihuonekaasujen sijaintiperusteiset scope 2 -bruttopaéstot (tCO,-ekv.) 289,6
Kasvihuonekaasujen markkinaperusteiset scope 2 -bruttopaastét (tCO,-ekv.) 335,2
Merkittavat scope 3 -kasvihuonepéaéstot
Kasvihuonekaasujen epasuorat (scope 3 -)kokonaisbruttopaéstot (tCO,-ekv.) 35271
1 Ostetut tavarat ja palvelut 1571,6
Pilvipalvelut ja datakeskuspalvelut 199,3
2 Tuotantohyddykkeet 362,9
3 Polttoaineeseen ja energiaan liittyvat toiminnat (jotka eivat sisally scope 1- tai scope 2 -paastoihin) 163,4
4 Tuotantoketjun alkup&an kuljetukset ja jakelu N/A
5 Toiminnassa muodostuva jate 75
6 Liiketoimintaan liittyvéd matkustaminen 4101
7 Tydsuhteisten tyontekijoiden tydmatkaliikenne 1017
Kokonaiskasvihuonepaastot 39031
Kokonaiskasvihuonekaasupaéstot (sijaintiperusteiset) (tCO,-ekv.) 289,6
Kokonaiskasvihuonekaasupaéstot (markkinaperusteiset) (tCO,-ekv.) 335,2
Liikevaihtoon perustuva kasvihuoneintensiteetti (ESRS E1-6)
Kasvihuonekaasuintensiteetti suhteessa liikevaihtoon 2023

Kasvihuonekaasujen (sijaintiperusteiset) kokonaispaastot suhteessa liikevaintoon
(tCO,-ekv./rahayksikko)

1,5kg CO,e /1000 EUR

Kasvihuonekaasujen (markkinaperusteiset) kokonaispaastot suhteessa liikevaihtoon
(tCO,-ekv./rahayksikkod)

1,7kg CO,e / 1000 EUR
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Green Code

Tieken julkaiseman Ekologisten kestavien julkisten ohjelmistohankintojen
oppaan mukaan tieto- ja viestintatekniikan eli ICT-alan (ICT, Informa-

tion and Communication Technology) p&aastot ovat yksi nopeimmin
kasvavista yksittéaisist hiilidioksidin p4astolahteisté. ICT-alan osuus
maailman sahkoenergian kulutuksesta on noin 4-10 prosenttia. Samalla
digitaaliset ratkaisut voivat tietenkin myds auttaa pdastévahennysten
saavuttamisessa.

Yksi keino paéastojen hillitsemiseksi on green code, vinre& koodi, jolla
tarkoitetaan mahdollisimman tehokkaaksi optimoitua koodia, mutta myds
menetelmig, joilla ohjelmistojen energiankulutusta pyritdan minimoimaan.
Vuonna 2023 julkistimme Digian siséisen Green code -oppaan, jonka
tarkoitus on lisgté tietoisuutta Green code -menetelmisté organisaa-
tiossamme. Oppaan siséltd4 kehitetdan edelleen ja tavoitteena on saada
vihre&t ohjelmistokdytanndt osaksi arkeamme ja asiakasyhteistyota.
Teema on vuoden aikana noussut aktiiviseen keskusteluun asiakkaidemme
kanssa. Olemme my6s osallistuneet aktiivisesti green code -teemaa
kasitteleviin foorumeihin.

Inmiset (S)

Ihmiset tydyhteisossé ja verkostossamme ovat kaiken perusta. Osaaminen
ja sen jatkuva kehittdminen sek§ eettinen toimintakulttuuri on keskeista,
jotta voimme palvella asiakkaitamme parhaalla mahdollisella tavalla.
Haluamme, etta digialaisten osaamisen arvo kehittyy tydsuhteen aikana.
Monimuotoisuus ja mukaan ottaminen ovat osa kehittyvaa arkeamme,
jota edistdmme koko verkostossamme. Edellisten lisédna hyva jontamis- ja
tydkulttuuri vahvistaa erinomaisen tyontekijgkokemuksen saavuttamista.

Strategiakauden 2023-2025 painopisteet ovat:
e Vahvistamme turvallista, terveellisté ja hyvinvoivaa toimintaympéristoa.
e Edistdmme monimuotoisuutta ja mukaan ottamista.

e Tarjoamme mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen
jatkuvaan oppimiseen kulttuuriperiaatteidemme mukaisesti.

e Tuotamme sosiaalista vastuuta edistévia asiakasratkaisuja.

Vuoden 2023 aikana olemme valmistautuneet raportointivuotta 2024
koskevan kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) ja eurooppalaisten kesta-
vyysraportointistandardien (ESRS) vaatimuksiin seka pyrkineet viemaan


https://www.theseus.fi/handle/10024/806728
https://www.theseus.fi/handle/10024/806728
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raportointiamme jo ennakoivasti uuden sdantelyn suuntaan. Tietojen
yhteydessa on myds mainittu, koskeeko luku koko konsernia vai liittyykd
saatavilla olevaan tietoon joitain maa- tai tytéaryhtidkohtaisia rajauksia.

Henkilosto

Vuonna 2023 Digia-konsernissa tydskenteli 1527 henkilod Suomessa,
Ruotsissa ja Alankomaissa. Oman henkil6stdn liséksi Digia hyddyntéa
asiakastydssa alihankintaa.

Vuositasolla seuraamme ja mittaamme henkil6stdn suositteluindeksia
(eNPS). Tavoitteenamme vuoteen 2025 mennessa on parantaa suosittelu-
indeksin tulosta 35 % vuoteen 2022 verrattuna. Vuonna 2023 suosittelu-
indeksin muutos oli +25 %. Tulos koskee Digia Oyj:n ja Digia Finland Oy:n
henkildstoa. Muilla tytaryhtidilld on kéytdssddn omat mittarinsa tyotyyty-
vaisyytensa seuraamiseksi.
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Yrityksen tydsuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet (ESRS S1-6) Suomi Ruotsi Yhteensi*
lImoitetut tiedot on annettu raportointikauden lopun henkildBmaarana. Tydsuhteisten tyéntekijdiden maara (henkildmaara)

1389 130 1519
. Tybsuhteisten tyontekijoiden maara Vakinaisten tydsuhteisten tyéntekijoiden maara (henkildmaara)
Sukupuoli (henkildmaara)
Michet 1092 1381 130 1511
|§ © Maaraaikaisten tydsuhteisten tyontekijoiden mééara (henkilomaara)
Naiset 435 8 0 8
Muut 0 Vaihtelevalla tybajalla tydskentelevien tydsuhteisten tydntekijoiden maara
Eiilmoitettu 0 (nenkildmaara)
Tydsuhteiset tyontekijat ynteensa 1527 23 0 23
Kokoaikaisten tydsuhteisten tyontekijdiden maara (henkilbmaara)

Tyosuhteisten tyontekijéiden maara 1263 124 1387
Maa (henkiloméara) Osa-aikaisten tyosuhteisten tyontekijoiden maara (henkilomaara)
Suomi 1389 126 6 132
Ruotsi 150 * Alankomaiden henkildsté on rajattu pois pienen lukumaaransa vuoksi.
Alankomaat 8

_ . o ) Raportointikaudella Digiasta lahteneiden tydsuhteisten tyontekijéiden

Naiset Miehet Muut Eiilmoitettu  Yhteensa kokonaisméaéra oli 174 ja vaihtuvuus 9,5 %. Luvut eivét sisalla Top of Minds
Tyosuhteisten tyontekijdiden maara (henkiloméaara) AB:ta.
435 1092 0 0 1527 _ o _ _ _
Vakinaisten tydsuhteisten tyontekijdiden maara (henkilomaéra) Yrityksen omaan tyvoimaan kuuluvien muiden kuin
431 1085 0 0 1516 tyosuhteisten tyontekijéiden ominaisuudet (ESRS S1-7)
Maéraaikaisten tydsuhteisten tyontekijsiden méara (henkilomaara) Alihankinta on luonteva osa IT-toimialalle vakiintuneita kaytantoja.
4 7 0 0 1 Toimintamalli mahdollistaa nopean skaalautumisen ja eri teknologia-

Vaihtelevalla ty6ajalla tydskentelevien tydsuhteisten tydntekijoiden maara
(henkilomaara)

9 14 0 0 23

Kokoaikaisten tydsuhteisten tyontekijdiden maara (henkilomaara)

377 1015 0 0 1392

Osa-aikaisten tyosuhteisten tyontekijoiden maara (henkilomaara)

58 77 0 0 135

vaatimusten tayttymisen asiakastarpeiden mukaan. Digian alihankinta

on paaasiassa keskittynyt Digia Hub -verkostoon, joka koostuu yli 5 000
freelancer-ammattilaisesta ja sadoista alihankintayrityksistd Suomessa.
Liséksi Digia Hubilla on nearshore-alihankintayrityksia EU-alueella.
Kotimaisten alihankkijoiden ja nearshore-toiminnan liséksi Digian
paakumppani kansainvalisten osaajien alihankinnassa on Fulcrum Digital,
joka on my6s sitoutunut Digian toimittajien eettisiin toimintaohjeisiin.
Yhteensé Digian hankkeissa tyoskenteli vuoden 2023 lopussa 417 henkil6a
alihankkijana.
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Tybehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja
tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelu (ESRS S1-8)

Digialla on Suomessa kéytossé oma tydehtosopimus, joka astui voimaan
toukokuussa 2023. Tydehtosopimuksen piirissé ovat Digia Oyj:n ja Digia
Finland Oy:n ty8sopimussuhteessa oleva henkil6sto ja se kattaa 84 % koko
Digia-konsernin henkilostosta. Digia Oyj:n tytaryhtio Productivity Leap Oy
soveltaa Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimusta jarjestaytymat-
tomana tybnantajana. Digia Sweden AB, Climber International AB ja sen
tytéryhtidt seké Top of Minds AB ja sen tytaryhtiot eivat ole tydehtosopi-
muksen piirissé. Most Digital Sweden AB:lla ei ole tyontekijoita.

Monimuotoisuus ja mukaan ottaminen

Monimuotoisuus on osa Digian yritysvastuuta: tavoitteenamme on
kehittaa Digiasta entisté inklusiivisempaa eli mukaan ottavampaa
ty6paikkaa, jossa jokainen voi olla oma itsenséa. Psykologinen turvallisuus
on keskeinen osa tydpaikan inklusiivisuutta ja tutkitusti tekija, joka
yhdistda menestyvié tydyhteisoja. Syrjimattomyys ja tasa-arvo onkirjattu
eettisiin toimintaohjeisiimme.

Vuonna 2023 teetimme henkildstolle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
kyselyn ja valmistelimme sen pohjalta uuden tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman vuosille 2023-2025. Suunnitelman keskeisiéd teemoja
ovat inklusiivinen kulttuuri ja psykologinen turvallisuus, englannin
kielen k&ytoén arkipaivaistdminen seké naisten osuuden, osallisuuden ja
uramahdollisuuksien kasvattaminen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely
l&hetettiin myos ensimmaisté kertaa alihankkijoillemme.

Seuraamme henkildstdmme kokemusta siita, voivatko he olla tyoyh-
teisbssé oma itsensa. Tavoitteemme on, etta digialaiset tuntisivat
tulevansa hyvéksytyksi omina itsenaan, ja ettd mahdollisimman pieni
osuus henkilostostd antaa kokemukselleen matalan arvosanan. Vuonna
2023 matalan arvosanan antoi 7 (5,3) % kyselyyn vastanneista. Teemaan
liittyvid toimenpiteitd vuoden 2023 aikana olivat muun muassa koulutus ja
heimotapaaminen neurodiversiteetti-teemalla, Konkarit-ohjelma elakeikaa
lahestyville digialaisille sekad LGBTQ++ afterwork -tapaamiset.

Osana Digian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta liityimme vuonna
2023 YK:n yritysvastuualoite UN Global Compactin Target Gender Equality
Accelerator -koulutusohjelmaan. Se tuo tarkeaa tietoa ja tukee yrityksia
oikeantasoisten tavoitteiden |6ytédmisessa ja toimintasuunnitelman laati-
misessa sukupuolten tasa-arvon, moninaisuuden ja samapalkkaisuuden
edistamiseksi.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Kattavuusaste TyOsuhteiset tyontekijat - ETA-alue (maat,
joissa on yli 50 tyosuhteista tyontekijaa, joiden
osuus on yli 10 % tydsuhteisten tyontekijoiden
kokonaismaarasta)

TyOsuhteiset tyontekijat - muu kuin ETA-alue
(estimaatti alueista, joissa on yli 50 tyésuhteista joissa on yli 50 tydsuhteista tyontekija, joiden
tydntekijaa, joiden osuus onyli10 %
tyosuhteisten tyontekijoiden kokonaisméaéarasta) kokonaismééarasta)

Edustus tyopaikalla (vain ETA-alue) (maat,

osuus on yli 10 % tyosuhteisten tyontekijoiden

0-19% Ruotsi Ruotsi
20-39%
40-59 %
60-79 %
80-100 % Suomi Suomi

Ylimman johdon sukupuolijakauma, prosenttia

0%

® Miehet (8)
Naiset (2)

Muut
80 % w

Tyosuhteisten tyontekijoiden ikdjakauma, prosenttia
9%

28% .

@ Alle 30-vuotiaat
30-50 -vuotiaat
Yli 50-vuotiaat

63 %

Monimuotoisuuden mittarit (ESRS S1-9)

Haluamme kannustaa naisia IT-alalle. Vuositasolla seuraamme ja
mittaamme naisten osuutta erilaisissa tehtévissa. Eniten naisia on
Digialla talla hetkell& projekti- ja palvelupaallikko- seké konsulttirooleissa,
vahiten sen sijaan johto- ja arkkitehtiteht&vissa. Tavoitteemme on, ettd
vuoteen 2025 mennessa naisten osuus johtotehtévissé on 25 %. Vuonna
2023 tulos oli 16 %. Tavoittelemme my06s naisten osuuden kasvattamista
arkkitehtitehtévissg, joissa osuus vuonna 2023 oli 3 %. Naisten osuus
esihenkildtentavissa vuonna 2023 oli 29 (31,2) %.

Ohessa on esitetty Digian ylimman johdon sukupuolijakauma seka
tyGsuhteisten tyontekijoiden ikéjakauma prosentteina. Ylin jonto kasittéa
Digian maéarittelyn mukaan konsernin johtoryhman.

Hyvinvointi ja osaaminen
Hyvinvoiva henkildstd ja inhimillinen tydarki on yksi Digian henkils-
tostrategian kulmakivista ja yksi vastuullisuusohjelmamme ja kestévan
toiminnan p&ateemoista. Tuemme hyvinvointia kehittamalla arjen ja oman
tydn johtamista seka digialaisten osaamista. Kasvatamme henkildstémme
kykya vastata muuttuvan tydn odotuksiin panostamalla tavoitteiden
selkeyteen ja palautekulttuuriin sek& ndiden kehittdmiseen joustavilla
tybaikajérjestelyilld, kattavilla tyoterveyspalveluilla, varhaisen vélittdmisen
prosessilla ja avoimella viestinnalla. Tarjoamme henkildstdlle koulutuksia,
coachingia ja erilaisia mielen hyvinvoinnin palveluita.

Viimeisten vuosien valtakunnan- ja maailmanlaajuiset tapahtumat ja
niiden tuomat muutokset niin tyéhon kuin muuhunkin arkeen koskettavat
meité jokaista. Lisdksi mielen hyvinvointiin vaikuttavat useat muut siséiset
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ja ulkoiset tekijat ja hyvinvointia voidaan rakentaa ja tukea joka péiva
arjessa eri tasoilla. Hyvinvoinnin saralla erityinen fokus onkin nyt mielen
hyvinvoinnin vahvistamisessa. Mielen hyvinvointiin vahvasti vaikuttavien
tavoitteiden ja osaamisen seuraamisen lisdksi mittaamme vuositasolla
mielenterveyssyistéa johtuvien poissaolojen maaraa. Tavoitteenamme on,
etté vuoteen 2025 mielenterveyssyista johtuvia poissaoloja on alle 1,0
poissaolopaivad/henkild vuodessa. Vuonna 2023 poissaoloja oli 1,3 poissa-
olopéivaa/henkild. Tiedot koskevat Digia Oyj:ta ja Digia Finland Oy:t&.

Riittava palkka (ESRS S1-10)

Digia maksaa aina vahintaan tydehtosopimuksessa maariteltyd minimi-
palkkaa. Digialla palkat maaraytyvat yhtenaisin perusperiaattein ja
tydntekijéitd kohdellaan tasa-arvoisesti ja yndenvertaisesti. Sukupuoli,
iké, muut henkilékohtaiset ominaisuudet tai véhemmistbasema eivat saa
olla vaikuttavana tekijana palkkakehityksessa. Digialla tavoitellaan palkka-
tasoa, joka on keskimaérin linjassa alan yleisen markkinapalkkatason
kanssa. Palkantarkistustarpeita arvioidaan proaktiivisesti kaksi kertaa
vuodessa.

Osana vuonna 2023 tehtya inmisoikeuskartoitusta tarkistimme myos
alihankintamme nearshore- ja offshore-toimintojen palkkak&ytannot
varmistaaksemme, ettd myos niissé toteutuu riittédvan palkkauksen malli.

Sosiaalinen suojelu (ESRS S1-11)

Digia haluaa olla perheystavéallinen ja monimuotoiset eldméantilanteet
ymmaértéava tydnantaja. Tuemme digialaisten erilaisia elamantilanteita,
tyokykya ja hoivavastuita tarjoamalla tyontekijoille tyoskentelyajan ja
-paikan joustoja ja tyoterveyshuollon palveluita. Nama palvelut voivat
vaihdella maa- ja yrityskohtaisesti.

Digia Oyj:ssé ja Digia Finland Oy:ssa tyontekijoita tukee sairaan lapsen
hoitopalvelu ja erilaisten perheliiténnaisten vapaiden mahdollisuus.
Lakisaateisten tydtapaturma-, ryhmahenki- ja eldkevakuutusten lisaksi
kéytossdmme on erilaisia lisdvakuutuksia kuten sairauskuluvakuutus
seké matkavakuutus ty6- ja vapaa-ajalle. Climber Finland Oy:ll4 ja
Productivity Leap Oy:lla sosiaalista suojelua on vahvistettu vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksella.

Koulutusta ja taitojen kehittdmista koskevat mittarit (ESRS S1-13)

Osaaminen ja sen jatkuva kehittdminen on keskeista, jotta voimme palvella
asiakkaitamme viimeisimman tiedon pohjalta. Haluamme, etta digialaisten
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o0saamisen arvo kehittyy tydsuhteen aikana. Osaamisen kehittéminen
tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa kiinnostavissa uudenlaisissa
tydtehtavissa ja koulutuksissa.

Osana henkildston osaamisen kehittdmistd seuraamme ja mittaamme
vuositasolla prosenttiosuutta henkilostosta, jolle on asetettu oppimis-
tavoite. Vuonna 2023 uudistimme tavoite- ja kehityskeskustelu- seka
palautteenkeruuprosessiamme ja kirjasimme oppimistavoitteita ensim-
maisté kertaa uuteen toiminnanohjausjarjestelmadmme.

Tavoitteenamme on, ettd vuoteen 2025 mennesséa oppimistavoite on
asetettu 75 % henkildstosta. Vuonna 2023 oppimistavoite oli kirjattuna
54 % henkilostosta.

Tydsuhteisten tydntekijéiden prosenttiosuus, jotka osallistuvat
saanndllisiin tulos- ja urakehitysarviointeihin*

Koko henkilosto Miehet Naiset Muut

Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot

100 % 100 % 100 % -

Tydsuhteisten tydntekijéiden koulutustuntien keskimaarainen lukumaara
tydsuhteista tydntekijaa kohti ja sukupuolen mukaan eriteltyna*

Koko henkilosto Miehet Naiset Muut

52h 51,5h 53,3n -

* Siséltéa Digia-konsernin Suomen yhtiot seka Digia Sweden AB:n ja Climber
Sweden AB:n.

Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit (ESRS S1-14)

Digia-konsernin omaan tyévoimaan kuuluvista henkil6istd 100 % kuuluu
yhtidn tydterveyspalveluiden piiriin. Tyoterveyspalveluiden kattavuus voi
vaihdella yhtididen valilla.

Vuonna 2023 tyGtapaturmien méaré oli 5 kappaletta. Digialla ei ole
tydperéisistd vammoista ja tyoperaisista terveysongelmista johtuvia
kuolemantapauksia.

Ty6- ja yksityiselaman tasapainoa koskevat mittarit (ESRS S1-15)

Kaikki Digia-konsernin tydsuhteiset tyontekijat ovat oikeutettuja perhe-
vapaaseen. Vuonna 2023 perhevapaita piti 6,2 % Digian henkilostosta.
Naisista perhevapaita piti 5,52 % ja miehista 6,42 %. Luvut eivat sisélla Top
of Minds AB:ta.
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Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja kokonaisansiot) (ESRS S1-16)

Analysoimme palkkatasa-arvon toteutumista eri ndkokulmista, kuten
muun muassa sukupuolen, tehtdvan vaativuuden ja teht&vaprofiilin
mukaan. Luvut perustuvat edelld mainittujen profiilien mukaiseen luokit-
teluun eivatkd huomioi esimerkiksi henkilétason osaamista palkkaan
vaikuttavana tekijana.

Sukupuolten vélinen Kokonaisansiota koskeva

Maa palkkaero suhdeluku
Suomi 97 % 14 %
Ruotsi* 102 % L4 %

*Luvut eivat sisélla Top of Minds AB:ia.

Tapaukset, valitukset ja vakavat inmisoikeusvaikutukset (ESRS S1-17)

Kaikki digialaiset vaikuttavat omalta osaltaan tydyhteisén toimivuuteen
ja psykologiseen turvallisuuteen. Tarkensimme vuoden 2023 aikana
toimintaohjettamme epaasialliseen kdyttaytymiseen ja hairintdan puut-
tumisesta ja jarjestimme esihenkildille ja luottamustoimelle koulutuksen
téllaisiin tilanteisiin puuttumisesta. Ensisijaisena ratkaisukeinona on
keskustelu asianomaisten kesken, tarvittaessa HR:n tukemana. Digialaiset
voivat ilmoittaa hairinn&sté ja epéasiallisesta kdytoksesta tarvittaessa
Whistleblower-kanavan kautta, mikali muut iimoitustavat eivat tunnu
turvallisilta.

Vuonna 2023 Digialla ei tehty yhtéan iimoitusta tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuuslakien tarkoittamasta syrjinnasté eiké raportoitu vakavia
inmisoikeustapauksia.

Ihmisoikeudet

Inmisoikeuksien kunnioittaminen on tarkea osa Digian eettista
toimintakulttuuria.

Toteutimme vuonna 2022 Digian liiketoimintaan liittyvien inmisoi-
keusriskien ja -vaikutusten kartoituksen. Kartoitus toteutettiin YK:n
yrityksia ja inmisoikeuksia ohjaavien periaatteiden mukaisesti ja siind
huomioitiin niin todelliset kuin mahdolliset ihmisoikeusriskit ja -vaiku-
tukset. Erityistarkasteluun valittiin Digian inmisoikeusvaikutukset omaan
henkildstoon sekéa Digian merkittdvimpien hankintojen kautta syntyvat
ihmisoikeusvaikutukset.

Vuonna 2023 ty6téa syvennettiin, ja ihmisoikeusriskien seké -vaiku-
tusten kartoitusta laajennettiin koko Digian arvoketjuun (oma toiminta,
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hankintaketju, asiakkaat). Kartoituksen pohjalta olemme edelleen
kehittaneet talta osin riskienhallintaa ja kontrolleja. Tehdyn tydn pohjalta
laadimme myds oman inmisoikeussitoumuksemme, joka on julkaistu
internetsivuillamme.

Tunnistetut todelliset tai mahdolliset inmisoikeusriskit arvoketjus-
samme ovat:

e Oikeus terveyteen ja turvallisuuteen.

e Oikeus syrjimattomyyteen.

e Oikeus ihmisarvoiseen tydhdn.

e TyoOperaisen hyvéaksikdyton ja pakkotydn poistaminen.

e Oikeus jarjestaytymiseen ja kollektiiviseen neuvotteluoikeuteen.
o Oikeus yksityisyyteen.

Tehdyn tydn pohjalta jatkamme toimintatapojemme kehitysté ihmisoi-
keusriskien lievent&dmiseksi toiminnassamme.

Luottokumppani (G)

Haluamme olla asiakkaidemme pitkdaikainen kehityskumppani.
Tarkeimmat teemamme asiakasodotustenkin mukaisesti ovat ndkemyksel-
linen, luotettava ja turvallinen kumppanuus.

Liiketoiminta verkottuu, monimutkaisuus lisdantyy ja turvallisuuden
merkitys korostuu entisestdan. Datavastuullisuus, tietoturvallinen
toiminta ja nadiden edistdminen edesauttaa myds yhteiskunnan kestéavaa
kehitysta. Lisaksi datan vastuullisella kdyt6lla on sosiaalisen vastuun
ulottuvuus henkildiden yksildnsuojan kautta.

Strategiakauden 2023-2025 painopisteet ovat:

e Edistdmme digitaalista turvallisuutta edistamalla tietoturvallista
toimintaa ja vastuullista datan kayttoa.

o Kehitdmme yhteiskunnan digitaalista toimivuutta.
e Edistdmme eettisyytt4 ja vastuullisuutta.

o Olemme nakemyksellinen, luotettava ja turvallinen kumppani.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Vastuullisuuden periaatteet ja johtaminen

Digian toimintaa ohjaavat Suomen osakeyhtitlaki, julkisesti noteerattuja
yhtioita koskevat sd&dokset, Nasdaqg Helsinki Oy:n s&dnndt ja ohjeet seka
Digian yhtiojérjestys. Lisaksi toimintaa ohjaavat hallituksen tai johto-
ryhman hyvéksymat politiikat ja toimintaperiaatteet. Vastuullisuutemme
pohjautuu hallituksen hyvaksymiin eettisiin toimintatapoihimme sekd YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin. Olemme sitoutuneet kunnioittamaan
ihmisoikeuksia YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen, YK:n
Global Compactin sekd Kansainvalisen tyojérjeston ILO:n tybeldmén
perusperiaatteiden ja -oikeuksien mukaisesti.

Muuttuvassa toimintaympéristdssa vastuullisuus perustuu ennen
kaikkea oman toimintamme jatkuvaan seuraamiseen ja parantamiseen.
Seuraamme tiiviisti kotimaista ja kansainvalisté yritysvastuuséantelya ja
kehitdmme yritysvastuutamme proaktiivisesti. Olemme olleet vuodesta
2017 muiden kuin taloudellisten tietojen raportointidirektiivin (NFRD)
piirissa ja valmistaudumme kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) ja
muiden EU-satelyn tuomiin kehitystarpeisiin ja vaatimuksiin. Toiminta-
vuonna yritysvastuun kehitystoimenpiteemme keskittyivat tulevan
kestavyysraportointidirektiivin vaatimusten tayttémiseen tahtaaviin
projekteihin ja toimenpiteisiin. Tarkeimmat naista toimenpiteista olivat
kaksoisolennaisuusméaérittely sekéd ESG-datan hallinta -kokonaisuus,
siséltden ESG-raportointiratkaisun hankinnan.

Digian hallitus on korkeimpana hallintoelimena vastuussa yhtion
toiminnan ohjaamisesta myos kestavyysteemojen osalta. Tarkastus-
valiokunta késittelee vuosittain ei-taloudellisia tietoja, sisdltden kestavan
kehityksen tavoitteemme ja kestavyyteen liittyvat riskit. Raportti ilmiantoja
(whistleblowing) koskevista tapauksista kasitelladn kahdesti vuodessa
tarkastusvaliokunnassa. Tarvittaessa kaikki kriittiset tai kiireelliset aineet
voidaan raportoida tarkastusvaliokunnalle tapauskohtaisesti.

Hallituksen tarkastusvaliokunnan tehtévéana on myos seurata ja arvioida
seka valmistella hallitukselle tiedot yhtion toimenpiteista raportoinnin
kehittdmiseksi, yhtion sisdisesté valvonnasta ja tarkastuksesta seka riski-
enhallintajérjestelmien tehokkuudesta. Tarkastusvaliokunta ohjaa my6s
kestavyysraportoinnin varmentamiseen liittyvissa toimenpiteissa. Johtuen
lisdantyneesta tarpeesta kestavyysteemojen kasittelemiseksi, tarkastus-
valiokunta lisési yhden kokouksen vuotuiseen kokoontumiskalenteriinsa.

Digian yritysvastuusta vastaa toimitusjohtaja ja vastuullisuusra-
portoinnista vastaa henkilostosta, kulttuurista ja vastuullisuudesta
vastaava johtaja. Yntion johtoryhmé&ssa kasitelldan tarkeimpia
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vastuullisuusteemoja, jotka johtoryhman jasenista koostuva vastuulli-
suuden ohjausryhma on valmistellut. Johtoryhmé paattaé kestavyys-
mittareista ja seuraa niiden toteutumista. Johtoryhma hyvaksyy uudet
politiikat ja sitoumukset, joista esimerkking toimintakaudella julkaistu
inmisoikeussitoumus. Vastuullisuuden ohjausryhméssa kéasitellddn myds
yritysvastuun eri alueiden kehittdmiseen liittyvid toimenpiteita, kuten
vuonna 2023 kaksoisolennaisuuden maarittelyd ja vastuullisuusrapor-
toinnin kehittamista.

Operatiivista vastuullisuustydta johdetaan yritysvastuun tydryhméasséa
koordinoidusti painopistealueiden (teemaryhmat) mukaan. Yritysvastuun
ty6ryhméan puheenjohtajana toimii henkilostosté, kulttuurista ja vastuulli-
suudesta vastaava johtaja. Yritysvastuun operatiivista toimintaa johtaa ja
koordinoi kestavan kehityksen johtaja.

Hallintorakenteemme on kuvattu yksityiskohtaisesti erillisessa Selvityk-
sessé hallinto- ja ohjausjarjestelmésta.
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Liiketoiminnan etiikka ja pelisdannot,
eettiset toimintaohjeet ja toimittajien
eettiset toimintaohjeet

Korruption ja lahjonnan vastainen
politiikka

Tiedonantopolitiikka

Tekodalyn hyddyntéamisen eettiset
periaatteet

Digitaalinen turvallisuus: tietoturva-
ja tietosuojapolitiikat

ISO 27001 -tietoturvallisuuden
johtamisjarjestelma

ISO 9001 -laatujohtamisjarjestelma
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Eettinen toimintakulttuuri jalahjonnan ja korruption vastaisuus

Kestava tapamme toimia perustuu yhteisiin kulttuuriperiaatteisiimme,
toimintaohjeistoomme seké eettiseen ja lainmukaiseen toimintaamme.
Eettisten toimintaohjeiden (Code of Conduct) noudattaminen ja vastuul-
linen tapamme toimia ovat olennainen osa strategiaamme ja liikketoimin-
tamme menestysté. Yhteispelissé asiakkaidemme ja verkostomme kanssa
toimintatapamme ohjaavat meita arjen tydssdmme ja tavoitteidemme
saavuttamisessa. Vain toimimalla oikein luomme perustan yhtiomme
kasvulle ja menestykselle. Toimintaohjeidemme my6ta olemme sitoutu-
neet toimimaan eettisesti kestavasti kaikessa liiketoiminnassamme.

Osana eettisten toimintaohjeiden jalkauttamista henkilstolle on luotu
pakollinen koulutus, joka on uusittava vuosittain. Koulutuksessa kaydaan
|&pi toimintaohjeet sekd muun muassa ohjeistetaan, miten digialaisten
tulee toimia esimerkiksi epéillessaan vaarinkaytosta yhtion toiminnassa.
Koulutus on saatavilla Digian digitaalisella koulutusalustalla suomeksi ja
englanniksi. Tavoitteenamme on, ettd 90 % henkildstdstdmme on suorit-
tanut vuosittaisen koulutuksen. Vuonna 2023 koulutuksen oli suorittanut
84 (68) % henkilostostdmme. Laskennasta on poistettu pitkalla poissa-
ololla olevat tyontekijat. Lisaksi Top of Minds AB:n henkildstd ei ole mukana
luvuissa.

Vuonna 2023 julkaisimme toimittajillemme ja alihankkijoillemme
suunnatut eettiset toimintaohjeet, joihin edellytédmme kaikkien alihankki-
joiden sitoutuvan. Toimintaohjeen mukaisen toiminnan varmistamiseksi
toteutamme vuosittaisen kyselyn, sekéd suoritamme auditointeja valituille
toimittaijille ja alinankkijoille. Vuonna 2023 80 (73) % alinankkijoistamme ol
sitoutunut eettisiin toimintaohjeisiin. Vuonna 2023 alihankkijoille Iahetet-
tiin my6s ensimmaisté kertaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely sekg
tietosuoja- ja tietoturvakysely.

Eettisten toimintaohjeidemme liséksi Digialla on ohjeistusta taydentava
lahjonnan ja korruption vastainen politiikka, joka pohjautuu YK:n korruption
vastaiseen yleissopimukseen. Politiikan tarkoituksena on korostaa Digian
vakavaa suhtautumista lahjonnan ja korruption torjuntaan ja méaéaritella
s&annot ja ohjeet eettisen ja laillisen toiminnan edistdmiseksi. Lahjonnan
ja korruption vastainen politiikka siséltyy eettiset toimintaohjeet
-koulutukseen.

Digian toiminta ei muodosta lahjonnan ja korruption vastaisen
toiminnan kannalta korkeaa riskid. Toimimme pa&asiassa Suomessa,
minka liséksi konsernimme yhtididen toiminta ulottuu I&hinng muihin
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Transparency International -jarjestdn luokittelemiin vahaisen korruptio-
riskin maihin.

Lahjonnan ja korruption vastaisen toiminnan merkitys korostuu johtuen
laajasta osallistumistamme julkisiin hankintoihin ja julkishallinnon merkit-
tava osuus asiakkuuksistamme. Digia ei osallistu poliittiseen toimintaan
lahjoituksin tai sponsoroimalla.

Digialla on ulkomaisia yhteistybkumppaneita maissa, joissa korrup-
tion ja lahjonnan riski on suuri. Huomioimme t&man riskin toimittaja-
arvioinnissa ja noudatamme muutenkin kumppanivalinnassamme erityista
huolellisuutta. Edellytdmme myds, ettd yhteistydkumppanimme sitou-
tuvat lahjonnan ja korruptionvastaisten lakien noudattamiseen.

Kaikki Digian konserniyhtiot ovat sitoutuneet noudattamaan samoja
tai samantasoisia eettisid toimintaohjeita seka lahjonnan ja korruption
vastaisia politiikkoja. Konserniyhtididen henkil6st6d on ohjeistettu
matalan kynnyksen neuvonta- ja ilmoituskanavien kayttdo6n. Naiden avulla
voi esimerkiksi tiedustella epailyd oman tai muun, esimerkiksi tarjouspro-
sessiin osallistuvan henkilon eturistiriidasta.

Olemme ottaneet kayttdoon EU:n Whistlerblower-direktiivin mukaisen
(EU2021/1937) ilmoituskanavan, jonka kautta digialainen tai ulkopuolinen
henkil® voi raportoida eettisten toimintaohjeiden vastaisesta toiminnasta
ja epéillyista vaarinkdytoksista taysin anonyymisti tai halutessaan omalla
nimelldan. Digia on sitoutunut siinen, ettei iimoittajaan kohdisteta vasta-
toimia. Kanava l6ytyy osoitteesta: https://whistleblower.digia.com.

lImoitukset kasitelldan Digiassa erikseen nimetyssa késittelyryhméssa.
Varsinaisen kasittelyryhman muodostavat Digian hallituksen tarkastus-
valiokunnan puheenjohtaja seka lakiasiainjohtaja ja lakimies. Kasittely
etenee tarvittaessa ilmoitusluokittelun perusteella prosessin mukaisesti
johtoryhmavastuullisen henkilén johdolla seuraavaan tarkasteluvaihee-
seen. Kanavaan saapuneista ilmoituksista ja niiden kasittelysté raportoi-
daan tarkastusvaliokunnalle sdanndllisesti lakiasiainjohtajan toimesta.

Vuonna 2023 ilmoituskanavaan saapui yhteensa 16 iimoitusta, joista
tutkimuksen jalkeen jatkotoimenpiteita vaatineita tapauksia oli 2. Naissa
jatkotoimenpiteena oli sisdisten ohjeistusten tarkentaminen. Vuonna 2023
Digialla ei ollut vahvistettuja korruptio- tai lahjontatapauksia.
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Vaarinkayttoilmoitukset 2023
Kaikki ilmoituskanavaan saapuneet ilmoitukset 16
Tydsuhdetta koskevat ilmoitukset 12
Taloudellista vaarinkaytdstéa koskevat ilmoitukset 3

Yksityisyyden loukkausta koskevat ilmoitukset

Asiakaskokemus

Asiakaskokemuksen kehittdmisen strategisena tavoitteenamme on pitaa
asiakkaamme digievoluution karjessé asiakkaalle sopivalla toiminta-
mallilla ja rytmilld. Olemme ndkemyksellinen, luotettava ja turvallinen
kehityskumppani.

Aktiivinen vuoropuhelu asiakkaidemme kanssa mahdollistaa jatkuvan
luottamuksen rakentamisen arjessa. Monipuolisella asiakaskokemuksen
mittaamisella pyrimme tunnistamaan keinoja yndessé asiakkaidemme
kanssa kehittymiseen. Tahtotilaamme kuvastaa asiakaskokemuksen
tuominen osaksi vastuullisuuden painopisteitd, tavoitteita ja mittareita.
Néemme asiakaskokemuksen ja vastuullisuuden eri osa-alueet voimak-
kaasti sidoksissa toisiinsa.

Asiakaskokemuksen ja -tyytyvaisyyden pdamittarina on asiakkaiden
suositteluindeksi, NPS. Tavoitteenamme on parantaa suositteluindeksia
25 % vuoteen 2025 mennessa. Vuoden 2023 tulos oli +23 %. Luku koskee
Digia-konsernin Suomen yhti6ita.

Tietosuoja ja tietoturva

Tietosuoja ja tietoturva ovat erittéin tarked osa toimintaamme. Yll&pi-
ddmme korkean tason tietosuojaa ja tietoturvaa esimerkiksi henkiloston
kouluttamisella, hallinnollisilla ja teknisilla kontrolleilla, auditoinneilla seka
prosessien jatkuvalla kehittdmisella.

Digialle mydnnettiin loppuvuodesta 2022 kansainvalinen ISO 27001
-tietoturvahallinnan sertifikaatti, jonka kattavuutta laajennettiin vuoden
2023 aikana. ISO 27001 on kansainvalinen tietoturvahallinnan standardi,
joka tarjoaa organisaatioille turvallisuudenhallinnan viitekehyksen
tietoturvahallinnan toteuttamiseen, ylldpitdmiseen ja jatkuvaan paran-
tamiseen. Sertifikaatti myonnet&an organisaatioille, joiden toiminta on
auditoitu standardin mukaisesti.

Sertifikaatti kattaa osan Digian Managed Services- ja Financial
Platforms -palvelualueiden liiketoiminnoista seké Helsingin, Tampereen,
Jyvaskylan, Turun, Oulun ja Rauman toimipisteet. Sertifikaatti asettaa
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toiminnallemme tarkan vaatimustason ja ohjaa pitdméaan tietoturvallisuus-
osaamisemme jatkossakin huipputasolla.

Jokainen digialainen perehtyy tietoturvallisuuskéyténtdinimme ja
ohjeistukseemme osana perehdytysta ja jokainen digialainen seka
tiloissamme tydskentelevé alihankkija suorittaa koulutuskokonaisuuden
vuosittain. Vuonna 2023 paivitimme turvallisuuskoulutuksen vastaamaan
uudistettua ISO27001 -sertifioitua turvallisuudenhallintajarjestelméamme.
Tavoitteemme on, etté vuonna 2025 vahintdan 90 % digialaisista on
suorittanut turvallisuuskoulutuksen. Tavoite koskee Digia Oyj:ta ja Digia
Finland Oy:t&. Vuonna 2023 koulutuksen oli suorittanut 95 % digialaisista.
Tietosuojan osalta toteutimme vuoden 2023 aikana Digian yksikoiden
kypsyysarvion ja maaritimme tietosuojan kehittamiselle suunnitelman
seka kehittémisen painopisteet.

Puolustusvoimat on myontéanyt Digialle kansallisen yritysturvallisuus-
todistuksen, joka uusitaan maaraajoin. Yritysturvallisuustodistus on
osaltaan osoitus siit4, etta Digia on tutkitusti luotettava IT-kumppani, ja
silld on tarvittavat edellytykset toimia tiukkojen turvallisuusvaatimusten
mukaisissa kansallisissa toimituksissa. Puolustusvoimien liséksi Digia
tekee tiivistad yhteistyotd myds monien muiden yhteiskunnallisesti
merkittavien viranomaisten ja huoltovarmuustoimijoiden kanssa.

Verojalanjalki

Digia noudattaa verojen maksamisessa, kerddmisessg, tilittdmisessa
seka raportoinnissa paikallista lainsdadantoa. Keskeinen tekija verojen
hoidossamme on laadukas ja oikea-aikainen veroilmoitusten ja muiden
lakis&ateisten velvoitteiden hoitaminen.

Digian veroilmoitukset kustakin yhtiosté tekee vastuullinen kirjanpitéja.
Ennakonpidatyksista ja sosiaaliturvamaksuista huolehtii kunkin yhtion
ulkoistettu palkkahallinto. Tiedot verottajalle antaa kunkin yhtion kirjan-
pitaja, jota konsernin taloushallinto tukee tarvittaessa. Veroluonteisten
maksujen maksatus hoidetaan kussakin yhtiéssa samalla prosessilla kuin
muutkin maksut. Yhtiélla ei ole ollut vuonna 2023 tiiviimpaa yhteistyota
minkd&an maan verottajan kanssa.

Digian omistajapohjasta noin 30,6 % on kotimaisia kotitalouksia. Taméan
liséksi suurimpiin omistajiimme kuuluu kotimaisia eldkeyhtidita. Digia Oyj:n
varsinainen yhtidokokous 23.3.2023 paatti jakaa osinkoa 0,17 euroa osak-
keelta. Osinko maksettiin 3.4.2023 ja kokonaism&ara oli 4 515 000 euroa.


https://whistleblower.digia.com
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Verot ja veronalaiset maksut

Tuhatta euroa 2023 2022
Yhteisoverot 2242 5290
Vélilliset verot 34 439 31968
Ennakonpidéatys palkoista 27154 24509
Sosiaaliturvamaksut 3167 2514
Yhteensa 67002 64279

Toimitusketjun hallinta

Olemme vuoden 2023 aikana kehittaneet toimitusketjun hallintaamme,
muun muassa toimittajien valinnan, luokittelun ja riskienhallinnan osalta.
Toteutimme myGs toimitusketjun kattavan inmisoikeusriskien ja -vaiku-
tusten kartoitustyon, josta kerrotaan lisda kohdassa "Ihmisoikeudet”
Keskityimme erityisesti alihankintaan, koska se on merkittavin hankinta-
ryhmamme vastuullisuuden n&kdkulmasta. Vuonna 2024 jatkamme
edelleen toimitusketjun hallinnan kehitystyota.

Vastuullisuusriskit

Digian vastuullisuusriskit koostuvat ympéristo-, sosiaalisista ja hallinto-
riskeista. Digia on mé&aritellyt vastuullisuusriskinsd mahdollisina negatii-
visina vaikutuksina ihmisiin ja ymparistéon niin omassa organisaatiossa
kuin arvoketjussaan. Vastuullisuusriskit ovat osa konsernin riskienhallintaa
ja noudattaa samoja sisdisen valvonnan prosesseja kuin muukin riskien-
hallinta. Digian konsernitason riskienhallinta ja merkittavimmat riskit on
kuvattu tarkemmin toimintakertomuksen kohdassa "Riskit ja epdvarmuus-
tekijat” seka selvityksessé hallinto- ja ohjausjarjestelmasta, mitka sisal-
tavat myos vastuullisuusriskienhallinnan.
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Ympéristoriskit

Suurimmat Digian liiketoimintaan vaikuttavat ymparistovaikutukset
liittyvat energiankulutukseen ja laitteisiin. Riskit ympéaristévahinkoihin ovat
toimistotydssa tyypillisesti hyvin pienet. Ymparistévaikutuksia arvioidaan
puolivuosittain. Arvioinnin yhteydessa havaitut merkittavat ymparistoriskit
ovat yhtion riskienhallinnan piirissé ja kasitelldan kyseisen menettelyn
mukaisesti.

Sosiaalisen vastuun riskit

Keskeisimmat Digiaan vaikuttavat sosiaalisen vastuun riskit liittyvéat
henkil6stoon ja toimitusketjuun. Alan luonteelle ominaisesti tietosuoja-
riskit ovat yksi naista riskiteemoista. Toteutimme vuonna 2022 Digian
liketoimintaan liittyvien inmisoikeusriskien ja -vaikutusten kartoituksen ja
tyota syvennettiin vuoden 2023 aikana. Tarkempi kuvaus riskeista 16y tyy
kohdasta "Ihmisoikeudet”.

Hallintoriskit

Digian toiminta ei muodosta lahjonnan ja korruption vastaisen toiminnan
kannalta korkeaa riskid. Tdm4 johtuu siitd, ettd toimimme p&éasiassa
Suomessa, minka liséksi konsernimme yhtididen toiminta ulottuu I&hinng
muihin Transparency International -jérjeston luokittelemiin vahaisen
korruptioriskin maihin. Digialla on ulkomaisia yhteistydkumppaneita
maissa, joissa korruption ja lahjonnan riski on suuri. Huomioimme tdman
riskin ja noudatamme kumppanivalinnassamme erityista huolellisuutta.

Emoyhtion tilinpa&tos

25



L] L]
dlgla Hallituksen toimintakertomus Konsernitilinpaatos Konsernitilinpaatoksen liitetiedot Emoyhtion tilinpaatos 26

Raportoinnin laajuus ja raportointiperiaatteet Laskennan rajaus GHG-protokollan mukaan

Raportti sisaltaa kirjanpitolain vaatimukset muiden kuin taloudellisten Scope 1: suorat paastot

tietojen selvityksen antamisesta. Lisaksi raportin sisélléon méaarittelyssa, Digian

kuten olennaisuuden arvioinnissa, on hyddynnetty kestavyysraportointi- Kategoria laskenta Kommentit ja perustelut

direktiiviad (CSRD) ja eurooppalaisia kestavyysraportointistandardeja Lampo, sahko, hoyry, vesi Eisisally Ei suoria paastoja energiankulutuksesta tai kylméainevuodoista.

(ESRS). Yrityksen omat tai hallinnoimat autot Siséltyy Leasing-autojen polttoaineenkulutus laskettu mukaan (bensiini).
Digian talousraportointi noudattaa IFRS-tilinpgatdsstandardia. Talou-

dellisen vastuun tiedot ja tunnusluvut ovat konsernitilinpaatoksesta. Scope 2: epasuorat paastot

Ympérist6- ja paastotietojen raportointi Kategoria Falglg?wta Kommentit ja perustelut

Ympéristovastuun tunnusluvut kattavat Digian ympéristovaikutuksiltaan Sahko Sisaltyy Kaikista Digia-konsernin toimipaikoista, pois lukien H2/2023 hankittujen uusien tytaryhtitiden toimipaikat.

merkittdvimmat toiminnot. Kasvinuonekaasupé&astdjen laskennassa on Lémmitys Siséltyy Kaikista Digia-konsernin toimipaikoista, pois lukien H2/2023 hankittujen uusien tytéryhtididen toimipaikat.

noudatettu Maailman luonnonvarojen tutkimusséation (World Business Viilennys Sisaltyy Kaukokylma (Tampere).

Council for Sustainable Developmentin, WBCSD) seka kestavan kehi- Ostohdyry Ei sisally Hoyrya ei kiyteta.

tyksen yritysneuvoston (World Resources Instituten, WRI) kehittamia Vesi Ei sisally Vedenkulutus vahaista (toimistotyd) ja tiedon saatavuus heikko.

Greenhouse Gas (GHG) Protocol -standardeja ja ohjeita. Laskenta on Yrityksen omat tai hallinnoimat Ei sisall Leasing-autoissa on sadhkbautoja, mutta ndiden energiankulutuksesta ei ole saatavilla tietoa laskentaa varten

tehty noudattaen operatiivisen kontrollin rajausperiaatetta. sghY(@autot Y 9 . ¢ '
Paastokertoimina on kaytetty hiilidioksidiekvivalenttikertoimia aina, kun

ne ovat olleet saatavissa. Péastélaskennassa kaytettyjen péastdkertoi- Scope 3: Muut arvoketjun paéstot

mien lahteet 16y tyvat oheisesta taulukosta.

Laskenta koskee Digian kaikkia toimintoja pois lukien vuoden 2023 Ylavirran paastst

jalkipuoliskolla hankittua Top of Minds AB:ia. Digian
Kategoria laskenta Kommentit ja perustelut
Ostetut tuotteet ja palvelut (€) Siséltyy Digia-konsernin yleisten hankintojen p&astot laskettu mukaan.
Padomahyodykkeet Sisaltyy Digia-konsernin laitehankintojen paastot.
Muut polttoaine- ja Sisaltyy Ostoenergian ja kulutetun polttoaineen tuotannon ja jakelun paastot.
energiahankinnat
Kuljetukset ja jakelu Eisisally Tavarakuljetukset on laskettu kustannusperusteisesti osana ostettuja tuotteita ja palveluja. Ei jakelutoimintaa.
Jatteet Sisaltyy Kaikkien Digia-konsernin toimipaikkojen jatteet (pl. H2/2023 hankitut yhtict).
Liikematkustus Sisaltyy Lennot, junamatkustus ja tydssa tehdyt ajot.
Tyossakayntimatkat Siséltyy Kaikkien Digia-konsernin toimipaikkojen henkiloston tydssakaynti (pl. H2/2023 hankitut yhtiot).

Alavirran paastot

Digian
Kategoria laskenta Kommentit ja perustelut
Kaikki kategoriat Ei sisally Alavirran paastojéa ei ole siséllytetty laskelmaan.
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EU-taksonomiaan pohjautuva raportointi

Euroopan vihredn kehityksen ohjelma on Euroopan kasvustrategia,

jonka tavoitteena on parantaa kansalaisten hyvinvointia ja terveyttg,
tehdd Euroopasta ilmastoneutraali vuoteen 2050 mennesséa seké
suojella, sailyttaa ja parantaa EU:n luonnonpaédomaa ja biodiversiteettia.
Taksonomia-asetuksella (EU 2020/852) pyritddn maarittelemasn ynden-
mukaiset ja tieteeseen pohjautuvat arviointikriteerit ympariston kannalta
kestavalle taloudelliselle toiminnalle.

Digitalisaation, teknologian ja energiatehokkaan kehittamisen merkitys
tavoitteen saavuttamiseksi on suuri. Tieto- ja viestintdala kasvaa jatku-
vasti ja samoin sen osuus kasvihuonekaasupaastdistad. Samaan aikaan
tieto- ja viestintdteknologialla on potentiaalia edistds iimastonmuutoksen
hillintaa ja vahentaéa kasvinuonekaasupaéastoja muilla aloilla esimerkiksi
tarjoamalla ratkaisuja avuksi paadtoksentekoon, joilla mahdollistetaan
kasvihuonekaasupé&astodjen védhentédminen tai muu ilmastomuutokseen ja
sen vaikutuksiin liittyva positiivinen toiminta.

Taksonomiakelpoisuus vuonna 2023

Digian toimialana on tietoteknisten ratkaisujen rakentaminen, sek& naihin
liittyvat projektit, yllapito ja konsultointi. Digia on tunnistanut taksonomi-
akelpoiset aktiviteetit teknisten kuvausten perusteella. Digian toiminnot
kuuluvat ilmaston muutosta hillitsevien aktiviteettien osalta luokkiin

8.2 ("Datavetoiset ratkaisut kasvinuonekaasupaastojen vahentamista
varten”) ja 8.1 ("Tietojenkasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin liittyva
toiminta”).

Luokkien 81 ("Tietojenkasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin liittyvat
palvelut”) ja 8.2 ("Datavetoiset ratkaisut kasvihnuonekaasupaéstojen
vahentamista varten”) osalta Digia raportoi taksonomiakelpoista liike-
vaihtoa ja kuluja ilmastonmuutosta hillitsevana.

Digia arvioi uudelleen tarkennettujen taksonomiaohjeistusten pohjalta
taksonomialaskentansa periaatteet, minka perusteella Digia ei raportoi
2023 alkaen liikevaintoa tai kuluja ilmastonmuutosta sopeuttaviin luokkiin
8.2 ("Ohjelmistot, konsultointi ja siinen liittyva toiminta”) ja 8.1 ("Tietojen-
kasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin liittyva toiminta”). Digia ei raportoi
liikevaihtoa tai kuluja kyseisiin luokkiin Euroopan Komission ilmoitukseen
C/2023/305 perustuen.
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Digia ei tunnistanut arvioinnissa taksonomialuokiteltuja aktiviteetteja
muiden ympaéristotavoitteiden osalta.

Taksonomian mukaisuus vuonna 2023

Digia on arvioinut taksonomiakelpoiset aktiviteetit teknisten kriteerien
perusteella. Arviointi on suoritettu moniulotteisesti yhdistdmalla toimitus-
ketjun ja tarjoaman tietoja. Analyysi on suoritettu varmistamalla toimit-
tajan teknisten kriteerien tayttyminen ja ettei muille ilmastotavoitteille ole
merkittavas haittaa (DNSH).

Aktiviteetin 8.1 ("Tietojenkasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin liittyva
toiminta”) merkittavan edistamisen kriteerien tayttyminen arvioitiin
toimittajahallinnan tuottaman aineiston pohjalta. Kéytetyt datakeskukset
ovat osana "Climate Neutral Data Centre Pact” -sitoumusta, joka vastaa
merkittavan edistamisen kriteeriin "Toiminnassa on pantu taytantd6n
kaikki asiaankuuluvat toimintatavat, jotka on nimetty "odotetuiksi
toimintatavoiksi” datakeskusten energiatehokkuutta koskevien euroop-
palaisten kdytannes&antoja”. Lisdksi datakeskuksilta varmistettiin, etté
jaédhdytysjarjestelmassa kaytettévien kylméaineiden [dBmmitysvaikutus-
potentiaali (GWP) on enintdan 675.

Aktiviteetin 8.2 ("Datavetoiset ratkaisut kasvihnuonekaasupaastojen
vahentamista varten”) merkittavan edistamisen kriteerien tayttyminen
arvioitiin projektikohtaisesti. Merkittavan edistémisen kriteerit tayttyivat,
mikali projektin lopputuloksena oli asiakkaalle ratkaisu, joka mahdollisti
kasvihuonepéaastojen véhentédmisen merkittavasti osoitettavasti eika
markkinoilla ollut vaihtoehtoista ratkaisua tai teknologiaa.

Molemmille aktiviteeteille yhteisten DNSH-kriteerien tayttyminen
arvioitiin ilmastonmuutokseen sopeutumisen osalta suorittamalla ilmasto-
riskin ja haavoittuvuuden arviointi yli 10-vuoden elinkaarioletuksella. Riski
ja haavoittuvuus -arviointi sisélsi fyysisten ilmastoriskien taloudellisen
vaikutuksen arvioinnin ja adaptaatiosuunnitelman merkittévien riskien
osalta. Riskiarvioinnit perustuivat IPCC AR:n viimeisimp&an versioon
vuodelta 2022. Skenaarioina kaytettiin optimistisessa arvioinnissa, SSP1-
2.6-tasoa ja pessimistisessa arvioinnissa SSP5-8.5-tasoa. Arvioinnissa ei
tunnistettu merkittavia riskeja kummallekaan aktiviteetille. DNSH-kriteerit
kiertotalouteen siirtymisen osalta analysoitiin varmistamalla, ett&
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datakeskusten laitteet ja niiden elinkaarenhallintaan liittyvat prosessit
tayttavat direktiivin 2009/125/EY, 2011/65/EU ja 2012/19/EU vaatimukset.

Aktiviteetin 8.1 ("Tietojenkasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin liittyva
toiminta”) "Vesivarojen ja merten tarjoamien luonnonvarojen kestava
kaytto ja suojelu” DNSH-kriteeri varmistettiin toteamalla, etts datakes-
kusten rakentamisvuoden ja sijainnin perusteella rakentamisessa on
noudatettu ympéristélupamenettely, jossa vaikutukset vesivarantoihin
onarvioitu.

Digia tayttaa koko toimintansa osalta vahimmaissuojatoimet. Vahim-
maissuojatoimien t&yttyminen arvioitiin dokumentaatioon ja niiden
kaytantoon soveltamiseen perustuen. Arvioinnissa varmistettiin eettisten
ohjeistusten vastaavuus OECD:n, YK:n ja ILO:n ohjeistuksiin. Varmistus
kattoi toimittajien eettisen ohjeistuksen, oman tyévoiman eettisen
ohjeistuksen, laatu-, ympéristd- ja tietoturvanhallintojérjestelmét, riskien-
hallinnan ohjeistuksen, kulttuurilliset periaatteet, palkka- ja palkitsemiska-
sikirjan seka tasa-arvo- ja yndenmukaisuusohjeistuksen.

Liiketoimintansa luonteen vuoksi Digia arvioi, ettd sen taksonomian
mukaisen toiminnan koko voi vaihdella vuodesta toiseen merkittavasti
johtuen muun muassa ilmastonmuutokseen liittyvien asiakaskohtaisten
ratkaisujen kysynnén vaihteluista sek toimittajaketjun muutoksista.

Liikevaihtoon liittyva avainluku

Liikevaihtoon liittyvan avainluvun nimittaja kattaa Digian kokonaisliike-
vaihdon, joka on kirjattu IFRS 15 -standardien mukaan (tillinpaatoksen
litetieto 3.2). Liikevaihtoon liittyvan avainluvun osoittaja on se liikevaihto,
joka saadaan taksonomiakelpoisiin tai taksonomian mukaisiin taloudellisiin
toimintoihin liittyvisté tuotteista tai palveluista, aineettomat hyddykkeet
mukaan luettuina, esitettyind taksonomialuokittain. Taulukossa on
listattuna analyysien pohjalta tunnistettu taksonomian aktiviteettien 8.1
ja 8.2 mukaisten toimintojen liikevaihto. Aktiviteetin 81 ("Tietojenkasittely,
palvelintilan vuokraus ja niihin liittyva toiminta”) mukaista likevaintoa on
37 098 tuhatta euroa, joka on 19,31 % kokonaisliikevaindosta. Aktiviteetin
8.2 ("Datavetoiset ratkaisut kasvihnuonekaasupaastojen vahentamista
varten”) mukaista liikevaintoa on 292 tuhatta euroa, joka on 0,15 %
kokonaisliikevaindosta. Néamé& yhdessa muodostavat taksonomian



digia

mukaisen liikevaihdon, joka on 37 390 tuhatta euroa vastaten 19,46 %
kokonaisliikevaihdosta.

Operatiivisiin kuluihin liittyva avainluku

Operatiivisiin kuluihin liittyvan avainluvun nimitt&jé sisaltda suorat
padomittamattomat kustannukset, jotka liittyvat tutkimus- ja kehitys-
ty6hon, rakennusten peruskorjaustoimenpiteisiin, lyhytaikaisiin vuokra-
sopimuksiin, kunnossapitoon ja korjauksiin sekd muihin suoriin menoihin,
jotka liittyvat aineellisten kdyttdomaisuushyddykkeiden paivittaiseen
huoltoon (tillinpaatoksen liitetieto 3.7).

Operatiivisiin kuluihin liittyvan avainluvun osoittaja on taksonomia-
kelpoisen tai taksonomian mukaisen liikevaihdon liikevaihto-osuudella
suhteutettu osuus operatiivisten kulujen nimittéjasta. Tassé tarkoitetaan
taksonomian mukaisen kategorian a) operatiivisia kuluja, eika Digia ole
tunnistanut kategorioiden b) ja ¢) mukaisia operatiivisia kuluja. Taulukossa
on listattuna analyysien pohjalta tunnistettu taksonomian aktiviteettien
8.1ja 8.2 mukaisten toimintojen operatiivinen kulu. Aktiviteetin 8.1 ("Tieto-
jenkasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin liittyva toiminta”) mukaista
operatiivista kulua on 26 623 tuhatta euroa, joka on 19,31 % kokonais-
kuluista. Aktiviteetin 8.2 ("Datavetoiset ratkaisut kasvinuonekaasu-
paastojen vahentamista varten”) mukaista operatiivista kulua on 207
tuhatta euroa, joka on 0,15 % kokonaiskuluista. Nama yhdessa muodos-
tavat taksonomian mukaisen operatiivisen kulun, joka on 26 830 tuhatta
euroa vastaten 19,46 % kokonaiskuluista. Kokonaiskulut ovat 137 871
tuhatta euroa.

Bruttoinvestointeihin liittyva avainluku

Bruttoinvestointeihin liittyvan avainluvun nimittdja kattaa aineellisten ja
aineettomien hyodykkeiden lisdykset (tilinpaatoksen liitetiedot 71. ja 7.2)
tilikauden aikana ennen poistoja, kuoletuksia ja uudelleenarvostuksia.
Nimitt&ja kattaa myos lisdykset IFRS 16 -standardin mukaisiin vuokrasopi-
musten kayttéoikeusomaisuuseriin (tillinpaatoksen liitetieto 7.4).

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Taksonomian mukainen Capex raportointivuonna MEUR 29
josta aineettomien hyddykkeiden osuus 0
joista aineelliset kdyttdomaisuushyoddykkeet 29
josta vuokratun omaisuuden osuus 0

Bruttoinvestointeihin liittyvén avainluvun osoittaja on taksonomiakel-
poisen tai taksonomian mukaisen liikevaihdon liikevainto-osuudella
suhteutettu osuus bruttoinvestointien nimittajasta. Taksonomiamaari-
tyksen mukaisesti tdma on ns. a)-kategorian investointeja, eika Digia ole
tunnistanut muiden kategorioiden alaisia investointeja.

Taksonomian luokkajako bruttoinvestointeinhin liittyvan avainluvun
osoittajan osalta |0ytyy oheisesta taulukosta. Taulukossa on listattuna
analyysien pohjalta tunnistetut taksonomian ilmastonmuutoksen hillinnan
alaisien aktiviteettien 8. ja 8.2 mukaisiin toimintoinhin liittyvat bruttoinves-
toinnit. Aktiviteetin 8.1 ("Tietojenkasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin
littyva toiminta”) mukaista bruttoinvestointia on 28,8 tuhatta euroa, joka
on 19,31 % kokonaisinvestoinnista. Aktiviteetin 8.2 ("Datavetoiset ratkaisut
kasvihuonekaasupaastojen vahentamista varten”) mukaista bruttoinves-
tointia on 0,2 tuhatta euroa, joka on 0,15 % kokonaisinvestoinnista. Néaméa
yhdessa muodostavat taksonomian mukaisen bruttoinvestoinnin, joka on
29 tuhatta euroa vastaten 19,46 % kokonaisinvestoinnista. Kokonaisinves-
toinnit ovat 149 tuhatta euroa.
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Liikevaihto
"Ei merkittévaa haittaa” -kriteerit
Tilikausi 2023 Vuosi 2023 Merkittévan edistamisen kriteerit (DNSH: Does Not Significantly Harm)
A t NO = o= s T = 3@ = o= S T P 3@ Qs
3 5 ©S2 3 B3 & 83 & 59 =3 B3 & 883 & 5§59 5%
g 5 “qe ge 22 5 3% g 358 2 22 = 3% & 38 T3 Luokitus-
N o i~ @: g €3 S =23 = 3Q g S35 > 2o 1= 3Q g3 s .
o 5 == ~5 cs3 co 33 €3 ~3 3 o c o o 52 23 jarjestelman
S 3 3 g‘,g 33 38 ) g5 23 33 38 o) &8 2% mukaisten (Al) tai
Taloudelliset toiminnat (1) = S 5] < 3 c 3 o 7y c ac 3 = o :g luokitusjarjestelma-
& o > o] 53 > © s 8 | 28 > > £ =8  kelpoisten (A.2.)
S = & 3 o5 ) - o 2 =0 = = & =3 osuus liike- Luokka Luokka
& a2 I 3 8 | =3 =~ > vaihdosta, vuosi mahdollistava siirtymétoiminta
o 3 e 5 - 2022 (18) toiminta (19) (20)
MEUR % K EEISKEE/SKEEISKEESKEESKEES KI/E K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M T
A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A1 Ympariston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
Hillinta 8.1 Tietojenkasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin CCM
liittyvé toiminta 81 37098 19,31% K E/S E/S E/S E/S E/S E/S K K E/S K E/S K 14,10 % T
Hillinta 8.2 Datavetoiset ratkaisut kasvihuonepaastojen CCM
vahentamista varten 8.2 292 | 015% K E/S E/S E/S E/S E/S E/S K E/S E/S K E/S K 0,10 % M
Ympériston kannalta kestévista (luokitusjarjestelman mukaisista)
toiminnoista saatu liikevaihto (A1) 37390 19,46 %19,46% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 14,20 %
Josta mahdollistavat toiminnat 292 1 015% 015% | 0% 0% 0% 0% 0% E/S K E/IS E/IS K E/S K 010% M
Josta siirtyméatoiminnat 37098 19,31% 19,31% E/S K K E/S K E/S K 14,0 % T
A.2 Luokitusjarjestelméakelpoiset muttei ympéariston kannalta kestévat (muut kuin luokitusjérjestelmén mukaiset) toiminnat (g)
KEL; E/ | KEL; E/ | KEL; E/ | KEL; E/ KEL;E/ | KEL;E/
KEL (f) | KEL(f) KEL(f)  KEL(f) | KEL(f) KEL (f)
Luokitusjarjestelméakelpoisista muttei ympariston kannalta
kestévista Zmuista kuin luokitusjarjestelman mukaisista)
toiminnoista saatu liikevaihto (A.Z; 0 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%*
A. Luokitusjarjestelméakelpoisista toiminnoista saatu liikevaihto
(A1+A.2) 37390 19,46 9%(19,46 % 0% 0% 0% 0% 0% 14,2%*
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmakelpoisista toiminnoista saatu liikkevaihto 154 697/80,54 % Osuus lilkevaindosta / Kokonaisliikevaihto
YHTEENSA 192087 100 % Luokitusjérjestelmén mukaista Luokitusjérjestelmékelpoista
tavoitteen mukaan tavoitteen mukaan
* Oikaistu luku vastaamaan 2023 tarkennettua laskentamallia CCM 19,46 % 19,46 %
CCA 0,00 % 0,00 %
K - Kylla, luokitusjarjestelmakelpoinen ja luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ympéristotavoitteen osalta WTR 0,00% 0,00%
E - Ei, luokitusjérjestelmakelpoinen muttei luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ymparistotavoitteen osalta CE 0,00 % 0,00%
E/S - Ei sovelleta, ei-luokitusjarjestelmakelpoinen toiminta kyseisen tavoitteen osalta PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00% 0,00 %
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Operatiiviset kulut

“Ei merkittévaa haittaa” -kriteerit
Tilikausi 2023 Vuosi 2023 Merkittévan edistamisen kriteerit (DNSH: Does Not Significantly Harm)
e F £32 I3 83 § W § 3% I3 85 § I 5 3% g5
g S @egc 23 2% =~ S8 g 28 2 @3 Z °8 g 28 w5 Luokitus-
- 3 NELAE ST S8 3 25 =4 3Q. o g < g o 2= =4 3Q. =+ e -
O ) SO —~8 g3 = o o £2 =3 g5 « co o €3 e3 jarjestelman
= 32 N3 3 | 33 30 9 38 =3 33 3o 9 S8 | 32 | mukaisten (Al) tai
i imi » S 3 c 5'c 52 S o c 5¢c 55 S o B2 okitusiriestelma-
Taloudelliset toiminnat (1) ~ 3 =3 c S @ @ o c ac @ 123 & ~& |luokitusjarjestelma
A 7} o S0 2. © £ g | 28 > > = =8  kelpoisten (A.2.)
) 5 5 | o0 ) 2 o 20 = - ® ~> osuus padoma- Luokka Luokka
; 8 | T3 = 8 | =0 =~ = menoista, vuosi mahdollistava siirtymétoiminta
o ()] . A
) = 5 = 2022 (18) toiminta (19) (20)
MEUR % K EEISKEESKEESKEESKEESKEES K/E K/E K/E K/IE K/IE K/E K/E % M T
A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A1 Ympaériston kannalta kestavat (luokitusjéarjestelmén mukaiset) toiminnat
Hillintd 8.1 Tietojenkasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin CCM
liittyva toiminta 81 26623 19,31% K E/S E/S E/S E/S E/S E/S K K E/S K E/S K 131% T
Hillintd 8.2 Datavetoiset ratkaisut kasvihuonepéastojen CCM
véhentémista varten 8.2 207 015% K E/S E/S E/S E/S E/S E/S K E/S E/S K E/S K 01% M
Ympariston kannalta kestavien (luokitusjarjestelman mukaisten)
toimintojen pddomamenot (A.1) 26830 19,46% 19% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 13,3%
Josta mahdollistavat toiminnat 207 [ 015% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E/S K E/S E/S K E/S K 01% M
Josta siirtymé&toiminnat 26623 19,31% 19% E/S K K E/S K E/S K 131% T
A.2 Luokitusjarjestelmékelpoiset muttei ymparistén kannalta kestévat (muut kuin luokitusjérjestelman mukaiset) toiminnat (g)
KEL; E/ | KEL; E/ | KEL; E/ | KEL; E/  KEL; E/ | KEL; E/
KEL (f) | KEL(f) | KEL(f) | KEL(f) KEL(f) KEL(f)
Luokitusjarjestelmékelpoisten muttei ympériston kannalta
kestavien (muiden kuin luokitusjéarjestelman mukaisten)
toimintojen pdgadomamenot (A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%*
A. Luokitusjarjestelméakelpoisten toimintojen pdadomamenot
(A1+A.2) 26830 19% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 13%*
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-Iuokitu"sjérjestelmékelpoisten toimintojen pddomamenot 111041 80,54 % Osuus paaomamenoista/kokonaispdaomamenot
YHTEENSA 137871 100 % Luokitusjérjestelmén mukaista Luokitusjérjestelmékelpoista
tavoitteen mukaan tavoitteen mukaan
* Oikaistu luku vastaamaan 2023 tarkennettua laskentamallia CCM 19,46 % 19,46 %
CCA 0,00 % 0,00 %
K - Kylla, luokitusjarjestelmakelpoinen ja luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ympéristotavoitteen osalta WTR 0,00% 0,00%
E - Ei, luokitusjérjestelmakelpoinen muttei luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ymparistotavoitteen osalta CE 0,00 % 0,00%
E/S - Ei sovelleta, ei-luokitusjarjestelmakelpoinen toiminta kyseisen tavoitteen osalta PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00% 0,00 %
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Bruttoinvestoinnit
"Ei merkittévaa haittaa” -kriteerit
Tilikausi 2023 Vuosi 2023 Merkittévan edistamisen kriteerit (DNSH: Does Not Significantly Harm)
3 Sl S50 == o= s T = 3@ = o= s T = 3@ s
3 g s532 53 83 § 52 @ go 23 83 & &2 & 5o &%
(S 3 Q=c 29 ®a S o =4 2.0 =7 (o8] [CRS =+ 2.0 o5 —
= 5] & 5 C & f) S o «Q a5 C =+ fann 33 o [te) o3 Luokitus
g = NEAZ g S5 S == = 3Q g Sa > i 9 3Q 53 .
o ® oW >3 g9 ~ ca o 52 =3 cs & c o © 52 23 jarjestelman
S 3 K3 =3 33 39 o g5 <=3 23 3¢ o g5 2§ mukaisten (A1) tai
Taloudelliset toiminnat (1) = 3 =3 € Bc< 3 2 G = 3 2 & | 2§ |uokitusjarjesteima-
S T g | 28 > © c g S8 > = = =% | kelpoisten (A.2.)
= & 5 o5 3 ~ 7 5 | 2B = 2 7 ~3 | osuus toiminta- Luokka Luokka
~ : I 3 8 | =0 =~ 3 menoista, vuosi mahdollistava siirtymétoiminta
) = = = 2022 (18) toiminta (19) (20)
MEUR % K EEISKEESKEEISKEESKEESSKEES KIE K/E K/E K/E K/E K/E K/E % M T
A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A1 Ympaéristdn kannalta kestavat (luokitusjérjestelmén mukaiset) toiminnat
Hillinta 81 Tietojenkasittely, palvelintilan vuokraus ja niihin CCM
liittyva toiminta 81 28,8 19,31% K E/S E/S E/S E/S E/S E/S K K E/S K E/S K 131% T
Hillinta 8.2 Datavetoiset ratkaisut kasvinuonepaastojen CCM
vahentémista varten 8.2 02 | 015% K E/S E/S E/S E/S E/S E/S K E/S E/S K E/S K 01% M
Ympariston kannalta kestévien (luokitusjarjestelman mukaisten)
toimintojen toimintamenot (A.1) 29 19,46% 19% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 13.3%
Josta mahdollistavat toiminnat 02 015% 0% 0% 0% 0% 0% 0% E/S E/S E/S K E/S K 01% M
Josta siirtyméatoiminnat 28,8 19,31% 19% E/S K K E/S K E/S K 131% T
A.2 Luokitusjarjestelmékelpoiset muttei ympariston kannalta kestévat (muut kuin luokitusjérjestelman mukaiset) toiminnat (g)
KEL; E/ | KEL; E/ | KEL; E/ | KEL; E/ KEL;E/ | KEL; E/
KEL (f) | KEL (f) | KEL(f)  KEL(f) | KEL (f) | KEL (f)
Luokitusjarjestelmékelpoisten mutta ei ympériston kannalta
kestédvien (muiden kuin luokitusjéarjestelman mukaisten)
toimintojen toimintamenot (A.2 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%*
A. Luokitusjarjestelméakelpoisten toimintojen toimintamenot
(A1+A.2) 29 |1946%| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 13%*
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmékelpoisten toimintojen toimintamenot 120 80,54 % Osuus toimintamenoista/toimintamenot yhteensa
YHTEENSA 149 | 100 % Luokitusjérjestelmén mukaista Luokitusjérjestelmékelpoista
tavoitteen mukaan tavoitteen mukaan
* Oikaistu luku vastaamaan 2023 tarkennettua laskentamallia CCM 19,46 % 19,46 %
CCA 0,00 % 0,00 %
K - Kylla, luokitusjarjestelmakelpoinen ja luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ympéristotavoitteen osalta WTR 0,00% 0,00 %
E - Ei, luokitusjérjestelmakelpoinen muttei luokitusjarjestelman mukainen toiminta kyseisen ymparistotavoitteen osalta CE 0,00 % 0,00%
E/S - Ei sovelleta, ei-luokitusjarjestelmakelpoinen toiminta kyseisen tavoitteen osalta PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00% 0,00 %
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Hallituksen toimintakertomus

Konsernitilinpadatos Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot

1 Konsernitilinpaatoksen paalaskelmat (IFRS)

11 Konsernin tuloslaskelma

1.2 Konsernin laaja tuloslaskelma

Emoyhtion tilinpdatos 33

Tuhatta euroa Liitetieto  11.-3112.2023  1.1.-31.12.2022 1.1.-3112.2023 11.-3112.2022

Tilikauden tulos 9872 9571
Liikevaihto 3.2 192087 170754

Muut laajan tuloksen erat:
Liiketoiminnan muut tuotot 3.4 145 248
Materiaalit ja palvelut -33270 -28512 Eréat, jotka saatetaan myohemmin siirtda tulosvaikutteiseksi
Poistot ja arvonalentumiset 3.6 -7 256 -7094 Ulkomaiseen yksikkdon liittyvat muuntoerot 728 -1721
Tybsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut 41,4.2,4.4,76 -115603 -105 827 Tilikauden laaja tulos yhteensa 10600 7850
Liiketoiminnan muut kulut 3.7 -22267 -16 843

-178 251 -158 028 Tilikauden laajan tuloksen jakautuminen:

Emoyhtion omistajille 10596 7812
Liikevoitto 13835 12727 Mé&araysvallattomille omistajille 4 39
Rahoitustuotot 6.5 BY 233
Rahoituskulut 6.5 -1459 -910

-1405 -677

Tulos ennen veroja 12 430 12050
Tuloverot 3.8 -2558 -2479
Tilikauden tulos 9872 9571
Tulos/osake, EUR (laimentamaton) 310 0,37 0,36
Tulos/osake, EUR (laimennusvaikutuksella oikaistu) 0,37 0,36
Tilikauden tuloksen jakautuminen:
Emoyhtion omistajille 9868 9533
Mé&éaraysvallattomille omistajille 4 39

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Hallituksen toimintakertomus Konsernitilinpadatos Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot Emoyhtion tilinpdatos 34
1.3 Konsernin tase
Tuhatta euroa Liitetieto 3112.2023 3112.2022 Tuhatta euroa Liitetieto 3112.2023 3112.2022
VARAT OMA PAAOMA JA VELAT
Pitkaaikaiset varat Emoyhtidén omistajille kuuluva oma pdaoma
Liikearvo 71 93295 85829 Osakepdéoma 2088 2088
Aineettomat hyddykkeet 73 13338 14 389 Muut rahastot 5204 5204
Aineelliset hyddykkeet 72 481 570 Sijoitetun vapaan oman p&ddoman rahasto 42081 42081
Kayttdoikeusomaisuuserat 7.4 4634 5957 Muuntoerot -1533 -2 261
Kéypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat 6.2 482 483 Kertyneet voittovarat 17713 14 391
Pitkaaikaiset saamiset 6.2 593 372 Tilikauden voitto 9868 9533
Laskennalliset verosaamiset 3.9 290 332 75 420 71034
13113 107 932 Maéraysvallattomille omistajille kuuluva oma pédédoma 0 53
Oma paaoma yhteensa 6.7 75 420 71087
Lyhytaikaiset varat
Myyntisaamiset ja muut saamiset 52,62 42639 37846 Pitk&aikaiset velat
Rahavarat 6.2 12 404 14 338 Laskennalliset verovelat 3.9 2534 2553
55044 52184 Saadut pitkaaikaiset ennakkomaksut 15 107
Rahoitusvelat 6.3 20572 17 270
Varat yhteensa 168 157 160116 Vuokrasopimusvelat 1913 3032
Muut pitkaaikaiset velat 35 3480 5232
28515 28194
Lyhytaikaiset velat
Ostovelat ja muut velat 52 27989 27764
Siirtovelat 21543 21427
Vuokrasopimusvelat 6.4 317 3450
Muut rahoitusvelat 6.3 11572 8194
64222 60834
Velat yhteensa 92736 89028
Oma paaoma ja velat yhteensa 168 157 160116

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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1.4 Konsernin rahavirtalaskelma

Hallituksen toimintakertomus

Konsernitilinpadatos

Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot

Emoyhtion tilinpa&atds 35

Tuhatta euroa Liitetieto 1.1.-3112.2023 1.1.-3112.2022 Tuhatta euroa Liitetieto 1.1.-3112.2023 1.1.-3112.2022
Liiketoiminnan rahavirta: Rahoituksen rahavirta:
Tilikauden voitto 9868 9571 Vuokrasopimusvelkojen lyhennykset 6.3 -3478 -3810
Oikaisut tilikauden tulokseen 7.5 N744 9194 Lyhytaikaisten lainojen lyhennykset 6.3 -8 319 -5000
Kayttdpadoman muutos 51 -3379 -1547 Pitk&aikaisten lainojen nostot 6.3 15000 9000
Muiden saamisten ja velkojen muutos 1467 2567 Omien osakkeiden hankinta -1237 -1963
Maksetut korot -1070 -308 Omien osakkeiden myynti = 163
Saadut korot 263 16 Maksetut osingot -4515 -4 478
Maksetut verot -1920 -5242
Liiketoiminnan rahavirta 16 973 14252 Rahoituksen rahavirta -2549 -6 087
Investointien rahavirta: Rahavarojen muutos -1942 -3659
Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin -56 -1177
Tytaryritysten hankinta vahennettyné hankinta-ajankohdan rahavaroilla 3.5 -7 251 -10 646 Rahavarat tilikauden alussa 14 338 18148
Tytaryritysten lisdkauppahinnat -9059 - Rahavarojen muutos -1942 -3659
Investointien rahavirta -16 366 -11823 Valuuttakurssien muutosten vaikutus 9 -151
Rahavarat tilikauden lopussa 6.2 12 404 14 338

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Hallituksen toimintakertomus

1.5 Laskelma konsernin oman paaoman muutoksista

Sijoitetun vapaan oman

Konsernitilinpadatos

Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot

Emoyhtion tilinpa&atds 36

Méaraysvallattomien

Tuhatta euroa Liitetieto Osakepdaoma padadoman rahasto Muut rahastot Muuntoerot  Kertyneet voittovarat omistajien osuus Oma pddoma yhteensa
Oma paddoma 1.1.2022 2088 42081 5204 -541 19226 14 68072
Laaja tulos
Tilikauden voitto (+) / tappio (-) 11 9533 39 9571
Muut laajan tuloksen erat 12 - - - -1721 - - =-1721
Tilikauden laaja tulos yhteensa = = = -1721 9533 39 7850
Liiketoimet omistajien kanssa
Omana paddomana suoritettavat osakeperusteiset liiketoimet 4.4 - - - - 63 - 63
Osingonjako - - - - -4 478 - -4 478
Omien osakkeiden hankinta - - - - -420 - -420
Liiketoimet omistajien kanssa yhteensé -4 835 -4 835
Oma padéoma 31.12.2022 2088 42081 5204 -2261 23923 53 71087
Sijoitetun vapaan oman Maéraysvallattomien
Tuhatta euroa Liitetieto Osakepdaoma padoman rahasto Muut rahastot Muuntoerot  Kertyneet voittovarat omistajien osuus Oma pddoma yhteensa
Oma pédéoma 1.1.2023 2088 42081 5204 -2261 23923 53 71087
Laaja tulos
Tilikauden voitto (+) / tappio (-) 11 9868 4 9872
Muut laajan tuloksen erat 12 = = = 728 = 728
Tilikauden laaja tulos yhteensa = = = 728 9868 4 10600
Liiketoimet omistajien kanssa
Omana padgomana suoritettavat osakeperusteiset liiketoimet L4 = = = = =217 - =217
Maéraysvallattomien omistajien hankinta = = = = 242 -56 -298
Osingonjako = = = = -4 515 -4515
Omien osakkeiden hankinta = = = = -1237 = -1237
Liiketoimet omistajien kanssa yhteensa -6 210 -56 -6 267
Oma pédaoma 31.12.2023 2088 42081 5204 -1533 27581 0 75 420

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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2 Yleiset tiedot

2.1 Konsernin perustiedot

Digia on ohjelmisto- ja palveluyritys, joka yhdist& teknologian mahdol-
lisuudet ja ihmisten kyvykkyydet alykk&d&dmman liiketoiminnan ja yhteis-
kunnan sek kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi. Tehtdvdmme on
pitaé asiakkaamme digievoluution karjessa. Meit4 digialaisia on yli 1500 ja
toimimme globaalisti asiakkaidemme kanssa.

Digialla on hyva asiakaskunta, laaja tuote- ja palvelutarjoama, palve-
lujen 24/7-yll&pito ja -tuki sek uskottava liiketoiminnan koko. Digia on
asiakkaiden luotettu kumppani digitalisaatiomurroksessa. Luomme
pitkdaikaisia asiakassuhteita, joita kehittamalld kasvamme yhdesséa
asiakkaidemme kanssa.

Digia toimii Suomessa Helsingissé, Joensuussa, Jyvaskylassa, Kuopi-
0ssa, Lahdessa, Oulussa, Raumalla, Tampereella, Turussa ja Vaasassa,
Ruotsissa Tukholmassa ja Malmossé seka Alankomaissa Hengelossa. Yhtid
on listattuna Nasdaq Helsingissa (DIGIA). Konsernin emoyritys Digia Oyj
on suomalainen ja Suomen lakien mukaan perustettu julkinen osakeyhtid,
jonka y-tunnus on 0831312-4.Digia Oyj:n kotipaikka on Helsinki ja rekiste-
roity osoite on Atomitie 2 A, 00370 Helsinki.

2.2 Hallituksen hyvaksynta

Hallitus on hyvaksynyt tilinpdatoksen julkaistavaksi 8.2.2024. Suomen
osakeyhtidlain mukaan osakkeenomistajilla on mahdollisuus hyvaksya tai
hylata tilinpaatds sen julkistamisen jélkeen pidettavassa yhtidkokouk-
sessa. Digia Oyj:n varsinainen yhtiékokous pidetdan 20.3.2024.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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2.3 Tilinpaatoksen laatimisperusta

Konsernitilinpaatds on laadittu kansainvélisten tilinpaatésstandardien
(International Financial Reporting Standards, IFRS) mukaisesti ja sité
laadittaessa on noudatettu 31.12.2023 voimassa olevia IAS- ja IFRS-
standardeja seké SIC- ja IFRIC-tulkintoja.

Konsernitilinpad&tos on laadittu alkuperéisiin hankintamenoihin perus-
tuen. Kéypien arvojen hierarkiassa korkeimman sijan saavat toimivilla
markkinoilla taysin samanlaisille varoille tai veloille noteeratut (oikaise-
mattomat) hinnat (tason 1 sy6ttotiedot) ja alimman sijan saavat muut kuin
havainnoitavissa olevat sy6ttttiedot (tason 3 sy6ttotiedot).

Konsernitilinpa&tos sisaltdsd emoyhtion Digia Oyj:n seka kaikki tytér-
yhtidt. Digia omistaa kaikki tytaryhtionséa sataprosenttisesti. Hankitut
tytaryhtiot siséllytetdan tilinpdatdkseen hankintamenetelmas kayttaen,
jonka mukaan hankitun yhtion varat ja velat arvostetaan kaypiin arvoihin
hankintahetkella ja jaljelle jdanyt osuus hankintahinnan ja hankitun oman
padoman erotuksesta on liikearvoa. Tilikauden aikana hankitut tytaryhtiot
sisaltyvéat konsernitilinpdatdkseen méaréysvallan saamisesta alkaen
ja myydyt myyntihetkeen saakka. Tilikausilla 2023 ja 2022 ei ole myyty
tytaryhtioita.

Konsernitilinp&atds esitetdan paasaantodisesti tuhansina euroina ja
luvut on pyoristetty lAhimpaan tuhanteen euroon, joten yksittaisten
esitettyjen lukujen yhteenlaskettu summa voi poiketa esitetyista
summaluvuista.

Konsernin yksikdiden tulosta ja taloudellista asemaa koskevat luvut
maaritetaan siind valuutassa, joka on kunkin yksikén paaasiallisen toimin-
taympariston valuutta ("toimintavaluutta®). Konsernitilinpaatds on esitetty
euroina, joka on konsernin emoyrityksen toiminta- ja esittémisvaluutta.
Konsernilla on ulkomailla sijaitsevia tytaryhtioita seuraavasti: yksitoista
Ruotsissa, yksi Tanskassa ja yksi Alankomaissa.

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot
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Ulkomaanrahan maaraiset saamiset ja velat on muutettu euroiksi
tilinp&atodspaivan kurssiin. Ulkomaan rahan maéréisista liiketapahtumista
syntyneet voitot ja tappiot on merkitty tuloslaskelmaan. Liiketoiminnan
kurssivoitot ja -tappiot siséltyvat vastaaviin eriin liikkevoiton ylapuolelle.
Ulkomailla sijaitsevien konserniyrityksen tuloslaskelmat on muunnettu
euroiksi kauden painotettua keskikurssia ja tase tilinpgatdspaivan kurssia
kayttden. Hankintamenetelman soveltamisesta aiheutuvat muuntoerot
k&sitelldan konsernin muun laajan tuloslaskelman oikaisevina eriné.

Tilikaudella 2023 yhti6lla on ollut Climber Benelux B.V.:n kautta
mé&araysvallattomia omistajia 30.8.2023 asti, joten tulos jakaantuu
emoyhtién omistajien ja maaraysvallattomien omistajien kesken.

Digia esittaa tilinpaatoksen muut laatimisperiaatteet kyseisia tilinpaa-
t6serid koskevien liitetietojen yhteydessa. Alla olevassa taulukossa on
listattu konsernin laatimisperiaatteet, tieto siitéd missa liitetiedossa ne on
esitetty seka viittaus asianomaiseen IFRS-standardiin.
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Konsernitilinpagtoksen liitetiedot
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Arvioita ja harkintaan perustuvia ratkaisuja kdydaan 1&pi sdannollisesti,

Laatimisperiaate Liitetieto IFRS-standardi ' A ARG < ' >
Segmenttiraportointi 3] Raportoitavat segmentit IFRS 8 mutta .toteuma.t v0|yat p0|!<eta tehdyista aIrV|0|sta ja rqtkmsm;ta. Johdon
Tuloutus liikevaintoon 30 Liikevaihto IFRS 15 tekemien arwo@en ja harklntgan pgrugtuwgn ratkaisujen pohjana olevat

oletukset on esitetty seuraavissa liitetiedoissa:
Varaukset 3.3 Varaukset IAS 37
Julkiset avustukset 3.4 Liiketoiminnan muut tuotot IAS 20 Liitetieto
Liiketoimintojen yhdistdminen ja myynti 3.5 Hankitut liiketoiminnot IFRS 3, IFRS 10 Tuloutus: Ajan kuluessa tuloutettavan hankkeen valmistusaste 30
Tutkimus- ja kehittdmismenot 3.7 Liiketoiminnan muut kulut IAS 38 o . :

Tuloutus: P4dmies vai agentti 3.2
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvat verot 3.8 Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvat verot IAS 12 - - PSR P A

Liiketoiminnan yhdistamisissa hankittujen nettovarojen ja
Laskennalliset verosaamiset ja -velat 3.9 Laskennalliset verot IAS12 lisékauppahinnan kdyvéat arvot 35
Osakekohtainen tulos 310 Osakekohtainen tulos IAS 33 Liikearvon arvonalentumistestauksessa kéytetyt keskeiset oletukset 711
Elakevelvoitteet 4.2 Elékevelvoitteet IAS 19 Pilvipalvelujarjestelyiden konfigurointi- ja raataldintimenot 73
Myyntisaamiset ja muut saamiset 6.2 Myyntisaamiset ja muut saamiset IFRS 9, IFRS 15 Vuokrasopimukset 6.4ja7.4
Myynnin komissiot 6.2 Muut saamiset IFRS 15
Rahoitusvarat 6.2 K&ypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat IAS 32, IFRS 9, IFRS 7
Korolliset velat 6.3 Rahoitusvelat IFRS 9, IFRS 13
Vuokrasopimusvelat 6.4 Vuokrasopimusvelat IFRS 16
Osakeperusteinen palkitseminen 4.4,6.7 Tydsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut, Oma padoma IFRS 2
Liikearvo 71 Liikearvo IFRS 3, IAS 36
Aineettomat hyddykkeet 73 Aineettomat hyddykkeet IAS 38, IAS 36
Aineelliset kdyttdomaisuushyodykkeet 72 Aineelliset kdyttdomaisuushyodykkeet IAS 16, IAS 36
Kayttdoikeusomaisuuserat 7.4 Vuokravelvoitteet ja -sitoumukset IFRS 16
Arvonalentumiset 75 Omaisuuserien arvonalentumiset IAS 36
Lanhipiiritapahtumat 76 Lahipiirid koskevat tiedot IAS 24

Digia-konserni noudattaa tulkintakomitean (IFRIC) agendapéatosta
koskien pilvipalvelujarjestelyiden konfigurointi- ja réatéléintimenojen
kirjanpitokéasittelysta (IAS 38 Aineettomat hyddykkeet).

Tilinpaatosta laadittaessa tehdyt kirjanpidolliset
arviot ja harkintaan perustuvat ratkaisut

Tilinp&datoksen laatiminen IFRS-standardien mukaisesti edellyttas, etta
konsernin johto tekee kirjanpidollisia arvioita ja harkintaan perustuvia
ratkaisuja ja oletuksia, jotka vaikuttavat laadintaperiaatteiden sovel-
tamiseen ja varojen, velkojen, tuottojen ja kulujen kirjanpitoarvoihin.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023

N&ma arviot ja oletukset perustuvat aiempaan kokemukseen ja muihin
perusteltavissa oleviin oletuksiin, joiden uskotaan olevan jarkevid olosuh-
teissa, jotka muodostavat perustan tilinpdgtokseen merkittyjen erien
arvioinnissa.

Yhtion johto on arvioinut ilmaston mahdollisia vaikutuksia kirjanpidol-
lisiin arvioihin ja harkintoihin. Johto on arvioinut, ett4 ilmastoliitdnnaisilla
seikoilla ei ole merkittdvaa vaikutusta tilinpaatoksessa esitettaviin eriin
talla hetkella. Johto seuraa lainséddannossa tapahtuvia muutoksia ja
paivittaa arviota ja harkintaan perustuvia ratkaisuja tarpeen vaatiessa
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2.4 Uudet ja muutetut standardit

Sovellettavat uudet ja muutetut
standardit 1.1.2023 tai sen jalkeen

Digia on ottanut kdyttoon seuraavat uudet standardit ja standardimuu-
tokset 11.2023 alkaneen tilikauden alusta lukien.

Muutokset IAS 1:een Tilinpaatdksen esittaminen -standardiin.
Muutosten tavoitteena on yhdenmukaistaa IAS 1 -standardin soveltamis-
kaytantoa seka selventaé velkojen luokittelua lyhyt- tai pitkdaikaiseksi.
Muutokset selventavat olennaisuuden soveltamista laatimisperiaatteista
annettaviin liitetietoihin auttaakseen yhti6itad hyodyllisten laatimisperiaat-
teiden esittémisessa.

Muutokset IAS 8:aan Tilinpédatéksen laatimisperiaatteet,
kirjanpidollisten arvioiden muutokset ja virheet -standardiin.
Muutokset selventdvat kuinka yhtididen tulisi erottaa laatimisperiaat-
teiden muutokset kirjanpidollisten arvioiden muutoksista, ja keskittyvat
kirjanpidollisen arvion méaritelmaan ja sen selventamiseen.

Muutokset IAS 12:aan Tuloverot -standardiin.

Muutokset kaventavat alkuperaisté kirjaamista koskevaa poikkeuss&antoa
ja selventévat, ettei poikkeussaanto sovellu yksittaisiin tapahtumiin, kuten
vuokrasopimukset ja purkuvelvoitteet, joista syntyy yhta suuret ja vastak-
kaiset véliaikaiset erot.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Tulevilla tilikausilla sovellettavat uudet ja muutetut standardit

Digia ottaa kdyttoon seuraavat standardimuutokset 1.1.2024 alkavan
tilikauden alusta lukien, mikali ne on suunnitellulla kdyttoonottohetkelld
hyvaksytty sovellettavaksi. Muutoksilla ei odoteta olevan olennaista
vaikutusta konsernitilinpaatoksen tietoihin.

Muutokset IAS 1:een Tilinpaatdksen esittaminen -standardiin.
Muutokset tdsmentéavat, etta sellaiset kovenantit, joiden on taytyttava
raportointipaivan jalkeen, eivat vaikuta velan luokitteluun lyhyt- tai
pitkdaikaiseksi raportointipdivana. Muutokset edellyttavat, ett4 téllaisista
kovenanteista kerrotaan tilinp&atoksen liitetiedoissa.

Muutokset IFRS 10:een Konsernitilinpaatos ja IAS 28 Sijoitukset
osakkuus- ja yhteisyrityksiin

Muutokset poistavat ristiriidan nykyisen konsolidointiin ja pddomaosuus-
menetelmaan liittyvien ohjeistusten valilla ja edellyttavat taysimaaraisen
voiton kirjaamista, kun siirretyt varat tayttavat IFRS 3 Liiketoimintojen
yhdistéminen -standardin mukaisen liiketoiminnan méaritelman.

Emoyhtion tilinpd&tos
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3 Taloudellinen kehitys

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot

3.1 Raportoitavat segmentit

Digia raportoi liiketoimintansa yndessa segmentissa. Vuonna 2023
Digia muodostui neljasté palvelualueesta, jotka ovat Digital Solutions,
Business Platforms, Financial Platforms ja Managed Solutions. Ndiden
palvelualueiden taloudelliset ominaispiirteet ovat keskengan saman-
kaltaiset ja ne ovat keskendén samankaltaiset tuotteiden ja palvelujen
tuotantoprosessien luonteen, asiakastyypin, maantieteellisten ominai-
suuksien, tuotteiden tai palveluiden jakelussa tai palvelujen tuottamisessa
kaytettyjen menetelmien mukaan. Siten ndma palvelualueet on yhdistetty
yhdeksi raportoitavaksi segmentiksi.

Alla olevassa taulukossa esitetdan paémarkkina-alueiden yhtididen
yhteenlaskettu liikevaihto ja taseen arvo.

Tuhatta euroa Suomi Ruotsi Muut maat Yhteensa
Liikevaihto 175 354 14399 2333 192087
Tase 144503 22250 1403 168157

Liikevaihto ja liikevoitto (EBITA)

miljoonaa euroa
192

7m
156
132 139

/\/

2019 2020 2021 2022 2023

Liikevaihto

- EBITA
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3.2 Liikevaihto

Digian liikevaihto tilikaudella oli 192,1 (170,8) miljoonaa euroa, josta Suomen
liikevaihto oli 175,4 (157,5) miljoonaa euroa ja liikevainto muista maista
yhteensa 16,7 (13,2) miljoonaa euroa.

Ulkoisten asiakkaiden liikevainto jakaantuu asiakkaiden kotipaikan
mukaan seuraavasti:

Tuhatta euroa 2023 2022
Suomi 174 980 157 299
Ruotsi 14 350 11152
Alankomaat 2064 1831
Muut maat 692 472
Yhteensa 192 087 170754

Palvelu- ja yllapitoliiketoiminnan liikkevaihto oli 107,5 (102,9) miljoonaa
euroa, mika on 56,0 (60,3) % kokonaisliikevaindosta. Projektiliketoiminnan
liikevaihto oli 84,6 (67,9) miljoonaa euroa, miké on 44,0 (39,7) % koko-
naisliikevaihdosta. Tuoteliiketoiminnan liikevaihto oli 12,1 (12,9) % koko
yhtion liikevaindosta. Tuoteliiketoimintaan sisaltyy lisenssien ylldpito ja
ne sisaltyvat sek projekti- etté palvelu- ja yllgpitoliiketoimintaan. Henki-
I6sidonnaisen liikevaindon osuus oli 42,2 (49,5) prosenttia koko yhtion
likevaihdosta.

Liikevaihdosta yhtena ajankohtana tuloutettiin 7,0 (5,8) miljoonaa euroa
ja ajan kuluessa 185,1 (165,0) miljoonaa euroa.

Digia raportoi raportointikauden lopussa tayttaméatté oleville suori-
tevelvoitteille kohdistetun transaktiohinnan yhteenlasketun méaran
siltd osin kuin sopimus on monivuotinen eika tuntiveloitteinen. Digialla
oli 3112.2023 yli vuoden kestéavia kiinted- tai tavoitehintaisten projektien
tilauskantaa 2,1 (2,4) miljoonaa euroa. Palvelu- ja yllapitosopimusten
osalta tilauskanta ei ole yksiselitteisesti maaritettavissa eika sité rapor-
toida. Palvelu- ja ylldpitosopimuksissa Digia on vastuussa méaériteltyjen
jarjestelmien tukipalveluista, ylldpidosta, pienkehityksesta ja/tai kehityk-
sestd. Nama sopimukset tuloutuvat elinkaarensa aikana kuukausittain
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pohjautuen kuukausittaiseen kiintedan maksuun ja sen paalle tulevaan
vaihtuvaan osioon. Vaihtuva osa on riippuvainen asiakkaan tekemastéa
palvelun k&ytdsta ja tdma on tyypillisesti suurin osa kuukausittaisesta
veloituksesta.

Hankkeista, joista kertyvat tuotot kirjataan ajan kuluessa, saatuja
ennakkomaksuja sisaltyi 3112.2023 taseeseen 0,8 (0,5) miljoonaa euroa.
Vuoden 2022 ennakkomaksuista on vuonna 2023 tuloutettu 0,5 miljoonaa
euroa.

Vuonna 2023 yhdenk&an asiakkaan osuus ei ylittédnyt 10 % konsernin
likevaindosta.

Tilinpaatoksen laatimisperiaate - tuloutus liikevaintoon

Digiassa suoritevelvoitteita ovat henkil6tyd, omien tuotteiden lisenssit,
omien tuotteiden ylldpito, kolmannen osapuolen tuotteet, kolmannen
osapuolen tuotteiden yllapito seké palvelut. Kaikissa suoritevelvoit-
teissa tyypillinen maksuehto on 14-60 pé&ivaa laskun paivayksesta.
Digialla ei ole asiakassopimuksissa merkittavaa rahoituskomponenttia.
Takuuaika suoritevelvoitteissa asiakaskohtaiselle aineistolle on pdgosin
kuusi kuukautta toimituksen hyvaksynnasta. Kummallakin osapuolella
on tyypillisesti oikeus purkaa sopimus, mikali osapuoli syyllistyy
olennaiseen sopimusrikkomukseen, eikd osapuoli ole korjannut sopi-
musrikkomustaan 30 paivan maaraajan puitteissa. Purku tarkoittaa, etta
osapuolet palauttavat puolin ja toisin saamansa suoritteet.

Henkilotyo

Henkil6tyd maérittely- ja toimitusprojekteissa tuloutetaan suoritteen
etenemisen mukaan ajan kuluessa. Pitkdaikaiset, kiintedhintaiset
projektit tuloutetaan ajan kuluessa valmistusasteen perusteella, kun
hankkeen lopputulos voidaan arvioida luotettavasti. Valmistusaste
maaritelldan kuhunkin hankkeeseen liittyen tarkasteluhetkeen
mennessa suoritetusta tyosté johtuvien menojen osuutena hankkeen
arvioiduista kokonaismenoista. Mikali arviot hankkeesta muuttuvat,
muutetaan tuloutettua myyntia ja voittoa/katetta sillé kaudella, jolloin
muutos on ensi kertaa tiedossa ja arvioitavissa.
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Digia tayttaa henkilotyon suoritevelvoitteensa suoritteen etene-
misen mukaan. Takuu asiantuntijapalvelusopimuksissa on paaosin 30
paivaa palvelun toimittamisesta.

Tuotot projekteista, joissa on mééarittelyvaihe, jonka jalkeen asiak-
kaalla on mahdollisuus vetaytya projektista, tuloutetaan ajan kuluessa.
Tall6in toimitusprojektin tuottoja ei tulouteta ennen kuin méaarittely-
projekti on hyvaksytty.

Omat tuotteet

Omien tuotteiden lisenssit muodostavat oman yhtené ajankohtana
tuloutettavan suoritevelvoitteen. Tuloutus tapahtuu kerralla, kun
tuotteen toimitus on tapahtunut eli lisenssit on asennettu asiakkaan
testausympéristoon. Digia on tyttanyt suoritevelvoitteensa, kun
asennus on tapahtunut.

Omien tuotteiden SaaS-sopimukset (Software as a Service) tuloute-
taan ajan kuluessa sopimuskaudelle.

Omien tuotteiden lisenssien ylldpitomaksut tuloutetaan ajan
kuluessa jaksotettuna sopimuskaudelle.

Digia antaa omille tuotteilleen kuuden kuukauden takuun valmis-
ohjelmiston toimituksen hyvaksynnasta.

Kolmannen osapuolen tuotteet

Kolmannen osapuolen tuotelisenssien osalta méaaritetaadn sopimuksit-
tain, kenelld on tosiasiallinen vastuu tuotteen ominaisuuksista, jatko-
kehityksesta ja yllapidosta. Mikali vastuu on Digialla, tuotot kolmansien
osapuolien tuotteista tuloutetaan bruttoperiaatteella kerralla, kun
tuotelisenssi on asennettu asiakkaan testiymparist6on. Mikali kolmas
osapuoli kantaa edelld mainituista asioista tosiasiallisen vastuun, tuotot
naisséa tapauksissa tuloutetaan nettoperiaatteella eli kate tai provisio
tuloutetaan liikevaintoon kerralla asennuksen tapahduttua.

Kolmansien osapuolten tuotteiden ylldpitamisesta kertyvat tuotot
seké SaaS-sopimusten tuotot kirjataan ajan kuluessa joko brutto-
periaatteella (Digialla tosiasiallinen vastuu yll&pidosta) tai nettoperiaat-
teella (kolmannella osapuolella vastuu yllapidosta).

Takuu kolmansien osapuolten ohjelmistoille maaraytyy kolmannen
osapuolen ohjelmistojen ehtojen mukaan.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Palvelut

Palvelusopimuksista kertyvat tuotot tuloutetaan ajan kuluessa
sopimusajalla. Mikali palvelusopimukseen liittyy tiketti- tai tuntipoh-
jainen suoritevelvoite, nédméa tuotot tuloutetaan suoritteen etenemisen
mukaan ajan kuluessa.

Merkittava arvio tai harkinta:

Tuloutus: ajan kuluessa tuloutettavan hankkeen valmistusaste

Ajan kuluessa tuloutettava hanke kirjataan tuotoiksi ja kuluiksi valmis-
tusasteen perusteella, kun hankkeen lopputulos on arvioitavissa
luotettavasti. Tuloutus perustuu arvioihin hankkeesta odotettavissa
olevista tuotoista ja kuluista seké hankkeen etenemisen luotettavaan
mittaamiseen ja arviointiin. Mikali arviot hankkeen lopputulemasta
muuttuvat, muutetaan tuloutettua myyntié ja voittoa/katetta silla
kaudella, jolloin muutos on ensi kertaa tiedossa ja arvioitavissa. Tappi-
ollinen sopimus kirjataan valittomasti kuluksi. Lisatietoja on esitetty
liitetiedossa 3.3 Varaukset.

Tuloutus: padmies vai agentti

Digia voi toimia joko p&damiehend tai agenttina kolmansien osapuolten
tuotteiden osalta. Se, katsotaanko yhtion toimivan kolmansien
osapuolten tuotteiden osalta pdgdmiehena vai agenttina, perustuu
Digian johdon tekem&an analyysiin yhtion ja sen toimittajien vélisten
sopimusten oikeudellisesta muodosta ja tosiasiallisesta sisallosta.
Tosiasiallisessa sisallossd maaraavin tekija on se, mika on Digian rooli
ja vastuu loppuasiakkaaseen ndhden. Mikali vastuu on Digialla, tulou-
tetaan ndma tuotteet bruttoperiaatteella kerralla asennusympériston
valmistuttua ja yllapito myds bruttoperiaatteella, mutta ajan kuluessa.
Mik&li taas tosiasiallinen vastuu on kolmannella osapuolella, Digia
tulouttaa vain katteen tai provision liikevaintoon.
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3.3 Varaukset
Tappiolliset sopimukset
Tuhatta euroa 2023 2022
11 = 1234
Varausten lisdykset = 127
Kaytetyt varaukset = -1362
3112 = 0

Tappiolliset sopimukset

Tilinp&datoshetkelld 3112.2023 konsernilla ei ole tappiollisia projekteja.

Tilinpaatoksen laatimisperiaate - varaukset
Varaus kirjataan, kun konsernilla on laillinen tai tosiasiallinen velvoite
aikaisempien tapahtumien perusteella, kun maksuvelvoitteen toteu-
tuminen on todennakoisté ja kun velvoitteen méara voidaan arvioida

luotettavasti.

Kiinte&hintaisista projekteista muodostetaan tappiovaraus, mikali
kay ilmeiseksi, etta projektin velvoitteiden tayttamiseksi vaadittavat
valttdmattomat menot ylittdvat sopimuksesta saatavat hyddyt. Tappio

kirjataan sillé kaudella, kun tappio on ensimmaisté kertaa tiedossa

ja arvioitavissa. Tappiovarausta puretaan kustannusten syntymisen

laajuudessa ja aikataulussa.
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3.4 Liikketoiminnan muut tuotot
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Hankitun liikketoiminnon kéyvét arvot
yhteensé hankinta-ajankohtana:

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot

Aineelliset ja aineettomat hyodykkeet 89
Tuhatta euroa 2023 2022 Myyntisaamiset ja muut saamiset 2407
Muut tuotot 145 248 Rahavarat 3303
Yhteensa 145 248 Varat yhteensa 5799
Muut tuotot koostuvat pd&osin vuokratuloista. Ostovelat jamuut velat 2331
Velat yhteensa 2331
Tilinpaatoksen laatimisperiaate - julkiset avustukset
Sellaiset julkiset avustukset, jotka on saatu syntyneiden menojen Laskennalliset verot oV
korvauksiksi, tuloutetaan tuloslaskelmaan samalla, kun avustuksen
kohteeseen liittyvat menot merkitédan kuluksi. Tallaiset avustukset Asiakassopimuksiin liittyva arvo 2510
esitetaan liiketoiminnan muissa tuotoissa. Varat ja velat 3468
Liikearvo 7132
3.5 Hankitut liiketoiminnot Kauppahinta 12592
- . " . Hankittujen liiketoimintojen rahavirtavaikutus:
Tilikaudella 2023 hankitut lilkketoiminnot .J ‘ y
Tilikaudella 2023 tehtiin yksi yrityskauppa. Kauppahinta kokonaisuudessaan ~12592
Top of Minds AB:n koko osakekannan osto toteutettiin 210.2023. Rahavarat 5303
Top of Minds -konserniin kuuluvat: Top of Minds Top AB, Top of Minds Lisakauppahinta 2336
Accelerate AB, Top of Minds Drive AB, Top of Minds Go AB ja Top of Minds Hankintaan liittyvat kulut ja verot -126
Steam AB. Top of Minds on kannattavasti kasvava, vuonna 2011 perustettu Hankinnan nettorahavirta -7079

ruotsalainen IT-konsultti- ja palveluyhti6, joka tarjoaa asiakkailleen
korkealuokkaisia palveluja datan ja analytiikan konsultointiin, integraa-
tioihin, verkkokauppaan ja projektinjohtoon. Top of Mindsin AB:n palve-
luksessa tyoskenteli kaupantekohetkelld 63 henkildd sen toimipisteessa
Tukholmassa.
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Hankintahetkelld suoritettu kauppahinta maksettiin kateisella, lukuun
Hankintahetkellé suoritettu kauppahinta maksettiin kateisella, lukuun
ottamatta tiettyjd myohemmin kateiselld maksettavaksi arvioituja enhdol-
lisia lisékauppahintaosuuksia. Kauppahinta tilikauden 2023 hankinnasta oli
12,6 miljoonaa euroa. Yritysoston hankintamenolaskelmassa varat ja velat
olivat yhteensa 3,5 miljoonaa euroa. Hankittujen liikketoimintojen vaikutus
Digia-konsernin liikevaihtoon tilikaudella 2023 oli 3,2 miljoonaa euroa ja
tilikauden tulokseen 0,6 miljoonaa euroa.

Myyntisaamiset koostuvat hankittujen yhtididen tavanomaisista saami-
sista, joiden kaypien arvojen arvioidaan vastaavan niiden kirjanpitoarvoja.
Yhtion arvion mukaan myyntisaamiset tullaan saamaan taysimaaraisesti.

Emoyhtion tilinpd&tos 42

Digian liikearvo kasvoi yritysoston my6té 7,1 miljoonaa euroa. Liikearvo
koostui hankitun markkinaosuuden, liiketoimintaosaamisen ja odotettujen
synergioiden arvosta. Liitetiedossa 7.1 on esitetty lisatietoja liilkearvosta.
Liikearvo ei ole verotuksessa vahennyskelpoinen.

Vuoden 2023 aikana tehty liiketoimintahankinta ei kokonaisuutena ollut
olennainen konsernin kannalta. Mikali tilikaudella hankitut liiketoiminnot
olisi yhdistelty koko vuoden ajalta konserniin, olisi konsernin liikevaihto
vuonna 2023 ollut noin 202,8 miljoonaa euroa ja liikketulos 15,3 miljoonaa
euroa.

Tilikaudella 2022 hankitut liiketoiminnot

MOST Digital Oy:n koko osakekannan osto toteutettiin 2.5.2022. MOST
Digital -konserniin kuuluvat MOST Digital Oy ja MOST Digital Sweden

AB. Most Digital toimittaa robotiikkaratkaisuja liketoimintaprosessien
automatisointiin itse kehittdmansa avoimeen 1&hdekoodiin perustuvan
alustan pé&élle jatkuvina Robotics as a Service -palveluina ja sen oma itse
kehittdma pilviratkaisu hyddyntaa Microsoft Azure -pilvipalvelualustaa.
MOST Digitalin palveluksessa tyoskenteli kaupantekohetkelld 34 ohjel-
mistorobotiikan ja tekodlyn ammattilaista sen toimipisteissa Helsingissa,
Lempé&alassa, Rovaniemelld ja Tukholmassa.

Productivity Leap Oy:n koko osakekannan osto toteutettiin 1.7.2022.
Yritysostolla Digia vahvisti osaamistaan tietojohtamisen kasvavan
kysynnan alueella seké kyvykkyyttédan palvella asiakkaitaan entista
kokonaisvaltaisemmin erityisesti sote-sektorilla. Ynti6 tarjoaa IT-konsul-
tointipalveluja keskittyen tietojohtamiseen, low-code-, integraatio- ja
robotiikkapalveluihin seka raataloityyn sovelluskehitykseen. Productivity
Leapin palveluksessa tyoskenteli kaupantekohetkelld 56 henkilda
sen toimipisteissd Joensuussa, Helsingissa, Tampereella, Turussa ja
Kuopiossa.

Avalon Oy:n koko osakekannan osto toteutettiin 110.2022. Yritysosto
vahvistaa entisestéan Digian markkina-asemaa johtavana kokonais-
valtaisena digitalisaatiokumppanina ja lisa kyvykkyytta palvella
molempien yritysten asiakaskuntia entistd monipuolisemmin. Avalon
tarjoaa asiakkailleen kokonaisvaltaisia digitaalisen markkinoinnin ja
asiakaskokemuksen kehittamisen palveluja perustuen datan ja analytiikan
hyodyntamiseen. Avalonissa tydskenteli kaupantekohetkelld 24 henkildg
sen toimipisteissa Helsingissa ja Oulussa.
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Hankittujen liiketoimintojen kéyvat arvot
yhteensé hankinta-ajankohtana:

Hallituksen toimintakertomus Konsernitilinpd&tds

Myyntisaamiset koostuvat hankittujen yhtididen tavanomaisista saami-
sista, joiden k&ypien arvojen arvioidaan vastaavan niiden kirjanpitoarvoja.

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot
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Hankittujen yritysten ehdollisten velkojen muutos
Yhtidé on maksanut 9,1 miljoonaa euroa ehdollisia velkoja yhtion hankin-

Aineelliset ja aineettomat hyddykkeet 534 Yhtidn arvion mukaan myyntisaamiset tullaan saamaan taysimaaraisesti. noista vuosina 2021-2023, mika on esitetty liiketoiminnan rahavirrassa.
Myyntisaamiset ja muut saamiset 1591 Digian I.iikear\./o kasvoi yritysostojen myété .15.,0 minoonag euroa. Liikearyo
Rahavarat 2702 koostui hankitun markkinaosuuden, liiketoimintaosaamisen ja odotettujen Tuhatta euroa 2023 2022
T — 4827 synerg|0|d§n arvosta. Llltetledf?ssa 71on eS|’Fetty lisatietoja liilkearvosta. Endollinen velka 11. 13804 7324
Liikearvo ei ole verotuksessa vahennyskelpoinen. Uudet hankinnat 2336 5932
: Vuoden 2022 aikana tehdyt liketoimintahankinnat eivat kokonaisuu- Maksut 29059 -
Ostovelat ja muut velat 3223 tena olleet olennaisia konsernin kannalta. Mikali tilikaudella hankitut -
Velat yhteensé 3223 liketoiminnot olisi ynhdistelty koko vuoden ajalta konserniin, olisi konsernin Arvon lisays 5] 1247
likevaihto vuonna 2022 ollut noin 176,5 miljoonaa euroa ja liiketulos 131 Arvon vahennys ~748 -
Laskennalliset verot 1113 miljoonaa euroa. Ehdollinen velka 3112. 7564 13804
Teknologiaan liittyva arvo 2663
Tavaramerkkiin liittyva arvo 126 Herkkyysanalyysi hankittujen yritysten ehdollisiin lisdkauppahintoihin
Asiakassopimuksiin liittyva arvo 2776 Endollinen
Nettovarallisuus 1604 kauppa- Arvostus- Tarkasteltava Painotettu
Liikearvo 15 030 hintavelka menetelmé arvo keskiarvo K&yvén arvon herkkyys
Hankinta 1 Diskontatut EBIT 3755,7 3 % lasku tarkasteltavaan arvoon laskisi kaypaéa arvoa 217,4 tuhatta euroa
ki irrat
Kauppahinta 21104 assavirra 5 9% nousu tarkasteltavaan arvoon ei vaikuttaisi kdypaan arvoon
Hankittujen liiketoimintojen rahavirtavaikutus: Diskonttokorko 17,7 % 3 prosenttiyksikdn lasku tarkasteltavaan arvoon nostaisi kdypaa arvoa 117,4 tuhatta euroa
Kauppahinta kokonaisuudessaan 21104 3 prosenttiyksikon nousu tarkasteltavaan arvoon laskisi kdypéaé arvoa 109,5 tuhatta euroa
Osakkeilla maksettu osuus 1380 Hankinta 2 Diskontatut EBIT 2113,6 15 % lasku jéljelld olevaan tarkasteltavaan arvoon ei vaikuttaisi kdyp&an arvoon
ki irrat
Rahavarat 2702 assavirra 10 % nousu jaljelld olevaan tarkasteltavaan arvoon ei vaikuttaisi kéypaan arvoon
Lisdkauppahinta 6376
- PP - - - Liikevainto 10 243,5 5 % lasku tarkasteltavaan jaljelld olevaan arvoon laskisi kdypaa arvoa 90,5 tuhatta euroa
Hankintaan liittyvat kulut t 344 el P
ankintaan liittyvat kulut ja vero -
Hankinnan nett:;rahavirtaj 10991 5 % nousu jaljella olevaan tarkasteltavaan arvoon nostaisi kéypaa arvoa 309,3 tuhatta euroa
Diskonttokorko  2,5% 2 prosenttiyksikon lasku tarkasteltavaan arvoon nostaisi kdypaé arvoa 88,6 tuhatta euroa
p Y yp
(H)ahk'ntaiitll(l?”al Sll("o”tetUt kaUppa_h'nnfa“t ma_l_(iett”n. kit..e's.e"?l Ja D'?('a 3 prosenttiyksikdn nousu tarkasteltavaan arvoon ei vaikuttaisi merkittavasti kdypaan arvoon
yj:n osakkeilla, lukuun ottamatta tiettyja myohemmin kateisella makset-
tavaksi arvioituja ehdollisia lisdkauppahintaosuuksia. Yhteenlaskettu Hankinta 3 Diskontatut EBIT 45229 5 % lasku tarkasteltavaan jéljellé olevaan arvoon laskisi kdypaé arvoa 107,7 tuhatta euroa

kauppahinta tilikauden 2022 hankinnoista oli 21,1 miljoonaa euroa. Yritys- kassavirrat

ostojen hankintamenolaskelmissa nettovarallisuuden arvoksi arvioitiin

10 % nousu jéljella olevaan tarkasteltavaan arvoon nostaisi kédypéa arvoa 289,8 tuhatta
euroa

yhteensa 1,6 miljoonaa euroa. Hankittujen liiketoimintojen vaikutus
Digia-konsernin liikevaihtoon tilikaudella 2022 oli 5,7 miljoonaa euroa ja
tilikauden tulokseen 0,5 miljoonaa euroa.

Diskonttokorko 5,0 % 3 yksikonlasku tarkasteltavaan arvoon nostaisi kédypaé arvoa 152,0 tuhatta euroa

3 yksikdnnousu tarkasteltavaan arvoon ei vaikuttaisi merkittavasti kdypaan arvoon
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Lisdosuuden hankinta Climber Benelux B.V. Merkittava arvio : : .

Konserni osti 12.7.2023 loput 20 % osakkeista Climber Benelux B.V.sté ja . o o - 36 POIStOt Ja arvonalentumlset

yhtidsta tuli taysin omistettu tytaryhtio. Maaraysvallattomille omistajille Liiketoimintojen yhdistamisella hankittujen Tuhatta euroa 2023 2022
maksettiin 298 tuhatta euroa. nettovarojen ja lisdkauppahintojen kayvat arvot

Poistot hyodykeryhmittain

Liiketoimintojen yhdistamisissa suoritettava kauppahinta, mahdollinen

Tuhatta euroa lisdkauppahinta ja hankitut varat ja velat arvostetaan kdypaéan arvoon.

Lisdosuuden hankinta Climber Benelux BV Hankittujen varojen ja velkojen k&yvan arvon maarittdminen perustuu Alneett'orlwat. hyodykkeet
vastaavanlaisten omaisuuserien kaypiin arvoihin, hankituista omaisuus- Kehittamismenot 178 n9
e erist4 odotettavissa oleviin arvioituihin rahavirtoihin tai velvoitteen Ohjelmat ja lisenssit 557 435
Rahana maksettu hankintahinta 298 e . . ) ) . o . : P : :
- _ tayttamiseksi tarvittavia maksuja koskevaan arvioon. Lisdkauppahinnan Yrityshankintojen hankintamenojen
Ma&ar&ysvallattomien arvo -56 kayvan arvon maarittaminen perustuu lisakauppahinnan ehtojen kohdistamiseen liittyvat poistot 2890 2659
Erotus kirjattu kertyneisiin voittovaroihin 242 mukaisten parametrien ennusteeseen ehtojen mukaiselta ajanjaksolta Muut aineettomat hyodykkeet 9 5
diskontattuna nykyarvoon.
Tilinpaatoksen laatimisperiaate - | I:éytetytkgrviqt ja oIetuk§?t.ov"at jothn kélisityksen mukaan riittavan Aineelliset kéyttdomaisuushyodykkeet
liiketoimintojen yhdistaminen uotettavia kayvan arvon maarittamista ajatellen. Ralkelrmhu-kset 7 7
Kaikki liiketoimintojen yhdistamiset kasitellaan hankintamenetelmalla. Toimitilojen perusparannus > 142
Kauppahinta muodostuu kaupantekohetkelld maksetusta osuudesta Koneet ja kalusto 20 243
ja myéhemmin mahdollisesti maksettavasta lisdkauppahinnasta. Kayttooikeusomaisuuserat 3350 3483
Mydhemmin maksettavat lisékauppahinnat suoritetaan kateisvaroilla. Yhteensa 7256 7094
Liiketoimintojen yhdistémisissa hankittavat yksiloitavissé olevat
varat seké vastattavaksi otetut velat arvostetaan hankinta-ajankohdan Poistot yhteenss 7 256 7094
kaypiin arvoihin. Kauppahinnan maéara, joka ylittda hankitun nettovaralli-
suuden kayvan arvon, kirjataan likearvoksi. Lisdkauppahinnan (velkaera) Tilikausilla 2023 ja 2022 konserni ei kirjannut arvonalentumistappioita.

arvon muutokset kirjataan tulosvaikutteisesti. Poikkeuksen muodostaa
tilanne, jolloin on saatu lisatietoa hankintahetken taloudellisesta
tilanteesta ja saadulla lisdtiedolla on vaikutus hankintahintaan. Talloin
hankintahinnan muutos kirjataan oikaisemalla hankintamenolaskelmaa.
Hankintaan liittyvat menot kirjataan kuluksi syntyessaéan ja esitetdan
konsernin tuloslaskelmassa liiketoiminnan muissa kuluissa.

Maéraysvallattomien omistajien osuus hankitusta tytaryhtiosta
arvostetaan suhteellisena osuutena kdyvasta arvosta.

Vaiheittain toteutuvassa hankinnassa aiempi omistusosuus
arvostetaan kaypaan arvoon ja syntyva voitto tai tappio kirjataan
tulosvaikutteisesti.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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3.7 Liikketoiminnan muut kulut

Tuhatta euroa 2023 2022
Toimitilakulut 1268 1395
[T-kulut 8018 7481
Vapaaehtoiset henkildstokulut 5035 3870
Matkustus 1072 798
Ulkopuoliset palvelut 4051 2082
Muut kulut 2823 1218
Yhteensa 22266 16 843

[T-kulut sisaltavat informaatioteknologian lisaksi viestintératkaisujen kulut.

Vapaaehtoiset henkildstokulut siséltavat pagosin Digian henkildstdetu-
sidonnaisia kuluja. Sek4 odotetut etta realisoituneet luottotappiot
kirjataan liikketoiminnan muihin kuluihin.

Tilintarkastajien palkkiot

Tuhatta euroa 2023 2022
KPMG Oy Ab

Tilintarkastus = 5
Muut palvelut = 6
Ernst & Young Oy

Tilintarkastus 220 92
Muut lakisaateiset toimeksiannot 4 4
Veroneuvonta 33 10
Muut palvelut 93 -
Muut

Tilintarkastus 3 46
Muut palvelut 8 2
Yhteenséa 401 165

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Tilintarkastusyhteisd on veloittanut vuonna 2023 tilintarkastuksesta 219,8
(92,0) tuhatta euroa ja muista palveluista 130,9 (14,0) tuhatta euroa.
Tilintarkastuspalkkiot siséltyvat liiketoiminnan muihin kuluihin.

Tutkimus- ja kehittdmismenot

Tuhatta euroa 2023 2022
Tutkimus- ja kehittdmismenot 4806 5508
Yhteensa 4 806 5508

Tutkimus- ja kehittdmismenot sisaltavat yhtién omiin tuotteisiin tehtya
kehitystoimintaa, jota on tehty pd&osin oman henkildstén voimin ja
kirjattu tydsuhde-etuuksista johtuviin kuluihin. Niiltg osin, kun on kaytetty
ulkopuolista palvelua, kulu on kirjattu liiketoiminnan muihin kuluihin.
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3.8 Tuloverot

Tuhatta euroa 2023 2022
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvat verot 2968 2603
Edellisten tilikausien verot -1 8
Laskennalliset verot -408 -132
Yhteensa 2558 2479
Tuloslaskelman verokulun ja konsernin kotimaan verokannalla (20
prosenttia) laskettujen verojen valinen tasmaytyslaskelma:

Tuhatta euroa 2023 2022
Tulos ennen veroja 12 430 12050
Verot laskettuna kotimaan verokannalla 2486 2410
Ulkomaalaisten tytaryritysten poikkeavat

verokannat 12 26
Verovapaat tulot -18 -20
Vahennyskelvottomat kulut 144 125
Muut erat -64 -70
Verot aikaisemmilta tilikausilta -1 8
Yhteenséa 2558 2479
Verot tuloslaskelmassa 2558 2479

Tilinpaatoksen laatimisperiaate - kauden
verotettavaan tuloon perustuvat verot

Tuloslaskelman tuloveroihin kirjataan tilikauden verotettavaan tuloon
perustuvat verot, edellisten kausien verojen oikaisut seka laskennal-

listen verojen muutokset. Tilikauden verotettavaan tuloon perustuva

vero lasketaan verotettavasta tulosta kunkin maan voimassa olevan

verokannan perusteella (Suomi, Tanska, Ruotsi ja Alankomaat).
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3 9 Laskennalliset VerOsaamiset ja _Velat Tilinpaatoksen laatimisperiaate - laskennalliset verot

Laskennalliset verosaamiset ja -velat kirjataan véliaikaisista eroista
omaisuus- ja velkaerien verotusarvojen seké kirjanpitoarvojen valilla.

Laskennallisten verojen muutokset vuoden 2023 aikana: Valiaikaiset erot syntyvat pakollisista varauksista, vuokrasopimuksista,

Tuhatta euroa 11.2023 Kirjattu tuloslaskelmaan  Hankitut liketoiminnot Muuntoerot 3112.2023 osakepalkkiojarjestelmasta ja hankintojen yhteydessa tehdyista
Laskennalliset verosaamiset: k?ypiirj.a“rvolihin ?r.v?stg.l.(s.i.s"ta. Laskennélli%en ver9jen maarittamisesséa
Osakeperusteiset maksut 161 _89 - - 79 kay'.cetaan t|||npaa‘.cospa|va§r'1 mennessa sg'g.d_(-aytya vgrokantaa. Lasken-
MUt erdt 7 47 218 nallinen verosaaminen on kirjattu siihen maaraan asti kuin on toden-
— era“ - - nakoista, ettd tulevaisuudessa syntyy verotettavaa tuloa, jota vastaan

Yhteensa 352 ~42 - - 290 valiaikainen ero voidaan hyddyntaa.

Tuhatta euroa 11.2023 Kirjattu tuloslaskelmaan  Hankitut liiketoiminnot Muuntoerot 3112.2023

Laskennaliset verovelat 310 Osakekohtainen tulos

Yrityshankintojen kohdistus 2168 -579 517 -54 2053 )

Muut erét 385 128 = -32 481

Yhteensa 2563 -451 517 -86 2534 2023 2022

Emoyhtion osakkeenomistajille kuuluva tilikauden
Laskennallisten verojen muutokset vuoden 2022 aikana: voitto (tuhatta euroa) 9868 9533
Tuhatta euroa 11.2022 Kirjattu tuloslaskelmaan  Hankitut liiketoiminnot 31.12.2022
: : Osakkeiden lukum&aréan painotettu keskiarvo

Laskennalliset verosaamiset: tilikauden aikana

Varaukset 247 247 - - Laimentamaton 26514556 26439167
Osakeperusteiset maksut 149 13 161 Osakepalkkio-ohjelman osakkeet 438000 473795
Muut erat 264 70 ~4 171 Laimennettu 26694119 26 447794
Yhteenséa 640 -304 ~4 332

Tulos/osake, EUR, laimentamaton 0,37 0,36

Tuhatta euroa 11.2022 Kirjattu tuloslaskelmaan  Hankitut liiketoiminnot 31.12.2022 Tulos/osake, EUR, laimennettu 057 0.36
Laskennalliset verovelat:

Yrityshankintojen kohdistus 1638 -583 M3 2168 Tilinpaatdksen laatimisperiaate - osakekohtainen tulos
Muut erat 239 147 - 385 Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyhtion
Yhteensa 1877 -436 1113 2553 osakkeenomistajille kuuluva kauden voitto verojen jalkeen kauden

aikana ulkona olevien osakkeiden lukumaaran painotetulla keski-

Konsernilla on 2 184 tuhatta euroa kéyttéamattdmia verotappioita, joista ei ole kirjattu laskennallista verosaamista. Verotappioilla ei ole vanhenemisaikaa. arvolla. Ulkona olevien osakkeiden lukumaéaran painotettua keskiarvoa

laskettaessa vahennetdan yhtion hallussa olevat omat osakkeet.
Laimennettua osakekohtaista tulosta laskettaessa on huomioitu
osakepalkkiojarjestelman vaikutus.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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4 Henkilosto

Konsernin henkilokunta keskimaarin tilikaudella 2023 2022
Liiketoiminnat 1399 1346
Hallinto ja johto 66 53
Yhteensa 1465 1399
41 Tyosuhde-etuuksista

aiheutuvat kulut

Tuhatta euroa 2023 2022
Palkat ja palkkiot 94629 87087
Eldkekulut, maksupohjaiset jarjestelyt 15658 14 396
Osakeperusteiset maksut 460 63
Muut henkildsivukulut 4 856 4281
Yhteensa 115603 105 827

Digian tyontekijdille tarjoamat kokonaispalkkiot muodostuvat palkoista,
luontoiseduista ja lyhyen aikavélin kannustimista (esitetty kondassa
4.5). Osakeperusteiset maksut sisaltavat jondon kannustinohjelmasta
syntyvat vuosikulut. Tiedot osakeperusteisista maksuista esitetdan
litetiedossa 4.5 Osakeperusteiset maksut. Lisaksi lisgtietoja johtoon
kuuluvien avainhenkildiden palkitsemisesta esitetéan liitetiedossa 7.6
Lahipiiritapahtumat.

4.2 Elakevelvoitteet

Digian henkiléstén eldketurva on hoidettu ulkopuolisten eldkevakuutus-
yhtididen kautta Suomessa, Ruotsissa ja Alankomaissa.
Tilinpaatoksen laatimisperiaate - elakevelvoitteet

Konsernin eldkejérjestelyt ovat maksupohjaisia ja niiden suoritukset
kirjataan tuloslaskelmaan silld kaudella, jota veloitus koskee.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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4.3 Henkiloston palkitseminen

Henkil6ston palkkaus perustuu kiintedan kuukausi- tai tuntipalkkaan.

Osa henkil6stoéstéa kuuluu tavoitepalkkiojéarjestelmien piiriin. Myynnin
tavoitepalkkiojarjestelmassé keskeisind mittareina on sopimusarvo tai
sopimusarvo ja liikevainto. Yrityksen lyhyen aikavalin tavoitepalkkio-
jarjestelman keskeisind mittareina ovat konsernin liikkevainto ja liikevoitto.
Henkildkunnalla on kdytdssaan laajat tydterveyshuollon palvelut. Liséksi
koko henkildkunnalla on k&yt6ssé vakuutusyhtion myontdma sairauskulu-
vakuutus ja kaikilla on oikeus puhelinetuun sek3 liikuntaetuun.

4.4 Osakeperusteiset maksut

Tilikaudella 2023 Digialla oli voimassa kaksi pitkan aikavélin osakepohjaista
kannustinohjelmaa ylimmalle johdolle: pdattyvasséa ohjelmassa maksettiin
osakepalkkioita ansaintajakson 2020-2022 perusteella ja uusi ohjelma
k&ynnistyi ansaintajaksolle 2023-2025.

Digialla on kannustinjarjestelyja, jossa maksut suoritetaan joko oman
padoman ehtoisina instrumentteina tai kateisvaroina. Jarjestelyissg myon-
nettavat etuudet arvostetaan kdypaén arvoon niiden myontémishetkellé ja
kirjataan kuluksi tuloslaskelmaan tasaisesti oikeuden syntymisajanjakson
aikana. Jarjestelyjen tulosvaikutus esitetdan tuloslaskelmassa tyosuh-
de-etuuksista aiheutuvissa kuluissa ja tasevaikutus oman pddoman
muutoksena.

Digia Oyj:n hallitus paéatti 4.5.2023 uuden pitkan aikavalin osakepoh-
jaisen kannustinohjelman perustamisesta, mika kattaa kalenterivuodet
2023-2025. Kannustinohjelma on tarjonnut osallistujille mahdollisuuden
ansaita yhtion osakkeita hallituksen kolmen vuoden palkkiokaudelle
asettamien tavoitteiden saavuttamisen mukaan. Hallituksen vahvistama
kohderyhmé& on muodostunut I&htokohtaisesti toimitusjohtajasta, yhtion
ylimméasta johdosta ja muista avainhenkildista. Ohjelman tarkoituksena on
ollut yhdistda yhtion omistajien ja jondon tavoitteet yhtién arvon nostami-
seksi sekd sitouttaa toimiva johto ja avainhenkildt yhtiéon ja yhtion pitkan
aikavalin tavoitteisiin.

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot
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Tavoitteet perustuvat yhtion liikevaintoon, kumulatiiviseen osakekoh-
taiseen tulokseen (EPS) vuosilta 2023-2025 ja kestavyystavoitteeseen.
Mittareiden ansaintajakso on kolme vuotta (2023-2025) ja kaikkien
mittareiden tavoitteet on asetettu ansaintajakson p&attymisajankohtaan.
Palkkiokaudella yntidn toimitusjohtajalla ja muilla ohjelmaan kuuluvilla
henkildilld on oikeus yhteensé enintdan 480 000 Digia Oyj:n osakkeen
arvoa vastaavaan palkkioon. Jos ehdot tayttyvat, uuteen ohjelmaan perus-
tuva osakepalkkio maksetaan kaikkien mittareiden osalta palkkiokauden
paattymisen jélkeen kevaalla vuonna 2026. Jarjestelmén mukaiset palkkiot
maksetaan osakkeiden ja rahan yhdistelmana. Rahapalkkio kaytetaan
ensisijaisesti palkkiosta aiheutuvien verojen ja veronluonteisten maksujen
kattamiseksi.

Paasaantdisesti palkkiota ei makseta, jos osallistuja irtisanoutuu tai
osallistujan tyo- tai toimisuhde irtisanotaan ennen kannustinohjelman
mukaista palkkioiden maksuajankohtaa. Tietyin edellytyksin hallituksella
on mahdollisuus paattda mahdollisista palkkioista pro rata -periaatteen
mukaan ansaintakauden osalta.

Osakepalkkiojarjestelméan perustiedot on esitetty alla.
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Toimitusjohtajan
osakepalkkiojarjestelma

Avainhenkildiden
osakepalkkiojarjestelma

Hallituksen toimintakertomus

Tilikauden 2023

Toimitusjohtajan
osakepalkkiojarjestelmé

Konsernitilinpd&tds

Avainhenkildiden
osakepalkkiojarjestelma

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot

2023-2025 2023-2025 tapahtumat 2023-2025 2023-2025
Mydntamispaiva 4.5.2023 4.5.2023 Bruttomaaréat 11.2023
Toteutustapa Osakkeita jarahaa Osakkeita ja rahaa Kauden alussa ulkona
Kohderyhma Toimitusjohtaja Avainhenkilot Olleet s 0
Osakepalkkioita enint&an Tilikauden muutokset
kpl * 140 000 340000 Kaudella mydnnetyt 140 000 298000
Tilikaudella ulkona oleva Kaudella menetetyt = -
:I:ik?atlo a Kaudella toteutetut = =
v taigenanen Bruttomaarat 3112.2023
ansaintajakso alkaa, pvm. 11.2023 11.2023 Kauden lopussa ulkona
Ansaintajakso pasttyy. olevat 140000 298 000
pvm. 3112.2025 3112.2025
Osakkeiden Toimitusjohtajan Avainhenkildiden
vapautuminen, pvm. arviolta 31.3.2026 arviolta 31.3.2026 Tilikauden 2023 osakepalkkiojarjestelmd osakepalkkiojarjestelma
Oikeuden syntymaehdot  Liikevainto, EPS ja Liikevainto, EPS ja tapahtumat 2020-2022 2020-2022
kestavyysindeksi kestavyysindeksi Bruttomé&arat 11.2023
- Tyosséolovelvoite Tybsséolovelvoite Kauden alussa ulkona
Enimmaisvoimassa- olleet 187500 286 295
o'I.o'a|k.z'a, VUOtFa . 29 29 Tilikauden muutokset
Jéljella oleva juoksuaika, "
vuotta 23 23 Kaudella myonnetyt - -
Toteutustapa Kateinen ja osake Kateinen ja osake Kaudellamenetetyt 89844 137183
(nettomaksu) (nettomaksu) Kaudella toteutetut 97656 149112
Henkiloita (3112.2023) 1 20 Bruttomaarat 3112.2023
*Maarat siséltavat osakepalkkiojarjestelman puitteissa mydnnetyn ranaosuuden Kauden lopussa ulkona
(osakkeina). olevat 0 0
Tilikauden 2023 tapahtumat esitetaan oheisessa taulukossa. Koska Osakepalkkiojarjestelmien vaikutus tulokseen ja
myos osakepalkkion kateisosuus kirjataan osakeperusteiseksi kuluksi, on taloudelliseen asemaan 2023 2022
palkkiomaarat ylla esitetty bruttomaaraisiné eli osakepalkkiolukumaarat Raportointikauden kulu, osakepalkkiojarjestelma 358660 62750
siséltavat mahdollista rahaosuutta vastaavan méaran osakkeita. Osakepalkkiojarjestelméan vastuut 3112.2023 3064 -
Tulevat osakepalkkiojarjestelmaan liittyvat maksut
veroviranomaisille, arvioitu raportointikauden
lopussa 846 216 704 524
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Tilinpaatoksen laatimisperiaate -

osakepohjainen kannustinohjelma

Digialla on kannustinjarjestelyja, jossa maksut suoritetaan joko oman
padoman ehtoisina instrumentteina tai kateisvaroina. Jarjestelyissa
myo6nnettavat etuudet arvostetaan kdypaan arvoon niiden myontamis-
hetkella ja kirjataan kuluksi tuloslaskelmaan tasaisesti oikeuden
syntymisajanjakson aikana. Jarjestelyjen tulosvaikutus esitetéan
tuloslaskelmassa tydsuhde-etuuksista aiheutuvissa kuluissa ja tase-
vaikutus oman pd&goman muutoksena.

Osakeohjelman kulujaksotus tehd&an vuosittain arvioiden ohjelman
kokonaiskuluvaikutus johdon arvioimalla tasolla. Mikali arviot ohjelman
kokonaiskuluvaikutuksesta muuttuvat, muutetaan kulua sillé kaudella,
jolloin muutos on ensi kertaa tiedossa.

Digia Oyj:n omien osakkeiden hankintaan liittyvat valittdmat kustan-
nukset kirjataan oman pddoman vahennyksiksi.

Emoyhtion kirjanpidossa noudatetaan KILAN lausuntoa (2020/1998)
osakekannustinjarjestelyiden FAS-késittelysta, koska osakekannustin-
jérjestelyn ehdot tayttyvat peruuttamattomasti vasta kannustinkauden
paattyessa.

Osakekannustinjérjestelman ehtojen mukainen kohdentaminen ei
edellytd kannustinjarjestelman piirissé olevalta tyontekijélté rahamas-
raisté suoritusta vastikkeena. Nain kohdentamisella ei ole vaikutusta
emoyhtion tuloslaskelmaan eika taseeseen. Kun kannustinkausi
on paattynyt ja jarjestelman ehdot ovat tayttyneet, asianomaisten
osakkeiden omistusoikeus siirtyy asianomaiselle tyontekijalle eiké se
aikaansaa tapahtumaa, joka merkitadan emoyhtion kirjanpitoon.
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Osakepalkkiojarjestelmien kuluvaikutus
vuoden 2023 konsernitulokseen

Vaikutus
tulokseen ja
taloudelliseen
asemaan, tuhatta

Toimitusjohtajan
osakepalkkio-
jarjestelma

Avainhenkildiden
osakepalkkio-
jarjestelma

euroa 2023-2025 2023-2025 Yhteensé
Tilikauden kulu

osakeperusteiset

maksut 116 243 359
Osakeperusteiset

maksut, oma

paaoma 3112.2023 116 243 359
Vaikutus

tulokseen ja Toimitusjohtajan  Avainhenkiléiden

taloudelliseen osakepalkkio- osakepalkkio-

asemaan, tuhatta jarjestelmé jarjestelma

euroa 2020-2022 2020-2022 Yhteensa
Tilikauden kulu

osakeperusteiset

maksut 40 61 101
Osakeperusteiset

maksut, oma

padoma 3112.2023 40 61 101

Arvoparametrit tilikaudella 2023 my6nnetyille kannustimille

Osakkeen kurssi antohetkelld, EUR 5,51
Oletetut osingot yhteensa juoksuajalla, diskontattu, EUR 0,36
Kéypé arvo, per osake 5,20

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023

Hallituksen toimintakertomus

Vuoden 2022 vertailutiedot

Vaikutus
tulokseen ja
taloudelliseen
asemaan, tuhatta

Toimitusjohtajan
osakepalkkio-
jarjestelma

Konsernitilinpd&tds

Avainhenkiléiden
osakepalkkio-
jarjestelma

euroa 2020-2022 2020-2022 Yhteensé

Tilikauden kulu

osakeperusteiset

maksut 24 39 63

Osakeperusteiset

maksut, oma

padoma 3112.2022 24 39 63
Arvoparametrit tilikausien 2020-2022 ohjelmalle

Osakkeen kurssi antohetkelld, EUR 745

Oletetut osingot yhteensé juoksuajalla, diskontattu, EUR 0,36

Oletettu volatiliteetti, % 34 %

Riskiton korko, % -0,47 %

Markkinaehtoisen kriteerin vaikutus kdyvassa arvossa, % 9%

Osakekohtainen kdypé arvo, EUR 6,85

Arvostusmenetelmd Monte Carlo

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot
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5 Kayttopaaoma

Digia varmistaa optimaalisen kdyttépddoman myyntisaamisten ja osto-

velkojen kierrolla. Lisdtiedot myyntisaamisista on esitetty liitetiedossa 6.2.

5.1 Kayttopaaoman muutos

Tuhatta euroa 2023

2022
Myyntisaamisten muutos -4 957 -1700
Ostovelkojen muutos 1579 -1302
Yhteenséa -3379 -3003

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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5.2 Ostovelat ja muut velat

Tuhatta euroa 2023 2022
Ostovelat 7892 6313
Saadut ennakkomaksut 6499 5108
Muut velat 13598 16 343
Yhteensa 27989 27764

Ostovelat ovat korottomia ja ne maksetaan p&éosin 14-90 paivan kuluessa.

Muut velat siséltévat arvonlisdverovelkaa, muita lyhytaikaisia velkoja ja
tydsuhde-etuuksista aineutuvia velkoja.

Tilinpaatoksen laatimisperiaate - Ostovelat ja muut velat

Ostovelkojen ja muiden velkojen kirjanpitoarvojen katsotaan vastaavan
niiden kaypia arvoja erien lyhytaikaisuudesta johtuen.

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot
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b Paaomarakenne

6.1 Padoman hallinta ja nettovelat

Konsernin pdgdoman hallinnan pyrkimyksena on optimaalisen pddomara-
kenteen avulla tukea liiketoimintaa varmistamalla normaalit toimintaedel-

lytykset ja kasvattaa omistaja-arvoa tavoitteena paras mahdollinen tuotto.

Konsernin korolliset nettovelat olivat vuoden 2023 lopussa 24,8 miljoonaa
euroa (3112.2022: 17,6 miljoonaa euroa). Nettovelkaantumisastetta lasket-
taessa korollinen nettovelka on jaettu konsernitaseen osoittaman oman
padoman maaralla. Nettovelkoihin siséltyvat korolliset velat vahennettyna
rahavaroilla. Korolliset velat k&sittavat rahalaitoslainoja ja IFRS 16 -stan-
dardin mukaisia vuokrasopimusvelkoja. Nettovelkaantumisaste tilikauden
2023 lopussa oli 33 % (2022: 25 %).

Velan osuus kokonaisp&ddomasta 31.12.2023 ja 31.12.2022 oli seuraava:

Tuhatta euroa 2023 2022
Korolliset velat 37175 31946
Rahavarat 12 404 14338
Korolliset nettovelat 24771 17608
Oma p&doma yhteensa 75 420 71087
Nettovelkaantumisaste (Net Gearing), % 33% 25%
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6.2 Saamiset ja rahoitusvarat Jaksotettu hankintameno:
Myyntisaamiset ja muut saamiset
Pitka- ja lyhytaikaiset saamiset Tuhatta euroa 2023 2022
Myyntisaamiset ja muut saamiset

Tuhatta euroa 3112.2023 3112.2022 Myyntisaamiset * 33276 28319
Pitk&aikaiset saamiset Asiakassopimuksista johtuvat saamiset * 1793 2076
Asiakassopimuksista johtuvat saamiset 82 228 Siirtosaamiset 7379 7013
Aktivoidut sopimuksista aiheutuneet kulut 322 - Vuokratakuutalletukset *

Muut pitk&aikaiset saamiset 479 476 Muut saamiset 1075 1142
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa 883 704 Myyntisaamiset ja muut saamiset yhteensa 43522 38549
Lyhytaikaiset saamiset Tuhatta euroa 2023 2022
Myyntisaamiset 33276 28319 Erdéantyméattomat 29519 26618
Asiakassopimuksista johtuvat saamiset 1793 2076 1-30 péivaa erdantyneet 3555 1432
Aktivoidut sopimuksista aiheutuneet kulut 226 - 31-90 paivaa erdantyneet 16 235
Siirtosaamiset 6910 710 Y1i 90 paivaa eraantyneet 186 34
Muut saamiset 437 341 Yhteensa 33276 28 319
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 42639 37846 * erat luetaan rahoitusvaroinin

Nettovelkaantumisaste = Nettovelat / Oma pddoma yhteensa
Lisatietoja omasta padomasta on esitetty liitetiedossa 6.7 ja korollisista
veloista liitetiedossa 6.3.
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Myyntisaamiset syntyvét laskutuksesta padosin kotimaisille yrityksille ja
organisaatioille. Tilikauden 2023 tilinpaatoksessa toteutuneiden luotto-
tappioiden maaré oli ynteensé 53 (1) tuhatta euroa.

Myyntisaamisten, asiakassopimuksista johtuvien saamisten ja vuokra-
takuutalletusten kirjanpitoarvo on kohtuullinen arvio niiden kayvéasta
arvosta. Niiden tasearvot vastaavat parhaiten sitd rahamaéaréa, joka on
luottoriskin enimmaismaéara. Asiakassopimuksista johtuvat saamiset koos-
tuvat laskuttamattomasta tehdysta tydsta. Tyypillisesti nédma ovat kiinted-
tai tavoitehintaisia projekteja, joissa laskutus on sovittu tapahtuvaksi
hyvaksytyn osatoimituksen jalkeen. Laskutuksen jélkeen asiakassopimuk-
sista johtuvat saamiset siirtyvat myyntisaamisiin. Siirtosaamisiin sisaltyvat
olennaiset eréat liittyvat lakiséateisten vakuutusmaksujen jaksotuksiin seka
muihin jaksotettuihin kuluihin.
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Kéypéaan arvoon tulosvaikutteisesti:

Muut osakkeet ja osuudet 3112.2022 Muutos 31.12.2023
Muut osakkeet yhteenséa 483 -1 482
Yhteenséa 483 -1 482

Tilinpaatoksen laatimisperiaate - Rahoitusvarat

Rahoitusvarat on luokiteltu jaksotettuun hankintamenoon ja kdypaan
arvoon tulosvaikutteisesti kirjattuihin rahoitusvaroihin. Luokittelu
tapahtuu liiketoimintamallin tavoitteen seka sijoitusten sopimusperus-
teisten rahavirtojen perusteella tai soveltamalla k&yvéan arvon vaihto-
ehtoa alkuperaisen hankinnan yhteydessa. Kaikki ranoitusvarojen ostot
ja myynnit kirjataan kaupantekopaivana.

Jaksotettu hankintameno:

Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat rahoitusvarat koostuvat
myyntisaamisista ja asiakassopimuksista johtuvista saamisista. Lyhyt-
aikaisten myyntisaamisten ja muiden saamisten luonteesta johtuen
niiden kirjanpitoarvo on kdypéa arvo véahennettyné luottotappioiden
maaralla.

Kéypaan arvoon tulosvaikutteisesti:

Kayvan arvon muutoksista johtuvat seka realisoitumattomat etta
realisoituneet voitot ja tappiot kirjataan silla kaudella, jonka aikana ne
syntyvéat. Digian omistamat, julkisessa kaupank&ynnissé noteeraa-
mattomat, osakkeet ja osuudet kirjataan tulosvaikutteisesti kdypaan
arvoon.

Kateisvarat ja muut rahavarat

Kéyvéan arvon

Tuhatta euroa 2023 2022 hierarkiataso

Pankkitilit 12 404 14 338 -

Muut osakkeet sisaltavat henkildstdn kaytossa olevia lomamdkkeja seka
golf-osakkeita.
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Tilinpaatoksen laatimisperiaate - Rahavarat

Rahavarat koostuvat vaadittaessa nostettavissa olevista pankkitalle-
tuksista. Rahavaroihin luokitelluilla erilld on enint&dan kolmen kuukauden
maturiteetti hankinta-ajankohdasta lukien.

Rahavarat kirjataan kaypaan arvoon.

Asiakassopimusten hankinnasta aiheutuneet kulut

Asiakassopimusten hankinnasta aiheutuneet kulut siséltden myynnin
komissiot pitk&aikaisista palvelusopimuksista kirjataan edellytysten
tayttyesséa taseeseen. Komissiot jaksotetaan tuloslaskelmaan sopimus-
kaudelle, jolloin palvelut luovutetaan ja vastaava myynti tuloutetaan.
Alla olevassa taulukossa on eritelty aktivoiduissa myyntikomissioissa
tilikauden aikana tapahtuneet muutokset.

Tuhatta euroa 3112.2023
Aktivoidut myyntikomissiot, alkusaldo =
Tilikauden aikana aktivoitu 1163
Kirjattu kuluksi tilikauden aikana -614
Taseen aktivoidut myyntikomissiot vuoden lopussa 549

Myyntisaamiset ja saamiset pitk&aikaishankkeista asiakkailta

Myyntisaamiset ja muut saamiset arvostetaan jaksotettuun hankinta-
menoon vahennettyna luottotappioiden maéralla. Luottotappiovaraus
perustuu johdon arvioon kunkin myyntisaamisryhman ja sopimukseen
perustuvien saamisten odotetusta luottotappiosta.

Myyntisaamisten varausmatriisi

Tasearvo Odotettu Luotto-
Myyntisaamiset, tuhatta euroa (brutto) luottotappio tappiovaraus
Eréadntymattomat 29519 01% 30
1-30 péivaa erdantyneet 3555 0,2%
31-90 paivaa erdantyneet 16 1,5%
Yli 90 paivaa erdantyneet 186 2,5%
Yhteenséa 33276 42
Asiakassopimuksiin liittyvat
saamiset 1793 01% 1
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Ennakoidun luottotappiovarauksen lisdksi on tehty asiakaskohtainen
luottotappiovaraus maaraltdan 21 tuhatta euroa.

Rahoitusvarojen arvonalentuminen

Konsernin luottotappiovarauksen arvioiminen perustuu myyntisaamisten

ja saamisten pitk&aikaishankkeista asiakkailta koko voimassaoloajalta
(litetieto 6.2) odotettavissa oleviin luottotappioihin. Digia soveltaa
myyntisaamisten luottoriskin kirjaamiseen yksinkertaistettua varaus-
matriisia. Nain ollen luottotappiovarauksen arvioiminen perustuu koko
voimassaoloajalta odotettavissa oleviin luottotappioihin. Odotettuihin

luottotappioihin perustuva malli on ennakoiva, ja odotettu tappio-osuus

perustuu aiempien luottotappioiden mé&ariin. Koko voimassaoloajalta
odotettavissa olevat luottotappiot lasketaan kertomalla maksamatto-
mien myyntisaamisten ja saamisten pitk&aikaishankkeista asiakkailta
bruttomé&aradinen kirjanpitoarvo odotetulla tappio-osuudella jokaisessa

ikluokassa. Odotettavissa olevien luottotappioiden muutokset kirjataan

tulosvaikutteisesti liikketoiminnan muihin kuluihin.
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6 3 Ra hoitusvelat Rahoitusvelkojen tasearvot ja kayvat arvot
. 2023 2022 2023 2022  Kayvanarvon
Konsernin rahoitusvelat sisaltavat rahoituslaitosten myontamia pankki- Tuhatta euroa Kayvat arvot Kayvat arvot Tasearvot Tasearvot hierarkia taso
lainoja, luotollisia tilejs, vuokrasopimusvelkoja, ehdollisia lisdkauppahintoja Pitkaaikaiset jaksotettuun hankintamenoon arvostetut rahoitusvelat
ja ostovelkoja. Digia ei kayttanyt jondannaisinstrumentteja tilikausilla Pankkilainat 20572 17 270 20572 17270
2023 ja 2022. Rahalaitoslainoihin liittyy kovenanttientoja, joita on kuvattu
tarkemmin alla. Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti arvostetut velat
Korolliset velat Lisdkauppahinnat 7562 13804 7564 13804 3
Konsernin pankkilainat 3112.2023 olivat 32,1 (25,5) miljoonaa euroa. Pankki- _, - - 5
lainat ovat vaihtuvakorkoisia ja sidottu kolmen tai kuuden kuukauden Lyhytaikaiset jaksotettuun hankintamenoon arvostetut rahoitusvelat
Euribor-korkoon lisattyna marginaalilla. Lainojen keskiméaérainen korkopro- Pankkilainat LU e 8194 LU S0 8194
sentti tilikaudella 2023 oli 4,5 prosenttia (2,0 prosenttia tilikaudella 2022). ) ) o ) L . L o
Vuokrasopimusvelkojen yhteismaara 3112.2023 oli 5,0 (6,5) miljoonaa Tason 3 instrumenttien kdyvat arvot perustuvat omaisuuseraa tai velkaa koskeviin syottotietoihin, jotka eivat
euroa. Tilikauden aikana Digia sopi yhdesta uudesta 10,0 miljoonan euron perustu todettavissa olevaan markkinatietoon. Ostovelkoja ei ole sisallytetty yll§ olevaan taulukkoon, koska
pitkaaikaisesta lainasta. Laina on vaihtuvakorkoinen ja se on sidottu ostovelkojen kirjanpitoarvo on lahella niiden kaypaa arvoa.

kuuden kuukauden Euribor-korkoon lisdttyna marginaalilla.

: ; ) . o N Korolliset velat eraantyvat seuraavasti:
Konsernin vakavaraisuuteen ja maksuvalmiuden yllapitoon liittyva kove-

nanttiehto muodostui seuraavasta "liikevoitto ennen poistoja (EBITDA) Vuosi, tuhatta euroa 2023 2022
suhteessa nettovelkoihin” -tunnusluvusta. Tilikausilla 2023 ja 2022 yhtio 2024 14690 12188
taytti asetetut kovenanttiehdon. Kovenanttien maksimi- ja minimiarvot 2025 12589 4607
seké yhtion toteumat 31.12.2023 ja 31.12.2022 on esitetty alla: 2026 9889 3500
2027 8 -
3112.2023 Yhteensa 37175 20295

Kovenanttiarvo Toteuma

Nettovelat / EBITDA, enintdan Y5 1,2

31.12.2022

Kovenanttiarvo Toteuma

Nettovelat / EBITDA, enintdan 3,5 1,0

Luottolimiitti

Yhti6lla on myds kaytettévissa 4,5 miljoonaa euroa vaihtuvakorkoista
tililimiittia. Limiitista on kerrottu tarkemmin maksuvalmiusriskia kasittele-
vassa liitetiedossa 6.6.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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Seuraavat taulukot kuvaavat sopimuksiin perustuvaa maturiteettianalyysia tilikaudella 2023 ja vertailukaudella Rahoituksen rahavirtavaikutteiset ja ei-rahavirtavaikutteiset velkojen muutokset 2023
2022. Luvut ovat diskonttaamattomia vuokrasopimusvelkoja lukuun ottamatta ja ne sisaltavat korkomaksut seka Rahavirta- Ei-rahavirta-
pagoman takaisinmaksut vaikutteiset vaikutteiset
' muutokset| muutokset
Vuokra-
Tuhatta euroa sopimusten Muut
3112.2023 Tasearvo  Rahavirta Allelvuosi  1-2vuotta  2-5vuotta Tuhatta euroa . muutokset muutokset S112.
oo Pitkaaikaiset korolliset rahoitusvelat siséltaen
PankkllamaTt 32145 35080 13148 12037 9894 lyhytaikaisen osuuden
Vuokrasopimusvelat 5031 5031 517 1517 396 Lainat rahoituslaitoksilta 25 464 6 681 - 32145
Lisakauppahinnat 7564 JEeh 4086 P - Vuokrasopimusvelat 6472 -3578 2136 - 5031
Ostovelat e 22 o2 e 22 - - Yhteensa 31936 3103 2136 - 37175
Yhteensa 52631 55566 28 243 17 032 10 291
Lyhytaikaiset korolliset velat 133 271 - - 404
Tuhatta euroa
31.12.2022 Tasearvo Rahavirta  Alle1vuosi 1-2 vuotta 2-5vuotta
Pankkilainat 25 464 26 582 8769 10085 7727 Rahoituksen rahavirtavaikutteiset ja ei-rahavirtavaikutteiset velkojen muutokset 2022
Vuokrasopimusvelat 6 472 6 472 3447 2490 535 Rahavirta- = Ei-rahavirta-

. . vaikutteiset vaikutteiset Muut
Lisgkauppahinnat 13804 13804 8571 4780 452 muutokset| muutokset muutokset 3112.
Ostovelat 6313 6313 6313 - - Vuokra-

Yhteensa 52052 53170 27100 17 356 8714 sopimusten
Tuhatta euroa 11 muutokset
Ostovelat kirjataan taseeseen alkuperaiseen arvoonsa, joka vastaa niiden kdypaa arvoa, koska diskonttauksen Pitkaaikaiset korolliset rahoitusvelat sisaltaen

lyhytaikaisen osuuden

vaikutus ei ole olennainen velkojen maturiteetti huomioiden.

Lainat rahoituslaitoksilta 21000 4000 - 464 25 464
Vuokrasopimusvelat 7785 -3810 2497 6472
Yhteenséa 28785 190 2497 31936
Lyhytaikaiset korolliset velat 95 38 - - 133

Tilinpaatoksen laatimisperiaate - Rahoitusvelat

Konsernin rahoitusvelat luokitellaan kahteen eri luokkaan, jaksotettuun hankintamenoon ja kdypéan arvoon
tulosvaikutteisesti arvostettaviin. Rahoitusvelat merkitdan alun perin kirjanpitoon saadun vastikkeen perus-
teella kdypéan arvoon. Rahoitusvelkoja siséltyy pitka- ja lyhytaikaisiin velkoihin, ja ne voivat olla korollisia tai
korottomia. Lainoista esitetaan lyhytaikaisissa rahoitusveloissa alle 12 kuukauden p&asta maksettavaksi
erdantyvat lainat.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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6.4 Vuokrasopimusvelat

Vuokrasopimuksista on yksityiskohtaisempi kuvaus liitetiedossa 7.4.

Hallituksen toimintakertomus

6.5 Rahoitustuotot ja -kulut

Rahoitustuotot

Konsernitilinpd&tds

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot

Tuhatta euroa 2023 2022
Korkotuotot myyntisaamisista 1 4
Valuuttakurssivoitot -100 215
Muut rahoitustuotot 152 14
Yhteensa 53 233
Rahoituskulut

Tuhatta euroa 2023 2022
Korkokulut jaksotettuun hankintamenoon

arvostettavista rahoituslainoista 1182 341
Korkokulut vuokrasopimuksista 104 123
Korkokulut ostoveloista 10 16
Lainojen hoitokulut 44 39
Valuuttakurssitappiot 57 336
Muut rahoituskulut 61 55
Yhteenséa 1458 910

Vuokrasopimusvelat (tuhatta euroa) 3112.2023 3112.2022
Pitkdaikainen 1913 3025
Lyhytaikainen 3N7 3447
Vuokrasopimusvelat yhteensa 5031 6 472
Maturiteettijakauma
Yhden vuoden kuluessa 3N7 3447
Yli vuoden ja enintdan viiden vuoden kuluessa 1913 3025
Korkokulut 104 123
Kirjaamista ja arvostamista koskevat
helpotukset
Arvoltaan vahaisid omaisuuseria koskeviin
sopimuksiin liittyvat kulut
Lyhytaikaiset vuokrasopimukset 1090 1168
Vastaiset rahavirrat seuraavista:
Mydhemmin alkavat sopimukset, joihin on
sitouduttu 330 34
Lyhytaikaiset vuokrasitoumukset 128 -
Vastuusitoumukset
Tuhatta euroa 2023 2022
Vuokrasopimusten pankkitakaukset 598 594

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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6.6 Rahoitusriskit

Rahoitusriskien hallinta koostuu mm. likvidien varojen maksuvalmiuden
suunnittelusta ja seurannasta, ulkomaan valuutassa olevien investointien,
saamisten ja velkojen hallinnasta seka pitkaaikaisten korollisten lainojen
korkosuojauksesta.

Digia Oyj:n siséinen ja ulkoinen rahoitus seka rahoitusriskien hallinta
on keskitetty konsernin emoyhtion talous- ja ranoitusyksikkddn, joka
vastaa konsernin maksuvalmiudesta ja rahoituksen riittédvyydesta seké
korko- ja valuuttariskin hallinnasta. Konserni altistuu normaalissa liiketoi-
minnassaan useille rahoitusriskeille. Konsernin riskienhallinnan tavoite
on minimoida rahoitusmarkkinoiden muutosten haitalliset vaikutukset
konsernin tulokseen. Pd4asialliset rahoitusriskit ovat korko-, luotto- ja
maksuvalmiusriski. Riskienhallinnan yleiset periaatteet hyvéksyy emoyh-
tidn hallitus, ja niiden kd&ytannon toteutuksesta vastaa konsernin talous-
ja rahoitusyksikkd yhdessa liiketoimintaryhmien kanssa.

Korkoriski

Konsernin korkoriskin katsotaan liittyvan [&hinna pitk&aikaisiin pankkilai-
noihin, jonka korko on ollut sidottu Euribor-korkoon. Markkinakorkojen
muutoksilla on suora vaikutus konsernin tuleviin korkomaksuihin.
Tilikaudella 2023 pitk&aikaisten pankkilainojen korkoprosentti on vaih-
dellut valilla 2,9-5,6 %. (tilikaudella 2022 korkoprosentti oli 0,6-3,1 %).
Mikali pitkdaikaisen pankkilainan korko muuttuu 1 %, sen tulosvaikutus
korkokuluihin vuositasolla olisi 0,3 miljoonaa euroa. Koron kehitysté
seurataan ja siita raportoidaan konsernissa sdénndllisesti. Mahdolliset
korkosuojaukset tehdaéan tilanteeseen sopivimmilla suojausinstrumen-
teilla. Tilikausien 2023 ja 2022 lopussa konsernilla ei ollut voimassa yhtaan
suojausinstrumenttia.

Luottotappioriski

Konsernin asiakkaat ovat p&aasiassa tunnettuja ja maksukykyisia koti- ja
ulkomaisia yrityksia, eiké konsernilla siten katsota olevan merkittavia
luottotappioriskeja. Konsernissa arvioidaan jatkuvasti laiminlyontiriskin
muutoksen avulla luottoriskin lisddntymisté alkuperaisen kirjaamisen
jalkeen.
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Konsernin ohjeistuksella mé&aritelldan asiakkaiden ja sijoitustrans-
aktioiden luottokelpoisuusvaatimukset tavoitteena minimoida luotto-
tappioiden méara. Palveluja ja tuotteita myydaan vain hyvan luottokelpoi-
suuden omaaville yrityksille. Sijoitustransaktioiden vastapuolet ovat hyvan
luottokelpoisuuden omaavia yrityksia. Kaupalliseen toimintaan liittyvat
luottotappioriskit ovat ensisijaisesti operatiivisten yksikdiden vastuulla.
Emoyhtion talous- ja rahoitusyksikko tarjoaa keskitetysti asiakasrahoi-
tukseen liittyvia palveluja ja valvoo, ettd maksuehdoissa ja vaadittavissa
vakuuksissa noudatetaan konsernin ohjeistusta.

Luottotappiovaraus oli ynteens§ 43 tuhatta euroa 3112.2023
(3112.2022: 36 tuhatta euroa). Myyntisaamisten ja asiakassopimuksista
johtuvien saamisten ikdanalyysi tilikausilta 2023 ja 2022 on esitetty
litetiedossa 6.2. Konsernilla ei ole tunnistettuja riskikeskittymia.

Valuuttariski

Konsernin valuuttariskit liittyvat Ruotsin ja Tanskan tytaryhtididen
saamisiin, velkoihin ja investointeihin seké kotimaan yhtiéiden ulkomaan
valuutassa oleviin myyntisaamisiin, ostovelkoihin ja valuutassa oleviin
lisdkauppavelkoihin. Myyntisaamisia ulkomaan valuutassa 31.12.2023 oli
4 667 tuhatta euroa, ostovelkoja 1279 tuhatta euroa ja lisdkauppavelkoja
2 556 tuhatta euroa (3112.2022 myyntisaamisia oli 2 139 tuhatta euroa,
ostovelkoja 627 tuhatta ja lisdkauppavelkoja 0 tuhatta euroa).

Maksuvalmiusriski

Konsernissa pyritdan jatkuvasti arvioimaan ja seuraamaan liiketoiminnan
vaatiman rahoituksen maara4, jotta konsernilla olisi tarpeeksi likvideja
varoja toiminnan rahoittamiseksi ja eréantyvien lainojen takaisinmaksuun.
Konserni yllapitaa valitdnta maksuvalmiuttaan kassanhallintaratkaisuiden,
kuten konsernitilien ja pankkilimiitin avulla. Nostamattoman luottolimiitin
maara 3112.2023 oli 4,5 miljoonaa euroa (3112.2022: 4,5 miljoonaa euroa).
Rahavarat 3112.2023 olivat ynteensa 12,4 miljoonaa euroa (3112.2022: 14,4
miljoonaa euroa). Rahoitusvelkojen sopimuksiin perustuva maturiteetti-
analyysi on esitetty liitetiedossa 6.3.
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6.7 Oma paaoma

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot

Emoyhtion tilinpd&tos 56

Osingot
Tilikaudelta 2023 ehdotetaan osinkoa jaettavan 0,17 euroa/osake. Tilikau-
delta 2022 maksettiin osinkoa 0,17 euroa/osake eli yhteensa 4 514 502,49

Osakkeiden  Osakep&doma euroa. Osinko maksettiin 3.4.2023.
lukumaara (tuhattaeuroa)
11.2023 26 823 723 2088 T|I|npaatoksen Iaatimisperiaate - OSingOt
3112.2023 26 823723 2088 Hallituksen endottamia osinkoja ei vdhennetd jakokelpoisesta omasta
paaomasta ennen yhtidkokouksen p&atosta.
Osakkeiden  Osakep&ioma
lukumaara (tuhattaeuroa)
11.2022 26 823 723 2088 Laskelma emoyhtid Digia Oyj:n jakokelpoisista varoista 31.12
3112.2022 26 823723 2088 Tuhatta euroa 2023 2022
Sijoitetun vapaan oman péddoman rahasto 42540 42540
Osakkeiden kirjanpidollinen vasta-arvo on 0,10 euroa osakkeelta ja osak- Voitto edellisilts tilikausilta 16 203 14 385
keiden enimméigmééré on {;8 miljoonaa kgppaletta (48 miljoonga ka"ppa— Tilikauden voitto 8056 7560
letta 2022). Kaikilla osakkeilla on samat oikeudet. Konsernin enimmais- Vhteenss 66799 64 485

osakepadoma on 4,8 miljoonaa euroa (4,8 miljoonaa euroa 2022). Kaikki
likkeeseen lasketut osakkeet on maksettu tédysimaaraisesti. Yhtiollg oli
hallussaan 129 604 kappaletta omia osakkeita 3112.2023 (3112.2022: 129
604 kappaletta). Yhtion hallussa olevien omien osakkeiden maara vastaa
0,5 prosenttia osakkeiden lukumaarasta (3112.2022: 0,5 %). Tilikauden
lopussa EAM Digia Holding Oy:n hallussa oli 216 789 osaketta (3112.2022:
138 222 kappaletta).

2023 2022
Yhtion hallussa olevat omat osakkeet 1.1. 129604 97 369
Lisdykset = 260003
Vahennykset = 227768
Yhtion hallussa olevat omat osakkeet 31.12. 129604 129604
Rahastot

Muut rahastot ovat muodostuneet aikaisempien vuosien yritysjarjeste-
lyihin liittyvista rakennemuutoksista. Muuntoerot sisaltds ulkomaisten
yksikkojen tilinpdatésten muuntamisesta syntyneet kurssierot. Sijoitetun
vapaan oman pdaoman rahasto siséltdd muut oman pddoman luonteiset
sijoitukset ja osakkeiden merkintédhinnan siltg osin, kun sita ei nimen-
omaisen paatoksen mukaan merkité osakepagomaan.
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/ Muut erat

/1 Litkearvo

Liikearvo ja arvonalentumistestaus

Digian liikearvo on syntynyt usean eri yrityshankinnan myéta. Liikearvon
maara oli tilikauden 2023 lopussa 93,3 miljoonaa euroa (3112.2022: 85,8
miljoonaa euroa). Vuonna 2023 hankittujen liikketoimintojen liikearvon
osuus on 7,1 miljoonaa euroa ja vuonna 2022 hankittujen liiketoimintojen
liikearvon osuus on 15,0 miljoonaa euroa.

Hallituksen toimintakertomus Konsernitilinpd&tds

Tilinpaatoksen laatimisperiaate - liilkearvo
Hankinnasta kirjataan liikearvona alla olevien kohtien 1 ja 2 erotuksena:

1

. Seuraavien yhteenlaskettu maara:
Hankinta-ajankohdan k&yp&an arvoon luovutettu vastike.
Mahdollinen mé&araysvallattomien omistajien osuus hankinnan
kohteessa.
Vaiheittain toteutuneessa liiketoimintojen yhdistdmisessa hankkija-
osapuolella hankinnan kohteessa aiemmin olleen oman pdgoman
ehtoisen osuuden hankinta-ajankohdan kéypa arvo.

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot
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kasvuprosenttia 1,5 (2022:2,0) ja liikevoittoprosenttia 8,0 (2022:8,0).
Diskonttokorkona on kaytetty pddoman keskimaaraista kustannusta
(WACC). Arvonalentumistestauksen perusteella puskuria on noin 137
miljoonaa euroa.

Herkkyysanalyysi

Johto testaa ennusteissa kaytettyjen merkittavien arvioiden muutosten
vaikutuksia herkkyysanalyysilla.

Liikearvon herkkyysanalyysissa tarkeimmat tekijat ovat itse rahavir-
taennusteiden ja niiden siséltdmien oletusten lisdksi terminaaliarvon

Liikearvo Liikearvo 2. Hankittujen yksil6itévissé olevien varojen ja vastattaviksi odotettujen kasvuprosentti, kaytetty diskonttokorko ja vaikutus lilkkearvoprosenttiin.
2023 2022 velkojen hankinta-ajankohdan nettomaara. Mikali terminaaliarvon kasvuprosenttina olisi kéytetty -23,7 prosenttia
Hankintameno 1.1. 137223 123309 1,5 prosentin sijaan, olisi kayttoarvo vastannut testattavaa maaraa.
Lisaykset 7132 15030 Liikearvoista ei kirjata poistoja vaan niité testataan vuosittain mahdol- Miké&li diskonttokorkona olisi kéytetty 25,8 prosenttia 11,6 prosentin
Valuuttakurssimuutos 334 1116 lisen arvonalentumisen varalta. Taté tarkoitusta varten liikearvo on sijaan olisi kdyttoarvo vastannut testattavaa maaraa. Mikali liikevoit-
AT B 144 689 137223 kohdistettu rahavirtaa tuottaville yksikéille. Liikearvo arvostetaan toprosentti olisi 4,0 prosenttia keskimaaraisen 9,3 prosentin sijaan
alkuperdiseen hankintamenoon vdhennettyné arvonalentumisilla. kdyttoarvo vastaisi testattavaa maaraa.
Kert t lentumiset 11 51394 51394 ) ] ) Taman lisaksi on tehty herkkyysanalyysi liikevaihdon kasvun ja
ertyneet arvonalentumiset 1. Testattavien varojen arvonalentumistestaus liikevoiton suhteen. Tehdyn herkkyysanalyysin mukaan liikearvon maaré
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 3112. -51394 ~51394 Liikearvojen arvonalentumistestaus tehdaan konsernitasolla konsernin edellyttdé vaihtoehtoisesti liikevaindon pysymisté nykyiselld tasollaan
ollessa rahavirtaa tuottava yksikko. Liikearvojen sekd muiden testat- ja 5,2 prosentin liikevoittoa tai liikevaindon 2,0 prosentin kasvua ja 3,7
Kirjanpitoarvo 11. 85829 71915 tavien omaisuuserien tasearvojen jakautuminen tilikauden lopussa on prosentin liikevoittoa.
Kirjanpitoarvo 31.12. 93295 85 829 esitetty seuraavissa taulukoissa:

Testattavien Merkittava arvio - liikkearvon

Yksildidyt varojen arvonalentumistestauksessa
aineettomat tasearvo 3 i
Tuhatta euroa hyoédykkeet Liikearvo Muut erat yhteensa kaytetyt keskeiset oletukset
3112.2023 10212 93295 1397 102110 Johtq tekee merkittévié al.r.vioitg ja har.kintaan perustuvia rgtkai"suja |
3112.2022 10519 85829 4954 91394 arvioidessaan konsernin liilkevaihdon ja kustannusten kehitysta, sovel-

lettavia veroasteita sekd markkinaolosuhteiden muutosten vaikutusta
konsernin tuloskehitykseen. Keskeiset kdytetyt oletukset laskettaessa
kerrytettdvissa olevaa ranaméaaraa olivat liikevoitto ennustejaksolla,
pitkéan aikavalin kasvu terminaalijaksolla ja kdytetty diskonttokorko.
Rahavirtaennusteet perustuvat konsernin toteutuneeseen tulokseen ja
johdon parhaisiin arvioihin tulevasta taloudellisesta tuloksesta. Raha-
virtaennusteisiin siséllytetaéan budjetin mukainen mééré seuraavalle

Viiden vuoden ennustejakson aikana liikevaindon vuosittaisen kasvun
arvioidaan olevan 5,0 (2022: 5,8) prosenttia ja sen jalkeen 1,5 (2022:
2,0) prosenttia, liikevoitto keskimaarin 9,3 (2022: 9,6) prosenttia
seka diskonttokorko ennen veroja 11,6 (2022:12,5) prosenttia. Ennus-
tejakson jalkeiset rahavirrat on ekstrapoloitu kayttaen liikkevaindon
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tilikaudelle ja ennusteiden mukaiset maarat seuraaville viidelle vuodelle.
Kasvuvauhdit perustuvat jondon tekemaan arvioon tulevien vuosien
kasvusta.

My®6s ulkopuolisten tutkimuslaitosten tietoja liikevoitosta on
hyédynnetty. Terminaalijakson 1,5 prosentin kasvu kuvaa Digian johdon
pitkdaikaista liiketoiminnan kasvuodotusta, ottaen huomioon nykyisen
korkotason sek4 yleisen markkinatilanteen. Laskelmissa on kdytetty
diskonttotekijané WACC:ia ennen veroja. WACC ottaa huomioon
seké vieraan ettd oman pddoman tuotto-odotuksen, joka on laskettu
hyddyntaen verrokkiyhtididen beta-lukuja, pddomarakennetta ja
veroasteita. Kasvuvauhdit perustuvat johdon tekemaan arvioon tulevien
vuosien kasvusta.

Tilinpaatdksen laatimisperiaate - arvonalentumiset

Tilinpadatoshetkelld arvioidaan, onko olemassa viitteitd aineellisen tai
aineettoman hyddykkeen arvonalentumisesta. Mikali arvon alentumi-
sesta on viitteitd, omaisuuserasta kerrytettévissa oleva rahamaara
arvioidaan. Kerrytettévisséa oleva rahaméara arvioidaan lisaksi vuosittain
likearvon osalta riippumatta siité, onko arvonalentumisesta viitteita.
Arvonalentumistarvetta tarkastellaan rahavirtaa tuottavien yksikkdjen
tasolla, eli silld alimmalla yksikkdtasolla, joka on padosin muista yksi-
kdista riippumaton ja jonka rahavirrat ovat erotettavissa muista raha-
virroista. Mikéli kirjanpitoarvo ylittaa kerrytettavissa olevan rahamaéran,
arvonalentumistappio kirjataan tuloslaskelmaan. Liikearvosta kirjattua
arvonalentumistappiota ei peruuteta missaan tilanteessa.
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2023
Kayttdoikeus- Rakennukset ja Muut aineelliset
Tuhatta euroa omaisuuseréat rakennelmat Koneet ja kalusto hyoédykkeet Yhteens4 2023
Hankintameno 1.1. 20388 162 23816 750 45116
Muuntoerot 5 = = = 3
Lisaykset 2195 = 148 1 2344
Liiketoimintojen yhdistémisen kautta siirtyneet 262 = 69 = 331
Vahennykset -420 = =34 = -454
Hankintameno 3112. 22428 162 23999 750 47 340
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -14 430 -145 -23348 -666 -38589
Tilikauden poistot -3350 =7/ -208 -58 -3623
Muuntoerot -14 = = = -15
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -17794 -152 -23557 ~724 -42 226
Kirjanpitoarvo 1.1. 5957 18 468 84 6 526
Kirjanpitoarvo 31.12. 4634 1 442 27 514
2022
Kayttoéoikeus- Rakennukset ja Muut aineelliset

Tuhatta euroa omaisuuserat rakennelmat Koneet ja kalusto hyodykkeet Yhteensa 2022
Hankintameno 1.1. 17 935 162 23555 735 42388
Muuntoerot -81 - -1 - -82
Lisaykset 2851 - 224 14 3090
Liiketoimintojen yhdistdmisen kautta siirtyneet - - 38 - 38
Vahennykset -318 - -1 - -319
Hankintameno 31.12. 20388 162 23816 750 45116
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -10 966 -138 -23106 =524 -34734
Tilikauden poistot -3 483 -7 -243 -142 -3875
Muuntoerot 19 - 1 - 19
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -14 430 -145 -23 348 -666 -38589
Kirjanpitoarvo 1.1. 6969 25 449 212 7655
Kirjanpitoarvo 3112. 5957 18 468 84 6 527
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Tilinpaatoksen laatimisperiaate - aineelliset
kayttoomaisuushyoddykkeet

Aineelliset kdyttdomaisuushyodykkeet on arvostettu alkuperéiseen
hankintamenoon vdhennettyn4 kertyneilla poistoilla ja arvonalentumis-
tappioilla. Hyodykkeisté kirjataan poistot arvioitujen taloudellisten
vaikutusaikojen mukaisesti. Maa-alueista ei tehdé poistoja. Arvioidut
taloudelliset vaikutusajat ovat seuraavat:

Koneet ja kalusto 3-8 vuotta
Vuokrahuoneistojen perusparannusmenot  3-5 vuotta
Rakennukset ja rakennelmat 25 vuotta

Hyddykkeiden jddnndsarvo ja taloudellinen vaikutusaika tarkastetaan
jokaisessa tilinpaatdksessa ja tarvittaessa oikaistaan kuvastamaan
taloudellisen hyddyn odotuksissa tapahtuneita muutoksia.

Aineellisten kdyttdomaisuushyoddykkeiden kdytdsta poistamisesta ja
luovutuksista syntyvat myyntivoitot ja -tappiot sisaltyvat joko liiketoi-
minnan muihin tuottoihin tai kuluihin.
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Muut aineettomat

Keskeneraiset
aineettomat
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Yrityshankintoihin
liittyvat kohdistetut

Tuhatta euroa Liikearvo Kehittdmismenot hyédykkeet hyoédykkeet omaisuuserat Yhteensé 2023
Hankintameno 1.1. 137 223 3016 31456 = 20555 192250
Lisaykset 7132 = = = 2510 9643
Muuntoerot 334 = = = 136 469
Liiketoimintojen yhdistéamisen

kautta siirtyneet - - = - -
Vahennykset = = = = = =
Siirrot erien valilla - - = = - -
Hankintameno 31.12. 144689 3016 31456 = 23201 202 362
Kertyneet poistot ja

arvonalentumiset 1.1. -51394 -2606 -27 996 = -10035 -92031
Tilikauden poistot = -178 -565 = -2890 -3633
Muuntoerot = = = = -63 -63
Kertyneet poistot ja

arvonalentumiset 3112 -51394 2784 -28 561 = -12989 -95728
Kirjanpitoarvo 1.. 85829 409 3460 = 10520 100218
Kirjanpitoarvo 31.12. 93295 231 2895 = 10212 106 633
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Tuhatta euroa Liikearvo Kehittdmismenot hyédykkeet hydédykkeet omaisuuseréat Yhteensé 2022
Hankintameno 1.. 123309 2487 27587 2837 15404 171623
Lisdykset 15030 - 1014 - 5565 21609
Muuntoerot -116 - - - -413 -1529
Liiketoimintojen yhdistamisen

kautta siirtyneet - 529 18 - 547
Vahennykset - - - - - -
Siirrot erien valilla 2837 -2837 - -
Hankintameno 31.12. 137223 3016 31456 = 20555 192250
Kertyneet poistot ja

arvonalentumiset 1.1. -51394 -2 487 -27555 - -7 396 -88833
Tilikauden poistot - -119 -440 - -2659 -3219
Muuntoerot - - - - 20 20
Kertyneet poistot ja

arvonalentumiset 3112 -51394 -2606 -27 996 = -10 035 -92 031
Kirjanpitoarvo 1.. 71915 = 32 2837 8007 82790
Kirjanpitoarvo 31.12. 85829 409 3460 = 10520 100 218
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Tilinpaatoksen laatimisperiaate -
aineettomat hyodykkeet
Yrityshankintoihin liittyvat kohdistetut omaisuuserat kasittavat asiakas-
sopimuksia, tuotemerkkeja ja teknologioita, joilla on rajallinen taloudel-
linen vaikutusaika. Ne merkit4an taseeseen aineettomiin hyddykkeisiin
ja kirjataan tasapoistoina kuluksi tuloslaskelmaan niiden taloudellisen
vaikutusajan kuluessa, mika tyypillisesti on 2-9 vuotta.

Muut aineettomat hyddykkeet -erd koostuu aktivoiduista IT-ohjelmis-
tojen lisensseista. Lisenssien poistoaika on kolme vuotta.

Ennakkomaksut ja keskeneréiset aineettomat hyodykkeet siséltavat
Digian oman liiketoiminta-alustan ja johtamisjarjestelman (Digia
Business Engine) tilikauden aikaiset aktivoinnit, siséltden ulkopuolisten
asiantuntijoiden palvelut sekd oman henkildston tyot.

Tutkimusmenot kirjataan kuluksi. Kehittamismenot aktivoidaan, mikali
ne tayttavat kehittdmismenojen aktivointikriteerit.

Pilvipalvelujérjestelyjen kirjanpitokasittely riippuu siita, luokitel-
laanko pilvipohjainen ohjelmisto aineettomaksi hyédykkeeksi vai
palvelusopimukseksi. Ne jérjestelyt, joissa Yhtiolla ei ole maaraysvaltaa
kyseiseen ohjelmistoon, kasitelldan kirjanpidossa palvelusopimuksina,
jotka antavat Yhtidlle oikeuden kayttaa pilvipalveluntarjoajan sovellus-
ohjelmistoa sopimuskauden aikana. Kyseiset jarjestelyt voivat vaatia
johdon harkintaa. Sovellusohjelmiston jatkuvat kdyttdoikeusmaksut
sekd ohjelmistoon liittyvat konfigurointi- tai ragtaldintimenot kirjataan
liilketoiminnan muihin kuluihin silloin, kun palvelut vastaanotetaan.
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1.4 Kayttooikeusomaisuuserat

Vuokrasopimukset taseessa:

Hallituksen toimintakertomus

Tuhatta euroa 11.2023 Poistot Lisdykset Vahennykset 3112.2023
Toimitilat 5443 -2991 1925 -397 3980
Autot 415 -294 532 -32 621
[T-laitteet 99 -65 = -2 32
Kayttooikeusomaisuuserat ynteensa 5957 -3350 2457 -431 4634
Tuhatta euroa 1.1.2022 Poistot Lisédykset Véhennykset 3112.2022
Toimitilat 6 366 -3135 2546 -335 5443
Autot 398 -197 264 -50 415
[T-laitteet 205 -132 41 -14 99
Kayttdoikeusomaisuuserat yhteensa 6969 -3464 2851 -399 BI85

Tilinpaatoksen laatimisperiaate - vuokrasopimukset

Vuokrasopimusten kirjaamisessa, arvostamisessa ja tilinpagtoksessa
esitettavia tietoja koskevissa vaatimuksissa on noudatettu IFRS 16
-standardia. Standardin mukaan vuokralle ottaja kirjaa vuokrasopi-
mukset taseeseen vuokrasopimusvelkana seka siihen liittyvana kayt-
tooikeusomaisuuserané. Vuokrasopimuksen alkamispaivana vuokralle
ottaja kirjaa velan velvollisuudestaan suorittaa vuokramaksuja ja
omaisuuseran oikeudestaan kayttda omaisuuseras. Taseeseen merki-
tysté velasta on kirjattava korkokulua ja omaisuuserésté poistoja.

Digia vuokraa kdyttdmansa toimitilat, tydsuhdeautot, kaluston ja
monitoimilaitteet, joten standardin kdyttéonotolla on ollut vaikutusta
naiden erien kirjanpitokasittelyyn. Taseen kayttooikeusomaisuuseran
ja vuokravelan maarasta pagosa muodostuu toimistotilojen vuokra-
sopimuksista. Digia on soveltanut IFRS 16 -standardin sallimia helpo-
tuksia lyhytaikaisten vuokrasopimusten osalta. Niitad vuokrasopimuksia,
joiden vuokra-aika on alle 12 kuukautta, ei ole merkitty taseeseen. Digia
ei mydskaan merkitse taseeseen omaisuuseraa ja velkaa niisté vuok-
rasopimuksista, joiden arvo on vahainen. Kayttdoikeusomaisuuseraa
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ja vastaavaa vuokrasopimusvelkaa laskettaessa lahtokohtana on ollut
yhtion voimassa olevien vuokrasopimusten pohjalta tekemé arvio vuok-
rasopimusten kestosta ja mahdollisten jatko-optioiden kdyttdmisesta.

Vuokrasopimusvelat on kuvattu liitetiedossa 6.4.

7.5 Rahavirtalaskelman liitetieto

Oikaisut tilikauden tulokseen

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot

Tuhatta euroa 2023 2022
Poistot ja arvonalentumiset 7256 7094
Liiketoimet, joihin ei liity maksutapahtumaa 525 -1055
Rahoitustuotot ja -kulut 1405 677
Verot 2558 2479
Yhteensa N744 9194
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/.6 Lanhipiiritapahtumat

Osapuolten katsotaan kuuluvan toistensa lahipiiriin, jos toinen osapuoli
pystyy kdyttdmaan toiseen ndhden méaaréysvaltaa tai huomattavaa
vaikutusvaltaa sen taloutta ja liiketoimintaa koskevassa pdatoksenteossa.
Konsernin emoyhtion Digia Oyj:n 1&hipiiriin kuuluvat seuraavat tahot:

o tytéryhtiot

e hallituksen ja konsernin johtoryhman jdsenet, mukaan lukien toimitus-
johtaja (johtoon kuuluvat avainhenkilot)

e kyseisten henkildiden ldheiset perheenjasenet, ja
e |&hipiirin maaraysvaltayhtiot.

Seuraavissa taulukoissa esitetyt maarat vastaavat kyseisilla tilikausilla
kuluiksi kirjattuja menoja. Palkkasummat siséltédvat mahdolliset osake-
palkkiojarjestelyn edut seké luontaisedut.

Konsernin johtoon kuuluville avainhenkildille on maksettu tilikaudella
palkkoja ja palkkioita sisaltden luontaisedut seuraavasti:

Tuhatta euroa 2023 2022
Palkat ja muut lyhytaikaiset tydsuhde-etuudet 2082 1962
Tulospalkkiot 521 262
Osakepalkkiot 833 -
Rahapalkkio osakepalkkiojarjestelmasta 460 -
Yhteenséa 3896 2224

Toimitusjohtajan ja konsernin muun jondon eldketurva on Suomen
tydeldkelainsdadannon (TyEL) mukainen.

Toimitusjohtajan toimisuhteen irtisanomisaika on molemmin puolin
kuusi kuukautta. Toimitusjohtajan toimisuhteeseen sovelletaan kilpailu-
kieltoa, joka kieltaa kilpailevan toiminnan toimisuhteen aikana ja kuusi
kuukautta toimisuhteen paattymisen jélkeen. Mikali toimitusjohtajan
toimisuhteen irtisanoo yhtid, toimitusjohtajalla on oikeus kuuden
kuukauden irtisanomisajan palkan liséksi kuuden kuukauden palkkaa
vastaavaan korvaukseen. Korvaus maksetaan tydsuhteen paattyessa.
Korvaus maksetaan myds tilanteessa, jossa toimitusjohtajan toimi-
suhde tai tydnkuva olennaisesti muuttuu merkittgvan yritysjérjestelyn
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seurauksena. Toimitusjohtajalla ei ole oikeutta kuuden kuukauden
korvaukseen tilanteessa, jossa toimisuhde paattyy toimitusjohtajan
vakavan sopimusrikkomuksen seurauksena.

Hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle on maksettu palkkoja ja
palkkioita seuraavasti:

Tuhatta euroa 2023 2022
Ala-Harkénen Martti  Hallituksen jasen 64 50
Elsinen Santtu Hallituksen jasen 50 45
Hokkanen Paivi Hallituksen jasen = 10
Ingman Robert Hallituksen puheenjohtaja 87 86
Leppanen Sari Hallituksen jasen 47 36
Nieminen Henry Hallituksen jasen 40 -
Ruotsalainen Seppo Hallituksen jasen 14 63
Taivainen Outi Hallituksen jasen 51 48
Levoranta Timo Toimitusjohtaja 981 369
Yhteensa 1334 707

Konsernin osakepalkkiojarjestelyistd on esitetty tarkempi kuvaus liitetie-
dossa 4.4 Osakeperusteiset maksut sekd erillisessa selvityksessa yhtion

hallinnointi- ja ohjausjarjestelméasta.

Lahipiirin liiketoimet, jotka liittyvat tavaroiden ja palveluiden ostoihin
olivat yhteensa 212 tuhatta euroa (2022: 442 tuhatta euroa) ja koostuivat
paadasiassa markkinointipalveluista. Lahipiiriin liiketoimet, jotka liittyvat

myynteihin olivat yhteensé 3 040 tuhatta euroa (2022: 2 023 tuhatta
euroa) ja koostuivat padasiassa asiantuntijapalveluista. Lahipiirin
kanssa toteutunut palveluiden myynti perustuu konsernin voimassa
oleviin hintoihin. Konsernilla ei ole lahipiirilainoja eika vapaaehtoisia
elékejarjestelyja.
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Konserniyritykset Kotipaikka Kotimaa Omistusosuus Osuus aanivallasta
Digia Oyj Helsinki Suomi Emoyhtio

Digia Finland Oy Helsinki Suomi 100 % 100 %
Most Digital AB Tukholma Suomi 100 % 100 %
Productivity Leap Oy Joensuu Suomi 100 % 100 %
Digia Sweden AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Climber International AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Climber Finland Oy Helsinki Suomi 100 % 100 %
Climber Benelux B.V. Hengelo Alankomaat 100 % 100 %
Climber Danmark ApS Kéo6penhamina Tanska 100 % 100 %
Climber Holding AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Climber AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Top of Minds AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Top of Minds Drive AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Top of Minds Top AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Top of Minds Steam AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Top of Minds Accelerate AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Top of Minds Go AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %

Konsernitilinpa&dtokseen yhdistelty strukturoitu yhteisd

Osakepalkitsemisjérjestelyn osakkeiden hankinta tehddan EAM Digia
Holding Oy:n toimesta. Holding-yhtion juridinen omistus on Evli Alexander

Incentives Oy:l1&, mutta sopimuksen perusteella Digia Oyj kayttaa jarjeste-

lyssa maaraysvaltaa. Holding-yhtio on yhdistelty konsernitilinpaatokseen,

koska konsernilla on siind maaraysvalta.

7.7 Tilinpaatospaivan
jalkeiset tapahtumat

Tilinpaatospaivan jalkeen ei ole ollut merkittavia tapahtumia.

Emoyhtion tilinpd&tos
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8 Tunnuslukujen laskentakaavat ja tasmaytyslaskelmat

8.1 Tunnuslukujen laskentakaavat

IFRS:n mukaiset tunnusluvut:

Osakekohtainen tulos (EPS), euroa:

Emoyhtion osakkeenomistajille kuuluva tilikauden voitto

Osakkeiden lukumé&aran painotettu keskiarvo tilikauden aikana

Osakekohtainen tulos (EPS), euroa, laimennettu:

Emoyhtion osakkeenomistajille kuuluva tilikauden voitto

Laimennettu osakkeiden lukumaéaran painotettu keskiarvo tilikauden aikana

ei -IFRS:n mukaiset tunnusluvut:

Liikevaihdon kasvu, %:
Tilikauden liikevaihto x 100

Vertailukauden liikevainto

Liikevoitto (EBIT):

Tilikauden tulos + tuloverot + rahoitustuotot ja -kulut

Liikevoitto (EBITA):

Liikevoitto + yrityshankintojen hankintamenojen kohdistamiseen liittyvat poistot ja kulut

Liikevoitto (EBITA) -marginaali, %:

(Liikevoitto + yrityshankintojen hankintamenojen kohdistamiseen liittyvat poistot ja kulut) x 100

Liikevaihto

Sijoitetun padaoman tuotto (ROI), %:

(Voitto tai tappio ennen veroja + korko- ja muut rahoituskulut) x 100

Taseen loppusumma - korottomat rahoitusvelat (keskiarvo)
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Oman padoman tuotto (ROE), %:

(Voitto tai tappio ennen veroja - verot) x 100
Oma p&éoma (keskiarvo)

Omavaraisuusaste, %:

(Oma p&adoma + maaraysvallattomien omistajien osuus) x 100
Taseen loppusumma - saadut ennakot

Osinko/osake, euroa:

Kokonaisosinko
Tilikauden lopussa olevien osakkeiden osakeantioikaistu lukuméaara

Osinko/tulos, %:

Osakekohtainen osinko
Osakekohtainen tulos

Nettovelkaantumisaste (Net Gearing), %:

(Korolliset velat - rahavarat) x 100
Oma p&aoma

Efektiivinen osinkotuotto, %:

Osakekohtainen osinko x 100
Osakeantioikaistu tilikauden viimeinen kaupantekokurssi

Hinta/voitto -suhde (P/E):

Osakeantioikaistu tilikauden viimeinen kaupantekokurssi
Osakekohtainen tulos

Emoyhtion tilinpd&tos
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8.2 Vaihtoehtoisten tunnuslukujen
tasmaytyslaskelmat

Vaihtoehtoisina tunnuslukuina konserni raportoi liikkevoiton lisdttyna
yrityshankintojen hankintamenojen kohdistamiseen liittyvilla poistoilla
(EBITA) jakuluilla, likevoiton (EBIT), oman pddoman tuoton, sijoitetun
paddoman tuoton, nettovelkaantumisasteen sekd omavaraisuusasteen,
joita ei ole méaritelty IFRS-tilinp&atdsnormistossa. Yhtio esittaé vaihto-
ehtoisia tunnuslukuja kuvaamaan lilketoiminnan taloudellista tilaa ja
kehitysté katsoen nadiden olevan tarpeellisia tietoja sijoittaijille.
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Liikevoitto (EBITA) 3112.2023 3112.2022
Liikevoitto 13835 12727
Yrityshankintojen hankintamenojen

kohdistamiseen liittyvia poistoja ja kuluja 2891 3006
Liikevoitto (EBITA) 16 727 15733
Oman paédoman tuotto, % 31.12.2023 31.12.2022
Voitto ennen veroja 12430 12050
Verot -2558 -2 479
Voitto verojen jalkeen 9872 9571
Oma p&égoma (keskimaarin vuoden aikana) 73254 69580
Oman paaoman tuotto, % 13,5 % 13,8 %
Sijoitetun pddoman tuotto, % 31.12.2023 31.12.2022
Voitto ennen veroja 12 430 12050
Rahoituskulut -1458 -910
Voitto ennen veroja + rahoituskulut 13 888 12960
Taseen loppusumma (keskimaarin tilikaudella) 164136 151578
Korottomat velat (keskim&arin vuoden aikana) 56 322 51003
Taseen loppusumma - korottomat velat 107 814 100575
Sijoitetun pddoman tuotto, % 12,9% 12,9%
Nettovelkaantumisaste (net gearing), % 31.12.2023 31.12.2022
Korolliset velat 37175 31946
Rahavarat 12 404 14 338
Oma pé&adoma 75420 71087
Nettovelkaantumisaste, % 32,8% 24,8%
Omavaraisuusaste, % 3112.2023 3112.2022
Oma p&aoma 75420 71087
Taseen loppusumma 168157 160 116
Saadut ennakot 6499 5108
Taseen loppusumma - saadut ennakot 161658 155008
Omavaraisuusaste, % 46,7 % 45,9 %

Konsernitilinpagtoksen liitetiedot Emoyhtion tilinpd&tos
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9 Emoyhtion tilinpaatos (FAS)

9.1 Emoyhtion tuloslaskelma

Euroa Liitetieto  11.-3112.2023  1.1.-31.12.2022
Liikevaihto 1 18 955102,83 16 275 998,26
Liiketoiminnan muut tuotot 2 56 068,00 77290,00
Materiaalit ja palvelut -1318 907,57 -1287 601,08
Henkildstokulut 3 -5542196,79  -4548223,84
Poistot ja arvonalentumiset 4 -762 873,68 -772115,42
Muut liiketoiminnan kulut 5 -9951325,39 -9206650,53

-17519 235,43  -15737 300,87
Liikevoitto 1435 867,40 538 697,39
Rahoitustuotot ja -kulut 6 -3730086,14 -1127 017,02
Tulos ennen tilinpaatdssiirtoja ja veroja -2294 218,74 -588 319,63

Tilinpaatossiirtojen kertyma

Konserniavustus

12600 000,00

10 400 000,00

Poistoerot -219764,90 -359233,80
Voitto ennen veroja 10 086 016,36 9 452 446,57
Tuloverot 7 -2030008,88 -1882836,48
Tilikauden voitto 8056 007,48 7569 610,09

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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9.2 Emoyhtion tase
Euroa Liitetieto 3112.2023 3112.2022 Euroa Liitetieto 3112.2023 3112.2022
VASTAAVAA VASTATtAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat hyddykkeet 8 3330,16 57 489,85
Aineettomat oikeudet 2889350,82 3446 808,82 Emoyhtién omistajille kuuluva oma pdédoma 12
Muut pitkévaikutteiset menot 0,00 0,00 Osakepaéoma 2087 564,50 2087564,50

2892680,98 3504 298,67
Aineelliset hyodykkeet 9 Sijoitetun vapaan oman p&ddoman rahasto 42540 499,12 42540 499,12
Maa- ja vesialueet 16 818,79 16 818,79 Edellisten tilikausien tulos 16 202 941,42 14 385 253,40
Rakennukset ja rakennelmat 11538,55 18132,01 Tilikauden tulos 8 056 007,48 7569 610,09
Koneet ja kalusto 232 851,01 374 043,37 Oma padaoma yhteensa 68 887 013,02 66 582 927,11
Muu kéyttéomaisuus = 1210,95

261208,35 410 205,12 TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA
Sijoitukset 10
Osuudet saman konsernin yrityksissa 194130695,55 180 427733,37 Poistoero 578 998,70 359 233,80
Muut osakkeet ja osuudet 480 004,54 480 004,54
194610700,09 180907 737,91 VIERAS PAAOMA

Pysyvéat vastaavat yhteenséa

197 764 589,42

184 822 241,70

Pitk&aikainen vieras pdaoma

Lainat rahoituslaitoksilta 13 20500000,00 17000000,00
VAIHTUVAT VASTAAVAT Muut pitkaaikaiset velat 4.371720,25 5730 000,00
Pitkdaikaiset saamiset 24871720,25  22730000,00
Siirtosaamiset 78 641,87 217 516,93
Lyhytaikainen vieras pddoma
Lyhytaikaiset saamiset 1 Ostovelat 316 907,16 23228215
Saamiset saman konsernin yrityksilta 11206 864,92 11792152,78 Lyhytaikaiset korolliset velat 14 11500 000,00 8000 000,00
Muut saamiset 305 654,91 339705,91 Velat saman konsernin yrityksille 102375690,23  95623033,20
Siirtosaamiset 2139693,08 1942 473,29 Muut velat 4 443692,45 8838123,93
13664 916,71 14 074 331,98 Siirtovelat 1293703,49 1202 541,67
Tilikauden tulokseen perustuvat verot = 3000,00
Rahat ja pankkisaamiset 2759576,31 4 457 051,25 119929992,34 113898 980,95
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 16 424 493,02 18 748 900,16

Vieras paaoma yhteensa

144 801712,59

136 628 980,95

Vastaavaa yhteensa

214 267 724,31

203 571141,86

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023
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9.3 Emoyhtion rahoituslaskelma

Euroa

Hallituksen toimintakertomus

11.-31.12.2023

11.-31.12.2022

Konsernitilinpad&tds Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot

Liiketoiminnan rahavirta:

Tilikauden voitto 8056 007,48 7569610,09
Oikaisut tilikauden tulokseen -5867511,40 -6 29507728
Kayttéopadoman muutos 8155720,58 12082 371,99
Maksetut korot -4203 860,31 -295 317,60
Saadut korot 174 641,65 1237,03
Maksetut verot -1905 837,05 -3197137,93
Liiketoiminnan rahavirta 4 409160,95 9865 686,30
Investointien rahavirta:

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin 7985,78 -2418788,01
Tytéryhtidhankinnat -19342700,10 -13700 023,96
Investointien rahavirta -19334 714,32 -16 118 811,97
Rahoituksen rahavirta:

Omien osakkeiden hankinta -1237 419,08 -1962752,48
Omien osakkeiden myynti = 162 597,84
Lyhytaikaisten lainojen lyhennykset -8000000,00 -5000000,00
Lyhytaikaisten lainojen nostot = 1000 000,00
Pitk&aikaisten lainojen nostot 15000 000,00 8000 000,00
Konsernirahoituserat * 180 000,00 2725 483,63
Konserniavustus 11800 000,00 2500000,00
Maksetut osingot 12 -4 514502,49 -4 477 685,76
Rahoituksen rahavirta 13228 078,43 2947 643,23
Rahavarojen muutos 1697 474,94  -3305 482,44
Rahavarat tilikauden alussa 4 457 051,25 7762533,69
Rahavarojen muutos -1697 474,94 -3 305 482,44
Rahavarat tilikauden lopussa 2759576,31 4 457 051,25

* Konsernirahoituserat kasittavat emoyhtion ja sen tytaryhtididen vélisten lainojen muutokset.
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9.4 Emoyhtion perustiedot ja
tilinpaatoksen laadintaperiaatteet

Yrityksen perustiedot

Digia Oyj on Digia-konsernin emoyhti, jonka kotipaikka on Helsinki ja sen
rekisterdity osoite on Atomitie 2, 00370 Helsinki. Digia Oyj:n liiketoimintaa
harjoittavat tytarynhtiét ovat Digia Finland Oy, Most Digital Sweden AB,
Productivity Leap Oy, Digia Sweden AB Climber International AB tytér-
yhtidineen ja Top of Minds AB tytaryhtidineen.

Tilinpdatoksen laatimisperiaatteet

Emoyhtion tilinpaatds on laadittu Suomen kirjanpitolainsd&ddannén
mukaisesti (FAS, Finnish accounting standards). Tilinpaatos perustuu
alkuperaisiin hankintamenoihin. Hankintamenoon perustuva kirjanpitoarvo
on alennettu tarvittaessa k&ypaé arvoa vastaavaksi.

Emoyhtid on 1.6.2005 alkaen toiminut konsernin hallintoyhtiona ja
veloittanut konserniyhtidité suoritetuista palveluista.

Elékejarjestelyt

Yhtion henkildkunnan eldketurva on hoidettu lakisaateisilla eldke-
vakuutuksilla. Eldkemaksut ja tilikauteen kohdistuvat kulut perustuvat
vakuutusyhtioltd saatuun vahvistukseen. Eldkekulut kirjataan kuluksi
kertymisvuonna.

Leasingmaksut
Leasingmaksut on késitelty vuosikuluina.

Osakeperusteiset maksut

Digialla on osakepalkkiojérjestelmé, jossa maksut suoritetaan joko oman
padoman ehtoisina instrumentteina tai kateisvaroina. Jarjestelyissd myon-
nettdvien etuuksien kasittelyssd noudatetaan KILAn lausuntoa numero
1998, 15.1.2020. Lausunnon mukaan osakepalkkiojérjestelman endot
tayttyvat peruuttamattomasti vasta osakepalkkiojarjestelmakauden
paattyessa. Siten osakepalkkiojarjestelméan edellyttdmé tyontekijan
palvelusitoumus on luonteeltaan jakamaton kokonaisuus, jonka tarkoit-
tama suorite on katsottava yht&alt4 luovutetuksi ja toisaalta vastaanote-
tuksi yhtitéssa kannustinkauden lopussa, jolloin tyontekijélle on syntynyt
peruuttamaton oikeus jarjestelman tarkoittamiin osakkeisiin.
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Pysyvat vastaavat ja poistot

Kéyttdomaisuus on merkitty taseeseen valittdmaan hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteena olevat pitoajat ovat
seuraavat:

Aineettomat hyddykkeet

Aineettomat oikeudet 3-5vuotta
Muut pitk&vaikutteiset menot  3-5vuotta
Aineelliset hyddykkeet

Rakennukset ja rakennelmat 25 vuotta
Koneet ja kalusto 3-8 vuotta

Vuosikuluksi on kirjattu ne kdyttdomaisuushankinnat, joiden taloudellinen
pitoaika on alle kolme vuotta.

9.5 Hallituksen esitys voitonjaosta

Digia Oyj:n jakokelpoinen oma pagoma oli 3112.2023 paivatyn taseen
mukaan 66 799 448,52, josta tilikauden voittoa 8 056 007,48 euroa. Hallitus
ehdottaa yhtidkokoukselle, ettd 3112.2023 paattyneelts tilikaudelta
vahvistettavan taseen mukaan osinkoa jaetaan 0,17 euroa osakkeelta.
Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka osingonmaksun tdsmaytys-
paivana 22.3.2024 on merkittynd osakkeenomistajaksi Euroclear Finland
Oy:n pitdmaéan yhtion osakasluetteloon. Osinko maksetaan 2.4.2024.
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9.6 Emoyhtion liitetiedot

1. Liikevaihto

Liikevaindon jakautuminen

Euroa 2023 2022
Projektit = 760,00
Konsernin hallintopalvelut 18 955102,83 16 275 238,26
Yhteenséa 18 955 102,83 16 275 988,26

2. Liiketoiminnan muut tuotot

Euroa 2023 2022
Vuokratuotot 45823,00 41010,00
Muut liiketoiminnan tuotot 10 245,00 36 280,00
Yhteensa 56 068,00 77 290,00
3. Henkil6st6a ja toimielinten jasenia koskevat tiedot

Euroa 2023 2022
Hallituksen ja toimitusjohtajan palkat ja palkkiot 1334 099,40 707131,80
Muut palkat ja palkkiot 3499856,55 3151886,46
Eldkevakuutusmaksut 606 013,38 603 562,19
Muut henkildstokulut 102 227,46 85 643,39
Yhteenséa 5542196,79 4548 223,84
Henkiloston maara 31.12. 2023 2022
Johto ja hallinto 47 46
Yhteenséa 47 46
4. Poistot ja arvonalentumiset

Euroa 2023 2022
Suunnitelman mukaiset poistot

Aineelliset ja aineettomat hyodykkeet 762 873,68 772115,42
Yhteenséa 762 873,68 772 115,42
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5. Tilintarkastajien palkkiot
Euroa 2023 2022
Tilintarkastus, EY 191510,00 91630,50
Veroneuvonta 32763,00 -
Muut lakiséateiset toimeksiannot 4100,00 -
Muut palvelut 92 038,25 10 640,00
Yhteenséa 320 411,25 102 270,50
6. Rahoitustuotot ja -kulut
Rahoitustuotot
Euroa 2023 2022
Korko- ja rahoitustuotot konserniyrityksilta 12 087,43 229734
Korko- ja rahoitustuotot muilta 82 805,36 152 952,38
Yhteensa 94 892,79 155 249,72
Rahoituskulut
Euroa 2023 2022
Korkokulut konserniyrityksille 2549 566,96 854 178,48
Korkokulut muille yrityksille 1181453,75 351250,98
Lainojen hoitokulut 43288,68 38175,00
Muut rahoituskulut 50 668,66 38 662,86
Valuuttakurssitappio 0,88 -
Yhteensa 3824978,93 1282266,74
7. Tuloverot
Euroa 2023 2022
Tuloverot varsinaisesta toiminnasta -2010 319,56 -1882836,48
Tuloverot aikaisemmilta tilikausilta -19689,32 -
Yhteenséa -2030008,88 -1882836,48

Jaksotuseroista sekéa kirjanpitoarvojen ja verotuksellisten arvojen valisista
véliaikaisista eroista johtuvat laskennalliset verosaamiset on varovai-
suuden periaatetta noudattaen jatetty kirjaamatta taseeseen. Laskennal-
listen verosaamisten maara tilikauden péattyessa on 146 tuhatta euroa.
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8. Aineettomat hyddykkeet

Aineettomat

Muut pitk&vaikut-

Hallituksen toimintakertomus
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10. Sijoitukset

Sijoitukset

tytéryhtié- Muut osakkeet ja
Euroa osakkeisiin osuudet Yhteens4 2023 Yhteens4 2022
Hankintameno 1.1. 180 456 689,37 606 292,32 181062 981,69 159 010 301,51
Lisaykset 14598 704,35 - 14598 704,35 22052680,18
Vahennykset -89574217 - -89574217 -
Hankintameno 31.12. 194159 651,55 606 292,32 194765 943,87 181062 981,69
Kertyneet arvonalentumiset 1.1. -28 956,00 -126 287,78 -155243,78 -155243,78
Arvonalentumiset - - - -
Kertyneet arvonalentumiset 31.12. -28 956,00 -126 287,78 -155 243,78 -155 243,78
Kirjanpitoarvo 1.. 180 427 733,37 480 004,54 180907 737,91 158 855 057,73
Kirjanpitoarvo 3112. 194130 695,55 480 004,54 194 610 700,09 180907 737,91

Erittely tytéryhtidista ja muista osakkeista ja osuuksista

Konserniyritykset Kotipaikka Kotimaa Omistusosuus Osuus danivallasta
Climber International AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Digia Finland Oy Helsinki Suomi 100 % 100 %
Digia Sweden AB Tukholma Ruotsi 100 % 100 %
Productivity Leap Oy Joensuu Suomi 100 % 100 %
Top of Minds AB Tukholma Ruotsi 100% 100%

Euroa oikeudet teiset menot Yhteens4 2023 Yhteens4 2022
Hankintameno 1.. 9237115,98 1530 432,31 10767 548,29 9748 009,23
Lisgykset - - - 1019 538,06
Vahennykset - - - -
Siirrot erien valilla - - -
Hankintameno 3112. 9237115,98 1530 432,31 10767 548,29 10767 548,29
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -5790 30716 -1472 942,46 -7 263 249,62 -6 694 093,77
Poistot -557 458,00 -54159,69 -611617,69 -569 155,85
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset
3112 -6 347765,16 -1527102,15 -7 874 867,31 -7 263 249,62
Kirjanpitoarvo 1.. 3446 808,82 57 489,85 3504 298,67 3053 915,46
Kirjanpitoarvo 31.12. 2889 350,82 333016 2892680,98 3504 298,67
9. Aineelliset kayttéomaisuushyoddykkeet

Maa- ja Rakennukset ja Koneet ja
Euroa vesialueet  rakennelmat kalusto Yhteens& 2023 Yhteensa 2022
Hankintameno 1.. 16 818,79 162 905,90 372674171 3906 466,40 3703 335,26
Lisdykset - - 2259,22 2259,22 20313114
Hankintameno 3112. 16 818,79 162905,90 3729000,93 3908725,62 3906 466,4
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. - -144773,89 -335148739 -3496261,28 -3293301,71
Poistot - -6 593,46 -144 662,53 -151255,99 -202 959,57
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset
3112. = -151367,35 -3496149,92 -364751727 3496 261,28
Kirjanpitoarvo 1.. 16 818,79 18132,01 375 254,32 410 205,12 410 033,55
Kirjanpitoarvo 31.12. 16 818,79 11538,55 232851,01 261208,35 410 205,12
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11. Lyhytaikaiset saamiset Laskelma jakokelpoisesta omasta pddomasta 31.12 15. Vastuusitoumukset
Euroa 2023 2022 Euroa 2023 2022 Leasin okravastuut
ingvuokravastuu
Saamiset saman konsernin yrityksilta Sijoitetun vapaan oman pddoman rahasto 4254049912 42540 499,12 9
Myyntisaamiset 26707108 154285544 Voitto edellisilt3 tilikausilta 16202941,92 14 385 253,40 Euroa 2023 2022
Lainasaamiset 167000,00  347000,00 Tilikauden voitto 8056 007,48  7569610,09 Alkaneella tilikaudella maksettavat 5738870 68680.17
Siirtosaamiset 10772793,84 990229734 Yhteensé 66799 448,52 64 495 362,61 MyShemmin maksettavat 45176,03 45 824,61
Myyntisaamiset 12703,80 _ Yhteensa 102 564,73 114 504,78
Muut saamiset 305 654,91 339705,91 PP TI . e
: : 13. Pitkaaikainen vieras paaoma
Siirtosaamiset 2139693,08  1942473,29 P Muut vuokravastuut
Yhteensa 13664 916,71 1407433198 Euroa 2023 2022 Euroa 2023 2022
Korollinen pitkaaikainen velka 20500000,00 17000000,00 Alkaneella tilikaudella maksettavat 227111736 275309114
L Muut pitk&aikaiset velat 4371720,25 5730000,00 Mydhemmin maksettavat 1429 928,36 2 423 861,79
12. Oma pdaoma 4 24871720,25 22730 000,00 5
Yhteenséa , ; Yhteenséa 3701045,72 5176 952,93
Euroa 2023 2022
o Muut vastuut
Osakepdéoma 1.1 208756450 2087564,50 14. Lvhvtaikai : g
. aikainen vieras paaoma
Osakepasoma 3112 208756450 2087 564,50 yny P Euroa 2023 2022
Euroa 2023 2022 Omasta puolesta annetut vakuudet
Sidottu oma pasoma yhteensa 208756450 2087 564,50 Korollinen Muut 453 863,80 582617.82
Lyhytaikaiset korolliset velat 11500 000,00 8000000,00 Yhteenséa 453 863,80 582 617,82
Sijoitetun vapaan oman padomanrahasto1]. 4254049912 42540 49912 Velat saman konsernin yrityksille
Sijoitetun vapaan oman pd&doman rahasto 3112. 4254049912 42540 499,12 Lainat el 7547425521 16. Osakepalkkiojarjestelma
Korollinen lyhytaikainen vieras pdgoma o h ) . . )
yhteensa 86 978332,79 83 474 255,21 Osakepalkkiojarjestelman tarkoitus ja keskeiset ehdot on esitetty
Tulos edellisilta tilikausilta 1.1. 21954 863,49 19283048,00 konsernitilinpaatdksen kohdassa 4.4.
Velat saman konsernin yrityksille N TiIikaudeIIa.202\.7> Digialla.oli v9im§ssa kaksi p.ifkén .z.aika“vélir.\ osakepoh-
Muutokset tilikauden aikana Ostovelat 12536426 154072259 jaista kannustinohjelmaa ylimmaélle jondolle: p&attyvassa ohjelmassa
i i _ _ : : maksettiin osakepalkkioita ansaintajakson 2020-2022 teella |
Osingonjako 451450249 -4477685,76 Siirtovelat 2676866916 18608 055,40 @ .Seh. ' OS;_. epa N tofta ar Sf'. 516”30202% 2022 y pgrus ﬁ.e la 12
Omien osakkeiden hankinta -1237419,08 -1962752,48 Muille uustonjeima kaynnistyl ansaintajaksolle £J25-2025. uden onhjeiman
Osakeperusteiset maksut . 154264364 mukaan osakepalkkiona luvattujen osakkeiden enimmaismaaréa on 480 000
oo T ’ Ostovelat 316 90716 23228215 kappaletta. Niiden osuus osakepadomasta ja osakkeiden kokonaisméaa-
Tulos edellisifta tilkausilta 5112 | 1438525540 Mut velat 444701647 883812393 rastdon1,8 prosenttia. Ohjelmassa mukana olevien henkildiden lukumééra
Siirtovelat 1293703,49 1205 541,67 3112.2023 on 21 mukaan lukien toimitusjohtaja. Arvio maksettava palkkion
Tilikauden tulos 805600748  7569610,09 Koroton lyhytaikainen vieras padoma yhteensd 32 951659,55 30 424.725,74 mé&arasta 31.3.2026 on 1586 tuhatta euroa.

Vapaa oma pdaoma yhteensa

66799 448,52

64 495 362,61

Oma paédoma yhteensa

68 887 013,02

66 5829271
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Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa

119929 992,34 113898 980,95

Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat muodostuvat vuosilomapalkan
jaksotuksesta seka jaksotetuista palkka- ja palkkiovarauksista.
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Tilintarkastuskertomus

Digia Oyj:n yhtidkokoukselle

Tilinpaatdoksen tilintarkastus

Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Digia Oyj:n (y-tunnus 0831312-4) tilinpaatoksen
tilikaudelta 11.-3112.2023. Tilinp&atos sisaltda konsernin tuloslaskelman,
laajan tuloslaskelman, taseen, rahavirtalaskelman, laskelman oman
padoman muutoksista ja liitetiedot, mukaan lukien olennainen tilinpaa-
toksen laatimisperiaatteita koskeva informaatio, seké emoyhtion tulos-
laskelman, taseen, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitamme, etta

o konsernitilinp&atds antaa oikean ja riittdvan kuvan konsernin taloudel-
lisesta asemasta sekd sen toiminnan tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa
kayttoon hyvaksyttyjen kansainvélisten IFRS-tilinpdatésstandardien
mukaisesti,

o tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan emoyhtion toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien
tilinpaatoksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttéa
lakis&ateiset vaatimukset.

Lausuntomme on ristiriidaton tarkastusvaliokunnalle annetun liséraportin
kanssa.
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Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilintarkastustavan mukaisia velvolli-
suuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinp&&tdksen tilintarkastuksessa.

Olemme riippumattomia emoyhtiosta ja konserniyrityksistéa niiden
Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut
néiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme.

Emoyhtiolle ja konserniyrityksille suorittamamme muut kuin tilin-
tarkastuspalvelut ovat parhaan tietomme ja k&sityksemme mukaan
olleet Suomessa noudatettavien, néit4 palveluja koskevien sdanndsten
mukaisia, emmeka ole suorittaneet EU-asetuksen 537/2014 5. artiklan 1
kohdassa tarkoitettuja kiellettyja palveluja. Suorittamamme muut kuin
tilintarkastuspalvelut on esitetty konsernitilinpd&atoksen liitetiedossa 3.7 ja
emoyhtidn litetiedossa 5.

K&sityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi
tarpeellisen m&aran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.
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Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat ovat seikkoja, jotka amma-
tillisen harkintamme mukaan ovat olleet merkittédvimpia tarkastuksen
kohteena olevan tilikauden tilintarkastuksessa. Néméa seikat on otettu
huomioon tilinpa&atokseen kokonaisuutena kohdistuneessa tilintarkastuk-
sessamme sekd laatiessamme siitd annettavaa lausuntoa, emmeké anna
naista seikoista erillista lausuntoa.

Olemme téayttaneet kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilinp&a-
tbksen tilintarkastuksessa kuvatut velvollisuutemme tilinpagtoksen tilin-
tarkastuksessa mukaan lukien néihin seikkoihin liittyvat velvoitteemme.
Taman mukaisesti suoritimme suunnittelemamme tilintarkastustoimenpi-
teet, jotka kohdistuivat arviomme mukaisesti riskeihin, jotka voivat johtaa
tilinp4atoksen olennaiseen virheellisyyteen. Suorittamamme tilintarkas-
tustoimenpiteet, jotka kohdistuivat my6s alla mainittuihin seikkoihin, ovat
olleet perustana oheista tilinp4atdsta koskevalle lausunnollemme.

Olemme ottaneet tilintarkastuksessamme huomioon riskin siita, etta
johto sivuuttaa kontrolleja. T&han on siséltynyt arviointi siitd, onko viitteita
sellaisesta johdon tarkoitushakuisesta suhtautumisesta, josta aiheutuu
vaarinkaytoksesta johtuvan olennaisen virheellisyyden riski.
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Miten seikkaa kasiteltiin tilintarkastuksessa

Myyntituottojen tuloutus
Viittaamme konsernitilinpéd&tdksen liitetietoon 3.2.

Konsernin liikevaihto koostuu useista eri lahteist3,
kuten henkiltydsté, omien tuotteiden lisensseista
seka niiden ylldpidosta, kolmansien osapuolten
tuotteista sekéa niiden yllépidosta ja palveluista.
Henkiloty6 tuloutetaan suoritteen etenemisen
mukaan ajan kuluessa. Kiinteéhintaiset projektit tulou-
tetaan ajan kuluessa valmistusasteen perusteella.
Omien tuotteiden lisenssit tuloutetaan, kun niiden
toimitus on tapahtunut ja yllapito tuloutetaan ajan
kuluessa sopimuskaudella. Kolmansien osapuolten
tuotelisenssien osalta liikevaihto tuloutetaan, kun
niiden toimitus on tapahtunut. Mikali vastuu tuot-
teesta on Digialla, tuloutetaan liikevaihto bruttoperi-
aatteella ja mikali vastuu on kolmannella osapuolella,
tuloutetaan kate tai provisio. Palveluiden myynti
tuloutetaan ajan kuluessa sopimusaikana.
Myyntituottojen tulouttamiseen liittyy riski johtuen
myyntisopimusten ehtojen moninaisuudesta seka
valmistusasteen maérittdmiseen siséltyvasta jondon
harkinnasta. Myyntituottojen tuloutus oli tilintarkas-
tuksen kannalta keskeinen seikka sek& EU asetuksen
537/201410. artiklan 2c kohdassa tarkoitettu merkit-
tévéa olennaisen virheellisyyden riski jontuen tuottojen
oikea-aikaiseen kirjaamiseen liittyvasta riskista.

Myyntituottojen tuloutukseen liittyvan olennaisen
virheellisyyden riskin huomioimiseksi suoritimme muun
muassa seuraavat tarkastustoimenpiteet:

e Arvioimme konsernin soveltamia liilkevaindon kirjaa-
miseen liittyvia laskentaperiaatteita sovellettaviin
laskentastandardeihin nahden.

e Arvioimme sovellettua tulouttamismenetelméa
suhteessa myyntisopimusten ehtoihin.

e Testasimme myynnin oikea-aikaista tulouttamista.

e \ertasimme kiintedhintaisten projektien kokonais-
tuottoarvioita myyntisopimusten ehtoihin.

e Arvioimme kiintedhintaisten projektien jaljelld olevan
tydmaaran ennusteita mahdollisten tappiollisten
hankkeiden tunnistamiseksi.

e Arvioimme konsernin liikevaintoon liittyvien liite-
tietojen asianmukaisuutta ja riittavyytta.
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Liikearvon arvostus
Viittaamme konsernitilinpégtdksen liitetietoon 7.1.

Tilinp&atoshetkelld 3112.2023 liikearvon méaara oli 93
miljoonaa euroa, joka on 55 % kokonaisvaroista ja
124 % omasta pddomasta (2022: 86 miljoonaa euroa
likearvoa, 54 % kokonaisvaroista ja 121 % omasta
padomasta).

Liikearvon arvostus oli tilintarkastuksen kannalta
keskeinen seikka, koska

e vuosittain suoritettava arvonalentumistestaus-
prosessi on monimutkainen ja sislté arvionmaa-
réisia eria seka se edellyttaé merkittdvaa jondon
harkintaa,

e arvonalentumistestaus perustuu jondon markki-
noita ja taloutta koskeville oletuksille; ja

e liikearvo on olennainen tilinpagtoksen kannalta.

Hallitus on ma&arittanyt, etté konserni kokonai-
suudessaan muodostaa testattavan rahavirtaa
tuottavan yksikon. Kerrytettavissa oleva rahamaara
on maaritetty perustuen kéyttdarvolaskelmaan, jonka
tulos voi vaihdella merkittavasti laskelmaan siséltyvien
oletusten muuttuessa. Kayttdarvon maéaritykseen
vaikuttaa useat oletukset, kuten esimerkiksi
liikevaihdon kasvu, liikevoitto ja rahavirtojen diskont-
tauksessa kdytetty diskonttokorko. Muutokset
naissa oletuksissa voivat johtaa liikearvon arvon
alentumiseen.

Tarkastustoimenpiteemme sisélsivat muun muassa

seuraavat toimenpiteet:

e Arvonmaéritysasiantuntijamme avustivat meitd
konsernin tekemien oletusten ja menetelmien
arvioinnissa erityisesti liittyen seuraaviin oletuksiin:
ennustettu liikevaihdon kasvu, liikevoittoprosentti ja
rahavirtojen diskonttaamisessa kaytetty pagoman
keskimaarainen kustannus.

e Arvioimme arvonmaaritysasiantuntijoidemme
avustuksella herkkyysanalyysien asianmukaisuutta
seka sita, voiko jokin jokseenkin mahdollinen muutos
keskeisessé oletuksessa johtaa siihen, ettéd yksikdn
kirjanpitoarvo ylitt4a sen kerrytettévissa olevan
rahamaaran.

e Vertasimme tulevaisuuden ennusteita hallituksen
hyvaksymaan budjettiin, vertasimme konsernin
historiallisia ennusteita toteutuneisiin lukuihin ja
kédvimme l&pi arvonalentumistestin matemaattista
oikeellisuutta.

e \ertasimme konsernin arvonalentumistestin
litetietoa 7.1 sovellettavan standardin vaatimuksiin
tilinpdatoksessa esitetyisté tiedoista ja arvioimme
litetiedoissa esitettyjen tietojen asianmukaisuutta ja
riittavyytta.




Tilinpaatdsta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten,
ettad konsernitilinpdgtos antaa oikean ja riittdvan kuvan EU:ssa kdy ttdon
hyvéaksyttyjen kansainvélisten IFRS-tilinpdatésstandardien mukaisesti ja
siten, etté tilinpa&tos antaa oikean ja riittdvan kuvan Suomessa voimassa
olevien tilinpad&toksen laatimista koskevien s§adnndsten mukaisesti ja
tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat
my0s sellaisesta sisdisestéd valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi
voidakseen laatia tilinp&atoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai
virheestd johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpdatosta laatiessaan velvollisia
arvioimaan emoyhtion ja konsernin kyky4 jatkaa toimintaansa ja soveltu-
vissa tapauksissa esittdmaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen
ja siihen, etta tilinpdatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen.
Tilinp&atos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos
emoyhtid tai konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole
muuta realistista vaintoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpdatéksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinp&da-
toksessé kokonaisuutena vaarinkaytoksesta tai virheestéd johtuvaa
olennaista virheellisyytta, seké antaa tilintarkastuskertomus, joka sisalt&a
lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei
ole tae siit§, ettd olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkas-
tustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia
voi aiheutua vaérinkéytoksesta tai virheesta, ja niilden katsotaan olevan
olennaisia, jos niiden yksin tai yndessé voitaisiin kohtuudella odottaa
vaikuttavan taloudellisiin pd&toksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen
perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta
kéytdmme ammatillista harkintaa ja sailytémme ammatillisen skeptisyyden
koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

e Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesté tai virheesta johtuvat
tilinp&&toksen olennaisen virheellisyyden riskit, suunnittelemme ja
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suoritamme néihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteité ja
hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen méaran tarkoitukseen
soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siitd, ettd vaarinkdytoksesta
johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin
riski siitd, ettd virheesta johtuva olennainen virheellisyys jda havaitse-
matta, silla vaarinkéaytokseen voi liittya yhteistoimintaa, vadarentamista,
tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen
esittémista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista
sisdisesta valvonnasta pystyaksemme suunnittelemaan olosuhteisiin
nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina
tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon emoyhtion tai
konsernin sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

Arvioimme sovellettujen tilinpd&toksen laatimisperiaatteiden asian-
mukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja niista
esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

Teemme johtopaatdksen siité, onko hallituksen ja toimitusjohtajan

ollut asianmukaista laatia tilinp&&tds perustuen oletukseen toiminnan
jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin
perusteella jontopaatoksen siitd, esiintyykd sellaista tapahtumiin tai
olosuhteisiin liittyvaa olennaista epdvarmuutta, joka voi antaa merkit-
tavaa aihetta epéilld emoyhtion tai konsernin kykyé jatkaa toimintaansa.
Jos johtopéatdksemme on, ettéd olennaista epdvarmuutta esiintyy,
meidan taytyy kiinnittéa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan
huomiota epévarmuutta koskeviin tilinpadatoksessa esitettaviin tietoihin
tai, jos epévarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavid, mukauttaa
lausuntomme. Johtopaatdksemme perustuvat tilintarkastuskerto-
muksen antamispaivadn mennessa hankittuun tilintarkastusevidens-
siin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen,
ettei emoyhtid tai konserni pysty jatkamaan toimintaansa.

Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpgatdksessa esitettavat tiedot
mukaan lukien, yleista esittdmistapaa, rakennetta ja sisaltoa ja sité,
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kuvastaako tilinpdatds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia
siten, ett4 se antaa oikean ja riittdvan kuvan.

e Hankimme tarpeellisen maran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastus-
evidenssia konserniin kuuluvia yhteis6ja tai liiketoimintoja koskevasta
taloudellisesta informaatiosta pystyéaksemme antamaan lausunnon
konsernitilinpdatoksesta. Vastaamme konsernin tilintarkastuksen
ohjauksesta, valvonnasta ja suorittamisesta. Vastaamme tilintarkas-
tuslausunnosta yksin.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen
suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta sekd merkittavista tilintarkas-
tushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset siséisen valvonnan merkit-
tévat puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Liséksi annamme hallintoelimille vahvistuksen siit4, ettd olemme
noudattaneet riippumattomuutta koskevia relevantteja eettisié vaati-
muksia, ja kommunikoimme niiden kanssa kaikista suhteista ja muista
seikoista, joiden voi kohtuudella ajatella vaikuttavan riippumattomuu-
teemme, ja soveltuvissa tapauksissa niihin liittyvista varotoimista.

Paatamme, mitka hallintoelinten kanssa kommunikoiduista seikoista
olivat merkittévimpia tarkasteltavana olevan tilikauden tilintarkastuksessa
janéin ollen ovat tilintarkastuksen kannalta keskeisia. Kuvaamme kyseiset
seikat tilintarkastuskertomuksessa, paitsi jos séados tai maarays estaa
kyseisen seikan julkistamisen tai kun &&rimmaisen harvinaisissa tapauk-
sissa toteamme, ettei kyseisest4 seikasta viestita tilintarkastuskerto-
muksessa, koska siitd aineutuvien epdedullisten vaikutusten voitaisiin
kohtuudella odottaa olevan suuremmat kuin téllaisesta viestinnasta
koituva yleinen etu.

Muut raportointivelvoitteet

Tilintarkastustoimeksiantoa koskevat tiedot

Olemme toimineet yhtidkokouksen valitsemana tilintarkastajana 21.3.2022
alkaen yhtéjaksoisesti 2 vuotta.
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Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu
informaatio k&sittaa toimintakertomuksen ja vuosikertomukseen sisal-
tyvan informaation, mutta se ei sisalla tilinp4atosta eiké sité koskevaa
tilintarkastuskertomustamme. Olemme saaneet toimintakertomuksen
kayttddmme ennen tdman tilintarkastuskertomuksen antamispaivas, ja
odotamme saavamme vuosikertomuksen kayttdomme kyseisen paivan
jalkeen.

Tilinpa4tosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edelld yksildity muu informaatio tilinpaa-
téksen tilintarkastuksen yhteydessé ja taté tehdessdmme arvioida, onko
muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatdksen tai tilintarkas-
tusta suorittaessa hankkimamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako
se muutoin olevan olennaisesti virheellistd. Toimintakertomuksen osalta
velvollisuutenamme on lisdksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu
sen laatimiseen sovellettavien sdadnndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, etta toimintakertomuksen ja tilinp&atdksen
tiedot ovat yhdenmukaisia ja ettd toimintakertomus on laadittu toiminta-
kertomuksen laatimiseen sovellettavien sédnndsten mukaisesti.

Jos teemme ennen tilintarkastuskertomuksen antamispaivaa kayt-
t6dmme saamaamme muuhun informaatioon kohdistamamme tyon
perusteella johtopaatoksen, etté kyseisesséd muussa informaatiossa on
olennainen virheellisyys, meidén on raportoitava tasta seikasta. Meill4 ei
ole tdmén asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissa 8.2.2024

Ernst & Young Oy
tilintarkastusyhteisd

Terhi Makinen
KHT
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Riippumattoman tilintarkastajan raportti
Digia Oyj:n ESEF-tilinpaatoksesta

Digia Oyj:n hallitukselle

Olemme suorittaneet kohtuullisen varmuuden antavan toimeksiannon,
joka koskee sit&, onko Digia Oyj:n (y-tunnus: 0831312-4) sahkoiseen
tilinpaatokseen 743700QVAG6OXK50P587-2023-12-31-fi.zip tilikaudella
11.-3112.2023 siséltyvé konsernitilinpdatés merkitty iXBRL-merkinndin
EU-komission delegoidun asetuksen 2018/815 (ESEF RTS) 4. artiklan
vaatimusten mukaisesti.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat yhtion toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen (ESEF-tilinpaatos) laatimisesta siten, etta ne tayttavat ESEF
RTS:n vaatimukset. Tahan vastuuseen kuuluu

o laatia ESEF-tilinpg&tds XHTML-muodossa ESEF RTS artiklan 3
mukaisesti

o merkité ESEF-tilinpdatokseen sisaltyvat konsernitilinp&atoksen paa-
laskelmat, liitetiedot ja yhtion tunnistetiedot iXBRL-merkein ESEF RTS
artiklan 4 mukaisesti seka

e varmistaa ESEF-tilinpdatoksen ja tilintarkastetun tilinpdatoksen
keskindinen yhdenmukaisuus.

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos sellaisesta sisdisesta valvon-
nasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia ESEF-tilinpaa-
téksen ESEF RTS:n vaatimusten mukaisesti.

Tilintarkastajan riippumattomuus ja laadunhallinta

Olemme riippumattomia yhtidsta niiden Suomessa noudatettavien
eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme
toimeksiantoa ja olemme tayttaneet muut niden vaatimusten mukaiset
eettiset velvollisuutemme.

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2023

Tilintarkastusyhteisbmme soveltaa kansainvélisté laadunhallinta-
standardia ISQM 1, jonka mukaan tilintarkastusyhteisdn on suunniteltava,
otettava k&yttdon ja pidettéva toiminnassa laadunhallintajarjestelma,
mukaan lukien eettisten vaatimusten, ammatillisten standardien seka
sovellettavien saadoksiin ja maardyksiin perustuvien vaatimusten noudat-
tamista koskevat toimintaperiaatteet tai menettelytavat.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Toimeksiantosopimuksen mukaisesti annamme lausunnon siitd, onko
ESEF-tilinp4atokseen siséltyva konsernitilinpaatos merkitty olennaisilta
osin ESEF RTS:n 4. artiklan vaatimusten mukaisesti. Olemme suorittaneet
kohtuullisen varmuuden antavan toimeksiannon kansainvélisen varmen-
nustoimeksiantostandardin ISAE 3000 mukaisesti.

Tarkastukseen kuuluu toimenpiteité evidenssin hankkimiseksi siité,

e onko ESEF-tilinpad&atokseen sisaltyvat konsernitilinpdatoksen paalas-
kelmat olennaisilta osin merkitty iXBRL-merkein ESEF RTS:n 4. artiklan
vaatimusten mukaisesti,

e onko ESEF-tilinpa&tokseen sisaltyvat konsernitilinpaatoksen liitetiedot
ja yhtion tunnistetiedot olennaisilta osin merkitty iXBRL-merkein ESEF
RTS:n 4. artiklan vaatimusten mukaisesti, ja

e ovatko ESEF-tilinpa4tos ja tilintarkastettu tilinpgatds keskendan
yhdenmukaisia.

Valittujen tarkastustoimenpiteiden luonne, ajoitus ja laajuus riippuu
tilintarkastajan harkinnasta. Téhan sisaltyy sen riskin arvioiminen, onko
virheesta tai vaarink&ytoksesta johtuvaa olennaista poikkeamaa ESEF
RTS:n vaatimuksista.

K&sityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi
tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tarkastusevidenssia.

Konsernitilinpdgtoksen liitetiedot Emoyhtion tilinpdatos 76

Lausunto

Lausuntonamme esitdmme, ett& Digia Oyj:n ESEF-tilinpd&tokseen
743700QVAGE0OXK50P587-2023-12-31-fi.zip siséltyvat konsernitilinp&a-
toksen paalaskelmat ja litetiedot seka yhtion tunnistetiedot tilikaudelta
11.-3112.2023 on olennaisilta osin merkitty ESEF RTS:n vaatimusten
mukaisesti.

Lausuntomme Digia Oyj:n konsernitilinpdgtoksen tilintarkastuksesta
tilikaudelta 11.-3112.2023 on annettu 8.2.2024 péivéatyllé tilintarkastus-
kertomuksellamme. T&llé raportilla emme anna konsernitilinpdétbksen
tilintarkastuksesta lausuntoa tai muuta varmennusjohtopéétosta.

Helsingissd 29.2.2024

Ernst & Young Oy
tilintarkastusyhteisd

Terhi Makinen
KHT
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