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Componenta lyhyesti

Componenta on merkittdva eurooppalainen valuratkai-
sujen toimittaja. Olemme ldsna tarkeimmilld markkina-
alueilla ja toimitamme asiakkaillemme ratkaisuja suun-
nittelusta komponentteihin.

Toimintamme perustuu asiakkaiden toimialan tun-
temukseen ja vahvaan suunnittelu-, valu- ja koneistus-
kehitykseen.

Asiakkaamme ovat ajoneuvojen seka eri teollisuuden-
alojen koneiden ja laitteiden valmistajia, jotka ovat omien
toimialojensa markkinajohtajia ja maailmanlaajuisia
toimijoita.

Componentan asiakaspalvelukeskukset ja myynti-
toimistot sijaitsevat Hollannissa, Englannissa, Italiassa,
Ranskassa, Ruotsissa, Saksassa, Suomessa, USA:ssa ja
Turkissa. Valamme, taomme ja koneistamme komponent-
teja Turkissa, Suomessa, Hollannissa ja Ruotsissa.

Vuonna 2011 konsernin lilkevaihto oli 576 miljoonaa

Componentan osake on listattu NASDAQ OMX
Helsingissd. Konsernin Turkissa sijaitsevan tytaryhtion,
Componenta Doktimculuk AS:n osake on listattu

[stanbulin porssissa.
Avainluvut
201 2010

Tilauskanta, Me 99,5*) 94,6")
Liikevaihto, Me 576,4 4516
Lilkevoitto ilman kertaluonteisia erid, Me 29,8 13,6

% likevaihdosta 52 3,0
Tulos rahoituserien jdlkeen iiman kertaluonteisia erid, Me 39 -99
Sijoitetun padoman tuotto ilman kertaluonteisia erid, % 10,2 50
Oman pddoman tuotto ilman kertaluonteisia erid, % 51 -10,2
Omavaraisuusaste, pddomalaina omana pddomana, % 17,5 26,4
Korolliset nettovelat, pddomalaina omana pddomana, Me 207,5 189,4
Net gearing, pddomalainat omana pddomana, % 27,2 1705
Tulos/osake, iiman kertaluonteisia erid, e 0,09 -045
Oma pddoma/osake, e 1,93 3,63
Osinko/osake, e 0,0***) 0,0
Tuotannolliset investoinnit, Me 21,8 85
Henkildstd kauden lopussa (ml. vuokratyGvoima) 4665 4414
Kapasiteetin kdyttoaste, % 68 57
Energiankdyttd, GWh 741 629
*)12.1.2012
**10.1.2011

***) hallituksen esitys

Myynti markkina-alueittain

W Ruotsi 19% (18 %)

M Saksa 18% (17 %)

B Turkki 15% (16 %)
Englanti 11 % (11 %)
Suomi 10 % (12 %)

Benelux 8% (8%)
Ranska 6% (6 %)
Italia 5% (5%)
M Muu Eurooppa 2% (2
W Muut maat 6% (6%)

Myynti asiakasteollisuuksille

M Raskaat ajoneuvot
27 % (26 %)

M Rakennus- ja kaivos-
teollisuus 25 % (21 %)

B Koneenrakennus
19% (20 %)

Autoteollisuus 16 % (20 %)
Maatalouskoneet

13% (11 %)

Tuulivoima 1% (2 %)

Henkilosto maittain

B Turkki 54 % (52 %)

M Suomi 21 % (24 %)

M Hollanti 16 % (16 %)
Ruotsi 9% (8%)



Componentan liiketoiminta segmenteittdin

Osuus Kapasiteetin

Likevaihto likevaihdosta Lilkevoitto™ Tilauskanta kdyttdaste  Henkilosto
Turkin toiminnot 2772 Me 45 % 28,7 Me 51,8 Me 68 % 2542
Suomen toiminnot 12,8 Me 18 % -1,6 Me 13,8 Me 63 % 963
Hollannin toiminnot 109,3 Me 7% -19Me 20,1Me 65 % 757
Ruotsin toiminnot 1215Me 20% 3,6 Me 19,8 Me 73% 403
* IIman kertaluonteisia erid

Ruotsin toiminnot

1 Turkin toiminnot

[ ] rautavalimo ja konepaja Orhangazissa
alumiinivalimo ja alumiinivanteiden
tuotantoyksikko Manisassa

2 Suomen toiminnot
[ | rautavalimot lisalmessa, Karkkilassa,
Pietarsaaressa ja Porissa

(31.12.2011 asti)

2,

madntid valmistava yksikko Pietarsaaressa

3 Hollannin toiminnot
n

rautavalimot Weertissd ja Heerlenissa

konepajatoiminnot Weertissa

valumalleja valmistava yksikko Tegelenissa

Huom. Pohjois-Amerikka el
ole mittakaavassa

Myynti- ja suunnittelukeskukset ~ @ Myyntiyhtict @ Tuotantoyksikot

konepaja Frammestadissa

takomot Virsbossa ja
Smedjebackenissa

Muu liiketoiminta

myynti- jalogistiikkayhtic Englannissa

palvelu- ja kiinteistGyhtiot Suomessa

konsernin hallintotoiminnot

osakkuusyhtio Kumsan A.S. Turkissa

Muu liiketoiminta

Lue lisdd verkosta.



http://www.componenta.com/solutions_and_offering/foundries__machineshops_and_forges/
http://www.componenta.com/solutions_and_offering/foundries__machineshops_and_forges/

ONE COMPONENTA
+4 700 componentalaista
= halutuin valuratkaisujen toimittaja
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Componenta on monikansallinen valukomponenttien ja -ratkaisujen

toimittaja ja listattu yhtio. Yhtendinen One Componenta -toimintatapa

takaa samanlaisen asiakaspalvelun seka sisaiset prosessit ja kaytannot

rilppumatta konsernin yksikon ja toiminnon sijaintipaikasta tai -maasta.

omponentan litketoimintaa on valu-
komponenttien ja niistd koostuvien
ratkaisujen tuottaminen. Toimintam-

alueeseen -Turkki, Suomi, Hollanti ja Ruotsi
- joita tukevat konserninlaajuiset operatiiviset
kehitystoiminnot mahdollistaen ndin parhaan
lisdarvon tuottamisen asiakkaille. Kehitys-
toimintoja ovat toimitusketjun hallinta, laatu ja
ymparistg, valimo- ja konepajatekniikan kehit-
tdminen, osto ja sisdiset hankinnat.

Kaikkien konsernin toimintojen sekd tuot-
teiden ja tyOympaériston osalta tavoitteemme on
jatkuva laadun parantaminen.

Yhteiset arvot ldpi konsernin

Componentan arvot, avoimuus, rehellisyys ja
arvostus antavat vahvan perustan paivittdiselle
toiminnalle ja yhteisty0lle sidosryhmien kanssa
koko konsernissa. Avoimuus on valmiutta
uusille asioille, kehitykselle ja muutoksille, ja
siten toimintamme jatkuvalle parantamiselle.
Rehellisyydelld tarkoitamme, ettd olemme re-
hellisid itsedmme ja muita kohtaan, ja piddmme
sen minkd lupaamme. Arvostuksemme nakyy
siing, ettd yhteistyo kaikkien sidosryhmiemme
kanssa perustuu luottamukselle ja keskindiselle
kunnioitukselle.

Componentanarvot ¥
ovat Avoimuus,

Rehellisyys ja

Arvostus.

Componenta noudattaa toiminnassaan

tamme kaikissa toimintamaissamme. Kansain-
véliset ihmisoikeus- ja tasa-arvosopimukset
ovat Componentan toimintakulttuurissa itses-
tdan selvd lahtokohta. Lisdksi toimintaa ohjaavat
yhtion omat toimintaperiaatteet ja -ohjeet, ku-

ten Componentan tapa toimia

(Componenta Way to Operate)

ja ohje vastuullisista toiminta- Luelisiid verkosta,
tavoista (Code of Conduct).

Componenta Oyjn hallinto
jajohtaminen perustuvat Suo-
porssin ja Suomen Finanssivalvonnan ohjeisiin
jamadrayksiin. Componenta noudattaa Suomen
listayhtididen hallinnointikoodia.

Riskienhallinta on osa yhtion valvonta-
toimintaan vaikuttavien riskien tunnistaminen,
arviointi ja seuranta. Nain ennakoidaan litke-
toimintaan vaikuttavat uhkat ja mahdollisuudet
ja varmistetaan liiketoiminnan jatkuvuus.

Vastuullinen toiminta ja kestavé kehitys ovat
osa Componentan toimintaa ja johtamista. Ne
nakyvat muun muassa siten, ettd varmistamme
konsernin kannattavuuden ja kilpailukyvyn,
huolehdimme henkildston hyvinvoinnista ja
osaamisen kehittdmisestd sekd minimoimme
tuotannon ja tuotteiden ymparistovaikutukset.


http://www.componenta.com/fi_about_us/fi_sub_page_2

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Componentan vuosi 2011 oli tyontayteinen. Etenimme vuoden aikana

monin askelin kohti strategista tavoitettamme asiakkaiden halutuimmaksi

valuratkaisujen toimittajaksi.

omponentan lilkkevaihto vuonna 2011
kasvoildhes 30 % ja tulos parani
edellisestd vuodesta. Ensimmaisen
vuosipuoliskon aikana myynti- ja
tuotantovolyymimme kasvoivat tasaisesti,
minkd jalkeen rahoitusmarkkinoilla vallinnut
epavarmuus leikkasi asteittain tilausten kasvua.
Muuttuneeseen markKkinatilanteeseen reagoim-
me kuitenkin nopeasti ja kdynnistimme ajoissa
sen vaatimat toimenpiteet, kuten kustannusten
sddstot ja tilapdiset tuotannonsopeutukset.

Uusmyynnissad saavutimme asettamamme
tavoitteet. Viime vuosien aikana toteutetut
toimenpiteet myyntiorganisaation kattavuuden
rantavat kapasiteettimme kéyttoastetta ja siten
toiminnan kannattavuutta uusien tuotteiden
valmistuksen kaynnistyessa 2012 ja 2013.

Uudistimme tuotteiden hinnoittelua ja so-
vimme rauta-, alumiini- ja energialisien chella
my0s muiden materiaalien hintalisan kayttoon-
otosta, mika pienentdd materiaalien suuren
hinnanvaihtelun aiheuttamaa tulosrasitetta
ja parantaa hinnoittelun lapindkyvyytta.
Materiaalihintojen nousun negatiivinen vaikutus
vuoden 2011 tulokseen oli yli 11 miljoonaa euroa,
jota vastaava kompensaatio saadaan hintoihin
vuonna 2012,

Luovuimme my0s tappiollisista yksikoista:
Suomessa Pietarsaaren konepajan toiminta
lopetettiin ja Nisamon konepaja myytiin, Hol-
lannissa malleja valmistava yksikkd suljetaan
vuoden 2012 alkupuolella. Lopettamistoimen-
piteista kirjattujen kustannusten lisdksi vuoden
2011 tulokseen vaikuttivat heikent&dvasti Turkin
rautavalimon tilap&iset laatuongelmat.
projekteja ja toimenpiteitd, jotka tahtasivat
strategisten tavoitteidemme saavuttamiseen.
Ratkaisujen myynnissé keskeinen osaamisalue

on asiakkaan toimialan tuntemus ja yhdessa
tehtdvd suunnittelutyo asiakkaan ongelmien
ratkaisemiseksi ja tarpeiden tayttamiseksi. Sita
varten lisdsimme ja koulutimme suunnittelijoita
eri maissa sekd otimme kayttoon uusia suun-
nittelujarjestelmid, optimointi- ja projektinjoh-
totyokaluja. Asiakaspalvelun parantamiseksi
kaynnistimme myyntid tukevan asiakaspalvelu-
keskuksen Suomessa ja avasimme uudet myyn-
titoimistot Saksassa ja USA:ssa.

Componentan hallitus tdsmensi konsernin
taloudellisia tavoitteita tammikuussa 2012.
Liikevaihdon kasvutavoitteesta vuodelle 2015
luovuttiin ja keskitymme vakavaraisuus- ja
kannattavuustavoitteidemme saavuttamiseen.
Lisaksi strategisena lyhyen aikavalin tavoittee-
namme on pienentdd yhtion velkaantuneisuutta
ja saavuttaa hyvd luottoluokitus vuosien 2012 ja
2013 aikana. Osana tatd prosessia toteutamme
hybridilainan. Olemme lisdksi kdynnistaneet
toimenpiteet Turkin Manisassa sijaitsevan
henkildautojen alumiinivanteita valmistavan
yksikon myymiseksi.

Vuonna 2012

keskitymme

Componentassa

entista tiiviimpaan

yhteistyohon

asiakkaidemme

kanssa.
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Vuonna 2012 jatkuu pitk&jdnteinen tySmme Jo pdéatettyjen yksikoiden lopettamisten ja
strategisten tavoitteidemme toteuttamiseksi. Siind myyntien, toteutettujen hinnankorotusten seka
tdrked rooli on uudella maaliskuussa aloittavalla Turkin rautavalimon laatu- ja tuottavuusprojek -
asiakaspalveluorganisaatiolla, joka yhdistda tin johdosta meilla on hyvét edellytykset tulok-
myynnin ja tuotekehityksen sekd suunnittelun sen edelleen parantamiseen kuluvana vuonna.
ja toimitusketjun hallinnan yhdeksi asiakas- Lammin kiitokseni henkilostolle, asiakkaille
palvelukokonaisuudeksi. ja omistajille hyvastd yhteistyGsté ja sitoutumi-

Jatkamme my0s yritysvastuun kehitta- sesta vuonna 2011.
mista osana operatiivista toimintaa hallituksen
hyvéksymien ymparisto- ja sosiaalista vastuuta Heikki Lehtonen
koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi. toimitusjohtaja

Vuoden 2012 nakymia varjostavat Euroopan
valtioiden velkakriisin vaikutukset ja kriisin
nopea ratkaiseminen on edellytys Euroopan
talousndkymien selkeytymiselle. Vaikka mer-
kittdva osa Componentan tuotannosta suuntau-
tuu sellaisille maantieteellisille ja liiketoiminta-
alueille, joihin kriisi vaikuttaa vahan, olemme
varautuneet kysynnan laskuun vuonna 2012.
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HALUTUIN VALURATKAISUJEN
TOIMITTAJA 2015

Componentan strategiana on kasvaa yhdessa asiakkaidensa kanssa

ja myotavaikuttaa heidan menestykseensa. Toimimme yhtendisena

Componentana ja toimitamme asiakkaillemme innovatiivisia ratkaisuja

komponenttien suunnittelusta valmistukseen. Toimintamme perustuu

vahvoihin arvoihimme ja kestdavaan kehitykseen.

aamme konsernissa yhteiset arvot, jotka

ovat avoimuus, rehellisyys ja arvostus.

Kestavan kehityksen periaatteet ja vas-

tuullisuus ovat osa Componentan paivit-
tdista toimintaa. Piddmme huolta ympaéristosta
jaihmisistd sekd kilpailukyvystdmme. Olemme
merkittava kierrattdjd ja jatteiden hyotykdyttdja.
Laadukkailla tuotteilla ja toiminnoilla mini-
moimme tuotantomme ymparistovaikutukset.
Suunnittelupalvelulla autamme asiakkaitamme
kehittdmadn ympaéristoystavallisempid tuotteita
ja siten vdhentdmd&an ympadristovaikutuksia.

MISSIO

Missiomme on tulevaisuuden valuratkaisujen
tekeminen. Toimintamme l&htSkohta on asiak-
kaiden tarpeet; tarjoamme suunnitteluyhteis-
tyota omien toimialojensa johtaville toimijoille.
Asiakkaat hyotyvét kyvystdmme tasapainottaa
toimintamme sekd palvelumme arvoketjun eri

Componentan taloudelliset tavoitteet 2015

osissa. Olemme myos aktiivisesti uudistamassa
valimoteollisuuden perinteistd toimintatapaa
kohti uuden sukupolven ajoneuvojen ja koneiden
valmistusta.

VISIO
Visiomme on olla halutuin valuratkaisujen toi-
mittaja paikallisesti ja maailmanlaajuisesti.
Visiomme toteuttamiseksi kasvamme ja toi-
mimme yhtendisend Componentana ja lupauk-
semme mukaisesti tarjoamme asiakkaillemme
parhaan asiakaskokemuksen. Parannamme
jatkuvasti tuottavuutta ja toimintojamme, jolloin
toimitusvarmuutemme, laatumme ja kustan-
nustehokkuutemme ovat erinomaisia. Kehitdm-

lisdarvoa asiakkaillemme myotavaikuttaen seka
heidén ettd omaan menestykseemme.

Tavoite 2015 Toteutunut 2011
Liikevoitto 12% 52%
Omavaraisuusaste *) 40% 17,5%
Sijoitetun padoman tuotto >20 % 7.8 %

* Pddomalaina omana pddomana

kasvutavoitteesta vuodelle 2015 ja keskittya yhtion vakavaraisuus- ja kannattavuustavoitteiden saavuttamiseen.
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Strategiset tavoitteet ja keskeiset toimenpiteet vuonna 2011

Tavoite

Kasvamme ja
toimimme yhtendisena
Componentana

Tarjoamme parhaan
asiakaskokemuksen

Toimitusvarmuutemme,
laatumme ja kustan-
nustehokkuutemme
ovat erinomaisia

Lisddmme ratkaisujen
myyntid

Toimenpiteet

Talous- ja palkkahallinnon seka
myynnin tukitoimintojen
keskittdminen Suomessa
SAP-toiminnanohjausjarjestelman
laajentaminen

Yhteisten toimintatapojen vahvis-
taminen mm. konserninlaajuisin
koulutuksin

Uudet asiakaspalvelutoimistot
Saksassaja USA:ssa

Myynti- ja suunnitteluresurssien
vahvistaminen eri maissa

Uusi asiakas- ja myyntitietojen
hallintajérjestelmd Sales Force
Asiakastyytyvaisyystutkimus

Tuotantoketjun hallintaa parantavan
uuden toimintamallin valmistelu

Uusi tyb'kalu tuotannonsuuunnitteluun
parantamiseksi

Tuottavuutta ja kannattavuutta
parantavat toimenpiteet Turkissa ja
Suomessa

Suunnitteluresurssien vahvistaminen
Yhtendinen valusimulointityckalu
kayttoon kaikissa maissa

Uusien tuotteiden ja projektin-
hallinnassa tarvittavien tyokalujen
kéayttoonotto

Logistisille palveluille uusi toiminta-
malli, joka otetaan kayttoon vuoden
2012 alussa

Toteutunut

SAP-toiminnanohjausjarjestelmdan kattavuus
konsernissa

B Kaytossd 44 %
B Valmiina kdyttoonotettavaksi 37 %
Tulossa 19 %

Lahes

140%

asiakkaista sanoo yhteistyon Componentan
kanssa parantuneen vuonna 2011. Componentan
suunnittelupalvelu, kyky ymmaértdd asiakkaan
lilketoimintaa ja kyky yhdistda toimitusketjun
palvelut saavat tunnustusta.

Asiakkaiden palautteen mukaan Componentan
toimitusvarmuus jalaatu ovat kehittyneet myonteisesti.

ON©
© O

Esimerkkiratkaisusta: Junan alustan komponentti

Asiakkaan hyodyt:

Aiemmin 10 osasta yhteen hitsattu komponentti
valetaan yhtend kappaleena

-> helpommin hallittava hankintaketju
Kustannuss&&sto

30%



LIIKETOIMINTAMME
kattaa valukomponentin koko
toimitusketjun.
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Konsernin tuotteiden kysyntaan ja lilkketoimintaan vaikuttavat

toimintaymparistossa ja asiakastoimialoilla tapahtuvat muutokset.

Toimintaympariston kehitys

Componentan valmistamat rauta- ja alumiini-
valukomponentit padtyvat raskaisiin
gjoneuvoihin, rakennus- ja kaivoskonei-

siin, henkildautoihin, maatalouskoneisiin,
tuulivoimateollisuuteen sekd muuhun koneen-
rakennukseen, kuten hisseihin, nostureihin,
robotteihin ja dieselmoottoreihin.

Vuoden 2011 alussa markkinat kehittyivat
suotuisasti ja Componentan tilauskanta kasvoi
merkittavasti ensimmadisten kuukausien
aikana. Vuoden loppua kohden voimakkaasti

kinoiden epavarmuus nakyi
Luelis3s verkosta. asiakastoimialoilla kysynnén

hidastumisena, ja tilauskanta

vuoden 2012 alussa oli vain
vahan edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa
korkeampi.

Raskaat ajoneuvot

Componentan toimittamat komponentit
paatyvat padasiassa Euroopan markkinoille,
missd kuorma-autojen kysynta jatkui koh-
tuullisena vahvan alkuvuoden jalkeenkin, ja
koko vuoden myyntimme oli hyva. Saavutim-
me tavoitteemme my0s uusmyynnin osalta,
joka oli uusien tuotteiden tai uusille asiak-
kaille myyntia.

Uuden sukupolven kuorma-autojen
markkinoilletulo vaikuttaa positiivisesti

selvasti.
Vuoden 2012 alussa raskaan ajoneuvo-

teollisuuden kysyntandkymaét ovat epavarmat.

Rakennus- ja kaivosteollisuus

Rakennus- ja kaivosteollisuuden kysynta kasvoi
tasaisesti vuoden aikana ja myyntimme kehittyi
erittdin hyvin.

Raaka-aineiden maailmanmarkkina-
hintojen odotetaan pysyvan tasolla, joka
vaikuttaa myonteisesti kaivosteollisuuden
investointien jatkumiseen. Rakentamisen
odotetaan jatkuvan kehittyvissd maissa ja siten
rakennuskoneiden kysyntd jatkuu vahva-
na. Euroopassa, Japanissa ja USA:ssa kasvun
odotetaan olevan tasaisempaa, ja sielld tulevai-
suuden haasteina ovat rakennus- ja kaivos-
koneiden pdastojen pienentdminen paastorajo-
jen tiukentuessa.

Rakennus- ja kaivosteollisuuden kompo-
nenttien kysynnan odotetaan vuoden 2012
alussa edelleen kehittyvan suotuisastilahinnd
kaivosteollisuuden ja kehittyvien markkinoiden
korkean aktiviteetin johdosta.

Maatalouskoneet

Maatalouskoneiden kysynté oli voimakasta
Euroopassa, USA:ssa, Kanadassa ja Aasiassa.
Myyntimme kehittyi hyvin erityisesti Turkin ja
Euroopan markkinoilla.

Maailmanlaajuisesti maatalouskoneiden
markkinoiden odotetaan kehittyvéan suotui-
sasti.


http://www.componenta.com/solutions_and_offering/customer_industries/
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Maatalouskoneiden kysynnén arvioidaan
vuoden 2012 alussa nousevan edellisvuodesta
18hinn& suhteellisen korkealla tasolla olevan
ruoan hintojen vuoksi.

Autoteollisuus

Alumiinikomponenttien kysynta kehittyi suo-
tuisasti vuoden alkupuoliskolla, mutta loppu-
vuodesta kysyntd tasaantui.

EUn Kiinasta tuoduille alumiinivanteille
asettamien tullien takia alumiinivanteiden
kysyntd jatkui vahvana koko vuoden ajan ja
myyntimme kasvoi selvasti. Markkinatilanne
jatkunee ennallaan.

Nykyisin jo merkittava osuus auto-
teollisuuden kayttdmistd komponenteista
valetaan alumiinista. Alumiinin osuus tulee
edelleen kasvamaan, silld ympaéristolain-
sdadannon ja padstorajoituksien Kiristymisen
vuoksi autossa tarvitaan kevyitd komponent-
teja, jotka pienentévat auton painoa ja samalla

Vuoden 2012 alussa uskomme autoteollisuu-
den kysynnéan pysyvéan edellisen vuoden tasolla

Koneenrakennus

Koneenrakennusteollisuudessa kysynta
vaihteli maittain eri asiakastoimialoilla, mutta
kokonaisuudessaan kysyntd Euroopan mark-
kinoilla oli kuitenkin tasaista 18pi vuoden.

Vuoden 2012 alussa koneenrakennusteolli-
suuden kysynnan ennustetaan pysyvan edellis-
vuoden tasolla.

Tuulivoimateollisuus

Tuulivoimateollisuuden kysyntd karsii yha
rahoituskriisin vaikutuksista ja Euroopan mark-
kinandkymaét ovat heikot.

Tuulivoiman tuottamassa padstottomassa
energiassangdhddan kuitenkin edelleen suurta
kasvupotentiaalia.

Tuulivoimasektorin kysynnéan vuoden 2012
alussa odotetaan pysyvan alhaisella tasolla

18hinnd markkinaosuutemme kasvun johdosta. Euroopassa.
Tilauskanta 99,5Me *
Liikevaihto 576 Me muutos 28 % edellisvuodesta
2011 Liikevoitto 29,8 Me **) muutos 120 % edellisvuodesta
Kapasiteetin 68 %
lyhyesti kiiyttoaste
Investoinnit 21,8 Me, josta

Liiketoiminta

~50 % investointeja kapasiteetin lisdykseen vastaamaan

pajoissa sekd alumiinivanteiden tuotannossa.

~50 % koneiden ja laitteiden kunnossapitoon ja huoltoon

*) Siséltden kahden seuraavan kuukauden tilaukset

**) llIman kertaluonteisia erid
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Componentan liiketoiminta

Tuotamme asiakkaillemme rauta- ja alumiini-
valukomponentteja ja niista koostuvia ratkaisu-
ja. Asiakaspalvelumme kattaa toimitusketjun
kaikki vaiheet.

Tarjoamme valutekniset suunnitteluratkaisut,
jotka lisdavat asiakkaidemme Kilpailukykya.
Suunnittelupalvelun lisdksi autamme asiakkai-
tamme monin tavoin toimitus- ja valmistus-
ketjun tehostamisessa esimerkiksi kokoon-
pano- jalogistiikkaratkaisujen avulla. N&in
asiakkaamme pystyvat paremmin kohdenta-
maan resurssinsa ydintoimintaansa.

Konsernin tuotantolaitokset sijaitsevat
Turkissa, Suomessa, Hollannissa ja Ruotsissa.
Mainittujen maiden lisaksi Componentalla on
asiakaspalvelukeskukset ja myyntitoimistot
Englannissa, ltaliassa, Ranskassa, Saksassa ja
USA:ssa.

Toimintojen kehitys

Turkissa sijaitsevat valimomme ja konepajamme
tuottavat komponentteja paddasiassa rakennus-
jakaivosteollisuuden tyokoneisiin sekd auto-
teollisuudelle. Turkin liikkevaihto kasvoi 35 % ja
liikkevoitto oli 10 % litkevaihdosta. Hyvan volyymi-
kehityksen ansiosta parantunutta lilkevoittoa
kuitenkin heikensi materiaalilisiin kuulumatto-
mien raaka-aineiden hintojen nousu. Tilauskanta
kasvoi edellisvuodesta 8 %.

Suomessa toimivat yksikkGmme palvelevat
raskaan ajoneuvoteollisuuden, koneenraken-
nuksen, maatalous- ja tuulivoimateollisuuden
asiakkaita. Suomen liikevaihto kasvoi 9 % ja
litkevoitto oli -1,5 % liikevaihdosta. Liikevoiton
heikkenemiseen vaikuttivat materiaalilisiin
kuulumattomien raaka-aineiden hintojen ja
energiaverojen nousu. Tilauskanta laskil2 %
edellisvuodesta.

Hollannin tuotantoyksikdt palvelevat pda-
asiassa rakennus- ja kaivosteollisuuden, maa-
talouskoneiden ja koneenrakennuksen asiakkaita.
Hollannin lilkevaihto kasvoi 28 % ja lilketappio oli
-1,7 % liikkevaihdosta. Heikkoon tulokseen vaikutti
materiaalilisiin kuulumattomien raaka-aineiden
hintojen nousu. Tilauskanta kasvoi 22 %.

Ruotsin tulosyksikot palvelevat raskaiden
ajoneuvojen valmistajia. Ruotsin lilkevaihto

Turkin toiminnot

O

B Osuus konsernin liikketoiminnasta 45 %
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Suomen toiminnot

O

M Osuus konsernin lilketoiminnasta 18 %

Hollannin toiminnot

B Osuus konsernin liikketoiminnasta 17 %

Ruotsin toiminnot

O

B Osuus konsernin liikketoiminnasta 20 %
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kasvoi 43 % ja litkevoitto oli 3 % liitkevaihdosta.
Liikevoittoa paransivat merkittavasti kasvaneet
volyymit. Tilauskanta laski 10 % edellisvuodesta.

Oman toiminnan tehostamisella

tyytyvidisia asiakkaita

Componentan strategia ja pitkan tdhtaimen
tavoitteet ovat ohjanneet liilketoiminnan
kehittamista. Kaikissa toimintamaissamme

on ldpiviety toimitusvarmuutta, laatua ja
kustannustehokkuutta parantavia projekteja
ja toimenpiteitd, jotka oman toiminnan tehok-
kuuden lisaksi parantavat asiakaspalvelua ja
-tyytyvaisyytta.

Vuoden aikana vahvistimme asiakaspalvelua
ja suunnitteluyhteistyotd avaamalla uudet asia-
kaspalvelukeskukset Saksassa ja USA:ssa. Ndin
olemme paikallisestildsnd 1&helld asiakkaita.

Komponentin toimitusketjua optimoitiin
monessa kohdin. Tuotesiirtoja valimoiden
valilld jatkettiin. Ns. Disa-tuotteita siirrettiin
Pietarsaaren valimosta valettaviksi Turkkiin
Orhangazin valimoon, jonne keskitetaan
automaattisilla pystykaavauslinjoilla tehtd-
vien suursarjojen tuotanto. Frammestadin
konepajassa otettiin pilottina kadyttoon uusi
tuotannonsuunnittelumalli, jonka ansiosta
parannetaan komponenttien toimitustdsmal-
lisyyttd. Toimitusketjun loppupéddssa jatkettiin
optimaalisten logistiikkaratkaisujen ja toimin-
tamallin kehittdmista. Logistisilla palveluilla
varmistamme komponenttien oikea-aikaiset
toimitukset jatkojalostukseen ja asiakkaille.

Jatkuva laadun parantaminen on ollut yksi
tarkeimmistd kehityskohteista vuoden aikana.

Tuotamme ’ ’

asiakkaillemme

rauta- ja alumiinivalu-

komponentteja ja

niisti koostuvia

ratkaisuja.
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Olemme kouluttaneet kaikissa toimintamais-
samme useita Six Sigma -laadunparannus-
menetelman osaajia. Heid&n johdollaan selvite-
tadn laatuongelmien juurisyyt, suunnitellaan ja
toteutetaan korjaavat toimenpiteet ja ohjeistus
jatkoa varten.

Konsernin toimintojen yhdenmukaisuutta
ja toimitusketjun tehokkuutta lisddvan SAP-
tolminnanohjausjarjestelman kdyttoonotto
jatkui. Suomen ja Hollannin tuotantoyksikoissa
jo kéytetty SAP-jarjestelmd otettiin kdytton
Englannin myynti-logistiikkayhtiossamme ja
valmistelut sen kdyttoonottamiseksi Turkissa
saatiin ldhes valmiiksi.

Kannattavuutta parannettiin

erilaisin toimenpitein

Componentan tavoitteena on kasvaa asiak-
kaidensa kanssa, miké edellyttdd kilpailu-
kykyistd ja kannattavaa litketoimintaa.
Pietarsaaren koneistustoiminnan pitk&aan
jatkunut heikko kannattavuus seka raskaan
ajoneuvoteollisuuden asiakaskunnassa tapah-
tuneet strategiset muutokset johtivat paatok-
seen lopettaa Pietarsaaren konepajan toiminta
vuoden 2011 loppuun mennessa. Konepajan
toiminnot siirrettiin valtaosin Frammestadiin
Ruotsiin. Componentan Lempd&dldssa sijaitse-
van Nisamon konepaja liitketoiminta myytiin
joulukuussa Tampereen Konepajat Oy:lle, joka
jatkaa koneistustoimintaa samoissa tiloissa

ja toimii jatkossa Componentan koneistusali-
hankkijana.

Turkin Orhangazin valimossa kdynnistyi
vuoden 2011 lopussa laaja tuottavuuden
parantamisprojekti, jossa toimintatapamuu-
tosten lisdksi tavoitteena on aikaansaada
aikana.

Ns. Serve-projekti, jossa Suomen yk-
sikdiden talous- ja palkkahallinnon ja
myynnin tukitoiminnot keskitettiin yhteen
asiakaspalvelukeskukseen, saatiin paatok-
seen vuoden lopussa. Muutos paransi asiak-
kaille tarjottavia myynnin tukipalveluita ja
lisdsi samalla omien toimintojen tehokkuutta
ja sujuvuutta mahdollistaen muun muassa
sahkoisen ostolaskujen kierrdtyksen
kayttoonoton.
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VASTUUTA TASTA PAIVASTA
JA HUOMISESTA

Componentan liiketoiminnan ja konsernin strategian pohjana olevat

konsernin arvot ja kestava kehitys ohjaavat johtamista ja paivittaisia

toimenpiteita koko konsernissa seka yhteistyota sidosryhmiemme Kanssa.

Kuuntelemme sidosryhmiamme ja huomioimme heidat toiminnassamme.

iiketoimintamme perustuu asiak-

kaiden toimialan tuntemukseen

ja vahvaan suunnittelu-, valu- ja

koneistusosaamiseen. Toimitamme
moderneja rauta- ja alumiiniratkaisuja erilaisille
asiakkaille ja erilaisiin loppuk&yttoihin ympéari
maailmaa.

Kestavan kehityksen periaatteet ja vas-
tuullisuus ovat osa toimintaamme: piddmme
huolta ymparistosta ja ihmisistd sekd Kilpailu-
kyvystamme.

Componenta seuraa ja

Luelisiis verkosta kolmella osa-alueella, jotka
ovat taloudellinen, sosiaalinen
ja ympadristovastuu.
Componentassa on kadytossd kolmannen
jestelmadt, Turkin yksikGissd my0s sertifioitu
tyoterveys- ja turvallisuusjarjestelmd. Otamme
toiminnoissamme huomioon standardin ISO
26000 ohjeet yhteiskuntavastuusta. Sisdinen
One Componenta -toimintatapa sisaltaa yhte-
naiset eri toimintamaissamme noudatettavat

periaatteet, politiikat ja kdytannot.

Ympaéristovaikutuksia minimoidaan
Componenta on merkittavd kierrattdja ja jattei-
den hyotykaytt&jd. Valukomponenttien raaka-
aine on suureksi osaksi kierratysmateriaalia.
Prosessissa kdytetyt apuaineet ja syntyvat
jatteet kierratetadn lahes 86-prosenttisesti.
Laadukkailla tuotteilla ja toiminnoilla voimme
minimoida tuotantomme ympadristovaikutukset
jakustannukset. Mitd vahemmaéan tuotannossa

syntyy hylattyjd kappaleita, sitd vahemmé&n
kuluuraaka-aineita ja energiaa. Hyvé laatu ja
ympaéristotehokkuus ovat myos kustannus-
tehokkuutta.

Suunnittelupalvelulla autamme asiakkai-
tamme kehittdma&&dn ympéaristoystavallisempia
tuotteita ja siten vdhentamé&an ympéristo-
vaikutuksia.

Huolenpitoa ihmisista

ihmisten huomioon ottamista. Emme hyvaksy
mink&&dnlaista syrjintdd missaan tilanteessa.
Vuonna 2011 Componentassa el raportoitu yh-
taan syrjimistapausta. Henkiloston osaamista
ja tyoyhteisod kehittdmalld ja erilaisin tyGhyvin-
vointia parantavin toimenpitein huolehdimme
henkilostostamme.

Autamme asiak-

kaitamme kehitta-

maan ymparisto-

ystavallisempia

tuotteita ja vahen-

tamaan ymparisto-

vaikutuksia.
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Vastuullisuusprioriteetit Componentassa

Luomme tulevaisuuden "al“"atkaisuja

Vastuullinen liiketoiminta

Componentan

) Tuotannon ja Huolenpito
Osaaminen, komponentin ihmisista: osaamisen,
kokemus, ymparisto- hyvinvoinnin ja
e . vaikutuksen turvallisuuden
fRLSStarvota minimointi kehittdminen
toimintatavat

)

Halutuin
kannattavuud: s
ja kilpailuky valuratkaisujen
varmistaminen toimittaja

7

Sidosryhmien kuuntelu ja odotuksiin vastaaminen

Kéymme eri tavoin jatkuvaa vuoropuhelua

sidosryhmiemme kanssa. Eri sidosryhmilld on
Luelisdd verkosta. s - i .
erilaisia odotuksia ja toiminnallamme pyrimme

vastaamaan heiddn odotuksiinsa. Onnistumista

voidaan mitata monin tavoin.

Kannattavuus turvaa toiminnan jatkuvuuden
Taloudellinen vastuumme on vastuuta kon-
sernin kannattavuudesta ja kilpailukyvysta.
Kun toimimme kannattavasti ja kehitimme
toimintaamme pitkdjanteisesti, voimme vastata

sidosryhmiemme odotuksiin.
Lue lisii4 verkosta. Riskienhallinta on osa valvontajarjestelmas,
jolla varmistamme liiketoimintaan vaikuttavien

riskien tunnistamisen, arvioinnin ja seurannan.

Vastuullinen toiminta yrityksen sisdlld ja
yhteistyossa sidosryhmien kanssa on osa kil-
pailukykydmme ja vaikuttaa menestykseemme,

ja sijoittajista.

Tavoitteemme vuonna 2012
Ympaéristovaikutusten ja CO,-pad&astdjen vahen-
tamiseksi tavoitteemme on parantaa rauta- ja
alumiinivalimoidemme energiatehokkuutta
ja vahentdd edelleen tuotannon kaatopaikka-
Sosiaalisen vastuun osalta tavoitteemme on
parantaa tyoturvallisuutta ja vahent&d tyotapa-
turmia seka lisata henkiloston hyvinvointia.

Componenta valittiin kevadlld 2011 mukaan NASDAQ OMX Helsingin kayttoon-

ottamaan OMX GES Sustainability Finland Indexiin. Se on suomalaisiin

osakkeisiin keskittyva ns. kestavan kehityksen indeksi, jossa on listattu

Suomen 40 johtavaa kestédvan kehityksen yritysté.

OMXSUSTAIN &
NASDAQ OMX [=

=
OMX GES SUSTAINABILITY FINLAKD



http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_stakeholders/
http://www.componenta.com/fi_investors/fi_componenta_ir/fi_corporate_governance/fi_risk_management/
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TUOTTEEN SUUNNITTELULLA
VAHENNETAAN SEN
YMPARISTOVAIKUTUKSIA

Tuotteen ymparistonakokohdat ja -vaikutukset huomioidaan jo

tuotteen suunnitteluvaiheessa. Yhteistyossa asiakkaan kanssa voidaan

komponentin konstruktiota ja ominaisuuksia optimoida ja siten vaikuttaa

tuotteen valmistusvaiheen ja kayton aikaisiin ominaisuuksiin ja pienentaa

sen ymparistovaikutuksia.

omponentan toimitusketju alkaa

komponenttien suunnittelusta.

Teemme suunnittelu- ja tuotekehitys-

yhteistyGtd asiakkaiden kanssa
kaikilla asiakastoimialoillamme. Suunnittelijoi-
demme kokemus ja osaaminen sekd ratkaisujen
kehittdminen ovat asiakkaidemme kéytdssa
kaikissa toimintamaissamme.

Suunnittelulla voidaan esimerkiksi vahentda
tuotteen painoa tai viimeistelytyon tarvetta, jol-
loin valmistusvaiheessa materiaaleja ja energiaa
kuluu véhemman. Samalla voidaan vaikuttaa
tyovaiheisiin ja -prosessetihin, joiden avulla

' X Suunnittelemme

jatkuvasti uusia

ymparistoa ja kaikkia

osapuolia hyodytta-

vid ratkaisuja yhteis-

tyossa asiakkaidem-

me kanssa.

parannetaan tuotannon tehokkuutta ja sddste-
tdan kustannuksia sekd vahennetdén tuotanto-
vaiheen ympéristovaikutuksia.

Monilla teollisuudenaloilla suunnittelu-
yhteisty0 on jatkunut pitkdan ja esimerkiksi
autoteollisuudessa kiristyvat pddstovaatimuk-
set seka tarve uusille rakenne- ja materiaali-
ratkaisuille luovat entistd enemman kysyntaa
suunnittelupalveluille my09s jatkossa.

Suunnittelun lahtokohtana on aina asiak-
yhdessd, molempien tietotaitoa ja osaamista
hyodyntéen. Lopputulos eli parhaan mahdollisen
ratkaisun kehittdminen tuo lisdarvoa molem-
mille osapuolille.

Hyva esimerkki tuloksellisesta suunnittelu-
yhteistyostd on alumiinikomponentti, henkilo-
auton taka-akselin poikittaiskannatin, joka
syntyi erdan henkiloautovalmistajan kanssa
tehdyn pitk&n tuotekehitysprojektin tuloksena.
Suunnittelun myotd komponentin materiaali
vaihtui alumiiniksi, sen konstruktio keveni,
tuotantoaika ja -kustannukset pienenivat
samalla kun lopputuotteen, auton, ymparisto-
vaikutukset vahenivat ja sen melutaso ja kaytto-
mukavuus paranivat,
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Case: Suunnitteluyhteistyo
Kuorma-auton akselin
kiinnitysosan rakenne suunniteltiin
uudestaan, jolloin se voitiin valaa
kustannustehokkaammin.

20 %

alhaisemmat
kustannukset

1. Komponentin hintaan vaikuttavien
tekijoiden lapikaynti ja tuotekehitysprojektin
kaynnistdminen.

2. Komponentin uusi materiaali, liuoslujitettu
ferriittinen valurauta, mahdollisti entistd lujem-
man komponentin ilman painon lisdysta.

3. Uuden materiaalin ja uudenlaisen valurat-
kaisun ansiosta valmistuksessa saavutettiin
merkittavad kustannussaastod.
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YMPARISTOVASTUU OSANA
KAIKKEA TOIMINTAA

Componentassa vastuu ymparistosta tarkoittaa ymparistovaikutusten

minimointia seka ymparistoystavallisten tuotantomenetelmien ja

-prosessien jatkuvaa kehittamista. Componenta on sitoutunut toimimaan

vastuullisesti ja edistamaan liiketoiminnassaan kestavaa kehitysta seka

parantamaan jatkuvasti toimintaansa.

Lue lisad verkosta.

Lue lisaa verkosta.

alukomponentin osalta ympéa-
ristovastuu alkaa jo suunnittelu-
vaiheessa ja jatkuu koko sen
elinkaaren ajan. Kaikki Compo-
nentan valmistamat tuotteet ovat elinkaarensa
lopussa kéaytettavissd uusien komponenttien
raaka-aineena.
Componentan ympéristovastuu perustuu
laatu- ja ympadristopolitiikkaan. Keskeisimpid
ympadristotavoitteitamme ovat

energian- ja raaka-ainekulutuksen
vahentaminen

hiukkas- ja VOC-paastojen vahentdminen
toiminnan aiheuttaman ymparistomelun
vahentaminen

jatteiden lajittelun tehostaminen ja uudelleen-
kéayton edistaminen

hyotykayttoon kelpaamattoman jatteen

maaran vahentdminen

sekd viranomaisten myontamat luvat ovat
Componentan toiminnan edellytys. Ne ohjaavat
laatuun ja ympéaristoon vaikuttavia toimintoja.

Componentan kaikilla tuotantoyksikoilla
on kolmansien osapuolten sertifioimat laatu- ja
ympadristgjarjestelmat, kun Pistonsin konepajan
ymparistojarjestelma auditoidaan vuoden 2012
alussa. Laatujdrjestelmad on, vaatimuksista riip-
puen, joko ISO 9001 tai ISO/TS 16949, ja ympéris-
tojarjestelma ISO 14001.

Vuonna 2011 Orhangazin valimon hiukkas-
paéstovaatimukset tiukentuivat ja investointi

sulaton lisdsuodatinlaitteistosta on kdynnis-
vahentdmadn ja ratkaisuista keskustellaan
paikallisviranomaisten kanssa. Suunnitelmat
hajupéaéstdjen vahentamiseksi ovat jo olemassa.

Tavoitteena energiatehokkuuden
parantaminen

Componenta pyrkii jatkuvasti parantamaan
toiminnan energiankayton tehokkuutta.
Raudan ja alumiinin sulatus vaatii energiaa,

ja sen vuoksi yli 90 prosenttia Componentan
kayttamastd energiasta kuluu valimoissa. Osa
syntyvastd lampoenergiasta otetaan talteen ja
hyddynnetddn muun muassa tilojen ja veden
lammityksessd. Heerlenisséa valmistui selvitys,
jossa tutkittiin mahdollisuuksia kaytt&da sulat-
lammitykseen.

Componenta on sitoutunut valtakunnalli-
siin energiankdyton vahentdmiseen liittyviin
tavoitteisiin Suomessa ja Hollannissa. Suomessa
Componenta on mukana eri teollisuuden-
alojen yhteisessd, vuoteen 2016 asti ulottu-
vassa sopimuksessa, jossa energiansaaston
lisdksi sitoudutaan kehittdmaén toiminnan
energiatehokkuutta. Tahan liittyen jokaisessa
Suomen yksikossé on energian kayttod kar-
toitettu energia-analyysin avulla. Hollannissa
asetettiin "Roadmap to 2030" -tavoitechjelma ja
te energiankaytolle tuotannossa ja tuotteiden
elinkaarelle. Selvitys toteutettiin yhteistyodssa


http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_environmental_responsibility/fi_life_cycle_of_cast_component/
http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_environmental_responsibility/fi_environmental_load/
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Componenta »y
on sitoutunut

valtakunnallisiin

energiankayton

vahentamiseen

liittyviin tavoitteisiin

Suomessa ja

Hollannissa.

Hollannin valimoiden ja Hollannin metallurgia-
teollisuuden kanssa.

Vuoden 2011 aikana parannettiin energia-
tehokkuutta tuotantotiloissa ja -laitteissa
eri tavoin. Esimerkiksi Pistonsin konepajan
ilmavaihtokone uusittiin, energiatehokkuutta
parannettiin termostaattien ja séddettavien
puhaltimien avulla sek& Orhangazin konepajan
ilmanvaihto automatisoitiin. Lisdksi sulaton
maakaasupolttimojen tehoa pienennettiin Mani-
san alumiinivalimossa. Manisan alumiinivanteita
valmistavan yksikon keskushydrauliyksikon
moottorin toimintaa automatisoitiin asentamalla
sithen taajuusmuuntaja, jonka avulla moottorin
teho optimoidaan kullekin kayttctilanteelle
sopivaksi. Frammestadin konepajassa tehtiin

Tuotantotonnit | 1 000t
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energiatehokkuutta parantavia muutoksia

ilmanvaihtoon.

Laatuty6lla energiatehokkuutta

Vuonna 2011 toteutettiin useita laatuun vai-
kuttavia projekteja, joilla vaikutetaan myos
energiatehokkuuteen. Esimerkiksi Hogforsin
valimolla saantia onnistuttiin kasvattamaan
niin, ettd se on parantunut viidessé vuodessa
25 prosenttia; 51 prosentista 64 prosenttiin.
Saannilla tarkoitetaan toimitettujen valu-

jen suhdetta sulatettuun raaka-aineeseen.
MyGs valusuunnittelulla, esimerkiksi valujen
simuloinnilla ja hylkymaadran vahentamiselld,
vaikutetaan saantiin. Saannin paraneminen
vaikuttaa ennen kaikkea energiatehokkuuteen,
mutta my6s moneen muuhun muuttujaan kuten
komossa on puolestaan keskitytty materiaali-
tehokkuuden parantamiseen, miké vaikuttaa
suoraan energiankdyttoon.

Kierratysmetalli padraaka-
aineena

Componentassa ympaéristvastuu lahtee
raaka-aineiden ja materiaalien
hankinnasta. Componen-

tan ostopolitiitkka asettaa

Luelisad verkosta.

hankinnoille laatuun, ym-
péristotekijoihin ja eettisesti

Alumiiniharkon ja sulan alumiinin Kierridtysmetallin ja harkon kaytto
kéytt6 alumiinivalimoissa | %

rautavalimoissa | %

N

07 08 09 10 11
W Valetturauta B Alumiiniharkko
B Valettu alumiini B Sula alumiini

Koneistettu
W Taottu

300 100 100
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Konsernin energiankiytto | GWh

900

kriteerit. Valtaosa raaka-aineista hankitaan
tuotantolaitoskohtaisesti, niin ldheltd kuin se
raaka-aineen laatuvaatimusten ja saatavuuden
kannalta on mahdollista.

Rautavalimoiden raaka-aineesta yli kaksi
kolmasosaa on kierratysterdsta; esimerkiksi
Suomessa Componenta on yksi maan suurim-
mista kierrattajista.

Sinkityn kierrdtysteriksen
kédyttomahdollisuuksia liséttiin

Markkinoilla olevasta kierratysteraksesta

yhé suurempi osa on sinkittya. Jotta tulevai-
suudessakin kierrdtetyn ja kustannuksiltaan
kilpailukykyisen kierrétysterdksen kaytto on
mahdollista yhtenéd konsernin rautavalimoiden
padraaka-aineena, on Componentassa lisatty
sinkityn materiaalin kdyton mahdollisuuksia.
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M S&hko 67 % (66 %)

H Kaukoldmp6 4% (5%)

W Koksi 9% (8%)
Maakaasu 17 % (17 %)
Oliy 2% (2%)
Nestekaasu 2% (2 %)

Energiankulutuksen jakautuminen
energialidhteittdin
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Turkissa oleva Orhangazin valimo on jo
vuosia kayttanyt sinkittyd kierratysterdsta
yhtend pddraaka-aineenaan. Orhangazin
kokemuksia on kéytetty hyvaksi, kun sinkityn
kierratysterdksen kayton mahdollisuuksien
yksikdissa.

Porin valimo aloitti sinkityn kierratys-
terdksen koeluontoisen kdyton joulukuussa
2010. Vuoden 2011 aikana sinkityn kierratys-
terdksen kayttod lisattiin, minkd mahdollisti
investointi uusiin ja tehokkaisiin suodatin-
laitoksiin sekd sulaton uudelleenjéarjestely.
Sinkittya terdsté sulatettaessa on kiinni-
tettava erityistd huomiota niin ymparistoon
yleisesti kuin omaan tyoymparistoonkin.
Sinkin hdyrystymislampdtila on alhainen,
joten sulatuksesta syntyy sinkkihuuruja.

Energiankulutuksen jakautuminen
tuotantolaitoksittain

M Rautavalimot 80 % (79 %)

M Alumiinituotanto 11 % (12 %)

M Konepajat 3% (3%)
Takomot 5% (6 %)

Valimoiden energiankulutus

Konepajojen energiankulutus

Takomoiden energiankulutus
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Valimoiden jitteet
| kg/valettu tonni
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Konepajojen jéitteet
| kg/Kkoneistettu tonni
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Takomoiden jatteet
| kg/taottu tonni
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Valimoiden polypaadstot Amiinit ja liuottimet (VOC-péistot) Vedet jatevesilaitokselle
| kg/valettu tonni | kg/valettu tonni | m3/tuotettu tonni
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Vuoden 2011 aikana tehdyt ilmanp&asto- sekd
tyohygieniamittaukset ovat Porin valimossa
olleet hyvia.

Jatteet hyotykayttoon

Suurin osa Componentan tuotantojatteista
lajitellaan hyotykayttoon ja entistd tehokkaampi
kierratys kuuluu ymparistopolitiikan keskei-
siin tavoitteisiin. Valimoiden jatteet koostuvat
padosin kdytetysta hiekasta. Jatteiden uudel-
leenkaytto tapahtuu ensisijaisesti paikallisesti,
mahdollisimman ldhelld tuotantolaitosta kulje-
tusten minimoimiseksi.

Materiaalien tehokas siséinen kierto on mer-
kittava tekijd jatteiden synnyn ehkéisemisessa.
Valimoissa kierrdtetdan erityisesti metallia ja
kaavaushiekkaa, jota kdytetadn valumuottien
valmistuksessa. My0s tuotannon tehokas suun-

B m3/valettu tonni
M m?®/koneistettu tonni

M m®/taottu tonni

nittelu ja kaavaushiekan regenerointilaitteet

2011 luvan aloittaa kaavaushiekkojen hyodyn-
tdmisen laheiselld motocross-radalla. Kaavaus-
hiekan hyddyntaminen aloitetaan talvella 2012,
jolloin maan kantavuus on parempi. Hiekkojen
mukaisesti.

Hogforsin valimo kartoitti kattavasti
kesalld 2011. Vuoden 2011 joulukuusta alkaen
hiekat toimitetaan hyotykdyttoon eri jatealan
toimijalle kuin aikaisemmin. Hogforsin hiek-
koja hyotykaytetdan edelleen kaatopaikka-
rakentamisessa.
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Ympiristotase

20M 2010 2009 2008 2007
Tuotantotonnit, t
Rautavalimot 221690 179240 104735 282970 299357
Alumiinivalimot 22724 18479 12506 14529 19132
Konepajat 47734 34707 16787 48795 50020
Takomot 20364 15879 7137 21734 22629
Tuotannon padmateriaalit, t
Kierrdtysterds (valimot) 166 850 125321 71312 196 641 176225
Rautaharkko (valimot) 69420 52373 37365 88994 97136
Alumiini (Turkki) 31536 27910 19341 23390 27633
Taeaihiot (takomot) 24454 19436 7943 27613 29007
Hiekka (valimot) 79729 58388 41198 87481 83606
Leikkuunesteet (konepajat ja takomot) 165 1M 80 173 252
Energian kulutus , MWh
Sahkonkulutus 498517 413636 272600 543563 555828
Kaukoldmpd 21710 32522 23286 28058 35169
Koksi 66032 52635 35709 89054 86536
Maakaasu 125810 105860 74769 104 080 105957
Olly 14230 11985 7641 14138 14922
Nestekaasu 14353 12618 8064 15760 16025
Veden kulutus, m* 538669 501598 315802 469 694 458024
Pédstotilmaan, t
Paly ilmaan 58 56 42 66 84
VOC pddstot 1006 773 442 787 867
Jitteet
Jdtevesi,m? 396 026 369401 229913 294374 304151
Poly, liete yms. t 36289 22423 19388 56 861 61590
Hiekka, kuona yms. t 61605 50916 42916 99772 82413
Sekajate, t a1 348 389 831 667
Ongelmajdte, t 2647 3M 598 2834 2892
Metalliromu, t 25139 21917 13308 24492 25798
Puujate, t 1471 849 808 1252 1118
Paperi, pahviyms. t 217 198 193 404 364
Muu lajiteltu jate, t 1075 921 450 1501 1179
Ympdristokustannukset, Me 38 32 26 6,0 5}
% liikevaihdosta 0,7 07 09 09 09
Ympdristoinvestoinnit, Me 03 06 02 17 17

Valimopolyn hyotykaytto Orhangazissa
Orhangazin valimossa Turkissa on valimo-
polyjen hyStykayttod tutkittu aktiivisesti
viime vuodesta alkaen ja ensimmaiset hyoty-
kayttoon menevat erat toimitettiin vuoden 2011
kevailld. Muotinteosta imetyt polyt toimitettiin
paikalliselle sementtiteollisuudelle ja hiekan
regenerointilaitoksen polyt betonisovellu-
tuksiin. Syyskuussa hyotykayttotoimitukset
keskeytettiin valiaikaisesti, silld jdtteiden ana-
lyysimenetelmien muuttumisen vuoksi polyille
on tehtavd uudet jatetestaukset. Orhangazin
tehtaalle on hankittu myos pelletointilaitteisto.
Na&in poly voidaan toimittaa pelletteind kunnal-
liselle kaatopaikalle.

Sinkkipitoisen polyn hyotykaytto

Porin valimossa syntynyttd sinkkipitoista polya
on keréatty talteen joulukuusta 2010 alkaen. Vuo-
den 2011 aikana selvitettiin aktiivisesti mahdol-
lisuuksia polyn hyStykaytolle ottamalla yhteyttd
useisiin metallialan yrityksiin.

Toistaiseksi polyn koostumus eli lilan pieni
sinkin suhteellinen osuus ja syntyvan pdlyn
hyotykayttod, mutta keskustelut hyotykdytosta
eri toimijoiden kanssa jatkuvat.

Orhangazin valimo on ohjannut sinkki-
pitoisen jatepolyn jo vuosia hyotykayttoon. Jate-
polyd kdytetddn raaka-aineena sinkkituotteiden
valmistukseen.
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Case: Sinkityn
kierrdtysteraksen kaytto

1. Orhangazin valimo kayttad paikallisen
autoteollisuuden prosesseista saatavaa
paalattua sinkittya terdstd yhtend padraaka-
aineenaan. Valimossa kaytettava kierratysterds
on tarkoin valittua. Vuonna 2011 kierratysterdsta
kaytettiin yli kaksi kertaa enemman kuin
rautaharkkoa.

2. Panostusvaunun avulla sinkitty kierratys-
terds, rautaharkot sekd oma kiertoromu siir-
retdan sulatusuuniin. Panostusvaunun kaytto on
sinkittyd materiaalia kdytettdessd valttamaton;
ndin sinkkihuurut pystytdan panostettaessa
ohjaamaan uunin kansista hallitusti suodat-
timeen

3. Tehokkaat suodatinlaitokset imevét sulatuk-
sessa syntyvat sinkkihuurut uunien kansista.
Suodatinlaitosten sinkkioksidipitoinen poly
ohjataan suursékkeihin. Poly toimitetaan hyo-
tykayttoon sinkkituotteiden valmistajille.
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SOSIAALINEN VASTUU ON
KIINTEA OSA LIIKETOIMINTAA

Henkilostojohtaminen on Componentassa Kiintea osa lilketoimintaa

ja sen kehittamista. Se on yksi keskeisista johtamisprosesseista,

jonka tavoitteena on yrityksen strategian toteuttaminen ihmisten

kautta. Componentan arvot, avoimuus, rehellisyys ja arvostus,

henkilostostrategia ja -politiikka seka konsernin johtamisperiaatteet

muodostavat perustan henkilostoresurssien suunnitelmalliselle

johtamiselle.

Tulevaisuuden resurssien
varmistaminen

Componenta varmistaa asemaansa pitkdaikai-
sena ja luotettavana tyonantajana sekd arvoa
tuottavana ja kilpailukykyisend kumppanina
sidosryhmilleen strategia- ja resurssilahtGisen
johtamisen kautta. HenkilostOstrategiassa pai-
nen suunnittelu ja kehittdminen sekd henkilos-
ton sitouttamiseen liittyvat kysymykset.

Kertomusvuonna henkildjohtamisen paino-
pisteitd olivat erityisesti uran alkuvaiheessa
olevien tyontekijoiden osaamisen ja suunnit-
teluresurssien kehittdminen tehtavakierron ja
rekrytointien kautta seké strateginen henkilosto-
suunnittelu.

Challenger sitouttaa nuoria osaajia

Elokuussa kéynnistynyt ensimmadinen
Challenger-kehitysohjelma kokoaa yhteen

22 nuorta componentalaista osaajaa Turkista,
Suomesta, Hollannista ja Ruotsista. Ohjelma
kestdd vuoden, ja sen tavoitteena on kehittdd
osallistujien henkilokohtaista, mutta vélillisesti
my0s koko organisaation osaamista.

Challenger tarjoaa osallistujille mahdollisuu-
den syventdad osaamistaan ja ymmaérrystd johta-
misesta yleensd, saada tukea henkilckohtaiseen
kehittymiseen sekd jakaa osaamista ja parhaita

Ohjelmassa on aloitusjakson lisaksi nelja jak-
s0g, joiden teemat linkittyvat laheisesti Compo-
nentan tunnistettuihin johtamiskyvykkyyksiin:
Be forerunner for the future (strategia), Make it
happen (talous), Ready for change (toiminnan
laatu) ja Lets do it together (johtajuus). Lahijaksot
kestavat kerrallaan kaksi pdivad ja ne jarjes-
tetddn vuorotellen jokaisessa Componentan
toimintamaassa.

Toinen kansainvilinen
harjoitteluohjelma paidtokseen
Vuonna 2010 kéynnistetty kaksivuotinen
kansainvélinen harjoitteluohjelma pasttyi syksylla
2011, Harjoitteluohjelmaan osallistui yliopisto-
opiskelijoita Turkista, Suomesta, Hollannista ja
Ruotsista. Harjoitteluohjelman paatyttyd noin 20
nuorta osagjaa tyollistyi Componentassa vaki-
tuisiin ja madrdaikaisiin tyosuhteisiin myynnin,
taloushallinnon, tuotekehityksen ja tuotannon
tehtaviin.

Harjoitteluohjelmassa tarjotaan mahdolli-

suus kolmannen ja neljannen vuoden teknisen
ja kaupallisen alan yliopisto-opiskelijjoille ensin Lue lis3a verkosta.
kes&harjoitteluun kotimaassa, talven aikana

tyCharjoitteluun tai osa-aikaiseen tydsken-

telyyn sekd toisena kesand tyoskentelyyn

ulkomailla. My9s opiskeluun liittyva lopputyo

tehdddan Componentassa joko harjoittelijan

kotimaassa tai muussa Componentan toiminta-

maassa. Componentan ensimmainen kansain-
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valinen harjoitteluohjelma kéynnistyi vuonna
2008 jaryhmastéd konsernin eri toimintoihin
palkattiin noin 25 akateemisen loppututkinnon
suorittanutta nuorta osaajaa.

Harjoitteluohjelma on saavuttanut vankan
suosion kaupallisen ja teknisen alan opiskelijoi-
den keskuudessa. Vuonna 2010 ohjelmaan haki
satoja opiskelijoita. Ohjelma on saanut osallistujil-
ta myonteistd palautetta kansainvalisyydests,
ammattimaisista jarjestelyistd, mentorien erin-
omaisesta tuesta sekd mielenkiintoisista tehta-
vistd ja vastuista. Erityisté kiitosta harjoittelijat ovat
antaneet tasavertaisesta kohtelusta tyoryhmissé,
vastuun antamisesta ja valtuuttamisesta.

Yhteistyotd oppilaitosten kanssa
Componentan tavoitteena on varmistaa
ndakyvyys tdrkeimmilla tydmarkkinoilla
rakentamalla yrityksen ja samalla koko teolli-

aktiivisesti yhteyttd eri oppilaitoksiin kaikissa
toimintamaissaan ja osallistuu niiden jarjes-
tdmiin rekrytointitapahtumiin. Taman lisgksi
Componenta tukee valitsemiaan opiskelija-
teistyohon esimerkiksi yritysvierailujen ja
oppilaitosluentojen muodossa.

Vuonna 2011 Componenta aloitti yhteis-
tyoohjelman valitsemiensa metallurgian ja
teknisen alan yliopistoprofessorien kanssa.
Yhteistydohjelman tavoitteena on tarjota
toimintamalli professorien, opiskelijoiden ja
Componentan tavoitteelliselle yhteistyolle
vuodesta 2012 alkaen.

Resurssien suunnittelu ja
johtaminen

Componentan resurssisuunnittelua ja henkiloston
rekrytointia ohjaavat liiketoiminnan kehitys ja

Avainluvut
201 2010 2009 2008 2007

Henkiloston mddrd keskimddrin ml. vuokratyGvoima 4717 4155 3797 5207 5174
Henkiloston mddrd kokoaikaiseksi muutettuna, FTE ml. vuokratyGvoima 4003 3224 2424 4374 n/a
Muutos vuoden aikana, % 14 9 =27 1 -1
Poissaolot sairauden ja ty6tapaturmien vuoksi, % *) 39 38 45 45 44
Rekrytoinnit 746 654 335 542 593
Vaihtuvuus, % 17 10 26 13 8
Tydsuhteen tyyppi, %

Vakituinen 3 81 93 93 81

Mddrdaikainen 16 9 5 3 3

Vuokra 10 9 2 4 18
* Sisltd4 kaikki poissaolopaivat ensimmaisesta viimeiseen

Henkilosto toiminnoittain Ikdjakauma Tyodssdolovuodet

M Tuotantotytntekijat 82 % (80 %)

B Tuotannon johto 4% (5 %)

M Hallintojajohto 5% (6 %)
Laatu ja kunnossapito 4 % (4 %)
Myynti, tuotekehitysja ostot 5% (5 %)

W18-24 7% (6%)

M 25-29 16%(16 %)

W 30-34 20% (19%)
35-39 18% (18 %)
40-44 15% (14 %)

45-49 10% (11%)
50-54 6% (6%)
55-59 5% (6%)
W 60-64 3%(3%)
yli64 0% (0%)

W 0-4 35%(32%)

W5-9 22%(22%)

W 10-14 18%(18%)
15-19 12% (13 %)
20-24 6% (7 %)

25-29 3%(2%)

30-34 2%(3%)

35-39 1% (2%)
W yli40 1% (%)
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Case: Challenger haastaa

kehittymain ja kehittamain

1. Challenger-koulutusohjelman tavoitteena

on, ettd sen anti hyodyttda osallistujien lisdksi
my0s tyoyhteisod, silla koulutuksessa opit-

tua on tarkoitus hyodyntda omassa tyossd ja
tiimissa. Jokaiselle osallistujalle nimetdan myos
oma mentori sekd tehd&ddn henkilckohtainen
kehittymissuunnitelma.

2. Componentan ylin johto, toimitusjohtaja
Heikki Lehtonen mukaan lukien, jakaa
koulutusohjelman aikana kokemuksiaan
nuorille componentalaisille.

3. Hollannissa sijaitsevan Weertin valimon laatu-
péallikon Rob Rebergenin mukaan on hyodyllista
oppia tuntemaan ja tyoskentelemadan eri kulttu-
ureista tulevien tyokavereiden kanssa; se auttaa
asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa seka
yhtendisen yrityskulttuurin, One
Componentan, rakentamisessa.

28



HENKILOSTOMME
COMPONENTA VUOSIKERTOMUS 2071

osaamisen kehittdminen. Vuosittaisissa keskus-
teluissa kartoitetaan resurssien ja osaamisen
nykytila, tarpeet sekd sovitaan tarvittavat toi-
menpiteet. Vuonna 2011 painopiste oli tulevai-
suuden suunnitteluosaamisen kartoittamisessa
seka tyGnjohdon koulutuksessa ja resurssi-
suunnittelussa.

Tavoitteena suunnitteluosaamisen
vahvistaminen
Yksi Componentan strategisista tavoitteista on
lisdtd yhteistyotéd asiakkaan kanssa jo kompo-
nenttien suunnitteluvaiheessa, ja ndin toteuttaa
paras mahdollinen tuote niin laadun, toimitus-
varmuuden kuin kustannustehokkuuden
kannalta. Tama edellyttad nykyisten osaajien
ammattitaidon ja osaamisen jatkuvaa kehitta-
mistd, mutta myos uusia resursseja.
suunnitteluosaaminen sekd tarvittavat tule-
vaisuuden tarpeet. Tavoitteena on varmistaa
oikeiden resurssien tarkoituksenmukainen
sjjoittuminen sekd ajallisesti ettd kustannus-
tehokkaasti. Suunnitteluosaamisen vahvistami-
seksi sekd olemassa olevan henkilgston sitout-
joita ovat tyonantajamielikuvan vahvistaminen,
suunnitteluosaajien perehdyttdminen ja kehitta-
sitouttaminen.

Toimenpiteet, jotka perustuvat noin 50 Com-
ponentan asiantuntijan haastatteluun ja strate-
gian pohjalta tehtyihin resurssisuunnitelmiin,

29

liittyvat uusien osaajien hankintaan seka jo ole-
massa olevien suunnittelijoiden sitouttamiseen,
tyossdoppimiseen ja uralla etenemiseen.

Tyonjohdon resurssien ja

osaamisen varmistaminen

Motivoituneet ja sitoutuneet esimiehet toimivat
strategian jalkauttajina viemalla sen toimintaan
ja osaksi tyontekijoiden arkea. Tyonjohtajat ovat
yksi Componentan avainhenkilgstoryhma, silld
l&hiesimiesty0 on merkittdvassd asemassa
puhuttaessa tyontekijdiden tyShyvinvoinnista ja
sitoutumisesta.

Vuonna 2011 tehty kartoitus tyonjohto-
resurssien nykytilanteesta osoitti, ettd vaihtuvuus
Componentan tyonjohdossa on erittéin pientd ja
esimiehet ovat sitoutuneita tyohonsa.

Componentassa panostaminen tydnjohtoon
nadhdadn tarkednd, silla tyonjohtajat ovat tyc-
markkinoilla erittain kilpailtuja. Tyonjohtajaksi
ei valmistuta suoraan mistaéan oppilaitoksesta,
vaan ammattitaito on hankittava tyossa oppimi-
sen kautta. Lis&dksi iso osa nykyisista tyonjohta-
seja tarvitaan jatkuvuuden varmistamiseksi.

Esimiesten kyky kantaa vastuuta ja toteut-
taa muutoksia korostuu asiakasvaatimusten
kasvaessa jatkuvasti muuttuvassa toiminta-
ymparistossd. Componenta panostaa esimies-
ten osaamiseen koulutuksella sekéd luomalla

mahdollisiin ongelmatilanteisiin.

Henkiloston koulutus Henkiloston sukupuolijakauma Johdon sukupuolijakauma | %

M Lukio- tai ammattikoulutus 60 % (57 %) W Miehid 94 % (94 %)

B Peruskoulutus 22 % (19 %) M Naisia 6% (6%)

M Korkeakoulututkinto 13 % (13 %)
Opistotutkinto 5% (4 %)
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Kun tySnjohtajan tyonkuva on muuttunut
vaativammaksi esimiestyohon kohdistuvien
vaatimusten kasvaessa, on tyonjohtotutkinnon
suorittaminen ndhty hyvaksi pohjaksi tyossa
menestymiseksi. Suomessa Componentan
kaikki uudet tyonjohtajat suorittavat teknii-
kan erikoisammattitutkinnon tyonsa ohessa.
Opiskelumahdollisuus on tarjolla myG6s nykyi-
sille tyonjohtajille. Syksylld 2011 kaikki Suomen
yksikdiden tyonjohtajat osallistuivat Tyonjohdon
muuttuva rooli -teemapéiville, joiden avulla
varmistettiin, ettd tyonjohtajilla on tarpeeksi
tietotaitoa uusista haasteista selvidmiseksi.

Tyonjohdon osastopalaverit ovat tarkead
valine tyonjohdon osaamisen kehittdmises-
sé ja tyOssd oppimisessa. Kyky ymmartad
Componentan strategiaa ja lilketoimintamallia
tehostaa tyonjohtotyotd; samalla se vaikuttaa
suoraan tuottavuuteen, tyontekijoiden hyvin-
vointiin, tyoturvallisuuteen sekd tuotannon
sujumiseen.

Organisaation jatkuva
kehittaminen

Toimintaympéariston haasteet ja kilpailu edel-
lyttavat organisaation jatkuvaa kehittamista.
Toimenpiteet strategisen tavoitteen - olla halu-
tuin valuratkaisujen toimittaja - toteuttamiseksi
jatkuivat vuonna 2011. Painopiste oli tehokkuu-
den parantaminen organisaatiorakenteiden
muutoksilla sek& toiminnan, erityisesti konepa-
jojen, keskittdmiselld suurempiin ja kilpailuky-
vyn varmistamisen kannalta tarkoituksenmu-
kaisiin yksikoihin.

Orhangazin kilpailukyky paranee

Boost up -projektilla

Elokuussa 2011 Orhangazin valimossa Turkissa
toteutettiin organisaatiouudistus, jossa noin
1670 ihmista tyollistdvan valimon tuotanto
jaettiin kolmeen lilketoimintalinjaan tavoitteena
toiminnan tehokkaampi johtaminen.

Lis&ksi syksylld 2011 kaynnistettiin Boost up
-projekti, jonka tavoitteena on parantaa valimon
tuottavuutta, sisdisid prosesseja ja tapaa tehda
tyota. Projekti kaynnistyi analyysilld, joka kartoitti
organisaation nykytilaa tuottavuuden, johtami-
sen ja prosessien osalta. Analyysin perusteella

keskeisimmaét kehityskohteet liittyivat sisdisiin
tyoprosesseihin ja toiminnan tehokkuuteen.
Konkreettiset toimenpiteet valimon kannatta-
vuuden parantamiseksi toteutetaan kevaan 2012
aikana.

SERVE - keskitetyt palvelut

yhdenmukaistavat toimintoja

Elokuussa 2010 kdynnistetty Suomen liike-
toimintojen palkka- ja taloushallinnon seka
myynnin tukitoimintojen keskittdminen yhteen
palvelukeskukseen eteni vuoden 2011 aikana
suunnitelmien mukaisesti.

Palvelukeskukseen rekrytoitiin vuoden 2011
alkana yhteensd 12 tyontekijad; neljd talon sisalta
jakahdeksan uutta tyontekijad. Uuden toiminta-
mallin toimivuus ja jalkauttaminen varmistettiin
vuoden aikana jdrjestetyilla koulutuksilla niin
myynnissa kuin palkka- ja taloushallinnossa.
Uusi palvelukeskus on tdydessé toiminnassa
vuoden 2012 alussa.

Suomessa saatavien kokemusten pohjalta
talous- ja palkkahallinnon sekd myynnin tuen
toimintamalleja tullaan hyodyntdma&a&dn mahdol-
lisuuksien mukaan myds muissa Componentan

maissa.

Konepajatoimintojen keskittaminen
isompiin yksikdihin
Vuonna 2011 Componenta keskittyi konepaja-
toimintojensa keskittdmiseen suurempiin
yksikoihin, minkd seurauksena Pietarsaaren
konepajan toiminnot siirrettiin Ruotsin Framme-
myytiin vuoden lopussa Tampereen Konepajat
Oy:lle, joka jatkaa koneistustoimintaa Nisamon
tiloissa Componentan koneistusalihankkijana.
Konepajatoimintojen uudelleenjdrijestelyiden
yhteydesséa kdydyt yhteistoimintaneuvottelut
kaytiin rakentavassa hengessd. Pietarsaaressa
osalle konepajan tyontekijoille tarjottiin tyo-
mahdollisuuksia valimon puolelta. Henkilos-
04 tuettiin normaalin muutosturvan lisdksi
bonusohjelmalla. Nisamon lokakuussa aloitetut
yhteistoimintaneuvottelut paatettiin kauppa-
sopimuksen myoté ja henkilgstd siirtyi vanhoina
tyontekijoind uuden omistajan palvelukseen.
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TOIMINTAMME TUOTTAA LISA-
ARVOA SIDOSRYHMILLEMME

Yhteisty0 ja vuoropuhelu sidosryhmien kanssa ovat osa Componentan

vastuullista liikketoimintaa, silla toimintamme vaikutukset kohdistuvat

lagjasti sidosryhmiimme. Sidosryhmamme ovat meille tarkeita. Heilta

saatavan palautteen avulla kehitamme toimintaamme ja palveluamme.

Lue lisaa verkosta.

omponentan keskeisid sidosryhmid

ovat asiakkaat, henkilosto, omistajat ja

sijoittajat, rahoituslaitokset, toimittajat

ja alihankkijat sekd yhteiskunta, viran-
omaiset janaapurusto.

Yhteistydmme asiakkaiden kanssa pe-
rustuu luottamukselle. Kehitdmme jatkuvasti
omaa osaamistamme ja toimintaamme, jotta
asiakkaamme saavat meiltd parhaan palvelun
komponentin toimitusketjun kaikissa vaiheissa.
Asiakkaiden palaute vuonna 2011 kertoi, etta
he arvostavat suunnitteluosaamistamme sekd
henkilostomme helppoa tavoitettavuutta ja am-
mattitaitoa. Asiakastyytyvaisyys parani myos
laadun ja toimitusvarmuuden osalta.

Componentan palveluksessa oli vuoden 2011
lopussa 4 700 henkilod mukaan lukien vuokra-
tydvoima. Osaava ja sitoutunut henkilgstomme
varmistaa péivittdisen liiketoiminnan sujumisen,
gisten tavoitteiden saavuttamisen.

Vuonna 2011 Componenta ostiraaka-aineita
229 (165) miljoonalla eurolla, Huomioimme ostoissa
ympaériston ja turvallisuuden sekd sosiaalisen

Taloudellisen lisdarvon jakautuminen

vastuun ja eettisyyden periaatteet. Emme maksa
lahjuksia tai muita laittomia maksuja. Vuonna 2011
konsernissa ei ollut yhtdan korruptiotapausta.
Edellytdmme pddraaka-aineiden toimittajilta
[SO 14001:n mukaista toimintaa.

Componenta on mukana monissa oman
toimialansa yhteistyoelimissé ja -projekteissa
toimintamaissaan. Osallistumme myaos jatkuvasti
erilaisiin kehitysprojekteihin yhdessd muiden yri-
tysten, yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa.

Maksetut ja saadut avustukset
Componentan yksikot Turkissa, Suomessa,
Hollannissa ja Ruotsissa ovat tukeneet paikal-

lahjoitukset urheilun ja kulttuurin tukemiseksi,
voittoa tavoittelemattomille organisaatioille seka
tutkimukseen olivat 287 000 euroa vuonna 2011.

Componenta-konserni sai julkiselta sekto-
rilta avustuksia vuonna 2011 yhteensd 297 000
euroa. Avustukset kohdistuivat muun muassa
henkildston hyvinvointiin ja kouluttamiseen
sekd tutkimus- ja tuotekehityshankkeisiin.

Me 201 2010 2009 2008 2007
Lisdarvon luominen

Asiakkaat (ikevaihto) 576,4 4516 299,6 6814 6347

Toimittajat (ostot ja ulkopuoliset palvelut) -281,9 -2029 -135 -3241 -305,0
Tuotettu lisdarvo 2945 2487 186,1 357,3 3297
Lisdarvon jakautuminen

Henkildstdlle (palkat ja eldkekulut) -17,5 -106,9 -86,1 -132.2 -132,0

Julkiselle sektorille (tuloverot ja sosiaaliset kulut) -13.2 -10,2 -13 =187 -15,8

Rahoittajille (rahoituskulut) -389 -40,0 -322 -451 -314

Osakkeenomistajille (osingot) 0,0 0,0 0,0 -33 -55
Sidosryhmille jaettu lisdarvo -169,6 -157,1 -119,6 -199.3 -184,7
Konsernin toiminnan kehittamiseen 1248 916 665 158,0 145,0


http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_stakeholders/
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HALLINNOINTIPERIAATTEET

omponenta-konsernin emoyhtic on Componenta Oyj,
Suomessa rekisterdity julkinen yhtio, jonka osake on
listattu Helsingin porssissd NASDAQ OMX Helsinki.
Componenta Oyjn (Componenta tai yhtit) hallinto ja

Suomen listayhtididen hallinnointikoodia, joka on saatavissa
verkossa osoitteessa www.cgfinland fi.

Hallinnointikoodin suosituksesta poiketen Componentalla ei
ole hallituksen valiokuntia. Hallituksen kokoonpano sekd Com-
ponentan toiminnan luonne ja koko huomioon ottaen, hallitus ei
ole pitanyt tarpeellisena perustaa valiokuntia valmistelemaan
hallituksen vastuulle kuuluvia asioita.

Componentan hallituksen kokouksessaan 23.1.2012
késittelemd hallinnointikoodin tarkoittama erillinen Selvitys
Componentan hallinnointi- ja ohjauskoodista on osoitteessa
www.componenta.com/ Sijoittajille.

Componentan hallintoelimet

omistajat yhtickokouksessa.
Yhtictd johtavat hallitus ja toimitusjohtaja. Muu johto avustaa
ja tukee toimitusjohtajaa hdnen tehtavassdan.

Hallintoelimet
Yhtiokokous Tilintarkastus
Hallitus
Toimitusjohtaja
Johtoryhmi (CET) Sisdinen tarkastus *

Laajennettu johtoryhmé (ECET)

*) Componenta-konsernin taloushallinto suorittaa konserniyhtitiden siséisen
tarkastuksen vuosisuunnitelman puitteissa yhteistyossa ulkoisten tilintarkas-
tajien kanssa.

Yhtiokokous
nentan yhtickokous on pidettava kuuden kuukauden kuluttua
tilikauden padttymisesta.
Yhtickokous pdattda osakeyhticlain ja yhtidjarjestyk-
sen mukaan sille kuuluvista asioista, joita ovat muun muassa

hallituksen jdsenten ja tilintarkastajan valinta.

Jokaisella Componentan osakkeenomistajalla on oikeus
osallistua yhtickokoukseen. Yhdelld osakkeella on yksi d4ni
yhtickokouksessa.

Osakkeenomistajalla on oikeus saada yhtickokoukselle osa-
keyhtidlain mukaan kuuluva asia yhtiokokouksen késiteltavaksi,
jos hén vaatii sita kirjallisesti hallitukselta riittdvan hyvissd ajoin,
ettd asia voidaan sisdllyttad yhtickokouskutsuun.

Vuonna 2011

Componentan varsinainen yhtiokokous
kokoontui 28.2.2011 Helsingissa. Yhtiokokouk-
sessa oli edustettuna 46 % yhtion osakkeista.

Lue lisdd verkosta.
Kaikki Componentan hallituksen jdsenet ja
toimitusjohtaja olivat 1asnd kokouksessa.

Hallitus

Varsinainen yhtiokokous valitsee vuosittain Componentan hal-
Hallituksen toimikausi kestdd seuraavan varsinaisen yhtickoko-
uksen pdattymiseen. Hallitus valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten enemmiston on oltava riippumattomia
yhtidstd. Lisdksi vahintadn kahden edelld mainittuun enemmis-
toon kuuluvista jasenista on oltava riippumattomia yhtion mer-
kittavistd osakkeenomistajista. Rilippumattomuus arvioidaan
Suomen listayhtididen hallintokoodin suosituksen 15 mukaisesti.

Hallituksen palkkioista paattdd varsinainen yhtiokokous.

keskeisimmat tehtavat ovat:

Hallitus valvoo Componentan johtamista ja toimintaa ja tekee
merkittavat strategiaan, investointeihin, organisaatioon,
Hallitus nimitt&d toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhmaéan
jasenet, hyvaksyy organisaatiorakenteen ja kannustin-
jarjestelmien periaatteet.

Hallitus varmistaa, ettd yhtion Kirjanpito, varainhoidon
valvonta jariskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty.
Hallitus hyvéaksyy keskeiset toimintaperiaatteet ja arvot seka
vahvistaa vuosittaiset toimintasuunnitelmat ja budjetit.
Hallitus tekee ehdotukset yhtiokokoukselle ja kutsuu yhtio-
kokouksen koolle.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend olles-
kun yli puolet jdsenistad on paikalla ja joista yhden taytyy olla
hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Componentan
talousjohtaja osallistuu hallituksen kokouksiin sihteering.

Hallitus arvioi toimintaansa puheenjohtajan johdolla vuosit-
tain. Lisgksi hallitus tarkastaa konsernin hallinnointiperiaatteet
vuosittain ja tekee nithin muutoksia tarvittaessa.


http://www.componenta.com/fi_investors/fi_componenta_ir/fi_corporate_governance/fi_general_meeting/
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Yhtickokous 28.2.2011 valitsi Componentan hallitukseen kuusi
jasenta: Heikki Bergholmin, Pii Kotilaisen, HeikkiLehtosen,
Juhani M&kisen, Marjo Miettisen ja Matti Tikkakosken. Hallitus
valitsi keskuudestaan puheenjohtajaksi Heikki Bergholmin ja
varapuheenjohtajaksi Juhani Makisen.

Hallituksen jasenistd Heikki Bergholm, Pii Kotilainen, Juhani
Makinen, Marjo Miettinen ja Matti Tikkakoski ovat riippumat-
tomia seka yhtiosta ettd osakkeenomistajista. Heikki Lehtonen
toimii Componentan toimitusjohtajana ja konsernijohtajana. Han
on myos yhtion merkittdva osakkeenomistaja hallinnoimiensa
yhticiden kautta.

Hallituksen jasenten henkilo- ja omistustiedot on esitetty
verkossa osoitteessa www.componenta.com ja tdmdn raportin
sivuilla 36 - 37.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 13 kertaa, ja hallituksen jdsen-
arvioi toimintaansa puheenjohtajan johdolla joulukuussa 2011. Hal-
linnointiperiaatteet pdivitettiin hallituksen kokouksessa 28.3.2011.

Toimitusjohtaja
Componentan toimitusjohtajana toimii HeikkiLehtonen.

Hallitus nimitt&4 toimitusjohtajan ja paattda toimitusjohtajan
palkasta ja muusta palkitsemisesta.

Toimitusjohtaja vastaa Componentan liiketoiminnan johta-
misesta ja kehittdmisestd Suomen osakeyhtiolain ja hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimitusjohtaja valmistelee ja esittelee hallituksen kokouk-
Han raportoi hallitukselle mm. yhtion taloudellisesta tilasta,
liiketoimintaympadristosta ja muista merkittavistd asioista.

Toimitusjohtaja on Componentan johtoryhman ja laajennetun
johtoryhman puheenjohtaja.

Johtoryhma
Componentan johtoryhmad avustaa toimitusjohtajaa Compo-
nentan johtamisessa ja kehittdmisessa. Johtoryhman jasenten
nimittdmisestd ja heidan tyosuhteidensa ehdoista paattaa
konsernin hallitus toimitusjohtajan esityksen perusteella.
Konsernissa kéytossa olevan "'yksi yli yhden" -hyvaksymis-
puheenjohtaja.

Componentan johtoryhman jasenia ovat tarkeimpien
konsernitason toimintojen vastuunalaiset johtajat ja operatiivis-
ten toimintojen johtamisesta vastaavat johtajat, jotka:

edistavat toiminnallaan konsernin pitkan aikavalin lifke-
toimintatavoitteiden saavuttamista ja lisdarvon tuottamista
seka lilketoiminnan kehitysta

varmistavat toiminnan tehokkuuden kaikkialla konsernissa

edistavat yhteisia toimintamalleja ja -periaatteita

Vuonna 2011
ryhma kokoontui kuukausittain. Toimitusjohtaja toimi puheen-
johtajana ja viestint&johtaja sihteerina.

Johtoryhman jasenten henkilo- ja omistustiedot on esitetty
verkossa osoitteessa www.componenta.com ja tdmdn raportin
sivuilla 38 - 39.

Vuoden aikana johtoryhmad keskittyi konsernin strategisten
tavoitteiden toteuttamisen sekd kannattavuuden ja kilpailukyvyn
kannalta merkittavien tuotantoon, myyntiin, suunnitteluun ja
logistiikkaan liittyvien toimenpiteiden toimeenpanemiseen.

Laajennettu johtoryhma
Konsernin lagjennetun johtoryhmén tehtavand on konsernin
strategian valmistelu ja toimeenpano.

Laajennettuun johtoryhmaéan kuuluvat Componentan johto-
ryhman jasenten lisdksi operatiivisten toimintojen kehittami-
sestd vastaavat johtajat, myyntijohtajat, suunnittelujohtaja ja
viestintdjohtaja. Katso tarkemmin kokoonpano osoitteesta
www.componenta.com ja tdmén raportin sivulla 39.

Vuonna 2011

Konsernin lagjennettu johtoryhma keskittyi konsernin opera-
titvisten yksikoiden toimintastrategioiden valmisteluun seka
konsernistrategian mukaisten toimenpiteiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Palkitseminen

Componentan hallitus pdéattda toimitusjohtajan palkasta ja
muusta palkitsemisesta. Componentan johtoryhmén jasenten
tyosuhteiden ehdoista pdédttdd konsernin hallitus toimitus-
johtajan esityksen perusteella.

Hallituksen palkkioista paattdd varsinainen yhtiokokous.
Hallituksen jdsenet eivat kuulu Componentan osakepohjaisen
palkitsemisjdrjestelman tai eldkejarjestelmien piiriin. Vuonna 2011
yhtiokokous padtti, ettd hallituksen puheenjohtajalle maksetaan
palkkiota 50 000 euroa ja hallituksen jdsenille 25 000 euroa
vuodessa. Matkakustannukset korvataan yhtion matkustus-
sdannon mukaisesti.

Palkitsemisjidrjestelmiit

Hallitus tarkastelee vuosittain kokonaispalkitsemisen mark-
kinakilpailukykyisyyden, kaytettavat instrumentit sekd niiden
painoarvot ja tavoitteet eri kohderyhmien palkitsemisessa.

Lyhyen aikavilin palkitsemisjidrjestelma

Lyhyelld aikavalilli (1 kalenterivuosi) tapahtuva palkitseminen
on sidottu mitattavissa oleviin henkilokohtaisten ja litke-
toiminnallisten tavoitteiden saavuttamiseen vuositasolla.

Pitkin aikavélin osakepohjainen palkitsemisjidrjestelméa
Hallitus paattad pitkan aikavalin osakepohjaisista kannustin-
jarjestelmistd osana kokonaisvaltaista palkitsemistarkastelua ja
johtaa niiden toteuttamista.

Vuosille 2010-2012 on vahvistettu ja kdytossd avainhen-
kiloille suunnattu pitkdn aikavalin osakepohjainen palkkio- ja
kannustinjarjestelmad. Jarjestelman tarkoituksena on yhdistaa
omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon nosta-

kilpailukykyinen yhtion osakkeiden omistukseen perustuva
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palkkiojarjestelmd. Ohjelmassa on kolme jaksoa, jotka kukin
rakentuvat yhden vuoden kestoisesta ansaintajaksosta ja
kahden vuoden pitojaksosta.

Hallitus padttad kullekin ansaintajaksolle ansaintakriteerit ja
ansaintakriteereille asetettujen tavoitteiden toteutumisen pe-
rusteella ansaintajakson paattymisen jalkeen.

Palkkiot maksetaan vuosina 2011, 2012 ja 2013 osakkeiden
jarahan yhdistelmdnd. Rahana maksettava osuus kattaa palk-
kiosta aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut. Jos jarjes-
telman perusteella maksetaan palkkiona osakkeita suhteessa
saavutettuihin tavoitteisiin ansaintavuoden pdatyttyd, ansaittuja
osakKkeita ei saa luovuttaa, pantata tai muutoin kayttad niille
asetetun kahden vuoden sitouttamisjakson aikana.

Eldkesopimukset
Toimitusjohtajalla ja toimitusjohtajan sijaisella (COO) on henki-
Iokohtainen lisdeldkesopimus. Vakuutus siséltdd vanhuuseldk -
keen eldkeidssd, vapaakirjaoikeuden vakuutetun tyosuhteen
padttyessd ennen vakuutussopimuksen mukaista vanhuus-
eldkeikdd ja tyokyvyttomyysturvan sekd tyosuhde-, vapaa-
kirja- ja eldkeaikaisen henkivakuutusturvan. Toimitusjohtajan
eldkeikd on 63 vuotta.
aikainen henkivakuutusturva ovat vakuutussadston suuruiset.
Lisdksi konsernin johtoryhman suomalaisilla jasenilld, pois-
lukien toimitusjohtaja ja hanen sijaisensa, on lyhyen aikavalin
ohjelman osana mahdollisuus enintdan 10 %:n eldkeallokaatioon
ohjelman ansaintakriteerien toteuman mukaisesti.

Toimitusjohtajan palkitseminen ja etuudet
Toimitusjohtajan sopimus on yhtion puolelta irtisanottavissa
kahdentoista kuukauden irtisanomisajalla ja toimitusjohtajan
puolelta kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Toimitusjohtaja

ei ole oikeutettu erilliseen korvaukseen irtisanomisen johdosta
muutoin kuin irtisanomisajan sopimuksen mukaiseen palkkaan ja
luontoisetuihin seka lisdeldkkeeseen eldkesopimuksen vapaa-
kirjaperiaatteiden mukaisesti.

Toimitusjohtaja on ollut oikeutettu konsernin pitkan aikavalin
osakepohjaiseen palkkio- ja kannustinjdrjestelmadan. Vuosille
2010 - 2012 vahvistetun ohjelman ansaintajaksolle 2011 toimi-

Toimitusjohtaja ei kuulu lyhyen aikavalin palkitsemis-
jarjestelmadn.

Muiden konsernin johtoryhmaén jasenten
palkitseminen ja etuudet

Johtoryhmadn jdsenten kiinted rahapalkka sisaltdd korvauksen
mahdollisesta Componenta-konsernin seka osakkuusyhticiden
hallitustyoskentelysta.

Lyhyen aikavalin palkitsemisohjelmasta maksettava
taloudellisiin ja henkilokohtaiseen tavoitteisiin sidottu bonus on
enintdan 50 % henkilon vuosiansioista.

Johtoryhmadn lyhyen aikavdlin bonusjdrjestelméan osana
enintdan 10 % perusvuosiansioista maksetaan eldkerahastoon,

suhteessa saavutettuihin yhtion taloudellisiin tavoitteisiin.
Pitkan aikavdlin osakepohjaisen palkitsemisjarjestelman
palkkiomahdollisuus yhdelta ansaintajaksolta vastaa noin
30 - 50 % henkilon vuosiansioista.
Johtoryhman jasenet ja konsernin avainhenkilct ovat oikeu-
huollon lisgksi.
Johtoryhman jasenet ovat myos oikeutettuja autoetuun
osana kokonaiskompensaatiota.

Vuonna 2011
Hallituksen ja johdon palkkiot ja muut etuudet, katso

Riskienhallinta ja valvonta

Componenta noudattaa toiminnassaan kaikkia voimassa olevia
Lisdksi toimintaa ohjaavat Componentan arvot ja yhtion omat
toimintaperiaatteet, Componenta Way To Operate.

Riskienhallinta

mistetaan yhtion liiketoimintaan vaikuttavien riskien tunnis-
taminen, arviointija seuranta. Sen avulla ennakoidaan liike-
toimintaan vaikuttavat uhat ja mahdollisuudet ja varmistetaan
liiketoiminnan jatkuvuus.

Hallitus vahvistaa periaatteet riskienhallinnalle ja toimitus-
johtaja valvoo riskienhallintaohjelman toteutumista siten, etta
ne keskittyvat paikallisen ja operatiivisen toiminnan kannalta
olennaisiin asioihin.

Johtoryhma osallistuu riskien tunnistamiseen, arviointiin,
vastuuttamiseen ja kontrollointiin.

Talousjohtaja vastaa taloudellisiin asioihin ja lakiasiainjohtaja
kaikkiin muihin asioihin liittyen operatiivisten liiketoimintojen
sekd konsernin muiden toimintojen tukemisesta riskienhallin-
nassa jariskienhallinnan kehittdmisessa.

Liiketoimintojemme johdon tehtdvana on tunnistaa ja hallita
oman lilkketoiminta-alueensa riskejd osana operatiivista
toimintaansa.

Jokainen tyontekijd vastaa omaan tychonsa liittyvien ja
muutoin hallitsemiensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista ja
raportoinnista omalle esimiehelleen.

Konsernirahoitus hallinnoi rahoitusriskeja sekd turvaa
osaltaan oman ja vieraan padoman ehtoisen rahoituksen
saatavuuden kilpailukykyisin ehdoin. Samalla konserni-
rahoitus vastaa myos rahavarojen hallinnoinnista ja
suojauksesta.

Componentan merkittdavimmat litketoimintaymparistoon ja
liiketoimintaan liittyvat riskit ja rahoitusriskit on esitetty yhticn
verkkosivuilla.

Vuonna 2011
Konsernin johtoryhma kavi ldpi vuosittaisen riskienhallinta-
prosessin (ERM), jossa tunnistetaan ja arvioidaan riskit sekd
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padtetadn niihin liittyvista korjaavista toimenpiteista. Johto-
ryhma seuraa sdanndllisesti toiminnan merkittavimpid riskeja.
Riskienhallintaprosessin mukaisesti myos liikketoimintojen johto
k&y vuosittain 1&pi operatiivisten toimintojen riskit ja raportoi
prosessin keskeiset tulokset konsernin johtoryhmalle.

Sisdinen tarkastus

Componenta-konsernin sisdistd tarkastusta toteutetaan
hallituksen hyvaksymien toimintaperiaatteiden mukaisesti,
jotka perustuvat konsernin sisdiseen raportointiin ja hallituksen
hyvaksymaddn vuosittaiseen tilintarkastussuunnitelmaan.

Componenta-konsernin taloushallinto suorittaa konserni-
yhticiden sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman puitteissa
yhteisty0ssa ulkoisten tilintarkastajien kanssa.

Taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan koko
konsernin kattavalla taloudellisella raportoinnilla sadnnollisesti.
Raportteihin siséltyvat toteutuneet tiedot, budjetit ja ajantasai-
set ennusteet kuluvalle vuodelle.

Sisdpiirihallinto
Componenta noudattaa NASDAQ OMX Helsingin sisdpiiriohjeiden
saatavilla.

Sisapiirildisia voivat olla myds muut henkilot, joilla on
hallussaan sisdpiirintietoa huolimatta siitd, missa, mistd ja
miten tiedot on saatu. Componenta edellyttds, ettd kaikkea
yhtion liikketoimintaan liittyvaa ei-julkista tietoa kdsitellaan
luottamuksellisesti.

Componenta on nimennyt yhtion sisépiiriasioiden vastuu-
henkilcksi konsernin talousjohtajan ja sisapiirirekisterin vastuu-
henkilcksi konsernin viestintdjohtajan.

Julkinen sisdpiiri
Suomen arvopaperimarkkinalain mukaan Componentan
ilmoitusvelvollisiin sisapiirildisiin kuuluvat yhtion hallitus,
toimitusjohtaja ja tilintarkastajat. Julkista sisapiirirekisteria
ylldpitda Euroclear Finland ja se on n&htdvissa yhtion verkko-
sivuilla.

Componentan ilmoitusvelvollisten sisdpiirildisten omistus on
esitetty yhtion verkkosivuilla.

Yrityskohtainen sis&piiri
Yrityskohtaiseen sisdpiiriin kuuluvat ne henkilot, jotka ase-
mansa, toimensa tai tehtdvansd nojalla saavat sdannollisesti
kohtaisiksi sisapiirildisiksi seuraavissa asemissa toimivat hen-
kilot: konsernin johtoryhma, laajennettu johtoryhmad, konsernin
talousosaston, rahoituksen, tietohallinnon ja viestinnan avain-
henkilGt, operatiivisten liiketoimintasegmenttien controllerit ja
konsernin johdon sihteerit.

Yrityskohtaiseen sisdpiiriin kuuluvien henkildiden omistusta
Componentassa seurataan sadnnollisesti Euroclear Finland Oy:n
SIRE-rekisterin avulla.

Hankekohtainen sisapiirirekisteri
kohtaista osarekisterid sellaisista hankkeista, jotka toteutues-
saan saattavat vaikuttaa Componentan arvopapereiden tai
niihin liittyvien johdannaisten hintaan. Hankkeella tarkoitetaan
jarjestelyd tal muuta tunnistettavaa toimenpidettd, joka val-
mistellaan luottamuksellisestija joka toteutuessaan on omiaan
vaikuttamaan Componentan arvopapereiden hintaan. Hanke
eroaa selvasti yrityksen tavallisesta liilketoiminnasta laajuutensa
tailuonteensa puolesta.

Componentan toimitusjohtaja arvioi tapauskohtaisesti,
pidetddnkd jarjestelya tai toimenpidettd hankkeena.

Suljettu ikkuna

Sisdpiirildiset eivat saa kdyda kauppaa Componentan arvo-

katsausten julkaisemista. Tarkat pdivamadrat julkaistaan yhticn
verkkosivuilla olevassa talouskalenterissa.

Tilintarkastus

Varsinainen yhtickokous valitsee tilintarkastajan ja pagttaa
tilintarkastajalle maksettavista palkkioista. Yhtidssd on yksi
tilintarkastaja, jonka tulee olla Suomen Keskuskauppakamarin
hyvaksymad tilintarkastusyhteisd. Voimassa olevien tilin-
tarkastussddnnosten mukaisten tehtdvien lisaksi tilintarkastaja
raportoi tarvittaessa Componentan hallitukselle.
Tilintarkastajan perakké&isten toimikausien yhteenlaskettu
kesto voi pddvastuullisen tilintarkastajan osalta olla enintdan
7 vuotta.

Vuonna 2011

Tilikaudella 1.1. - 31.12.2011 Componentan varsinaisena ti-
lintarkastajan toimi KHT-yhteis6 PricewaterhouseCoopers

QOy. Yhtiokokouksen 28.2.2011 padtoksen mukaisesti tilintar-
kastajalle maksetaan palkkio laskun mukaan. Vuonna 2011
suoriteperusteiset palkkiot Componenta-konserniin kuuluvien
yhtididen tilintarkastajille olivat yhteensd 694 000 euroa, jotka
koostuivat tilintarkastuksen palkkioista, 397 000 euroa, ja mui-

den palveluiden palkkioista, 297 000 euroa.

Tiedottaminen

Tiedot Componentasta ja sen hallinnoinnista julkistetaan yhtion
verkkosivuilla. Kaikki Componentan julkistamat tiedotteet ja
raportit ovat myos nahtavissd yhtion verkkosivuilla heti niiden
julkaisun jalkeen.
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HALLITUS

Heikki Bergholm
s.1956, Suomen kansalainen
DI

Hallituksen jasen vuodesta 2002,
puheenjohtaja 2003 alkaen

Keskeinen tyokokemus

Suominen Yhtyma& Oyjn toimitusjohtaja
2002 - 2006

1985 - 2001, toimitusjohtaja 1998 - 2001
Teollistamisrahasto Oy:n johto- ja asian-

Luottamustoimet

Lakan Betoni Oy:n ja Lassila & Tikanoja
Oyjn hallituksen puheenjohtaja
Forchem Oy:n ja MB Rahastot Oy:n
hallituksen jdsen

Componentan osakkeita 240 016 kpl

Pii Kotilainen
s.1960, Suomen kansalainen
KTM

Hallituksen jdsen vuodesta 2010

Keskeinen tyokokemus

Outokumpu Oyjn henkildstdjohtaja 2009 -
Huhtaméki Oyjin henkilostdjohtaja

2006 - 2008

Nokia-konsernissa useissa HR-tehtavissa
1984 -2006

Heikki Lehtonen
s.1959, Suomen kansalainen
DI

Hallituksen jdsen vuodesta 1987

Keskeinen tydkokemus
Componenta-konsernin toimitusjohtaja
1993 -

Santasalo-Vaihteet Oy:n toimitusjohtaja
1987 -1994

JOT-Yhtiot Oy:ss&1980 -1987

Luottamustoimet

Poyry Oyjn hallituksen varapuheen-
johtaja

Otava Oy:n hallituksen jasen
Elinkeinoeldmén Valtuuskunta EVAIn
valtuuskunnan jdsen

Componentan osakkeita 5 318 840 kpl
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Marjo Miettinen
s.1957, Suomen kansalainen
KM

Hallituksen jdsen vuodesta 2004

Keskeinen tyokokemus

EM Group Oy:n toimitusjohtaja 2006 -
1989 - 2001 ja hallituksen puheenjohtaja
2002 - 2006

Luottamustoimet

Efla Oyn ja Teleste Oyjn hallituksen
puheenjohtaja

EM Group Oy:n, Ensto Oy:n, Teknologia-

jdsen

Juhani Midkinen
s.1956, Suomen kansalainen
Laamanni

Hallituksen jdsen vuodesta 2000,
varapuheenjohtaja 2002 alkaen

Keskeinen tyokokemus

Aval Oy:n hallituksen puheenjohtaja 2011 -
Asianajotoimisto Hannes Snellman Oy:n
hallituksen puheenjohtaja 2001 - 2010
Asianajotoimisto Hannes Snellman Oy:n
0sakas 1985 - 2010

Luottamustoimet

Oy Forcit Abn hallituksen puheenjohtaja
Lemmink&inen Oyjn hallituksen vara-
puheenjohtaja

Oy KarlFazer Abinja Vking Malt Oy:n
hallituksen jdsen

Componentan osakkeita 56 666 kpl

Matti Tikkakoski
s.1953, Suomen kansalainen
Ekonomi

Hallituksen jdsen vuodesta 2003

Keskeinen tydkokemus

Atria Oyjn toimitusjohtaja 2006 - 2011
A&R Carton AB:n varatoimitusjohtaja
2004 - 2005

1980 -2003

Luottamustoimet
Altia Oyjn hallituksen puheenjohtaja

Componentan osakkeita 11 500 kpl
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JOHTORYHMA

Heikki Lehtonen

s.1959, Suomen kansalainen

DI

Toimitusjohtaja 1993 -

Keskeinen tyokokemus
Santasalo-Vaihteet Oy:n toimitusjohtaja
1987 - 1994

JOT-Yhtiot Oy:n johto- ja asiantuntija-

Componentan osakkeita 5 318 840 kpl

Hakan Goral

s.1967, Turkin kansalainen

DI

Johtaja, Turkin toiminnot 2007 -
Keskeinen tyokokemus

Doktas A.Snmyynti- ja tuotekehitys-
johtaja 2004 - 2007

Mako Elektrik A.S:n varatoimitusjohtaja
2001 - 2004

Koc-konsernin johto- ja asiantuntija-

Componentan osakkeita 3 000 kpl

Yrjo Julin

s.1957, Suomen kansalainen
TKL

Operatiivinen johtaja 2010 -

Keskeinen tyokokemus

Aker Yards ASAn toimitusjohtaja

2007 - 2008

Aker Yardsin ja Aker Finnyardsin johto-

1986 - 2002, viimeksi varatoimitus-
johtajana

Componentan osakkeita 54 500 kpl

Olli Karhunen

s.1959, Suomen kansalainen

DI

Johtaja, Suomen toiminnot 2010 -
Keskeinen tyokokemus
Componentan Valimot-divisioonan
johtaja 2006 - 2010
Componenta-konsernin ja eri
divisioonien seka yksikdiden johto- ja

Componentan osakkeita 14 515 kpl

Mika Hassinen

s.1969, Suomen kansalainen

KTM, MMM

Talousjohtaja 2008 -

Keskeinen tyokokemus

Stora Enso Oyjin talousjohtaja, Markkina-
palvelut 2005 - 2007

Stora Enso Oyjin, Deutsche Bank AG Ltd:n
jaMcKinsey & Co:n johto- ja asiantuntija-

Componentan osakkeita 5 850 kpl

Anu Mankki

5.1963, Suomen kansalainen
M

Henkilgstojohtaja 2005 -
Keskeinen tydkokemus

Metso Oyjn henkildston kehittadmis-
johtaja 2003 - 2005

Metso Oyjn, Metso Paperin ja Valmet
Paperikoneet Oy:n HRn johto- ja asian-

1988 - 2003

Componentan osakkeita 2 200 kpl
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s.1970, Suomen kansalainen

OTK, KTM
Lakiasiainjohtaja 2010 -

Pauliina Rannikko

Keskeinen tyokokemus
Onninen Oy:n General Counsel
2007 - 2010

Finnair Oyjn ja asianajotoimisto

1997 - 2007

Michael Sjoberg

s.1964, Ruotsin kansalainen

DI, eMBA

Johtaja, Ruotsin toiminnot 2010 -

Keskeinen tyokokemus

Componentan Konepajat-divisioonan
johtaja 2004 - 2010

Tour&Andersson AB:n tehtaanjohtaja ja
Operations Director 2001 - 2004
Wirsbo Bruks AB:n (Uponor Wirsbo AB)

Componentan osakkeita 6 850 kpl

Patrick Steensels

s.1964, Belgian kansalainen

MBO

Johtaja, Hollannin toiminnot 2010 -
Keskeinen tyokokemus

Componenta B.V:n toimitusjohtaja ja
tulosyksikon johtaja 2005 - 2010
Useita suunnittelu-, tuotanto- ja johto-

Puuseppd Mecam N.V:ssd Belgiassa
1982 -1986

Componentan osakkeita 6 020 kpl

Laajennettu johtoryhma

Konsernin lagjennettuun johtoryhméén kuuluvat konsernin johtoryhmén jasenten lisaksi alla mainitut henkilot.

Pirjo Aarniovuori
viestint&johtaja

Juha Alhonoja
johtaja, koneistustekniikan
kehittdminen

Bert Duit
laatu- ja ympadristdjohtaja

Lauri Eklin
myynti- ja tuotekehitysjohtaja,
Tuulivoima ja Pohjoismaat

Omer Liitfi Erten
johtaja, sisdiset hankinnat

Karri Koskela
johtaja, toimitusketjun hallinta

Antti Lehto
myynti- ja tuotekehitysjohtaja,
tyokoneet ja Keski-Eurooppa

JariLeino
myynti- ja tuotekehitysjohtaja,
raskaat ajoneuvot

Tapio Rantala
johtaja, valimotekniikan
kehittdminen

Hein Strijbos
suunnittelujohtaja

Ville Taipale
ostojohtaja
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KESKEISIA TALOUSLUKUJA

Konsernin tuloslaskelma 1.1.-31.12.

Me 201 2010
Liikevaihto 576,4 4516
Liiketoiminnan muut tuotot 23 0,6
Liiketoiminnan kulut -536,3 -422.8
Poistot ja arvonalenemiset -20,2 -16,0
Osuus osakkuusyhtioiden tuloksesta 0,2 02
Liikevoitto 225 13,5
Rahoitustuotot 13,0 16,5
Rahoituskulut -38,9 -40,0
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensd -259 -235
Tulos rahoituserien jélkeen -34 -10,0
Tuloverot 03 25
Tilikauden voitto =31 -75
Jakautuminen
Emoyhtion omistajille -43 -79
Mddrdysvallattomille omistajille 12 04
=31 -75
Emoyhticn omistajille kuuluvasta voitosta laskettu osakekohtainen tulos
Laimentamaton osakekohtainen tulos, e -0,25 -045
Laimennusvaikutuksella oikaistu osakekohtainen tulos, -0,25 -0,45
Konsernin tase 31.12.
Me 201 2010 Me 201 2010
Varat Oma pddoma ja velat
Pitkdaikaiset varat Oma padoma
Aineettomat hyddykkeet 6,7 6,7 Osakepddoma 219 219
Liikearvo 28,0 331 Muu oma padoma 19 415
Sijoituskiinteistot 16 18 Emoyhticn omistajille kuuluva oma pddoma 338 63,4
Aineelliset hyddykkeet 2124 2453 Mddraysvallattomien omistajien osuus 73 73
Osuudet osakkuusyhtidissd 13 13 Oma pddoma yhteensd 411 70,7
Saamiset 45 6,0
Muut rahoitusvarat 07 05 Velat
Laskennalliset verosaamiset 26,4 209 Pitkdaikaiset
2916 315,6 Pddomalainat 314 353
Korolliset velat 79,8 185,1
Lyhytaikaiset varat Varaukset 16 85
Vaihto-omaisuus 58,4 522 Laskennalliset verovelat 83 96
Saamiset 35,2 417 Lyhytaikaiset
Verosaamiset 0,0 0,0 Pddomalainat 41 51
Myytdvdnd olevat omaisuuserdt 99 - Korolliset velat 169,3 15,3
Rahavarat 416 11,0 Korottomat velat 92,9 89,5
145,2 104,8 Tuloverovelat 0,2 01
Varaukset 2,2 12
395,7 3497
Varat yhteensa 436,8 4204 Oma padoma ja velat yhteensi 436,8 4204
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Konsernin rahavirtalaskelma 1.1.-31.12.

Me 20M 2010
Lilketoiminnan rahavirta
Tililkauden tulos rahoituserien jdlkeen -34 -10,0
Poistot ja arvonalenemiset 20,2 16,0
Rahoituksen tuotot ja kulut 25,9 235
Muut tuotot ja kulut sekd muut korjaukset -0,4 17
Kdyttdpddoman muutokset
Vaihto-omaisuus -14 -93
Lyhytaikaiset korottomat saamiset 0,4 -10,0
Lyhytaikaiset korottomat velat 12 313
Muut kdyttdpddoman muutokset -0,2 16
Saadut korot 05 06
Maksetut korot -264 -221
Muut rahoitustuotot ja -kulut 11 038
Osinkotuotot 0,0 0,0
Maksetut verot -39 09
Lilketoiminnan nettorahavirta 36 252
Investointien rahavirta
Investoinnit aineellisiin hyddykkeisiin -13,9 =17
Investoinnit aineettomiin hyddykkeisiin =22 =23
Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden myynti 14 00
Muut investoinnit ja my6nnetyt lainat -0.2 -04
Muut luovutustulot ja annettujen lainojen takaisinmaksut 2,1 01
Investointien nettorahavirta -12,7 -10,4
Rahoituksenrahavirta
Rahoitusleasingvelkojen maksut -3,2 -24
Lyhytaikaisten lainojen lisdys (+)/vahennys (-) -34 -363
Pitkdaikaisten lainojen nostot 90,4 53
Pitkdaikaisten lainojen takaisinmaksut ja muut muutokset -42,6 =272
Rahoituksen nettorahavirta 410 =Tlilif
Rahavarojen lisdys (+)/vahennys (-) 319 31
Rahavarat tillkauden alussa 10 76
Valuuttakurssien muutosten vaikutus -12 03
Rahavarat tilikauden lopussa 416 1,0
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Konsernin kehitys 2007 - 2011

Me 201 2010 2009 2008 2007
Lilkevaihto 576,4 4516 2996 6814 6347
Liikevoitto 225 135 -154 473 427
Rahoitustuotot ja -kulut -259 -235 -218 -287 -20,0
Tulos rahoituserien jalkeen -34 -10,0 -37.2 18,6 227
Tilikauden tulos =31 -7.5 -287 139 216
Tilauskanta kauden lopussa 99,5*) 94,6**) 58,8***) 736 129,0
Likevaihdon muutos, % 21,6 50,7 -56,0 74 753
Viennin ja ulkomaantoimintojen osuus, % 90,0 83,1 827 87,6 89,1
*) Tilauskanta 12.1,2012
**) Tilauskanta 10.1.2011
***) Tilauskanta 15.1.2010
Konsernin kehitys 2007 - 2011 ilman kertaluonteisia erid
Me 201 2010 2009 2008 2007
Liikevaihto 576,4 4516 2996 6814 6347
Liikevoitto 298 136 -154 479 349
Rahoitustuotot ja -kulut -259 -235 -218 -287 -20,0
Tulos rahoituserien jalkeen 39 -99 -37,2 19,2 149
31.12.2011 3112.2010 3112.2009 3112.2008 3112.2007
Taseen loppusumma, Me 437 420 388 448 497
Korolliset nettovelat, Me 243 230 242 262 243
Sijoitettu pddoma, Me 326 3M 317 339 37
Sijoitetun pddoman tuotto, % 78 50 -41 136 19
Oman pddoman tuotto, % -58 -103 -451 14,8 230
Omavaraisuusaste, % 94 16,8 175 159 203
Net gearing, %, pddomalaina velkana 591,4 3250 356,4 369,1 2413
Bruttoinvestoinnit, Me 218 85 179 46,0 64,5
Henkiloston lukumddra tilikauden lopussa 4240 4016 3614 4294 4314
Henkilosto keskimdarin tilikaudella 4234 3853 3684 4395 4206
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GRI-SISALTOVERTAILU

Raportoitu
Raportoitu
Liitteet GRI-ohjeiston kohta osittain Sijainti raportissa Kommentit
Perussisiltd
1 Strategia ja analyysi
11 Ylimmadn johdon katsaus Toimitusjohtajan katsaus, s. 6 - 7
12 Olennaisten vaikutusten, riskien ja Vastuullisuus, s.16 - 17
mahdollisuuksien kuvaus
2, Organisaation taustakuvaus
21-210 Perustiedot Componentalyhyesti,s.2-3
Lilketoimintamme, s.10 - 15
Vastuullisuus, s.16 - 17
3. Raportin muuttujat
31-31% Raportin kuvaus, laajuus ja rajaukset Vastuullisuus, s.16 - 17
313 Raportointiperiaatteet, s. 46
312 GRI-sisdltdindeksi GRI-sisdltovertailu, s. 43 - 45
4. Hallinto, sitoumukset ja yhteistyd
Hallinto
41-410 Hallinto Hallinto ja johtaminen, s. 32 - 35 Hallinnointiperiaatteet

Toimintatapamme, .5 Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmdstd 2011;
www.componenta.com /fi_home > Sijoittajille

Ulkopuoliset sitoumukset

an Varovaisuuden periaate Riskienhallinta ja valvonta, s. 34 - 35

412 Ulkoiset periaatteet tai aloitteet, joihin organisaatio Tuotannon ympdristovaikutukset, s. 20 - 21| Teollisuuden energiatehokkuussopimukset Suomessa
on sitoutunut jaHollannissa

473 Jdsenyydet yhdistyksissd ja jdrjestoissd Lisdarvoa sidosryhmille, s. 31 www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu

Sidosryhmdtoiminta

414-417 | Sidosryhmdvuorovaikutus Lisdarvoa sidosryhmille, s. 31 www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
Yhteisty6 oppilaitosten kanssa, s. 27

Johtamistapa ja tunnusluvut

Taloudellinen vastuu
Johtamistavan kuvaus, taloudellinen vastuu Vastuullisuus, s.16 - 17 www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
Taloudellinen toiminta
ECT Tuotettu ja jaettu suora taloudellinen lisdarvo Lisdarvoa sidosryhmille;
taloudellisen lisdarvon jakautuminen, s. 31
EC3 Organisaation eldkesitoumusten kattavuus Tilinpddtoksen liitetieto 26. www.componenta.com /fi_home > Sijoittajille
Eldkevelvoitteet jamuut tydsuhde-
etuudet
EC4 Valtiolta saadut avustukset Maksetut ja saadut avustukset, s. 31
Ympiristovastuu
Johtamistavan kuvaus, ympdristovastuu Vastuullisuus, s.16 - 17 www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
Tuotannon ympdristovaikutukset, s.20 - 21 | www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
Materiaalit
EN1 Materiaalien kdytto Tuotannon ympadristovaikutukset, raaka-
aineiden kdyttd, s. 21
Ympdristotase, s. 24
EN2 Kierrdtysmateriaalien kdytto Tuotannon ympdristovaikutukset, raaka- | Case: Sinkityn kierratysterdksen kdytt6, s. 25

aineiden kdyttd, s. 21- 22
Ympdristotase, s. 24


http://www.componenta.com/fi_investors/fi_componenta_ir/fi_corporate_governance/fi_corporate_governance_statement/
http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_stakeholders/
http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_stakeholders/
http://www.componenta.com/fi_sustainability/
http://www.componenta.com/fi_investors/fi_componenta_ir/fi_result_service/fi_annual_and_interim_reports/
http://www.componenta.com/fi_sustainability/
http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_environmental_responsibility/fi_environmental_load/
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Raportoitu
Raportoitu
Liitteet GRI-ohjeiston kohta osittain Sijainti raportissa Kommentit
Energia
EN3 Suora energiankulutus jaoteltuna primddrienergia- Tuotannon ympdristévaikutukset,
|dhteittdin energian kdytto, s. 22
Ympdristotase, s. 24
EN4 Epdsuora energiankulutus jaoteltuna primddrienergia- Tuotannon ympadristovaikutukset,
ldhteittdin energian kdyttd, s. 22
Ympdristotase, s. 24
EN6 Energiatehokkaat tuotteet ja palvelut Tavoitteena energiatehokkuuden paranta-
minen, s, 20 - 21
EN7 Toimenpiteet energfankulutuksen vahentdmiseksi Tuotannon ympdristovaikutukset, Componenta on sitoutunut valtakunnallisiin energian-
ja saavutetut sddstot tavoitteena energiatehokkuuden paranta- | kdyton vdhentdmiseen liittyviin tavoitteisiin Suomessa
minen, s.20-21 jaHollannissa
Energiankulutus, s. 22
Vesi
ENS Veden kulutus Ympdristotase, s. 24
Péistot ja jatteet
EN16 Kasvihuonekaasupddstot Vaikka palamisen yhteydessd syntyy myos suoria
hiilidioksidipddsttjd, ne eivdt ole erityisen merkittdvid
suhteutettuna muihin tuotannon ympdristondkokohtiin.
Konsernitasolla hiilijalanjdlked pyritddn pienentdmddn
mm. optimoimalla kuljetuksia ja vdhentdmdlld turhaa
matkustamista.
www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
EN20 Pddstot ilmaan Tuotannon ympadristovaikutukset,
pddstot ilmaan, s. 23
Ympdristotase, s. 24
EN21 Jdtevedet Tuotannon ympadristovaikutukset,
vedet jdtevesilaitokselle, . 23
Ympdristotase, s. 24
EN22 Jdtteet Tuotannon ympadristovaikutukset,
jdtteet hydtykdyttoon, s. 23 - 24
Ympadristotase, s. 24
Tuotteet ja palvelut
EN26 Toimenpiteet tuotteiden ja palvelujen ymparisto- Vastuullisuus, tuotteen huolellisella suun- | Case: Suunnitteluyhteisty, s. 19
vaikutusten vdhentdmiseksi nittelulla vdhennetddn sen ympdristo- www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
vaikutuksia, s.18
Tuotannon ympadristovaikutukset, s. 20
Maardystenmukaisuus
EN28 Ympadristolainsdddannon ja -sdanndsten rikkomukset Tuotannon ymparistovaikutukset, s. 20 www.componenta.com /fi_home » Yritysvastuu
Muut ympéristovastuun tunnusluvut
EN30 Ympdristokustannukset ja -investoinnit Ympdristotase, s. 24 www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
Sosiaalinen vastuu
Henkilstod ja tydolosuhteita koskevat kdytannot
Johtamistavan kuvaus, henkildstd ja tydolosuhteet Vastuullisuus, s.16 - 17
Henkildstémme, s. 26
Tydllistiminen
LA1 TyGvoima jaotettuna tydsuhteen, tydsopimuksen ja Henkildstémme, s. 27 www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
sukupuolen mukaan
LA2 Henkiloston vaihtuvuus Henkilostémme, s. 27 www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
Tydterveys- ja turvallisuus
LA7 Tapaturmat ja poissaolot Henkildstémme, s. 27 Poissaolot sairauden tai tyStapaturmien vuoksi
www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
Koulutus
LA Koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen liittyvdt ohjelmat Henkildstémme, s. 26 - 30 (Case: Challenger haastaa kehittymddn ja kehittdmddn,
528
LAT2 Suoritusarvioinnit ja kehityskeskustelut Henkildstémme, s.29 - 30 Vuoden 2071 aikana yhtendistettiin kehitys-

keskustelukdytdntojd
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http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_environmental_responsibility/fi_environmental_load/
http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_environmental_responsibility/fi_environmental_load/
http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_environmental_responsibility/fi_environmental_costs
http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_social_responsibility/
http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_social_responsibility/fi_key_figures
http://www.componenta.com/fi_sustainability/fi_social_responsibility/fi_key_figures

GRI-SISALTOVERTAILU
COMPONENTA VUOSIKERTOMUS 2071

Raportoitu
Raportoitu
Liitteet GRI-ohjeiston kohta osittain Sijainti raportissa Kommentit
Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet
LAT3 Hallintoelinten ja henkildstoryhmien koostumus ja Henkildstémme, s. 27,29 www.componenta.com /fi_home > Yritysvastuu
monimuotoisuus Hallitus, s. 36- 37
Ihmisoikeudet
Johtamistavan kuvaus, ihmisoikeudet Toimintatapamme, 5.5 Code of Conduct
Investointi- ja hankintakdytannot
HR2 Alihankkijoiden ja toimittajien ihmisoikeusarvioinnit Toimintatapamme, s. 5 Code of conduct
Tuotannon ympadristovaikutukset, Ostopolitiikka
ostopolitiikka, s. 21
Lisdarvoa sidosryhmille, s. 31
Syrjinndn kielto
HR4 Syrjintdtapausten lukumdard ja niihin liittyvdt toimen- Vastuullisuus, 5. 16 Vuoden 2071 aikana ei raportoitu yhtddn syrjimistapausta
piteet
Yhteiskunnalliset valkutukset
Johtamistavan kuvaus, yhteiskunnalliset vaikutukset Toimintatapamme, .5 Code of Concuct
Yhteisot
SO1 Paikallisyhteisoihin liittyvdt kehitysohjelmat Maksetut ja saadut avustukset, s. 31 www.componenta.com /fi_home > Tietoa meistd
Lahjonnan kielto
S03 Korruption ja lahjonnan vastaisuuden koulutus Toimintatapamme, s. 5, Code of conduct
Tuotannon ympdristovaikutukset, Ostopolitiikka
ostopolitiikka, s. 21
S04 Korruptiotapausten yhteydessd toteutetut toimenpiteet Lisdarvoa sidosryhmille, s. 31 Vuonna 2011 konsernissa ei ollut yhtddn
korruptiotapausta
Tuotevastuu
Johtamistavan kuvaus, tuotevastuu Toimintatapamme, s.5 www.componenta.com /fi_home » Yritysvastuu
Vastuullisuus, tuotteen huolellisella
suunnittelulla vahennetddn sen
ympdristovaikutuksia, s. 18
Asiakkaiden terveys ja turvallisuus
PR5 Asiakastyytyvdisyys Strategia, s. 9 Asiakastyytyvaisyystutkimus

Lisdarvoa sidosryhmillemme, s. 31

GRI-sovellustason riippumaton arviointi

Yritysvastuun asiantuntija Tofuture Oy on tarkastanut raportin GRI-ohjeiston vastaavuuden ja vahvistaa Componentan

itsearvioinnin, ettd vuosikertomus 2011 tayttdd GRI-ohjeiston sovellustason B vaatimukset.


http://www.componenta.com/fi_sustainability/
http://www.componenta.com/fi_about_us/fi_sponsoring/
http://www.componenta.com/fi_about_us/fi_sub_page_2/

RAPORTOINTIPERIAATTEET JA LISATIEDOT
COMPONENTA VUOSIKERTOMUS 20T

Raportointiperiaatteet

Vuodesta 2011 alkaen Componenta julkai-
see vain yhden raportin, johon on yhdistet-
ty perinteisen vuosikertomuksen ja erillisen
yritysvastuuraportin tiedot. Sitd ennen vuosina
2006 - 2010 Componenta on julkaissut vuosi-
kertomuksen lis&ksi erillisen yritysvastuurapor -
tin. Vuosina 2003 - 2005 toiminnan ymparisto-
vaikutuksista raportoitiin julkaisemalla erilliset
ympadristoraportit vuosikertomuksen lisaksi.

Componentassa vastuullisuus linkittyy
suoraan yhtion strategiaan ja strategisiin
tavoitteisiin ja on osa paivittdista toimintaa.
Vuosikertomuksessa 2011 kerromme Compo-
nentasta yrityksend, liiketoiminnastamme ja
sen tuloksista seka olennaisista taloudellisista,
sosiaalisista ja ympédristovaikutuksista sidos-
ryhmillemme.

Vastuullisuutta koskevat tiedot on koottu
Global Reporting Initiativen (GRI) G3-ohjeistusta
noudattaen. Sosiaalisen vastuun luvut kattavat

Lisdtietoja:

Pirjo Aarniovuori
viestintdjohtaja
puh. 010 403 2701

Bert Duit
laatu- ja ympdristojohtaja
puh.+316202 48 5M

Mika Hassinen
talousjohtaja
puh. 010 403 2723

Anu Mankki
henkilostojohtaja
puh.010 403 2739

Sdhkoposti:
etunimi.sukunimi@componenta.com
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koko konsernin henkiloston. Ympaéristotiedot
raportoidaan konsernin Suomessa, Turkissa,
Hollannissa ja Ruotsissa sijaitsevista tuotanto-
yksikoistg, joilla on merkittavid ymparisto-
vaikutuksia. Taloudellisen vastuun luvut on
laadittu [FRS:84 noudattaen ja ne on tilintarkas-
tettu. Muilta osin raportin tiedot ovat varmenta-
mattomia.

GRI-ohjeiston mukainen raportointi var-
mistaa raportoitujen tietojen luotettavuuden
ja vertailukelpoisuuden. Vuosikertomus 2011
sisaltad riippumattoman osapuolen tekemé&n
GRI-ohjeiston vastaavuusvertailun ja varmen-
nuksen, jonka mukaan raportti tayttad GRI-
ohjeiston sovellustason B vaatimukset.

Vuosikertomuksessa esitettavid tietoja

tdydentéavat yhtion verkkosivuilla osoitteessa
. L Luelisad verkosta.
www.componenta.com olevat tiedot, joita

péivitetddn sddnnollisesti.


http://www.componenta.com/fi_home/

TIETOJA OSAKKEENOMISTAIJILLE
COMPONENTA VUOSIKERTOMUS 201

Tietoja osakkeenomistajille

Varsinainen yhtickokous

Componenta Oyjn varsinainen yhtiokokous
pidetdan torstaina 23.2.2012 klo 9.00 yhtion p&aa-
konttorissa Kapyldsséd, Satotalon auditoriossa
osoitteessa Panuntie 4, 00610 Helsinki.

Osallistumisoikeus

Oikeus osallistua yhtickokoukseen on osakkeen-
omistajalla, joka on yhtickokouksen tdsméaytys-
paivand 13.2.2012 merkittynad Euroclear Finland
Oy:n pitdmaan yhtion osakasluetteloon.

IImoittautuminen

Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua
yhtickokoukseen, tulee ilmoittautua viimeistadn
20.2.2012 klo 10 Kirjeitse osoitteella Componenta
Oyj, Panuntie 4, 00610 Helsinki, puhelimitse

010 403 2744, telefaxilla 010 403 2721 tai sdhko6-
postitse ir.componenta@componenta.com.
[Imoittautumiskirjeen tai viestin on oltava perilla
ennen ilmoittautumisajan paattymista.

Osinko ja osingonjakopolitiikka
Hallitus ehdottaa yhtickokoukselle, etta tili-
kaudeltall. - 31.12.2011 ei jaeta osinkoa.

Hallitus huomioi konsernin tuloskehityksen,
rahoitusrakenteen ja kasvuodotukset osingon-
jakoehdotusta tehdessaan. Tavoite on maksaa
30 - 50 % nettovoitosta osinkoina.

Taloudelliset tiedotteet

Osavuosikatsaus tammi - maaliskuulta 20.4.2012

Osavuosikatsaus tammi - kesdkuulta 13.7.2012

Osavuosikatsaus tammi - syyskuulta 17.10.2012
Osavuosikatsausten julkistusten yhteydessa

analyytikoille ja tiedotusvélineiden edustajille
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jarjestettavat tiedotustilaisuudet ovat samanaikai-
sestinahtavissa verkkoldhetyksind Componentan
verkkosivuilla osoitteessa www.componenta.com.
Componentan julkaisut ja tiedotteet ovat heti
julkaisuajankohdan jalkeen luettavissa verkossa
osoitteessa www.componenta.com/ tiedotteet.
Vuosikertomukset ja osavuosikatsaukset
l&hetetddn paperimuodossa pyydettdessd. Pape-
rille tulostetun julkaisun voi tilata Componentan
verkkosivuilta osoitteessa www.componenta.
com/Sjjoittajille/Tilaa, puhelimitse numeros-
ta 010 403 2744 tai sdhkdpostitse osoitteesta
ir.componenta@componenta.com.
Rekisterditymalld Componentan verkko-
sivuilla osoitteessa www.componenta.com/
Sijoittajille/Tilaa tiedotteet sahkopostiisi voi
myo0s tilata omaan sadhkdpostiinsa kaikki
yrityksen tiedotteet heti niiden julkistamisen
jalkeen.
Kaikki Componentan taloudelliset julkaisut
ovat suomeksi ja englanniksi.

Sijoittajasuhteet
Tavoitteemme on antaa kattavaa tietoa Compo-
nentasta, sen toimintaympaéristostd ja taloudel-

hiljaista jaksoa, jolloin emme jarjesta sijoittaja-
tapaamisia tai kommentoi tuloskehitysta.
Sijoittajia ja osakkeenomistajia palvelee
Componentan sijjoittajasuhdetiimi, johon kuu-
luvat toimitusjohtaja, talousjohtaja ja viestinta-
johtaja. Voit ldhettdd meille séhkopostia osoit-
teeseen ir.componenta@componenta.com.
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